Darmstadt
Rhein Main Neckar

Die Vollversammlung der IHK Darmstadt beschaftigte sich
am 3. Marz 2026 unter anderem mit folgenden Themen:

TOP 2 Wissenswert: Hessens digitale Zukunft

Bericht: Hessische Staatsministerin flr Digitalisierung und Innovation,
Prof. Dr. Kristina Sinemus

Die Ministerin skizziert die Ausgangslage und die Strategie der Landesregierung rund um
Digitalisierung:

Hessen positioniere sich konsequent als fliihrender Digital- und Kl-Standort in Deutschland
und Europa. Zentrale Handlungsfelder seien die beschleunigte Verwaltungsdigitalisierung,
der strategische Ausbau des KI-Okosystems sowie die Weiterentwicklung Hessens als
fuhrender Rechenzentrumsstandort.

Mit der Digitalisierungsoffensive (Start: September 2025, gemeinsam mit Bund und Bayern)
werde die flachendeckende Nutzung von EfA-Onlinediensten (Efa - “Einer fur alle”)
vorangetrieben. Bis Ende 2026 sollen besonders nachgefragte Leistungen — u. a. digitale
Ummeldung, Fuhrerscheinantrag, Unterhaltsvorschuss, Aufenthaltsrecht inkl.
beschleunigtem Fachkrafteverfahren sowie immissionsschutzrechtliche Genehmigungen —
landesweit digital verfugbar sein. Ziel: schnellere Verfahren, weniger Burokratie und héhere
Planungssicherheit flir Unternehmen. Das Ministerium flr Digitalisierung begleite diesen
Prozess intensiv — mit Informationsveranstaltungen, Beratungen und einem Change-
Management.

Der Anspruch sei: Mehr Tempo, Service, Verwaltungsdigitalisierung

Seit dem vergangenen Jahr wirde der Aufbau eines Anwendungszentrums fir Kl und
Quantencomputing am Zukunftscampus Bertramshof in Frankfurt geférdert. In zentraler Lage
entstehe dort eine Plattform fir Demonstratoren, Pilotprojekte und wirtschaftliche Nutzung.
Ziel sei es, gerade dem Mittelstand den Zugang zu KI-Kompetenz, Expertennetzwerken und
konkreten Anwendungsfallen zu ermdglichen.

Mit dem neuen Anwendungszentrum sowie dem Deutschen Forschungszentrum fur
Kinstliche Intelligenz (DFKI) in Darmstadt solle die Bricke zwischen Forschung und
wirtschaftlicher Anwendung geschlagen werden. Insbesondere KMUs sollen starker bei der
Implementierung von Kl unterstutzt werden.

Ziel sei, das Anwendungszentrum fur Kl und Quantencomputing zu einem nationalen und
europaischen Leuchtturmprojekt zu entwickeln. Kl solle noch starker an der Schnittstelle von
Forschung und Anwendung verankert und gezielt in Wirtschaft, Praxis und innovative
Grundungen gebracht werden. Der DFKI-Standort Darmstadt sei ein zentraler
Innovationsanker im KI-Okosystem Hessens. Er vereine Kl-Spitzenforschung mit
praxisnahen Lésungen und kénne als Brickenbauer zwischen Wissenschaft und Praxis eine
zentrale Rolle spielen.
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Als fiihrender Rechenzentrumsstandort (Schwerpunkt Frankfurt/Rhein-Main) entwickele
Hessen eine regionale Rechenzentrumsstrategie mit dem Fokus auf nachhaltiger Flachen-
entwicklung, Energieinfrastruktur und digitaler Wertschopfungsketten. Internationale
Investitionen — u. a. durch Amazon Web Services und Google — unterstrichen die globale
Bedeutung des Standorts.

Darmstadt
Rhein Main Neckar

Es sei wichtige Aufgabe der Politik, verlassliche Rahmenbedingungen, Planungssicherheit
und Investitionsfreundlichkeit zu gewahrleisten. Vor diesem Hintergrund liege vor allem die
langfristige Sicherung und der strategische Ausbau der digitalen Infrastruktur im besonderen
Interesse der Landesregierung.

Die Staatsministerin betont den nétigen Schulterschluss zwischen Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Kammern. Dem von ihr bereits in der Vergangenheit mehrfach geaufierten Ziel,
das Silicon Valley Europas zu werden, komme man immer naher.

Information: Robert Lippmann, Hauptgeschaftsfihrer, Telefon: 06151 871-1203,
hauptgeschaeftsfuehrung@darmstadt.ihk.de
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TOP 3

Aktuelles aus der IHK-Arbeit

TOP 3

a) Einordnung der Energiepolitik und Positionierung der
IHKs

Bericht: Thomas Schmidt, Vorsitzender Ausschuss flir Umwelt und Energie,
Vorstandsvorsitzender Entega AG

Zunachst geht Thomas Schmidt auf die mit dem Krieg in Iran neu geopolitische Lage ein.
Man misse die nachsten Tage abwarten, um die Auswirkungen abschatzen zu kénnen. Als
Privatperson merke man steigende Spritpreise.

Mit nachstehender Prasentation erlautert Thomas Schmidt die Energiepolitik aus seiner
Sicht:

Aber wir haben doch schon 60 %
Erneuerbare Energien!?
Nur bei der Stromerzeugung.

Mio. t CO2-Aquivalente

(vZ0Z) uML v yaneigiessiBiouspul

lung - 03.03.2026
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Geopolitische und wirtschaftliche
Lage erfordern Anpassungen des

Zieldreiecks.

%
)~

IHK - Voliversamm|

Energiewende. Effizient. Machen.
Die zentralen Handlungsempfehlungen des BMWE-Monitoringberichts.

# Raumliche Koordination

Zubau von
* EE-Anlagen,
« Stromspeichern,
« Elektrolyseuren
raumlich steuern

0;

integrieren

systemdienliche Flexibilitat

» konsistenten Rahmen fir .
Flexibilitat schaffen

» Gewerbliche Flexibilitaten,
Elektrolyseure, haushaltsnahe
Flexibilitaten systemdienlich

i1

4

: * &“1 |""‘,:

BERLIN

DREI TAGE
BLACKOUT

.Jh_[:i’ Versorgungssicherheit

Einfiihrung eines
Kapazitatsmechanismus*
% Investitionen in flexible

Erzeugung oder Lastreduktion
anreizen

% Netzausbau

* Genehmigungsprozesse
erleichtern

* Finanzielle
Leistungsfahigkeit der
Netzbetreiber
sicherstellen

Anreizinstrumente

Marktintegration der
EE verbessern
Hochlauf der
Wasserstoffnachfrage
steuern

il Netzausbauplanung

= Digitalisierung

Verhaltnis von EE und || .
Netzkapazitat erhohen
Freileitungen .
Netzdienliche
Flexibilitaten
berucksichtigen

Systemischen Nutzen
erhdhen

Komplexitat des
Rollouts reduzieren

IHK - Vollversammiung - 03.03.2026
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Nachhaltige Netze brauchen Investitionen.
Und giinstige Netze eine hohe Auslastung.

F 3

Allgemeinen Netzentgeltsystematik Strom (AgNes)

B

i S AT e

« Speichernetzentgelte, dynamischen Netzentgelte
» Einspeiseentgelte oder Baukostenzuschiisse

« kapazitatsbasierte Preissysteme (hohere
Leistungspreise)

& Anreize fur Flexibilitdt und netzdienliches Verhalten

Netzpaket
EE- und Netzausbau verzahnen

Redispatchvorbehalt: EE-Abregelung ohne
Entschadigung in stark ausgelasteten Netzgebieten

Baukostenzuschiisse auch bei Erzeugungsanlagen

Netzanschllsse: Reifegrad- statt Windhundprinzip

Versorgungssicherheit braucht Flexibilitaten.
Aber welche?

Kraftwerksstrategie

* Neue, flexible Erzeugung, um dann Kohle-Kraftwerke
stilllegen zu kénnen.

* 10 GW Gaskraftwerke, 2 GW Batteriespeicher.

» Die neuen Kraftwerke sollen spater auf Wasserstoff
umgeristet werden kdonnen.

» Gesetzesentwurf liegt immer noch nicht vor.

» Fokus auf Bestandsstandorte - Bundeskartellamt
warnt vor weiterer Oligopolisierung

KWKG:

» Rahmenbedingungen fur Kraft-Warme-Kopplungs-
Anlagen weiter unklar: KWKG, WarmelieferVO usw.

+ Bei Stilllegung von KWK - Oligopolisierung

lung - 03.03.2026
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kWh

Die Industrie soll dauerhaft entlastet werden.
Dafiir muss sie effizienter und flexibler werden.

Industriestrompreis / Briickenstrompreis

» Fokus auf Grundstoffindustrie und Hersteller
klimaneutraler Schllsseltechnologien

» Anforderungen:
» Dekarbonisierungsplane,
» Effizienz- und LastflexibilisierungsmaRnahmen,
» Bezug Erneuerbarer Energien.

% Wie kdnnen Stromkosten dauerhaft reduziert werden?
% Industriestrategie = !?

Finanzierung und Regulierung des Netzausbaus
* Neue Regeln fur GroRverbraucher (§19 StromNEV):
Flexibilitat statt gleichmafligem Verbrauch

% Lastmanagement, Speicherlésungen,
Eigenversorgung aus Erneuerbaren Energien

miliiung - 03.03.2026

Welche Infrastrukturen fiir welche Molekiile?

e Py,
Ny |
SO

&

Zukunft des Emissionshandels?
25€ 30€ 30€

55¢€ SN
. I ‘

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Bleibt Wasserstoff der “Energiewende-Champagner”?
Machen CO,-Preise Prozess-Elektrifizierungen sinnvoll?

Wasserstoffkernnetz und -Markthochlauf
* 10.000 km Kernnetz geplant
%, Autobahn ohne Abfahrten“: Verteilnetze fehlen

& Anschlusszeitpunkte, Transportkosten, H,-Mengen
und -Preise unklar

CCS-Strategie

« CCS wird zugelassen

* Fokus: Zement-, Kalk-, Chemie-, Stahlindustrie
% Technologie- und Kosten-Risiken bleiben

Emissionshandel und CO,-Bepreisung
* BEHG verlangert > geht erst 2028 in ETS 2 lber
& Klimaziel-Diskussion flhrt zu Attentismus

_'U"Q ooz
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Auch bei Warmewende und Strommarkt sind
nur die Tendenzen klar.

Warmewende und kommunale Warmeplanung
«  Gebaudeenergiegesetz > Gebaudemodernisierungsgesetz
L *  65-%-Ziel fiir Erneuerbare Energien - Griingasquote

| Q’a-& % Investitionssicherheit leidet

EEG-Novelle
« Fokus: starkere Marktintegration
% zweiseitige Differenzvertrage (,Die EE zahlen auch zurlck.”)

LU EETETEET

h Industrie

TTITITIITITTL

Strommarktdesign

« Fokus: ,Flexibilitat statt Kapazitat*
% regelbare Kraftwerke,
%, Speicher,

% Last-/Demand-Side-Management

lung - 03.03.2026

Wenn Wind und PV nicht reichen,
wird (Borsen-)Strom zukiinftig noch teurer ...

Flexibilitat wird zum ,,Systemimperativ“

Zentrale Parameter fiir den zukiinftigen Strompreis:

* Wind- und PV-Angebot
* Netzkapazitaten
* ... und die Flexibilitat der Verbraucher!

Flexibilitat bewahrt vor teurem Uberbau

* beim Netz und
* bei der Erzeugung.

% Systemdienlichkeit wird belohnt!

lung - 03.03.2026
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ﬁ Das Glas ist halbvoll!

l
{ » Den halben Weg sind wir bereits gegangen.
|
l ‘ » |hn zu Ende zu gehen, ist Pflicht flr
| Deutschland und die gesamte EU.
—

8 S  Ein klimaneutral transformierter Wirtschafts-
| raum ist ein globaler Wettbewerbsvorteil.

» ... das haben auch China und Indien schon
begriffen.

‘ 3 % Europa sollte ,,Kontinent der Ideen“ bleiben

IHK - Voliversammiung - 03.03.2026
PR

Information: Robert Lippmann, Hauptgeschaftsfihrer, Telefon: 06151 871-1203,
hauptgeschaeftsfuehrung@darmstadt.ihk.de

TOP 3 b) Aktuelle Themen und Projekte

Bericht: Robert Lippmann, Hauptgeschaftsfihrer

Aktueller Stand Planungen Messplatz Darmstadt

Das Thema wurde aus dem Kreis der Vollversammlung im Rahmen der Umfrage zur Sitzung
vom 4. Dezember 2025 gewlinscht. Robert Lippmann gibt ein Update:
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Darmstadt
Update: Messplatz Darmstadt % Rhin Main Neckar

= Stadtebaulicher Wettbewerb

= Planungsverfahren und Unsicherheit
= Nutzungskonflikte befurchtet

= Flachentausch-Prifung

= Seveso-llI-Richtlinie Einschrankungen

Die Stadt habe 2019 durch die Bauverein Tochter BVD daheim GmbH & Co. KG die Flachen
erworben und einen stadtebaulichen Wettbewerb ausgeschrieben. Gewonnen habe ein
Entwurf, der ein urbanes Quartier aus Gewerbe/Wohnen/Parkraum/Kita vorsehe. Aktuell
befinde sich das Projekt Messplatz Darmstadt aber nicht im offiziellen Planverfahren und
"leide" unter Planungsunsicherheit.

Angrenzende Betriebe seien zwischenzeitlich zu einem Austausch mit Oberblrgermeister
Hanno Benz und Stadtrat Michael Kolmer in die IHK eingeladen worden. Die Unternehmen
befurchteten Einschrankungen durch Larm- und Emissionsauflagen bei weiterer
Wohnnutzung

Ein vorgeschlagener Flachentausch sei gepruft worden, sei aber unter anderem wegen
Verkehrssicherheits- und Barrierefreiheitsproblemen nicht umsetzbar. Stadtebaulich sei das
Nebeneinander von Wohnen und Gewerbe in einem "urbanen Quartier" aber generell gut
umsetzbar.

In diesem speziellen Fall aber unterlagen Teile des Areals der Seveso-llI-Richtlinie, was
sensible Nutzungen wie Wohnen stark einschranke.
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Verpackungssteuer

Dan:nstad_t
Update: Verpackungssteuer in Darmstadt %’3/ Rhin Main Neckar

Stadt Darmstadt
prift Einflihrung
einer
Verpackungssteuer

Verabschiedung des
Plan des Darmstadter Doppelhaushalts Darmstadter Haushaltes
mit einer kommunalen 2026 ohne
Verpackungssteuer ab 2026 Verpackungssteuer

Januar 2025 April 2025 Q2/2025 September 2025 Q4 /2025 Februar 2026

Fortfuhrung der

Hintergrundgesprache mit Magistrat IHK-Position
Gesprache mit den

Fraktionen

und Fraktionen gemeinsam mit
betroffenen Unternehmen

»,Verpackungssteuer—
Belastung statt Losung“

Offentlichkeitsarbeit —

Herr Lippmann erldutert an dem abgebildeten Zeitstrahl die Aktivitaten der

IHK Darmstadt zur geplanten Verpackungssteuer der Stadt Darmstadt. Die geplante
Einflhrung der kommunalen Steuer sei im nun von den Stadtverordneten verabschiedeten
Haushalt der Stadt nicht mehr aufgefuhrt. Dies, so Herr Lippmann, sei auch auf unsere
Arbeit zurlickzufuhren.

Evaluierung bei Pirelli:

Die ersten vier Validierungsverfahren in Hessen %5/ m

Darmstadt
Rhein Main Neckar

Zeugnisiibergabe bei Pirelli

= Validierung = neuer Weg in den
Beruf

= Anlass: Qualifikationsbedarf bei
Pirelli

= 11/2025 erste 4 Absolventen

= Pirelli: Interner Vorbereitungskurs

= |HK: Organisation der Prifung
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Validierungsverfahren von beruflichen Kompetenzen — Erlauterung:

Um Menschen ohne Berufsabschluss neue Wege in das Berufsbildungssystem und zur
beruflichen Entwicklung zu erdéffnen, ist mit dem Berufsbildungsvalidierungs- und -
digitalisierungsgesetz (BVaDiG) eine rechtliche Grundlage fiir das Validierungsverfahren
geschaffen. Mit dem Validierungsverfahren werden berufliche Kompetenzen, die unabhangig
von einer formalen Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
(Referenzberuf) erworben wurden, aber einer solchen vergleichbar sind, bewertet und
bescheinigt.

Das Unternehmen Pirelli habe — gemeinsam mit der IHK, die die Qualifikationen bewertet
und bescheinigt — ein erstes Validierungsverfahren fur vier Mitarbeiter erfolgreich
durchgeflhrt.

Kl-Fortbildungspilot mit hessischem Kultusministerium:

Darmstadt
Kl-Kompetenz fiir Lehrkrafte und Ausbilder %?y Rein Main Neckar

Pilotprojekt mit dem Kultusministerium

* HMKB sieht KI-Engagement der
IHK Darmstadt

= Ergebnis: Pilotprojekt

‘.‘ &

= VVerzahnung von Grundlagen,
Tool- und Anwendungswissen

= 3 Tage + Online-Begleitung

‘ 9 00 @ “
=
= Lernort: Karl Kiibel Schule

Se o ‘ :
‘ O Q = Ziel: Hessenweiter Roll-out

Das Hessische Kultusministerium sei auf das Engagement der IHK Darmstadt im Bereich Ki
aufmerksam geworden. In einem Pilotprojekt sollen nun Lehrkréafte in einer mehrtagigen
Schulung und Online-Begleitung Grundlagen zu KI-Anwendung sowie Tool- und
Anwendungswissen erlernen. Ein hessenweites Angebot sei das Ziel.
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Diskussion zum Azubiwohnen:

Darmstadt
Rhein Main Neckar

Gefordertes Azubi-Wohnen: (K)ein Thema flir Darmstadt? %?y m

= Hintergrund: rucklaufige
Azubizahlen
= Wir positionieren uns:

— gegen den Bau von
geférdertem Azubi-Wohnen

— Fdr eine Losung uber die
allgemeine Wohnraumpolitik

= Azubi-Daten

= Marktanalyse

= Zukunftspotenzial

= Férdermoglichkeiten

Zum Hintergrund:

In Darmstadt wird das Thema ,Wohnraum flir Azubis* aktuell mit Blick auf die Entwicklung
des Messplatz-Gelandes und mit Blick auf den Neubau des Berufsschulzentrums Mitte
diskutiert. Die Diskussion kommt aber auch verstarkt, weil die hessische Landesregierung
das Thema in den Koalitionsvertrag aufgenommen hat: Es soll geprift werden, ob ein
Azubiwerk in Hessen eingerichtet werden kann. Insgesamt haben sich in Hessen die
Azubizahlen seit 1980 halbiert. Daher beschéaftigen sich die Kreise und Kommunen mit der
Frage, ob durch geférdertes Wohnen die Ausbildung attraktiver werden kann.

Zu Azubi-Daten: 95 Prozent der Azubis wohnen im Umkreis von 50 km um die Schule in
Darmstadt. 80 Prozent wohnen in 30 km Umkreis und haben weniger als 20 Minuten
Schulweg (einfach). In einem IHK-Beruf in Darmstadt und in 2 IHK-Berufen in Gro3-Gerau
gibt es heute schon Blockunterricht, ohne dass dort nach 6ffentlich geférdertem Wohnraum
gefragt wirde. Die Azubis pendeln oder kommen privat unter.

Die IHK sehe, so Herr Lippmann, derzeit keinen Bedarf fur Azubi-Wohnungen und werde
dies auch in der Diskussion so einbringen.

Information: Robert Lippmann, Hauptgeschéaftsfihrer, Telefon: 06151 871-1203,
hauptgeschaeftsfuehrung@darmstadt.ihk.de
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TOP 4

Sicherung der Unternehmensnachfolge

Bericht: Michéle Kreuter, Kreuter Eventtechnik GmbH und Astrid Hammann,
Geschaftsbereich Unternehmen und Standort

Astrid Hammann, im Geschaftsbereich Unternehmen und Standort unter anderem fir
Existenzgriindung und Unternehmensnachfolge zustandig, gibt mit nachstehender
Prasentation einen Uberblick zur Situation und zum Angebot der IHK Darmstadt.

|. Hintergrund

v

« Rund ein Drittel aller Nachfolge-betroffenen Unternehmen erwagen die
Schliefung, weil

kein Nachfolger gefunden wird (92 %)

e}

e}
e}
e}

1. Entwicklung — Zahlen zur Orientierung

weil nicht genligend Fachkrafte gefunden werden (63 %)
gestiegene Kosten (49 %)

Unsicherheit Giber die wirtschaftliche Zukunft (47 %)

+ Uber 40 % aller beratenen Unternehmen kommen aus den Bereichen

Darmstadt
/ Rhein Main Neckar

Handel und Gastronomie
« Etwa ein Drittel der Betriebe hat schon begonnen oder konkrete Plane

« Etwa ein Drittel der Betriebe hat noch nichts in Richtung Nachfolge
unternommen

Und bei uns?

Stand Ende Januar 2026:

> 13.000 Unternehmer, die dlter als
60 Jahre sind!

g:'ﬂ“ﬁdt Neck
I. Hlntergrund % ein Main Neckar

1. Entwicklung - ein paar Zahlen

Viele Angebote in Handel, Industrie und Gastronomie

2024: So viel Prozent der beratenen Senior-Unternehmer/innen suchen Nachfolgen in der jeweiligen Branche

Handel 25% l

Industrie/
/ o, I
Verarbeitendes Gewerbe 17% BN

Hotellerie/Gastgewerbe/ = o
Tourismus 17% e

unternehmensbezogene o
Dienstleistungen 11%

personenbezogene o L
Dienstleistungen 11% B

Verkehr/Logistik 6% Rl

Finanzwirtschaft 4%

Informations- und
Kommunikationstechnik

4%

Sonstige Branchen 5%
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Rhein Main Neckar

. Darmstadt
. Hintergrund %;/ Rhein Main Neckar

2. ,,Problemkind“ Gastronomie

Von Reinheim nach GrofR-Umstadt
|HK Darmstadt: DanijelaFloelhebeceichinmilihlem Altstadtcafé bald das kulinarische Angebot auf dem Marktplatz

e e Semocer

» ca. 4.130 Betriebe in dieser Branche
(Vorjahr: 4.500) %4

» davon ca. 1.470 Inhaber 55+ Jahre
(Vorjahr: 1.600)

(Daten Februar 2026)

Darmstadt
Il. Was haben wir bereits getan? %?/ W R Main Neckar

1. Beratungsangebote

Kostenfreie Sprechstunden Ad-hoc-Beratung

= zur Unternehmensnachfolge = zur Nachfolge inkl. nexxt-change-Borse:
(online/telefonisch): (online, telefonisch, personlich)
2024: 16 Personen (6 weiblich) - 7 Termine 2024: 97 Personen (12 weiblich)
2025: 19 Personen (1 weiblich) - 9 Termine 2025: 104 Personen (21 weiblich)

Protokoll der Sitzung der Vollversammlung vom 3. Marz 2026
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Darmstadt
Rhein Main Neckar

y

Darmstadt
[l. Was haben wir bereits getan? %5/ m Rinein Main Neckar

2. Veranstaltungsformate

RegelmaBiger bundesweiter Aktionstag am 21. Juni:
2024 in der IHK Darmstadt: Fachvortrag zur
Nachfolge (Erbrecht) und Erfahrungsberichte

2023 im Nibelungenhort Birstadt: Besuch der
Rollenspielanlage und anschlieRender Fachvortrag
zur Nachfolge

2022 im Hessischen Landesmuseum Darmstadt: Fihrungen
durch verschiedene Sammlung (,Ubergaben* an das
Museum) und anschlieRender Fachvortrag zur Nachfolge

Werkstattgesprache zur Nachfolge sowie zur Nutzung der
Auf der Suche nach dem richtigen Weg durch nexxt-change-Bérse: darin derzeit 70 betreute Inserate,

das (Nachfolge-)Labyrinth davon 43 in 2025 neu eingegangen, Interessenbekundungen:
1.139 (Vorjahr: 980)

Darmstadt
Il. Was haben wir bereits getan? %5/ m Finein Main Neckar

2. Veranstaltungsformate

v
= Krappelfrithstiick am 25. Februar 2025 = I[HK-Branchenforum Versicherungen und
speziell fir die Gastronomie Finanzen am 29. August 2025

(44 Personen und 0 no-show!):
mit zwei Fachvortragen (Nachfolge und

Unternehmensnachfolge mit Fachvortrag und SEBEE HEN AL AV EE e TRE T SR

Praxisbeispielen von
*  Farmerhaus (Grof3-Umstadt),
: Gold'ener g ('Heppenheirjn) Ve moderierte Gesprachsrunde fiir einen kleinen
»  Seminarhotel Seidenbuch (Lindenfels) Nachfolger*innen-Kreis zu wechselnden

Themen (z. B. Changemanagement,
Kernprozesse absichern, Selbstfiirsorge...)

= Nachfolgeclub (etwa sechswdchig)
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Rhein Main Neckar

Il. Was haben wir bereits getan? %?/ m

3. Gesprache vor Ort

Darmstadt
Rhein Main Neckar

v

Fokus ,Nachfolge” in Kommunen:

= gezielte Ansprache der Wirtschaftsforderer

> = Bad Konig
in einzelnen Kommunen
= Bittelborn
= betroffene Unternehmen identifizieren * Reinheim
= Trebur

= Spontan-Besuche in einzelnen

= Eppertshausen

Unternehmen dieser Kommunen

= geplant:

= ... (wird fortgesetzt)

Termine wie Unternehmerfriihstiicke etc.

IIl. Das haben wir noch vor!

Veranstaltungsformate

v

"

Webinar-Reihe Unternehmensnachfolge in 2026 erneut aufgelegt

(Wir haben im vergangenen Jahr 351 Personen in sechs Veranstaltungen erreicht!):

09. Marz 2026:
16. Marz 2026:
23. Marz 2026:

Osterferien

13. April 2026:
20. April 2026:
27. April 2026:

Wie mache ich mein Unternehmen libergabefahig?
Wie finde ich einen Nachfolger?
Wertermittlung in der Unternehmensnachfolge

Nachfolger gefunden...und jetzt?
Konfliktmanagement in der Unternehmensnachfolge
Rechtliche Aspekte in der Unternehmensnachfolge

Protokoll der Sitzung der Vollversammlung vom 3. Marz 2026
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Veranstaltungsformate

v
= Nachfolge in der Gastronomie:

WeiBwurst-Friihstiick am 28.09.2026
mit Praxisbeispielen

= "Plan B" (fiir Ubergeber):

Was mache ich, wenn ich nicht mehrim
Unternehmen tatig bin?

Welche Perspektiven gibt es (fur mich)?
Was gibt es an (neuen) Aufgaben?
,Loslassen® lernen...

Michéle Krguter, Kreuter Eventtechnik GmbH, Trebur; berichtet von ihren Erfahrungen in
mehreren Ubernahmeprozessen — auch wahrend Corona. Die IHK sei mit
Existenzgriindungsberatung und bei Finanzierungsfragen im Boot gewesen.

Sie bemangelt, dass das Thema Existenzgriindung durch Nachfolge nicht ausreichend im
Bewusstsein sei. Es gebe Preise fur Existenzgrindungen, da werde Nachfolge — als eine Art
Grindung 2. Klasse — nicht beriicksichtigt. Es werde dartiber zu wenig kommuniziert. Auch
beim Thema Finanzierung fiihle man sich stiefmutterlich behandelt. Die Politik misse hier
sensibilisiert werden.

TOP 5 Selbstverwaltung der Wirtschaft/Personelle Anderungen
in der Vollversammlung

Bericht: Christian Jost, Prasident

Die Vollversammlungsmitglieder Maximilian Witte, Logosys Logistik GmbH, Wahlgruppe
Verkehr und Sebastian Kleinmann, Personaltrainer sowie Ralph Richard Frankenbach,
Softwarebiro und Verlag, beide Wahlgruppe Kleine Unternehmen, Darmstadt-Dieburg,
haben ihre Mandate niedergelegt. Fur sie riicken, Karl-Heinz Holub, Bahnwelt Betriebs
GmbH, Darmstadt, Cemal Ucar, Hygietec, Gro3-Umstadt und Sascha Eck, R+V
Generalvertretung, Ober-Ramstadt, nach.
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TOP 5 a) Anderung in der Vollversammlung

Darmstadt
Rhein Main Neckar

v
= Karl-Heinz Holub

= Bahnwelt Betriebs GmbH, Darmstadt
= Stellv. Betriebsstellenleiter

= Ausbildung:
Dipl.-Ing. Elektrotechnik der TU Wien \

= Fa. BBC Wien
= Hamburger Hochbahn AG
= Geschaftsfiihrer der HEAG mobilo

= Lehrbeauftragter der Hochschule
Darmstadt

F

v

= Cemal Ucar

= Hygietec, FachgroRhandler fur
Reinigungs- und
Hygieneprodukte, GroR-Umstadt
= seit 2013
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TOP 5 a) Anderung in der Vollversammlung

v

= Sascha Eck
= R+V Generalvertretung, Ober-Ramstadt

Darmstadt
Rhcin Main Neckar

= Firmenkundenberater

= Ausbildung: Sozialversicherungsfachangestellter Barmer EK

= ab 01/2018: Generalagent — Ubernahme der
Generalagentur Hamm

= 2015-2017: Fimenkundenberater/Firmenleiter R+V
Generalagentur Schiitz

= 2011-2014: Privat- und Firmenkundenberater R+V fiir die
Volksbank Darmstadt Stidhessen eG

= 2008-2011: Vertrieb & Teamleitung BKK Mobil -Oil

= 2004-2007: Vertrieb Firmenkunden & Makler, KEH
Ersatzkasse

Information: Robert Lippmann, Hauptgeschéaftsfihrer, Telefon: 06151 871-1203,
hauptgeschaeftsfuehrung@darmstadt.ihk.de

TOP 5 Selbstverwaltung der Wirtschaft/Anderung der
Sachverstédndigenordnung

Bericht: Christian Jost

Die Sachverstandigenordnung (SVO) der IHK Darmstadt orientiert sich an der Muster-
Sachverstandigenordnung der DIHK (MSVO). Die MSVO wurde zuletzt insbesondere zur
Anpassung an die fortschreitende Digitalisierung und den elektronischen Rechtsverkehr
geéandert. Diese Anderungen sollen nun in die SVO libernommen werden.

Zentrale Inhalte der Neufassung sind die Zulassung des Rundstempels als digitale Bilddatei,
die Vereinfachung der Formvorgaben fur Sachverstandigenleistungen (Textform) sowie die
Berticksichtigung sicherer Ubermittiungswege im elektronischen Rechtsverkehr. Die
Anderungen schaffen eine rechtssichere und praxisgerechte Ausgestaltung der Pflichten
offentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger.

I. Digitalisierung des Rundstempels und Klarstellung der Nutzung (§§ 5, 13, 19, 22, 24
SVO)

Kinftig wird der Rundstempel den 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen
grundsatzlich auch als digitale Bilddatei zur Verfugung gestellt (§ 5 Abs. 3 SVO). Auf
Wunsch kann zusatzlich ein physischer Rundstempel ausgegeben werden. Damit wird der
zunehmenden elektronischen Kommunikation Rechnung getragen.
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In diesem Zusammenhang werden die Regelungen zur Verwendung des Rundstempels
angepasst (§ 13 Abs. 1 und Abs. 2 SVO). Die bisherige Verpflichtung zur Verwendung einer
qualifizierten elektronischen Signatur oder eines funktionsaquivalenten Verfahrens bei
elektronischer Ubermittlung entfallt. Dies fiihrt zu einer spirbaren Entlastung der
Sachverstandigen.

Darmstadt
Rhein Main Neckar

Zur Vermeidung von Missbrauch werden zugleich die Anzeigepflichten erweitert (§ 19 SVO)
sowie klargestellt, dass nach Erléschen der offentlichen Bestellung die Nutzung von
Bestellungsurkunde, Ausweis und Rundstempel — einschlielich der Bilddatei — unzulassig
sind (§ 22 Abs. 3 SVO). Erganzend wird geregelt, dass der Sachverstandige nach Erléschen
der Bestellung sicherzustellen hat, dass die digitale Bilddatei des Rundstempels nicht weiter
genutzt wird (§ 24 SVO).

Il. Anpassung an den elektronischen Rechtsverkehr (§§ 8, 12 SVO)

Die Regelungen zur Veroéffentlichung im Sachverstandigenverzeichnis werden erweitert (§ 8
SVO). Kiinftig kénnen neben den bisherigen Kontaktdaten auch sichere Ubermittlungswege
gemal § 130a Abs. 4 ZPO veroffentlicht werden. Dies erleichtert die digitale
Kontaktaufnahme insbesondere durch Gerichte und Behdrden.

Zudem werden die Formvorgaben flir Sachverstandigenleistungen angepasst (§ 12 Abs. 1
SVO). Soweit keine andere Form vereinbart oder gesetzlich vorgeschrieben ist, genligt
klnftig die Textform gemaf § 126b BGB. Die bisherige Anforderung, bei elektronischer Form
eine der Schriftform gleichwertige Falschungssicherheit zu gewahrleisten, entfallt.

lll. Gesamtbewertung

Die Anderungen dienen der Anpassung der Sachverstandigenordnung an die fortschreitende
Digitalisierung und den elektronischen Rechtsverkehr. Sie schaffen mehr Rechtssicherheit,
reduzieren burokratische Anforderungen und entlasten die 6ffentlich bestellten und
vereidigten Sachverstandigen sowie die IHK, ohne das bestehende Qualitatsniveau der
offentlichen Bestellung zu beeintrachtigen.

Beschluss der Vollversammlung am 3. Marz 2026

Die Vollversammlung beschlieRt die Anderungen der Sachverstandigen-ordnung der IHK
Darmstadt gemaf der in der Synopse (Anlage, mittlere Spalte) rot markierten Anderungen.

Information: Simone Zwick, Leiterin Justiziariat, Telefon: 06151 871-1214, E-Mail:
simone.zwick@darmstadt.ink.de
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TOP 6 Sonstiges/Termine

Bericht: Christian Jost
Sitzung der Vollversammlung (Beginn 16:00 Uhr):
e 18.06.2026 — 2. Sitzung

e 10.09.2026 — 3. Sitzung
e 08.12.2026 — 4. Sitzung
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