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12.09.2026

Event-Tipp

Betriebsbesichtigung
bei Sartaorius am
21.04.2026

AUS DER IHK-ARBEIT

GGelungener Start

Friederike Lips restmiert ihre ersten drei Monate als
Kreissprecherin der Wirtschaftsjunioren Fulda

Friederike, welche Eindriicke haben

% Deinen Start als Kreissprecherin
\_I_J gepréagt?

Die ersten drei Monate liegen schon hinter uns -
das ist faszinierend, denn danach fiihlt es sich fiir
mich gar nicht an! Natiirlich ist meine neue Ver-
antwortung im Tagesablauf deutlich spiirbar, aber
es lohnt sich auf so vielen Ebenen. Auch die per-
sonlichen Erfahrungen und die Entwicklung, die
damit einhergeht, ist groflartig zu erleben! Diese
Mischung aus Aufbruch, Verantwortung und part-
nerschaftlicher Zusammenarbeit haben den Start
fiur mich besonders spannend gemacht. Ganz im
Sinne meines Mottos: ein Gewebe, das tragt.

In dieser Zeit gab es schon einige Netzwerk-
Events, wie beispielsweise die Besichtigung
der Papierfabrik Adolf Jass. Was war hier
Dein personliches Highlight?

Besonders beeindruckt hat mich der konsequente
Fokus auf Nachhaltigkeit in einem energie- und
ressourcenintensiven Industriezweig. Jass zeigt ein-
drucksvoll, dass okologische Verantwortung und
wirtschaftlicher Erfolg sich nicht ausschlieflen,
sondern gemeinsam wachsen konnen. Gleichzei-
tig splirt man auf dem gesamten Werksgelande die

Kraft eines familiengefithrten Unternehmens. Die
ndchste Generation steht bereit und bringt moder-
ne Impulse ein - ein starkes Signal fiir die Zukunfts-
fahigkeit des Standorts Fulda.

Ein weiteres sehr gut besuchtes Format war
das Stadtgefliister mit OB Dr. Heiko Wingen-
feld. Wie hast Du diese Veranstaltung erlebt?

Es war eine besondere Ehre, Informationen zum
kommenden Hessentag direkt aus erster Hand zu
erhalten. Die Erwartung von bis zu 700.000 Besu-
cherinnen und Besuchern macht deutlich, welche
Strahlkraft Fulda entwickelt. Der Austausch hat ge-
zeigt, wie zukunftsorientiert sich die Stadt aufstellt -
sowohl fiir Unternehmen als auch fiir Biirgerinnen
und Biirger. Fir kleine und mittlere Unternehmen
und Gastronomen erdffnen sich dadurch attraktive
Chancen, sei es durch Standortentwicklung, Inf-
rastrukturprojekte oder die wachsende regionale
Sichtbarkeit. Insgesamt spiegeln diese Veranstaltun-
gen wider, wofilir die Wirtschaftsjunioren stehen:
wirtschaftliche Impulse setzen, Netzwerke stirken
und aktiv die Zukunft unserer Region mitgestalten.

Patricia Appel,
www.wi-fulda.de
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WJ-Stadtgefliister mit Oberbiirgermeister Dr. Heiko Wingenfeld (Mitte)
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Aktuell sind von
der IHK Fulda

Sachverstandige in

Bereichen
offentlich bestellt
und vereidigt.

Hier geht's zum
bundesweiten
IHK-Sachverstandigen-
verzeichnis:

@0
@i

AUS DER IHK-ARBEIT

Fachwissen unter Eid

IHK Fulda bestellt Thomas Kimpel als neuen
Sachverstandigen fir Schaden an Gebauden

Thomas Kimpel wurde im Februar von der IHK
Fulda als Sachverstindiger fiir ,,Schiden an Ge-
béuden 6ffentlich bestellt und vereidigt (6buv-
SV). WREF sprach mit dem Diplom-Ingenieur FH
aus Kalbach iiber seine Motivation und warum es
sich lohnt, diese Qualifikation anzustreben.

% Herr Kimpel, was hat Sie zur
Vereidigung fiir das IHK-Sachver-
stéandigenverzeichnis motiviert?

Die Bezeichnung ,,Sachverstindiger“ (SV) ist recht-
lich nicht geschiitzt - die offentliche Bestellung
durch die THK setzt den Nachweis besonderer
Fachkunde, umfangreicher Praxiserfahrung und
personlicher Eignung voraus. Diesen anerkannten
Kompetenznachweis zu erbringen, war mir wichtig.

Welche Aufgaben umfasst lhr neues Amt?

Aufgrund meiner mehrjahrigen Zusammenarbeit
mit einem erfahrenen 6buv-SV im Bereich ,,Schiden
an Gebduden® bei Gerichtsauftriagen erhalte ich seit
drei Jahren bereits eigene Auftrige von Gerichten.
Durch meine Vereidigung wird die Tétigkeit als Ge-
richtsgutachter voraussichtlich noch weiter zuneh-
men. Die Gerichte beauftragen bevorzugt 6buv-SV,
weil diese verpflichtet sind, unabhéngig, weisungs-
frei, gewissenhaft und unparteiisch zu arbeiten. Thr
Gutachten hat einen hohen Stellenwert, nicht nur
bei gerichtlichen Entscheidungen, sondern auch bei
Privatauftrdgen. Mit meiner Tétigkeit geht daher eine
hohe Verantwortung einher.

Die Gerichte beauftragen 99

bevorzugt buv-SV, weil sie
verpflichtet sind, unabhangig,
weisungsfrei, gewissenhaft
und unparteiisch zu arbeiten.

/
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Welche fachlichen Qualifikationen miissen
Sie mitbringen?

Mein Sachgebiet ist umfangreich und setzt ein brei-
tes Fachwissen voraus. Kenntnisse iiber die form-
gerechte Abwicklung von Gerichtsauftrigen wie die
ordnungsgemafle Durchfithrung eines Ortstermins
und die Gutachtenbearbeitung unter genauer Be-
achtung des gerichtlichen Beweisbeschlusses sind
ebenfalls Bestellungsvoraussetzungen. Zudem muss
ich einschdtzen konnen, wann das Gericht einen
Spezial-Sachverstindigen beauftragen muss. Nicht
zuletzt muss ich mein Wissen immer auf dem aktu-
ellen Stand halten und ein fachiibergreifendes Netz-
werk pflegen. Wer 6buv-SV werden méchte, sollte
sich einen Mentor suchen. So kann nicht nur vom
Erfahrungsschatz profitiert, sondern auch wertvolle
Praxiserfahrung gesammelt werden.

Warum lohnt es sich, 6buv-SV zu werden?
Der Weg ist anspruchsvoll und verlangt Durch-
haltevermégen. Fiir mich haben sich Aufwand und
Miihe gelohnt, weil ich mich mit dieser Qualifika-
tion von den ,selbsternannten Sachverstindigen
abgrenzen und meinen Kunden fachlich fundierte
Leistungen bieten kann.

WRF
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VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-Veranstaltungen April und Mai 2026

13. April Zertifikatslehrgang ,KI-Online-Marketing-Manager” (IHK)
14. April Informationsveranstaltung fiir Existenzgrinder (@A)
15. April Generationenwechsel meistern: Kl-gestiitztes Wissensmanagement fiir die Zukunft (€]a)
16. April Marketing fiir Existenzgriinder ()
20. April Fit im BEM - von den Grundlagen bis zum Datenschutz! (€]n)
21. April Rechtliche Aspekte bei der Griindung ()
22. April Umsatzsteuer: Grenziiberschreitende Reihen- und Dreiecksgeschéafte
22. April Griindersprechtag ®
22. April Employer Branding: Wie kleine Unternehmen Talente gewinnen
22. April Steuern fiir Existenzgriinder - Praktische Tipps & Tricks (@A)
23. April Elastic Innovation: Wie Sie erfolgreich neue Geschéftsideen aus lhrem Tagesgeschéft entwickeln
24. April Unternehmersprechtag fiir Finanzierung und Forderung ®
27. April Der Next Level Innovation Sprint ()
28. April Schritt fiir Schritt zum Businessplan ()
29. April Wertschéatzende Fiihrung - Mitarbeitende erfolgreich binden

29. April TikTok fir KMU: Entscheidung statt Bauchgefiihl
29. April Entsendung von Mitarbeitern in die Schweiz
5. Mai Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder (@)

5. Mai Online-Patent- und Erfindersprechtag

5. Mai Griinderstammtisch
6. Mai Schneller zu gutem Content: So hast du deine Texte, Bilder, Videos im Griff
6. Mai Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht (@A)
7. Mai Azubis werben Azubis: Workshop fiir angehende Ausbildungsbotschafter (€]a)
11. Mai Zollpraxis des Exports fir Einsteiger (€]a)
12. Mai ChatGPT im Arbeitsalltag: \Weniger Stress, mehr Output
13. Mai Griindersprechtag o
19. Mai Incoterms ® 2020 (€]n)
21. Mai Schritt fir Schritt zum Businessplan ()
26. Mai Rechtliche Aspekte bei der Griindung o
27. Mai Erfolgreich Ausbilden: Ihr Update fiir den ADA-Schein (€]n)
27. Mai Steuern fiir Existenzgriinder - Praktische Tipps & Tricks o
28. Mai Marketing fiir Existenzgriinder ®
29. Mai Unternehmersprechtag fiir Finanzierung und Férderung (@)

@ live online @ kostenpflichtig
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IHKOMPAKT

Erfolgstaktor Mensch

Wertschatzende Fuihrung als Schltssel far
Motivation, Leistung und Bindung

Event-Tipp Zahlen, Ziele, Zeitdruck - der Alltag von Fiih-
rungskriften ist anspruchsvoll. Doch bei al-

ler Ergebnisorientierung gilt: Erfolg entsteht
durch Menschen. Genau hier setzt das Semi-
nar ,Wertschitzende Fiithrung - Mitarbeitende
erfolgreich binden® an, das die IHK Fulda am
29. April gemeinsam mit dem HR-Experten
Wertschéatzende Karl-Heinz Brand und der Kommunikations-
Fuhrung - Mitarbeitende trainerin Daniela Manke anbietet.
erfolgreich binden
) ertschitzung und klare Leistungserwartun-
Mittwach, 23.4.2026 \/\/gen sind kein Widerspruch. Im Gegenteil:
Wer die Anliegen seiner Beschaftigten ernst nimmt,
Potenziale erkennt und konstruktiv kommuniziert,
schafft Vertrauen und damit die Basis fiir Motiva-
tion, Innovationskraft und langfristige Bindung.
Eine wertschétzende Fithrungskultur ist nicht nur
ein ,,Soft Skill, sie ist ein echter Wettbewerbsfaktor.

Werkzeuge fiir den Fiihrungsalltag

~Wertschatzung zeigt sich nicht in schén formulier-
ten Sétzen, sie zeigt sich im téglichen Verhalten -
im Zuhoren, im Klartext Reden und im ehrlichen
Interesse an meinem Gegeniiber®, betont Daniela

Manke, die seit vielen Jahren Menschen, Teams und
Organisationen auf dem Weg zu gesunden und leis-
tungsfihigen Strukturen begleitet. Im praxisnahen
e ""I"ll"llllll"l'l' Training erfahren Fithrungskrifte, wie sie ein Be-
triebsklima der Wertschdtzung und Offenheit eta-
blieren, Gesprache konstruktiv gestalten und Kon-
flikte frithzeitig erkennen und l6sen. Dabei geht es
nicht um theoretische Modelle, sondern um kon-
krete Werkzeuge fiir den Fithrungsalltag: Wie neh-

99 Wertschatzung zeigt
sich nichtin schon
formulierten Satzen,

sie zeigt sich im
tdglichen Verhalten.

v
Daniela Manke

-
§ /
v

Karl-Heinz Brand

G@‘*‘
> 4

me ich Mitarbeitende wirklich wahr? Wie spreche
ich klare Erwartungen aus und bleibe gleichzeitig
respektvoll? Wie starke ich Eigenverantwortung —
und auch mich selbst?

MaBnahmenplan fiir die Praxis

Ein besonderer Fokus liegt auf der Selbstfithrung.
Denn nur wer sich seiner eigenen Haltung, Werte
und Wirkung bewusst ist, kann andere wirksam
fithren. Impulse, Reflexionsiibungen, Rollenspiele
und Fallarbeit sorgen dafiir, dass die Inhalte direkt
im Alltag anwendbar sind. Am Ende entwickeln die
Teilnehmenden ihren personlichen Mafinahmen-
plan fiir eine wertschitzende Fithrungspraxis. ,,Oft
investieren Unternehmen in Prozesse und Strate-
gien. Doch der entscheidende Hebel ist und bleibt
die Fithrung. Wer Wertschitzung lebt, starkt nicht
nur die Motivation, sondern auch die Vertrauens-
basis und Bindung seiner Mitarbeitenden’, sagt
Karl-Heinz Brand, ehemaliger HR-Top-Manager
und erfahrener Berater.

WRF
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ARBEITSJUBILAEN

Ehre, wem Ehre gebihrt: Die IHK Fulda gratuliert

40 Jahre

Rainer Baier, Jorg Maass
Jumo GmbH & Co. KG, Fulda

Martin Fingas, Bernd Schaum
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Volker Thums
DS Smith Packaging Deutschland Stiftung & Co.,
Fulda

Jiirgen Benzkirch, Martin Juling,
Stefan Mihm, Johannes Ritz
Ondal Medical Systems GmbH, Hiinfeld

Heike Wassermann
Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Jiirgen Schubert
Weisensee Warmpressteile GmbH, Eichenzell

Giinter Berg
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Ralf Ddrge
IWETEC GmbH, Fulda

Silvia Klug
Neuland GmbH & Co.KG, Eichenzell

Darius Chomiak, Oliver Schmidt
Betonelemente Schmidt GmbH, Bad Salzschlirf

Peter Reubelt
Spiegel Fuhrunternehmen GmbH, Hilders

Michael Schilling
Technolit GmbH, Grofenliider

Doris Reinhard, Giinter \Wald
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Agnes Adam
Auth Orthopidie GmbH, Neuhof

Jiirgen Kopl
Dréder Spedition GmbH & Co. KG, Kiinzell

Christian Biesel
Forstina Sprudel Mineral- und Heilquelle GmbH,
Eichenzell

Markus Miiller
Gottschild Automatisierungstechnik GmbH,
Hofbieber

Harald Chmiel
Hiisler Nest Vertriebs GmbH, Eichenzell

Waldemar Dolheimer, Dimitrij Kelber,
Paul Trabert
Aloysius Krenzer GmbH & Co.KG, Poppenhausen

Ralf Spies
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Steffen Amstad, Kerstin Schellenberg
MineralBrunnen RhénSprudel GmbH, Ebersburg

Cornelia Boucky, Mario Hartung, Holger Heil
DS Smith Packaging Deutschland Stiftung & Co.,
Fulda

Bernd Albinger, Nikolai GroB, Julia Maierhof,
Andreas Richter, Sven Schmitt, Bernhard
Stehling, Thomas Urban

Forstina Sprudel Mineral- und Heilquelle GmbH,
Eichenzell

Martin Rausch
Gottschild Automatisierungstechnik GmbH,
Hofbieber

Marco Goldbach, Manfred Schmitt,
Jean-Pierre Zimmerman
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Olaf Franck
IWETEC GmbH, Fulda

Andreas Kloss, Frank Kliih
Papierfabrik Adolf Jass GmbH & Co. KG, Fulda

Ulrich Buchmann, Mario Hauswirth,
Stefan Kohl, Martina Reich, Susanne Spieler,
Barbara Schmidt, Ulrich Thei3, Joachim Treis,

Sicherheit fiir Betrieb und Wirtschaft

Am Haimberg la

36041 Fulda

Tel. und Fax (0661) 240641
Tel. (0661) 78518

Diegelmann Wach-Service GmbH

Willi Diegelmann - IHK- gepriifte Werkschutzfachkraft

www.dws-fulda.de
E-Mail: info@dws-fulda.de

Karl-Heinz Webert,
Jumo GmbH & Co. KG, Fulda

Sergej Bopp, Markus Henkel, Martin Kling,
Andreas Piek, Alexander Renz
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG, Poppenhausen

Michael Achterling, Peter Olwich,

Oliver Wiegand
K+S Minerals and Agriculture GmbH, Werk
Neuhof-Ellers, Neuhof

Matthias Repp, Bernd Winterstein
Willi Leinweber Transport GmbH & Co. KG,
Kiinzell

Jiirgen Grob, Fatih Giindogmus, Valeri Niko-
laus, Dmitrij Siegfried
MineralBrunnen RhénSprudel GmbH, Ebersburg

Stefan Briickner, Torsten Greis, Steffen Ho-
des, Axel Immig, Timo Kalb, Daniel Kliiber, Tobi-

as Most, Jorg Nennstiel, Waldemar Weber
Ondal Medical Systems GmbH, Hiinfeld

Marion Felix
Sparkasse Fulda, Fulda

Stephan Grob
Spiegel Fuhrunternehmen GmbH, Hilders

Bernd Gebauer, Juri sen. Schonfeld
Stabo Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Axel Hillenbrand, Ralf Larbig, David Seegel,
André Weinbérner
Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Daniela Steigerwald
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Michael Riithel
Weisensee Warmpressteile GmbH, Eichenzell

Ralph-Peter Burock, Uwe Diernberger, Denny
Héfs, Andreas Schuhmann
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

MITGLIED IM

'BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pfortnerdienst
Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst

-

DWS
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Nicole Rohrmann
Lang Service GmbH, Grofienliider

Benjamin Bayer, Burkhard KreB, Carsten
Winheim

Willi Leinweber Transport GmbH & Co. KG,
Kiinzell

Michael Scheich
Papierfabrik Adolf Jass GmbH & Co. KG, Fulda

André Wuchert
Spiegel Fuhrunternehmen GmbH, Hilders

Jens Fiegler, Hermann Schottler
Technolit GmbH, Groflenliider

Thomas Drechsler
Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Carolin Hansli
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Linda Hehl, Lars Neugebauer
Hiisler Nest Vertriebs GmbH, Eichenzell

Carsten Bollhorst, Kai Ferdinand
IWETEC GmbH, Fulda

Marco Sosnowski
Spiegel Fuhrunternehmen GmbH, Hilders

Elvis Kocan
Technolit GmbH, Groflenliider

Matthias Abel
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Daniela Meyer
Weinrich GmbH & Co. KG, Fulda

Daniel Slawinski
Betonelemente Schmidt GmbH, Bad Salzschlirf

Andreas Moller
Dréder Mobellogistik GmbH & Co. KG, Kiinzell

Ronald Bendel, Eduard Malsam
DS Smith Packaging Deutschland Stiftung & Co.,
Fulda

Markus Henkel, Stephanie Nintscheff
Eckart Feuerschutz GmbH, Hilders

Karin Schweizer
FGS Fair Guards Security GmbH, Petersberg

John Diel, Maximilian Plischke
Forstina Sprudel Mineral- und Heilquelle GmbH,
Eichenzell

ARBEITSJUBILAEN

Lena Sima
G.T.H. Tiiren Handels und Vertriebs GmbH,
Fulda

Claudia Broggini, Sascha Burkhardt,
Christian Derleth, Doris Fréhlig,
Volkhard Gompel, Monika Graf,
Sabrina Heins, Alexander Helmer,
Jorg Justus, Markus Miller,
Vladimir Niklaus, Dariusz Rudzki,
Andreas Scheck, Artur Schmidt,
Pepi Stojkov, Alexander Zener,
Vitalij Zener

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Pascal Gork, Tobias Hack, Riidiger Hirsch,
Frank Oestreich, Tiberius Wagner
Hubtex Maschinenbau GmbH, Fulda

Bozena Nieradzik
Hiisler Nest Vertriebs GmbH, Eichenzell

Frank Breyner, Carina Mehler; Jorg Neumann
IWETEC GmbH, Fulda

Thomas Schneider
JOB AG Infraserve GmbH, Fulda

Nina Lamert
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Annette Dietz, Jeannette Vobig
Lang Service GmbH, Grof3enliider

Andrej Tissen
Willi Leinweber Transport GmbH & Co.KG,
Kiinzell

Oliver Nolte
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Andreas Gruber
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Cornelia Schafner
Nurona GmbH, Hofbieber

Jochen Wilhelm
Riibsam Fachkrifte GmbH & Co.KG, Fulda

Susanne Stanzel
Servicecenter

0661 284-23
stanzel@fulda.ihk.de

Silvia Schulz
SL-DV Service GmbH, Fulda

Lars Frodermann
Solitus GmbH, Groflenliider

Raffael Schratz, Stefan Wenzel,

Florian Zentgraf
Stabo Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Andreas Koch
Technolit GmbH, Groflenliider

Martin Riib
Thyssenkrupp Automotive Body Solutions
GmbH, Burghaun

Christian Hanka, Sabrina Hohmann,

Leon Leibold, Tobias Riitzel,

Christopher Seng,Hermann Wensing,
Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Oliver Burkard
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Andreas Alt
Weinrich GmbH & Co. KG, Fulda

Michael Herbert, Markus Miihling
Wella Germany GmbH, Hiinfeld

Nadine Feller
WEMO-tec GmbH, Eichenzell

Elias Auth
Auth Orthopédie GmbH, Neuhof

Julia Hess
JOB AG Infraserve GmbH, Fulda

Steffen Schulz
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Paul Matthai, Jorg Milller, Felix Schlitzer
Papierfabrik Adolf Jass GmbH & Co. KG, Fulda

Grigori Cervinski
Stabo Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

lhr Unternehmen oder lhre
Mitarbeitenden feiern Jubildum?

Gerne mdéchten wir als IHK Ihnen
zu diesem Erfolg gratulieren und
eine Urkunde Uberreichen.
Melden Sie uns Ihr Firmen-
jubildum oder bestellen Sie
Urkunden fur Ihre Mitarbeitenden.
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BEKANNTMACHUNGEN

Ausbildungsregelung tiber die Berufsausbildung
zum Fachpraktiker im Verkauf / zur Fachpraktikerin im Verkauf

Die Industrie- und Handelskammer Fulda erlasst aufgrund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 26.02.2026 als zusténdige Stelle nach § 66 Abs. 1 Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) i. V. mit § 79 Abs. 4 BBiG vom 16. April 2025 (BGBL. I Nr. 117,
129) nachstehende Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung von behinderten
Menschen.

Priaambel

Grundsitzlich ist auch fiir behinderte Menschen nach § 64 BBiG eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. § 4 BBiG, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme
des § 65 BBiG (Nachteilsausgleich), anzustreben. Nur in begriindeten Ausnahmefillen,
in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung dies nicht erlauben, ist
eine Ausbildung nach § 66 BBiG durchzufithren. Fiir solche Ausnahmefille wird diese
Ausbildungsregelung erlassen. Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwe-
re der Behinderung eine Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung fiir behinderte
Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer differenzierten Eignungsuntersuchung
erfolgen. Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fiir Arbeit — unter Berticksichtigung
der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, ge-
gebenenfalls unter Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u.a. Arzte/Arztinnen,
Psychologen/Psychologinnen, Padagogen/Pidagoginnen, Behindertenberater/Behin-
dertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer Mafinahme
der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchgefiihrt.

Die im folgenden Wortlaut verwendete mdnnliche Form dient der Vereinfachung und
schlief$t die weibliche sowie die diverse Form mit ein.

§ 1 Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker im Verkauf erfolgt nach dieser Ausbildungs-
regelung.

§ 2 Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf3 § 66 BBiG fiir Personen
im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstitten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstitte

1. Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigne-
ten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

2. Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstitte hin-
sichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der
Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

3. Es miissen ausreichend Ausbilder zur Verfiigung stehen. Die Anzahl der Ausbilder
muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Da-
bei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel hochsten eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilder

1. Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG erstmals titig werden,
miissen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und
arbeitspadagogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjéhrige Erfahrung in der Aus-
bildung sowie zusitzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

2. Anforderungsprofil

Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation nachweisen und

dabei folgende Kompetenzfelder abdecken):

B Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

Psychologie

Padagogik, Didaktik

Rehabilitationskunde

interdisziplindre Projektarbeit

Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

Recht
B Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen, soll ein Qualifizierungs-

umfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

3. Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzquali-
fikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitit der Ausbildung auf
andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitit ist in der Regel sichergestellt, wenn eine
Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

4. Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG bereits titig sind, haben
innerhalb eines Zeitraums von hochstens fiinf Jahren die notwendigen Qualifikatio-
nen gemifl Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilder gemaf3 Absatz 2
gelten als erfiillt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere
Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung
1. Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens zwanzig Wochen
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aufSerhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb oder in mehre-
ren geeigneten Einrichtungen durchgefiihrt werden.

2. Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders
begriindeten Einzelfillen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

3. Die Berufsausbildung gliedert sich in

1. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten als Pflichtqualifika-
tionen nach § 8 Absatz 2 Abschnitt A und integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fihigkeiten nach § 8 Absatz 2 Abschnitt C sowie

2. eine im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqualifikation nach § 8 Absatz 2 Ab-
schnitt B, die aus vier Wahlqualifikationen ausgewahlt werden kann.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

1. Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage 1) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation
der Ausbildung ist insbesondere zuléssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszu-
bildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

2. Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker im Verkauf gliedert sich wie folgt (Ausbil-
dungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
1. Warensortiment

2. Grundlagen von Beratung und Verkauf:

2.1 kunden- und dienstleistungsorientiertes Verhalten

2.2 Kommunikation mit Kunden

2.3 Beschwerde und Reklamation

3. Servicebereich Kasse

4. Marketinggrundlagen:

4.1 Werbemafinahmen

4.2 Warenprésentation

4.3 Kundenservice

4.4  Preisbildung

5. Warenwirtschaft:

5.1 Grundlagen der Warenwirtschaft

5.2 Bestandskontrolle, Inventur

5.3 Wareneingang, Warenlagerung

6.  Rechenvorginge in der Praxis, Kalkulationsgrundlagen.

Abschnitt B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten der
Wahlqualifikationen:

1. Warenannahme, Warenlagerung

1.1  Bestandssteuerung

1.2 Warenannahme und -kontrolle

1.3 Warenlagerung

2. Beratung und Verkauf:

2.1 Beratungs- und Verkaufsgespriche

2.2 Verhalten in schwierigen Gesprachssituationen
3. Kasse:

3.1 Service an der Kasse

3.2 Kassensystem und Kassieren

4. Marketingmafinahmen:

41 Werbung

4.2 visuelle Verkaufsforderung

4.3 Kundenbindung, Kundenservice

Abschnitt C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten:
1. Der Ausbildungsbetrieb:

1.1  Bedeutung und Struktur des Einzelhandels

1.2 Stellung des Ausbildungsbetriebes am Markt

1.3 Organisation des Ausbildungsbetriebes

1.4 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften
1.5  Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
1.6 Umweltschutz

2. Information und Kommunikation

2.1 Informations- und Kommunikationssysteme

2.2 Teamarbeit und Kooperation, Arbeitsorganisation

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

. Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten (berufliche Handlungsfihigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubilden-
den zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3
des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die selbststindiges Planen, Durchfithren
und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschliefit. Diese Befdhigung ist
auch in den Priifungen nach den § 10 fiir die Zwischenpriifung und den §$ 11 bis 13
fiir die Abschlusspriifung nachzuweisen.

2. Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir die

—



BEKANNTMACHUNGEN

Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

. Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fithren. Thnen
ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wihrend der Ausbil-
dungszeit zu fithren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis
regelmiBig durchzusehen und abzuzeichnen. Der Auszubildende kann nach Maf3gabe
von Art oder Schwere/Art und Schwere seiner Behinderung von der Pflicht zur Fiih-
rung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

w

§ 10 Zwischenpriifung

1. Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie
soll zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

2. Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 fiir das erste Ausbildungs-
jahr aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

3. Die Zwischenpriifung findet in den Gebieten
1. Verkauf und Warenlagerung
2. Berufsbezogenes Rechnen
3. Wirtschafts- und Sozialkunde

statt.

4. Fiir die Zwischenpriifung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) Waren annehmen, lagern und verkaufen
b) berufsbezogene Berechnungen vornehmen
¢) wirtschaftliche und soziale Aspekte darstellen kann.

2. Der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten.

3. Die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

§ 11 Abschlusspriifung
1. Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling nachweisen,
dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.
2. Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen:
1. Verkauf und Marketing
2. Warenwirtschaft und berufsbezogenes Rechnen
3. Wirtschafts- und Sozialkunde
4. verkaufsorientierte Handlungssituation
3. Fiir den Priifungsbereich Verkauf und Marketing bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) praxisbezogene Aufgaben oder Fille aus den Gebieten Verkauf und Marketing
sowie Warenprasentation und Werbung losen
b) verkaufsbezogene und verkaufsfordernde Aufgaben durchfithren und
c) in Gesprichssituationen kundenorientiert handeln kann.
2. Der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten.
3. Die Priifungszeit betrdgt 90 Minuten.
4. Fiir den Priifungsbereich Warenwirtschaft und berufsbezogenes Rechnen bestehen
folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) praxisbezogene Aufgaben oder Fille aus den Gebieten Warenannahme und
-lagerung, Bestandsfithrung und -kontrolle sowie berufsbezogenes Rechnen be-
arbeiten
b) Sachverhalte und Einflussfaktoren dieser Gebiete beriicksichtigen
c) Aufgaben der Steuerung und Kontrolle der Warenbewegungen beschreiben und
d) berufsbezogene Rechenvorgénge bearbeiten kann.
2. Der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten.
3. Die Priifungszeit betrdgt 90 Minuten.
5. Fir den Priiffungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhinge der Berufs- und Arbeitswelt beschreiben kann
2. praxisbezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten kann.
3. Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
4. Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.
6. Fiir den Prifungsbereich Verkaufsorientierte Handlungssituation bestehen folgende
Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) kunden- und serviceorientiert handeln und warenkundliche Kenntnisse in einer
Gespréchssituation nachweisen kann. Dabei ist die festgelegte Wahlqualifikation
Grundlage fiir die Aufgabenerstellung; der im schriftlichen Ausbildungsnach-
weis dokumentierte Warenbereich ist zu berticksichtigen.
2. Der Priifling soll ein fallbezogenes Fachgesprach fithren.
3. Der Priifling soll aus zwei ihm vom Priifungsausschuss zur Wahl gestellten Aufga-
ben eine auswihlen, die Grundlage fiir das fallbezogene Fachgesprich ist.
4. Die Priifungszeit betrdgt 20 Minuten. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
15 Minuten einzuraumen.

§ 12 Gewichtungsregelung
Die Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

(1) Priifungsbereich ,Verkauf und Marketing* 20 Prozent
(2) Priifungsbereich ,Warenwirtschaft und berufsbezogenes Rechnen® 20 Prozent
(3) Priifungsbereich ,,Wirtschaft und Sozialkunde 10 Prozent
(4) Prifungsbereich ,Verkaufsorientierte Handlungssituation” 50 Prozent

§ 13 Bestehensregelung

1. Die Priifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend,

2. im Priifungsbereich Verkaufsorientierte Handlungssituation mit mindestens ,,aus-
reichend®

3. in mindestens zwei der tibrigen Priiffungsbereiche mit mindestens ,,ausreichend*

4. und in keinem Priifungsbereich mit ,,ungeniigend*

bewertet worden sind.

. Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,,ausreichend”
bewerteten Priifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit einer eigenen Anfor-
derung und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine miindliche Priifung
von etwa 15 Minuten zu ergdnzen, wenn dies fiir das Bestehen der Priifung den Aus-
schlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich
sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergédnzungspriifung im
Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

[S8]

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine ent-
sprechende Ausbildung nach § 4 BBiG ist von dem Auszubildenden und dem Ausbilden-
den kontinuierlich zu priifen.

§ 15 Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kén-
nen unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften
dieser Regelung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 16 Priifungsverfahren

Fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Priifungsverfahren gilt die Priifungs-
ordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen der Indus-
trie- und Handelskammer Fulda entsprechend.

§ 17 Abkiirzung und Verlingerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkiirzt
oder verldngert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG/$ 27b Abs. 1 und 2 HwO entspre-
chend anzuwenden.

§ 18 Inkrafttreten
Diese Ausbildungsregelung tritt nach ihrer Veréffentlichung im IHK-Magazin ,Wirt-
schaft Region Fulda‘, dem Mitteilungsblatt der IHK Fulda am 1. Januar 2026 in Kraft.

Fulda, 26.02.2026

Industrie- und Handelskammer Fulda

Dr. Christian Gebhardt
Prasident

Michael Konow
Hauptgeschaftsfithrer

&

Beitragsordnung der IHK Fulda

Die Vollversammlung der IHK Fulda hat in der Sitzung vom 03.12.2025 gemaf §$ 3 und
4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 701-1, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBL. I S.
3306) gedndert worden ist, folgende Anderung der Beitragsordnung der IHK Fulda vom
12.12.2017 beschlossen:

§ 15 Beitragsveranlagung

Die Beitragsveranlagung erfolgt durch schriftlichen Bescheid. Dieser ist dem IHK-Zuge-
hérigen in einem verschlossenen Umschlag zu tibersenden. Mit ausdriicklicher Zustim-
mung des IHK-Mitgliedes kann der Beitragsbescheid auch digital auf einem sicheren
Ubertragungsweg iibersandt werden.

§ 22 Inkrafttreten

Die Beitragsordnung tritt am 01.01.2026 in Kraft. § 4 Abs. 2 ist nur auf IHK-Zugehorige
anzuwenden, deren Gewerbeanzeige nach dem 31.12.2003 erfolgte. Gleichzeitig tritt die
Beitragsordnung vom 12.12.2017 auf8er Kraft. Fiir die Festsetzung/Berichtigung von Bei-
tragen aus Haushaltsjahren bzw. dem Geschiftsjahr vor dem 01.01.2026 gilt die Beitrags-
ordnung in der vor dem 01.01.2026 geltenden Fassung.

Genehmigt vom Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen,
Wiesbaden mit dem Schreiben vom 03.02.2026, Az.: 0458-111-041-d-08-00005#2026-00001

Fulda, 3. Februar 2026

Industrie- und Handelskammer Fulda

o o
o o —
%; ?A/aun W ; ff 7 / L~
I

Dr. Christian Gebhardt .-
Prasident

Michael Konow
Hauptgeschaftsfithrer
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Hasenhof Verwaltungs GmbH

Hasenhof 1a, 36160 Dipperz. Gegenstand des Unternehmens
ist die Beteiligung an anderen Unternehmen, insbesondere
die Ubernahme der personlichen Haftung bei Kommandit-
gesellschaften. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Bestellt als Geschiftsfithrer: Gutberlet, Thomas Andreas,
Dipperz.

21.01.2026 HRB 9207

Leo Jahn Heizungs- und Sanitartechnik GmbH & Co. KG
Finkenweg 4, 36088 Hiinfeld. Eingetreten als Kommanditist/
in: Miinkel, Christoph, Hiinfeld.

28.01.2026 HRA 6752

Hasenhof GmbH & Co. KG

Hasenhof 1a, 36160 Dipperz. Eingetreten als Kommanditist/
in: Gutberlet, Thomas Andreas, Dipperz.

28.01.2026 HRA 6751

Oliver Kliih Imnmobilien UG

(haftungsbeschrénkt) & Co. KG
Wassily-Kandinsky-Strafie 12, 36041 Fulda. Eingetreten als
Kommanditist/in: Kliih, Oliver, Fulda.

28.01.2026 HRA 6750

Vibella GmbH

Am Kautzgrund 6, 36103 Flieden. Gegenstand des Unterneh-
mens sind Verkauf und Montage von Bauelementen aller Art.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschaftsfithrer:
Jabs, Viktor, Ebersburg.

28.01.2026 HRB 9209

Oliver Kliih UG (haftungsbeschrankt)
Wassily-Kandinsky-Strafe 12, 36041 Fulda. Gegenstand des
Unternehmens ist: Geschiftsfithrung und Ubernahme der
personlichen Haftung bei der Oliver Klith Immobilien UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG in Fulda, die die Vermietung
und Verpachtung sowie die Verwaltung von Grundstiicken
zum Gegenstand hat. Grund- oder Stammbkapital: 2.000,00
EUR. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Kliih, Oliver, Fulda.
28.01.2026 HRB 9208

LLS-Germany GmbH

Eschengrund 7, 36124 Eichenzell. Gegenstand der Gesell-
schaft sind der Handel mit neuen und gebrauchten Kraftfahr-
zeugteilen und -zubehor sowie die Erbringung aller damit
zusammenhingenden Dienstleistungen. Das Unternehmen
ist berechtigt, Reparatur- und Montageleistungen im Zusam-
menhang mit verkauften Autoteilen anzubieten, Im- und Ex-
portgeschifte zu titigen, Lager- und Logistikdienstleistungen
zu erbringen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Bestellt als Geschiftsfiithrer: Ulusoy, Giiner, Fulda, Bestellt als
Geschiftsfiihrer: Dilekci, Biilent, Fulda, Bestellt als Geschifts-
fithrer: Dilekci, Ozan Musa, Fulda.

29.01.2026 HRB 9210

e
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Werbemittel-Messe

JKreativitat trifft Innovation”
6. Mai 2026 - 9 bis 17 Uhr - Burgerhaus Dipperz

Anmeldung unter: werbemittel@parzeller.de

Versicherungsmakler Carsten Giinther UG
(haftungsbeschrankt)

Hubertusring 13, 36041 Fulda. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Vermittlung von Versicherungsvertrigen von
Versicherungsgesellschaften und Banken. Grund- oder
Stammkapital: 1.000,00 EUR. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Giinther, Carsten, Fulda.

30.01.2026 HRB 9211

Gasthof Sieberzmiihle UG

(haftungsbeschrankt) & Co. KG

Sieberzmiihle 1, 36154 Hosenfeld. Eingetreten als Komman-
ditist/in: Schnabel, Waltraud.

02.02.026 HRA 6753

SMATRICS Deutschland GmbH

Waldhof 1, 36169 Rasdorf. Gegenstand der Gesellschaft sind
Dienstleistungen, insbesondere Vertrieb und die Vermittlung
von Produkten und Dienstleistungen Dritter; Dariiber hinaus
ist die Gesellschaft berechtigt, alle Mafinahmen zu ergreifen
und Titigkeiten auszuiiben, die unmittelbar oder mittelbar
geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu fordern. Ausgenom-
men vom Gesellschaftszweck sind Bank- und Versicherungs-
geschifte sowie Wertpapierdienstleistungen. Grund- oder

Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Hinrichs, Hauke, Rasdorf.
03.02.2026 HRB 9214

Gasthof zum Liidertal KG

Fuldaer Strafle 13, 36137 Groflenliider. Kommanditist/in:
Keller, Stefan, Grof8enliider.

04.02.2026 HRA 6754

IVB Petersberg GmbH

Industriestrafle 4, 36137 Grofienliider. Gegenstand des
Unternehmens ist das Halten und Verwalten eigenen Ver-
mogens, insbesondere Immobiliarvermégen. Grund- oder
Stammkapital: 100.000,00 EUR. Geschiftsfiithrer: Bose, Heinz
Dieter, Groflenliider.

04.02.2026 HRB 9216

V+B GmbH Verwaltung und Beratung GmbH
Stellbergstrafie 28, 36100 Petersberg. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Erbringung von Planungsleistungen im Fern-
meldeservice sowie artverwandte Geschifte. Grund- oder
Stammbkapital: 25.000,00 EUR. Geschaftsfithrer: Gehrhardt,
Uwe, Petersberg. Geschiftsfiihrerin: Avemarg, Ina, Petersberg.
05.02.2026 HRB 9217

Kanzeption, Kommunikation und Produktion - www.creart.de
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FuldaFestival gUG (haftungsbeschrankt)

Buttlarstr. 43, 36039 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist
die Férderung von Kunst und Kultur im Sinne des § 52 Abs.
2 Nr. 5 der Abgabenordnung (AO), insbesondere durch die
Organisation und Durchfithrung von kulturellen Veranstal-
tungen. Die Gesellschaft ist berechtigt, samtliche Geschifte
zu titigen und Mafinahmen zu ergreifen, die geeignet sind,
den Gegenstand des Unternehmens unmittelbar oder mittel-
bar zu fordern sowie Zweigniederlassungen im In- und Aus-
land zu errichten. Grund- oder Stammkapital: 500,00 EUR.
Geschiftsfiithrerin: Reinisch, Clara Pauline, Weimar.
05.02.2026 HRB 9218

Sara Bahnbau GmbH

Am Rosenrain 10, 36093 Kiinzell. Gegenstand des Unterneh-
mens sind die Durchfithrung von Gleis- und Tiefbauarbeiten
sowie die Erbringung von Winterdienstleistungen. Grund-
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als Geschiftsfiih-
rer: Saracik, Enes, Kiinzell.

06.02.2026 HRB 89219

Schulservice gGmbH Landkreis Fulda

Warthstrafle 15, 36037 Fulda. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Unterstiitzung und Férderung von Schulen in
Trigerschaft des Landkreises Fulda bei Betreuungs- und
Ganztagesangeboten, die der Landkreis Fulda aufgrund des
Ganztagsforderungsgesetzes (GaF6G) anbietet und fiir die ab
dem Schuljahr 2026/2027 ein stufenweiser Rechtsanspruch
besteht. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Nesemann, Karl-Ulrich, Fulda.

13.02.2026 HRB 9221

Bronnecke Steuerberatung GmbH

An der Liede 19, 36157 Ebersburg. Gegenstand des Unterneh-
mens sind die geschiftsmafige Hilfeleistung in Steuersachen
und die nach dem Berufsrecht der Steuerberater vereinbaren
Titigkeiten. Die Gesellschaft darf alle Mafinahmen treffen,
die ihrem Zweck férderlich sind. Gleichzeitig hat sie sich aller
Mafinahmen zu enthalten, die dem Zweck oder den berufs-
rechtlichen Bestimmungen zuwiderlaufen; d.h. ihr sind insbe-
sondere gewerbliche Tatigkeiten untersagt, soweit sie hierfiir
keine Ausnahmegenehmigung der zustindigen Berufskam-
mer erhilt. Die Gesellschaft darf sich nach Mafigabe der je-
weils giiltigen berufsrechtlichen Voraussetzungen an anderen
Berufsausiibungsgesellschaften beteiligen und weitere Bera-
tungsstellen errichten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00
EUR. Geschiftsfiihrerin: Bronnecke, Gabriele, Ebersburg.
13.02.2026 HRB 9220

Equestrian Stopler Verwaltungs-GmbH

Am Weidstiick 42, 36137 Grof8enliider-Eichenau. Gegenstand
des Unternehmens ist die Beteiligung als personlich haftende
Gesellschafterin an der Equestrian Stopler GmbH & Co. KG
mit dem Sitz in Groflenliider-Eichenau, deren Tatigkeit die
Pensionshaltung von Pferden, die Gewinnung, die Erzeugung
und Nutzung von eigenem Raufutter und Einstreu, Vermie-
tung und Verpachtung von Immobilien und Grundstiick und
An- und Verkauf von Grundstiicken ist. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als Geschiftsfithrer: Stopler,
Fabian, Lauterbach. Bestellt als Geschaftsfithrerin: Stopler,
Tamara, Lauterbach.

16.02.2026 HRB 9222

Foxira UG (haftungsbeschrankt)
Niederkalbacher Strafle 34, 36119 Neuhof. Gegenstand des
Unternehmens ist die Entwicklung, Produktion, Veroffent-
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lichung und der Vertrieb von Spielen (insbesondere
Computer- und Videospielen) und interaktiven Me-
dieninhalten sowie die Entwicklung und der Ver-
trieb von Software, Webanwendungen und digitalen
Dienstleistungen. Gegenstand ist ferner das Publi-
shing, die Vermarktung und Lizenzierung eigener
und fremder Inhalte sowie der Handel mit digitalen
und physischen Produkten, insbesondere Merchan-
dising-Artikeln, jeweils im Zusammenhang mit dem
Unternehmensgegenstand, einschlieflich Vertrieb
iiber Online-Shops und Crowdfunding-Plattformen.
Grund- oder Stammbkapital: 10.000,00 EUR. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Schickentanz, Bernd Erwin,
Neuhof. Bestellt als Geschiftsfiithrer: Schickentanz,
Sven, Neuhof.

17.02.2026 HRB 9223

Talen Tools Deutschland GmbH & Co.
Vermogensverwaltung KG

Niesiger Strafle 121, 36039 Fulda. Die Gesellschaft ist
befugt auch fiir jeden Geschiftsfithrer im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.
18.02.2026 HRA 6755

Verbrauchermarkt Gotz

Inh. Sebastian Gotz e.K.
Boyneburgstrafie 2, 36039 Fulda.
Inhaber: Gétz, Sebastian, Petersberg.
Einzelkaufmann.

18.02.2026 HRA 6756

Equestrian Stopler GmbH & Co. KG

Am Weidstiick 42, 36137 Groflenliider-Eichenau.
Eingetreten als Kommanditist/in: Stopler, Fabian,
Lauterbach-Frischborn. Eingetreten als Kommandi-
tist/in: Stpler, Tamara, Lauterbach-Frischborn.
19.02.2026 HRA 6757

Kister & Kister Consulting GmbH

Hahlweg 2a, 36093 Kiinzell. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die freiwillige Gewahrung von wieder-
holten und einmaligen Leistungen wie Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschiftsfithrer: Kis-
ter, Nobert, Kiinzell.

BUROGEBAUDE UND

HALLEN

Stahlbau - Holzbau

PLANUNG

PRODUKTION

Wolf System GmbH

09932 37-0

mail@wolfsystem.de

94486 Osterhofen www.wolfsystem.de

20.02.2026 HRB 9227

Haus des Phoenix gUG (haftungsheschrankt)
Michael-Sailer-Strale 28, 36093 Kiinzell. Gegenstand des
Unternehmens ist die Forderung von Erziehung, Volks- und
Berufsbildung, die Unterstiitzung von hilfsbediirftigen Per-
sonen ($ 53 AO), die Forderung des demokratischen Staats-
wesens sowie der Volkerverstindigung. Die Gesellschaft
verfolgt ausschliefllich und unmittelbar gemeinniitzige und
mildtétige Zwecke gemif §§ 51 ff. AO. Grund- oder Stamm-
kapital: 100,00 EUR. Bestellt als Geschiftsfithrer: Yemets,
Illia, Kiinzell.

20.02.2026 HRB 9226

LUMINA AKI Holzer GmbH

Bellingerstrafle 6, 36043 Fulda. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Erbringung von ambulanten Pflege- und Be-
treuungsdienstleistungen sowie die Erbringung von Perso-
naldienstleistungen aller Art. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Holzer, Alexan-
der, Fulda.

25.02.2026 HRB 9228

-
RAPP Beratung, Planung, Installation & Wartungsarbeiten

Dein Partner fiir Warmepumpen in Osthessen

Sichere dir noch heute bis zu 70 % Férderung
far dein Projekt unter wir-gestalten-klima.de

STRATEV Strategische Vermdgensplanung GmbH
Petersberger Strafle 206, 36043 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Finanzplanung gemafl den Grundsétzen der
DGF Deutsche Gesellschaft fiir Finanzplanung, insbesondere
die Vermogenssystematisierung, das Vermogenscontrolling,
die Sicherung des Vermogensbestandes, die Finanzstrategie-
iberpriifung, Optimierungsstrategien und -simulationen,
die Ausarbeitung von Renditesteigerungsmafinahmen, An-
lageempfehlungen, die Beratung der Vorsorge im Ruhestand
und Alter, die Implementierung von Finanzstrategien sowie
die Unternehmensberatung. Grund- oder Stammkapital:
125.000,00 EUR. Bestellt als Geschaftsfiihrer: Schechtel, Va-
lentin, Fulda.

26.02.2026 HRB 9229

JH-Holding 4 UG (haftungsbeschrankt)

Forststrafle 24, 36093 Kiinzell. Gegenstand des Unterneh-
mens ist das Halten und Verwalten eigenen Vermdgens.
Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR. Bestellt als Ge-
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REGISTEREINTRAGUNGEN
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schaftsfithrer: Hohmann, Jochen, Kiinzell.
02.03.2026 HRB 9230

J&S Wall Holding GmbH

Jahnstrafle 15, 36137 Grof8enliidder OT Bimbach. Gegenstand
der Gesellschaft ist die Verwaltung eigenen Vermdgens aller
Art, insbesondere die Beteiligung an anderen Unternehmen,
die Ausiibung von Gesellschafts- und Stimmrechten in Be-
teiligungsgesellschaften und das Erwerben, Halten und Ver-
duflern von Beteiligungen und sonstigen Vermogensgegen-
standen, sowie die Erbringung von Beratungsleistungen und
verwandten Dienstleistungen. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Bestellt als Geschiftsfithrer: Wall, Jakob,
Groflenliider-Bimbach. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Wall,
Sandra, Grofienliider.

03.03.2026 HRB 9232

Hohmann & Niidling Sachverstéandigen- und Planungs-
biiro GmbH & Co. KG
Kanalstrafle 14, 36037 Fulda. Kommanditist/in: Niidling,

DR. GEBHARDT + MORITZ

STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG

WIRTSCHAFTSBERATUNG
BELEGDEPOT

G+M STEUERBERATUNG
DR. GEBHARDT + MORITZ
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

HEINRICHSTRASSE 17/19

36037 FULDA

TELEFON +49 661 9779-0

TELEFAX +49 661 9779-22

E-MAIL GM@GEBHARDT-MORITZ.DE
WWW.GEBHARDT-MORITZ.DE

Bunte Akzente

zum Osterfest!

Herm. Hohmann
Baudekoration

herm-hohmann.de

Adrian, Tann. Kommanditist/in: Hohmann, Philipp, Hilders.
25.02.2026 HRA 6758

Voit Versicherungsmakler GmbH

Rudolf-Miiller-Strafie 30, 36364 Bad Salzschlirf. Gegenstand
des Unternehmens ist die Vermittlung von Versicherungen.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als Ge-
schiftsfiithrer: Voit, Marcus, Bad Salzschlirf.

05.03.2026 HRB 9234

Brell Familien KG

Strafburger Strafle 12, 36039 Fulda. Kommanditist/in: Brell,
Ricarda, Fulda.

05.03.2026 HRA 6759

Bilgir Holding GmbH

Am Berg 27, 36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist
das Halten und Verwalten von Beteiligungen an Kapital und
Personengesellschaften, die Verwaltung eigenen Vermdogens,

DiPL.-KFM. DR. CHRISTIAN GEBHARDT
DiPL.-KFMm. FRANK MORITZ

DiPL.-KFM. VOLKER HANS
DIPL.-BETRIEBSWIRT SASCHA HARTMANN
DiPL.-KFM. GEORG HOFFMANN

DIPL.-BETRIEBSWIRT (FH) CARSTEN VELDUNG
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insbesondere von Beteiligungen, Immobilien und Kapital-
anlagen sowie die Erbringung von Management-, Beratungs-
und Verwaltungsleistungen gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt
als Geschiftsfiihrer: Bilgir, Vural, Fulda.

05.03.2026 HRB 9233

LeLiwo GmbH

Stettiner Strafle 18, 36151 Burghaun. Gegenstand der Ge-
sellschaft ist der Erwerb, die Verwaltung, die Nutzung - ins-
besondere die Vermietung und Verpachtung - sowie die
Verauferung eigenen unbeweglichen Vermogens. Die Gesell-
schaft tibt ausschliefSlich Tatigkeiten aus, die der Verwaltung
und Nutzung eigenen Grundbesitzes dienen. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Sittauer, Lars, Burghaun. Bestellt als Geschiftsfiihrerin: Sit-
tauer, Mira, Burghaun.

05.03.2026 HRB 9235

CarMax Sport Solutions UG (haftungsbeschrénkt)
Jagerstrafle 6, 36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens
ist die Erbringung von Beratungs- und Managementleistun-
gen im Sport- und Freizeitbereich, die Planung und Durch-
fithrung von Sport- und Firmenevents sowie der Handel
mit Sportartikeln, Sportbekleidung und Zubehér, stationar
und online. Bestellt als Geschaftsfithrer: Scholl, Maximilian,
Fulda.

12.03.2026 HRB 9244

TGAone OHG

Dammersbacher Strale 7, 36088 Hiinfeld. Offene Handels-
gesellschaft. Bestellt als personlich haftende Gesellschafter:
Trautmann, Florian, Hiinfeld und Pforr, Ronny, Hiinfeld.
12.03.2026 HRA 6760

LOSCHUNGEN:

TPS UG (haftungsbeschrénkt)

Isarstrafle 8, 36124 Eichenzell. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
22.01.2026 HRB 7703

Al-Hami Service GmbH

Miinsterfeldallee 1, 36041 Fulda. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
22.01.2026 HRB 5581

r
o 4

JAHRESABSCHLUSSE
STEUERERKLARUNGEN
LOHNBERATUNG
BETRIEBSPRUFUNG
RECHTSBEHELFE
STEUERPLANUNG
RECHTSFORMWAHL
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NACHFOLGEPLANUNG
STIFTUNGEN

INTERNATIONALES
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Medical4Life GmbH

Dingelstadter Weg 3, 36093 Kiinzell. Die Gesellschaft ist ge-
miaf § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermogenslosigkeit von
Amts wegen gel6scht. Das Registerblatt ist geschlossen.
29.01.2026 HRB 7518

Blue Management GmbH

Von-Schildeck-Strafle 15, 36043 Fulda. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen.

30.01.2026 HRB 6411

National-Standart GmbH

Industriestrafle 10, 36088 Hiinfeld. Die Gesellschaft ist geméf3
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen geloscht. Das Registerblatt ist geschlossen.
04.02.2026 HRB 3450

Guter Wein GmbH

Hammelburger Strafle 8a, 36039 Fulda. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen.

05.02.2026 HRB 6831

Segelparadies - Clubcharter UG (haftungsbeschrankt)
Eichbergweg 14, 36100 Petersberg. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

10.02.2026 HRB 7255

GreenBase Fundamentbau UG (haftungsbeschrénkt)
Am Rotenberg 5, 36137 Grofienliider. Die Gesellschaft ist ge-
miaf § 394 Absatz 1FamFG wegen Vermogenslosigkeit von
Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist geschlossen.
10.02.2026 HRB 8470

MK Europa GmbH & Co.KG

Siedlungsweg 2, 36148 Kalbach. Die Firma ist erloschen. Das
Registerblatt ist geschlossen.

11.02.2026 HRA 2999

AFW GmbH

Biedenbachstrafie 6, 36037 Fulda. Die Liquidation ist been-
det. Die Firma ist erloschen.

12.02.2026 HRB 7074

Dietrich Hehrmann Spezialgeschaft fiir Elektrotechnik
Inhaber Dieter Hehrmann GmbH

Leipziger Strafle 53a, 36037 Fulda. Die Liquidation ist been-
det. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
13.02.2026 HRB 848

VIVASPHERA GmbH
Landwehr 21, 36100 Petersberg. Die Liquidation ist beendet.

REGISTEREINTRAGUNGEN

0

@

Details zu den Registereintragungen
finden Sie unter

www.handelsregister.de

Die Firma ist erloschen.
17.02.2026 HRB 6901

PR Sachwertmanagement UG (haftungsbeschrankt)
Justus-Liebig-Strale 3 a, 36100 Petersberg. Die Liquidation
ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

18.02.2026 HRB 8029

DRISA Immobilien GmbH & Co. KG

Ostpreuflenstrafle 28, 36103 Flieden. Die Firma ist erloschen.
Das Registerblatt ist geschlossen.

20.02.2026 HRA 1478

VINBOX GmbH

Im Steierfeld 10-12, 36151 Burghaun. Die Firma ist erloschen.
Das Registerblatt ist geschlossen.

24.02.2026 HRB 6716

AFW Marketing Ltd.

Glenn-Miller-Strafie 1, 36041 Fulda. Die Gesellschaft ist ge-
16scht. Das Registerblatt ist geschlossen.

25.02.2026 HRB 5030

Wende Transport Verwaltung GmbH

Schimmelstrafie 1, 36043 Fulda. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
25.02.2026 HRB 1690

APM Informationstechnologie GmbH

Flemingstrafie 4, 36041 Fulda. Die Gesellschaft ist gema3 §
394 Absatz 1 FamFG wegen Vermogenslosigkeit von Amts
wegen geloscht. Das Registerblatt ist geschlossen.
02.03.2026 HRB 1880
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ZUM SCHLUSS

Frihjahrsputz

Morgens scheint endlich wieder die Sonne, die Vogel zwitschern und Krokusse
schieflen aus dem Boden: Der Friihling ist da. Und was bedeutet das? Genau, Zeit
fiir den Friihjahrsputz - auch im Archiv. Denn mit dem neuen Jahr laufen fiir zahl-
reiche Geschiftsunterlagen wieder die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen ab.

Welche Fristen gelten fiir welche Unterlagen?

In diesem Jahr konnen Unterlagen vernichtet und geldscht werden, deren Frist am
31. Dezember 2025 abgelaufen ist. Mit Blick auf die verschiedenen Laufzeiten von
Dokumenten, betrifft das Unterlagen, deren letzte Eintragung oder Aufstellung im Jahr
2015, 2017 oder 2019 erfolgt ist. Hier gilt:

10 Jahre: Handelsbiicher, Journale, Konten, Jahresabschliisse, Lageberichte,
Eroffnungsbilanzen, Inventare
8 Jahre: Buchungsbelege wie Rechnungen, Bescheide, Zahlungsanweisungen,
Kontoausziige, Lohn- und Gehaltslisten, Reisekostenabrechnungen
6 Jahre: Lohnkonten, Geschiftsbriefe, sonstige Dokumente wie Ausfuhrunterlagen,
Auftragsbiicher, Frachtbriefe, abgelaufene Darlehensvertrige,
Versicherungspolicen

Was ist bei digitalen Belegen zu beachten?

Auch fiir digitale Unterlagen gelten die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten. Einge-
hende elektronische Rechnungen, Handels- und Geschiftsbriefe miissen in dem Format
aufbewahrt werden, in dem sie empfangen wurden - etwa als PDF- oder Bilddatei. Bei
gescannten Papierdokumenten muss das Verfahren liickenlos dokumentiert sein, um die
inhaltliche Ubereinstimmung, Lesbarkeit und Vollstindigkeit iiber den gesamten Zeit-
raum sicherzustellen. Wahrend des gesamten Zeitraums muss der Zugriff auf diese Daten
sowie deren maschinelle Auswertbarkeit fiir die Finanzbehorden jederzeit moglich sein.

Wann ist die Vernichtung trotz Fristablauf verboten?

Ist die Festsetzungsfrist fiir die Steuer noch nicht abgelaufen oder sind die Unterlagen
als Beweismittel Teil von laufenden Rechtsbehelfsverfahren oder Betriebspriifungen,
ist die Vernichtung trotz verstrichener Frist nicht erlaubt. Unternehmer sollten vor
dem Loschen oder Schreddern immer priifen, ob Sonderfille vorliegen.

WWW.Eecovis.com

<
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bIS ZU 3 75 m Ladelgn‘ge — - e
bis zu 5,8 m* Ladevolumen bei der LTHT-Version

Renault Trafic Komfort L1Hi 281:—-Bh.ne,.d_Q| 10 "Leasing; Monatliche:Rate 217,-€, Leasingsonderzahlung O,- €,
Laufzeit 60 Monate, Gesomtlouﬂelstung 50.000 km: Ein. Angebot fir Gewerbekund/-innen der Mobilize
Financial Services, Geschaftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstrafie 1,
41468 Neuss. Bei Leasing zzgl. 1.299,- € Uberfihrungskosten. Alle Preise netto zzgl. MwSt. Giltig bis
30.04.2026. Abb. zeigt Sonderausstattung.

Wir bieten mafigeschneiderte Lésungen, die das professionelle Arbeiten unterwegs erméglichen. Kontaktieren Sie uns.

ENDERS -AUTOMOBILE

Enders Automobile & Service GmbH & Co. KG
Kohlhd&user Str. 47 136043 Fulda | info@enders-automobile.de | www.enders-automobile.de

Nur fi'u: Gewerbe miti Egg_is'teremtrag.

Wneno 145 Oﬂ_€—

bis zu 555 | Kofferrclumvolumen

OpenR link Multimediasystem mit integriertem Google2 {

Einparkhilfe vorne, hinten und seitlich mit Rickfahrkamera

Renault Austral Full Hybrid E-Tech 200: Gesamtverbrauch kombiniert (I/100 km): 4,8; CO,-Emissionen
kombiniert (g/km): 109; COZ-KIusse: C.

Leasing: Renault Austral Techno Full Hybrid E-Tech 200 Fahrzeugpreis: 35.663,- €. Leasingsonderzahlung: 0,- €.
Laufzeit: 24 Monate. Gesamtlaufleistung: 10.000 km. Monatsrate: 145,- €. Gesamtbetrag: 3.480,- €. Bei Leasing
zzgl. 1.092,- € UberfUhrungskosten. Ein Kilometerleasingangebot fir Gewerbekund/-innen von Mobilize
Financial Services, Geschdaftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstrafe 1,
41468 Neuss. GUltig bis 30.04.2026. Alle Preise netto zzgl. MwSt. Nur fir Gewerbe mit Registereintrag. Abb.
zeigt Sonderausstattung. 'nach VDA. 2Google, Google Play, Google Maps, Waze und andere Marken sind 4F
Marken von Google LLC.

Wir haben fir Sie vorgesorgt und eine Menge Fahrzeuge vorbestellt. Frei konfigurierbar bis Ende April. Schnell sein lohnt sich.

ENDERS -AUTOMOBILE

Enders Automobile & Service GmbH & Co. KG
Kohlhduser Str. 47136043 Fulda | info@enders-automobile.de | www.enders-automobile.de
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@planaris.de // www.planaris.de

PLANARIS | Rabanusstr. 14-16 | 36037 Fulda
Wir freuen uns auf Siel

Gemeinsam lhre
ZUKUNFT gestalten.

Ob als Mandant:in
oder als Kolleg:in.

[PLANaRIS]

Einfach, handlich und flexibel.

Ilhr mobiles Karten-
terminal fiir den un-
komplizierten Einsatz.

® Akzeptanz aller Zahlarten ‘

@ cigenstdndig nutzbar ohne Smartphone

@ sofort einsatzbereit — einfach einschalten
und loslegen

@ ideal auch fiir Verkaufsstande und -buden,
Vereine und Gastronomie

@ sicher und zuverldssig tiber deutsche

Rechenzentren Spa rka sse
@ attraktive Konditionen F 'Id
E E ulda

bargeldlos kassiéren.

S-POS C%e: Infos bei lhrem/r Berater/in =]

und im Internet unter:

Einer fur a'l'le. www.sparkasse-fulda.de/cube

Weil‘s um mehr als Geld geht.




WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen.

terra® BUSINESS 1-26

IT. MADE IN GERMANY. INDUSTRIE « HANDEL « HANDWERK

N onte
E - AMD TERRA LCD/LED 232HW oudn ﬁ\l@ :
ﬂ?ﬁ'ﬂf ﬂgﬁ FreeSync wit HA—M\‘H{"&*MOMS s
TERRA LCD/LED 2727W ssD TERRA PC-BUSINESS MARATHON
* 68.6 cm (27") VA-Paneltechnologie 21TBGB 4 |ntel® Core™ i7-14700 Prozessor
* 1920 x 1080 Full HD Display + USB-C (33 MB Cache, bis zu 5.4 GHz]
« HDMI, DisplayPort, USB-C + 400 Mz '%’E:' * Windows 11 Pro
(Audio u. Video), Lautsprecher 31,deie,d2rk0lﬂx"6 e Intel® UHD Grafik 770
e inkl. 24 Monate " ™~ 24/7 e 4x DisplayPort V1.4a *
Vor-Ort-Austauschservice 8 2 - \24 Ready * i"kl'_36 M(_)nate \_lor-(_)rt- 1 n 5 1 9' =
. [ Service mit Medieneinbehalt .
Artikelnr.: 3030229 . 1.807,61 € inkl. MwSt.
- LS Artikelnr.: 1000163 + TPV3
mm Windows 11
EE VvVinadows
U Partwer vor Ort
intel
TERRA PARTNER FINDEN A
, _ COReE
Die WORTMANN AG vertreibt ihre
Produkte nur Giber Systemhauser und i7
den qualifizierten Fachhandel.

lhren Partner finden Sie unter
www.terra.de

NUR UBER SYSTEMHAUSER ERHALTLICH: WWW.WORTMANN.DE/PARTNER


https://www.wortmann.de/de-de/product/1000163.aspx
https://www.wortmann.de/de-de/product/3030229.aspx

DIE WORTMANN AG

- Made ba Giermony

Seit 40 Jahren steht der Name Wortmann als mittelstandisches international tatiges Familienunterneh-
men und seine Marke TERRA fir Produkte und Leistungen im Bereich der Informationstechnologie.

IHR PARTNER FUR DIE ZUKUNFT

Die WORTMANN AG bietet IT-Infrastruktur fir den Mittelstand. Wir verstehen Produkte und Leistungen als
Services und bieten alles aus einer Hand. Die Kombination eines Herstellers, Distributors, Cloud-Anbieters,
Service- und Finanzierungspartners zusammen mit einem starken Partnernetzwerk ist einzigartig.

Wie auch immer eine fiir Sie optimale IT-Losung aussieht, die WORTMANN AG kann diese sinnvoll und
einfach bereitstellen, damit Sie sich auf Ihr eigentliches Geschaft konzentrieren konnen.

Wir bieten Ihnen alle Bausteine fiir |hre IT-Infrastruktur.

TERRA Produkte Service

T Tablets, Notebooks, PCs, C TERRA Campus S Vor-Ort-Service bis zu
LCDs, Workstations, KnowHow, Schulungen 10 Jahre, Notfall-Service,
Server, Storage Servicepartner-Netzwerk
TERRA CLOUD Distribution Finanzierung

C Housing, Hosting, laa$S, Komponenten, Peripherie, F Leasing, Service-Leasing,
Saa$S, Backup, CSP Software Mietkauf

Produlctivitot
to go.

TERRA
PAD 1162

e

TERRA PAD 1162

e Intel® Celeron® N5100 Prozessor
(4 MB Cache, bis zu 2.80 GHz)
e Windows 11 Pro
e DisplaygréfBe 29.5 cm (11.6")
® 1920 x 1080 Multi Touch FHD Display
e Cardreader (micro SD)
e Bluetooth, WLAN

e inkl. 24 Monate
Pickup-Service 333 -

Artikelnr.: 1220875 396,27 € inkl. MWSt

TERRA
PAD 1262

Optional: Kombiniert mit Type Cover und

Eingabestift sind Sie stets optimal ausgeristet. TERRA PAD 1262 V2

e Intel® Core™ i5-1230U Prozessor
(12 MB Cache, bis zu 4.40 GHz)
e Windows 11 Pro
e Displaygrofe 31.24 cm (12.3")
* 1920 x 1280 Multi Touch FHD Display
e Cardreader (micro SD)
e Bluetooth 5.1, WLAN

ShE e inkl. 24 Monate *
Pickup-Service '-

Artikelnr.: 1220142 891,31 € inkl. MwSt.

www.wortmann.de
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WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen.

TERRA SERVICE

melr als Sie erworten

Die Konzentration von Fertigung, Service und Vertrieb an unserem Stammsitz in Hillhorst und die Qualitat
unserer Produkte ermaglichen besondere Serviceleistungen: 7

y/
7
7

e Expressfertigung fur Server, PCs und Notebooks 24-48 Stunden in Wunschkonflguratlon

e Bis zu funf Jahre Service auf fast alle TERRA Produkte

e Bis zu zehn Jahre Vor-0rt-Service fir TERRA SERVER und SAN Systeme
e Datenschutz durch TERRA Medieneinbehalt als kostenloser Bestandteil des TERRA Ver Ort SerVIce
e TERRA Mehrwert Service mit sinnvollen Serviceleistungen fir Produkte anderer: steller

e TERRA Mehrwert Leasing mit automatischer Serviceverlangerung

A Z

N
TERRA Notfallservice:
e Wir unterstlitzen unsere Serverkunden im Rahmen des TERRA Vor-0Ort-Service kostenlos im
Notfall: bei Brand, Hochwasser oder Diebstahl.

Folgende Service-Leistungen bieten wir standardmagig an: N

LCD PC MOBILE SERVER

36 Monate Bring-In-Service

24 Monate Vor-0Ort- ' 24 Monate Bring-In-Service 24 Monate Pickup-Service
' 0 Optional: bis zu 60 Monate

Austauschservice Optional: bis zu 60 Monate ptional: bis zu 60 Monate oder

TERRA Vor-0rt-Service
mit Medieneinbehalt

Optional: bis zu 60 Monate TERRA Vor-Ort-Service inkl. TERRA Vor-Ort-Service
+inkl. Pixelservice mit Medieneinbehalt mit Medieneinbehalt

am Windows 11

Das 360° drehbare Display
ermaglicht einen sekunden-

schnellen Wechsel vom RAM
Notebook zum Tablet. 16 GB
SSD
512 GB

TERRA MOBILE 360-13R

e Intel® Core™ i5-1334U Prozessor
(12 MB Cache, bis zu 4.6 GHz)

e Windows 11 Pro

e DisplaygréBe 33.8 cm (13.3")

* 1920 x 1080 Pixel, Non Glare Display

o Intel® Iris® XE Grafik

e inkl. 24 Monate Vor-0Ort-Service
mit Medieneinbehalt

Artikelnr.: 1220849 + TPV2

795,-

946,05 € inkl. MwSt.
Leasingrate: 24,30**

St opHO\«LIL

www.terra.de



https://www.wortmann.de/de-de/product/1220849.aspx

Ordwvuwng, die Produlctivitat schafft.

www.wortmann.de



WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen.

intel

iRISx

AMDZ1

HARDWARE F reesync
LOW BLUE LIGHT

A
E

+ US8-C
+ 400 HzB\,deie,de,rkan}e

Auch ols
45" Vorionte

AMDZ1
</

HARDWARE F reesync
LOW BLUE LIGHT

A
E

+ USB-C

N Windows 11

TERRA MOBILE 1610R

e Intel® Core™ i5-1334U Prozessor
(12 MB Cache, bis zu 4.6 GHz)

e Windows 11 Pro

e Displaygrofe 40.64 cm (16")

e 1920 x 1200 Pixel, Non Glare Display

e Intel® Iris® XE Grafik

e inkl. 24 Monate Vor-0Ort-Service

mit Medieneinbehalt *
Artikelnr.: 1220831 + TPV2 685,'
815,15 € inkl. MwSt.

TERRA LCD/LED 2427W HA

60.5 cm (23.8") VA-Paneltechnologie
1920 x 1080 Full HD Display
e HDMI, DisplayPort,
USB-C (Audio u. Video), Lautsprecher
e MultifunktionsstandfufB mit
Hohenverstellung, Schwenk-, und
Neigefunktion
e inkl. 24 Monate

*
Vor-0rt-Austauschservice 1 0 5 -
y

Artikelnr.: 3030221

124,95 € inkl. MwSt.

TERRA MOBILE 1717R

e Intel® Core™ i5-1334U Prozessor
(12 MB Cache, bis zu 4.6 GHz)

e Windows 11 Pro

 Displaygrofe 43.9 cm (17.3")

e 1920 x 1080 Pixel, Non Glare Display

e Intel® Iris® XE Grafik

¢ inkl. 24 Monate Vor-0Ort-Service

mit Medieneinbehalt *
Artikelnr.: 1220820 + TPV2 845'-

1.005,55 € inkl. MwSt.

Leasingrate: 25,82**

TERRA LCD/LED 2448W PV

* 60.5 cm (23.8") IPS-Paneltechnologie
e 1920 x 1080 Full HD Display
e HDMI, DisplayPort,
USB-C (Audio u. Video), Lautsprecher
e MultifunktionsstandfuBB mit
Hohenverstellung, Schwenk-,
Neige- und Pivotfunktion
e inkl. 24 Monate
Vor-Ort-Austauschservice

Artikelnr.: 3030238 1 1 5 *
-
[

136,85 € inkl. MwSt.

+ 400 Hz Bildwiederholrode

www.terra.de



https://www.wortmann.de/de-de/product/1220831.aspx
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Arbeitsplatze mit Awspruch.

Die PCs der Micro Serie sind klein, handlich und bieten
Anwendern die erforderliche Performance, die fiir ein
effektives Arbeiten notwendig ist. Im Lieferumfang
enthalten: VESA Mounting Kit zur Montage hinter
einem TFT Display.

RAM SsD
[EREN

16 GB 500 GB

TERRA PC-MINI 6000V6.1 SILENT GREENLINE

e Intel® Core™ i5-14400 Prozessor
(20 MB Cache, bis zu 4.7 GHz)

e Windows 11 Pro

e Intel® UHD Grafik 730

e 2x Display Port 1.4, 1x HDMI 2.0
Unterstitzt Triple-Monitoring

¢ inkl. 36 Monate Vor-Ort-Service
mit Medieneinbehalt

Artikelnr.: 1000077 + TPV3

815,-

969,85 € inkl. MWSI
Leasingrate: 24,91**

tarrag

A
1D

TERRA LCD/LED 2772W PV US3-C

+

e 68.6 cm (27") IPS-Paneltechnologie  + Adoptive Sywc
® 2560 x 1440 WQHD Display

e HDMI, DisplayPort, USB-C (Audio u. Video], Lautsprecher
e MultifunktionsstandfuBB mit Hohenverstellung,

Schwenk-, Neige- und Pivotfunktion
e inkl. 24 Monate

Vor-0rt-Austauschservice 1 99
-

236,81 € inkl. MwSt

Artikelnr.: 3030223

www.wortmann.de
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https://www.wortmann.de/de-de/product/3030223.aspx

WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen.

Auch ols
24" Variante erhaltich!

Mit DisplayPort-Ausgang
(Daisy Chain) fur die
produktive und komfortable
Zweischirmlosung Uber nur
ein Kabel.

HARDWARE
LOW BLUE LIGHT

+ USBC
TERRA LCD/LED 2775W Py + Doddngstation

] Fuwldionew
e 68.6 cm (27") IPS-Paneltechnologie

e 2560 x 1440 WQHD Display
e HDMI, DisplayPort, USB-C, 3x USB-A, Lautsprecher
e Daisy Chain: TERRA LCD/LED 2772W PV im gleichen Design
e LAN-Anschluss RJ45, PD 65W
e Multifunktionsstandfu3 mit Hohenverstellung,
Schwenk-, Neige- und Pivotfunktion

e inkl. 24 Monate 2 59 *
Vor-0rt-Austauschservice ] -

Artikelnr.: 3030231 308,21 € inkl. MwSt.

www.terra.de

N Windows 11

TERRA PC-MICRO 6000 SILENT
GREENLINE

e Intel® Core™ 5 Prozessor 210H
(12 MB Cache, bis zu 4.8 GHz)
e Windows 11 Pro
maun| RAM . |ntel® Grafik
1668 e 2x HDMI, 2x DP via USB-C
SSD Unterstitzt bis zu 4 Displays
——— ¢ inkl. 36 Monate Vor-Ort-Service
mit Medieneinbehalt 7 3 0 *
Artikelnr.: 1000135 + TPV3 =

868,70 € inkl. MWSt

TERRA LCD/LED 2748W PV

* 68.6 cm (27") IPS-Paneltechnologie
HARDWARE 1920 x 1080 Full HD Display
* HDMI, DisplayPort, USB-C (Audio u. Video),

AMDZ Lautsprecher

= ’ e MultifunktionsstandfufB mit Hohenverstellung,

~ Schwenk-, Neige- und Pivotfunktion

e inkl. 24 Monate
Vor-0Ort-Austauschservice 149 -

Artikelnr.: 3030239 177,31 € inkl MwSt

intel
CORE

! ULTRA .. 5

TERRA PC-BUSINESS 6000 SILENT

e Intel® Core™ Ultra 5 Prozessor 225
(20 MB Cache, bis zu 4.9 GHz)

e Windows 11 Pro

¢ Intel® Grafik

e 2x Display Port, 1x HDMI

¢ inkl. 36 Monate Vor-Ort-Service
mit Medieneinbehalt 76 5 -
Artikelnr.: 1000133 + TPV3 910,35 € inkl. MwSt
Leasingrate: 23,38**

7



https://www.wortmann.de/de-de/product/1000135.aspx
https://www.wortmann.de/de-de/product/3030239.aspx
https://www.wortmann.de/de-de/product/3030231.aspx
https://www.wortmann.de/de-de/product/1000133.aspx

Elne neue dimewnsiow der

Produktivitat uwd Effizienz.

Abb .:
[TERRA MOBILE 16HL

terrad

Mit TERRA Copilot+ Notebooks erleben Sie eine neue Dimension der Produktivitat und Effizienz.
Unsere innovativen Notebooks bieten intelligente Unterstiitzung: Dank fortschrittlicher Kl-Technologie erhalten
Sie mafigeschneiderte Vorschlage und Losungen, die Ihre Arbeit erleichtern und beschleunigen.

intel

S 7 Copilot*PC

GRAPHICS _ ©

Beide ModzlLe omCh wik
Intel® Core™ Ultra 5 Prozessor

RAM SSD LIGHT erhaldich!

N

326B 1B 1.15 kg

TERRA MOBILE 1471L Ultra 7

e Intel® Core™ Ultra 7 Prozessor 258V
(12 MB Cache, bis zu 4.80 GHz)

e Windows 11 Pro, Copilot+ PC

* DisplaygroBe 35.6 cm (14")

* 1920 x 1200 Pixel, Non Glare Display

e Intel® Arc 140V

¢ inkl. 24 Monate Vor-Ort-Service
mit Medieneinbehalt

Artikelnr.: 1220857 + TNV2

1.410,-

1.677,90 € inkl. MwSt.
Leasingrate: 43,09**

RAM SSD _ agg LIGHT

32GB 1TB 1.42 kg

TERRA MOBILE 1671L Ultra 7

e Intel® Core™ Ultra 7 Prozessor 258V
(12 MB Cache, bis zu 4.80 GHz)

e Windows 11 Pro, Copilot+ PC

* DisplaygroBe 40.64 cm (16”)

® 2560 x 1600 Pixel, Non Glare Display

e Intel® Arc 140V

¢ inkl. 24 Monate Vor-Ort-Service
mit Medieneinbehalt

Artikelnr.: 1220846 + TNV2

1.435,-

1.707,64 € inkl. MwSt.
Leasingrate: 43,86**

www.wortmann.de
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WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen.
Perfelt fur BE \indows 11
Ewmpfangsbereiche.

TERRA ALL-IN-ONE-PC 2710HA WH V2

e Intel® Core™ Ultra 5 Prozessor 225 Hohenverstellbarer All-In-One-PC im eleganten, nahezu

(20 MB Cache, bis zu 4.90 GHz) rahmenlosen Design. Mit der optional erhaltlichen VESA-Halterung
e Windows 11 Pro befestigen Sie das System einfach an der Wand. Verfligt jetzt tiber
e 68.6 cm (27") Non-Touch, eine versenkbare WebCam.

1920 x 1080 Full-HD Display
e WebCam 5MP, 2x 3W Stereo Lautsprecher,
Bluetooth, Kensington-Lock,

Hohenverstellung 130 mm, 955 _*
Pivotfunktion, Neigbarkeit -5°/ +20° ]
e Intel® Grafik 1.136,45 € inkl. MwSt.
¢ inkl. 36 Monate Vor-Ort-Service Leasingrate: 29,19**

mit Medieneinbehalt

Artikelnr.: 1000129 + TPV3
Auch passend dazu - MICROSOFT 365 BUSINESS PREMIUM

VON HARDWARE ZU MEHRWERT

B® Microsoft 365 Melr Sicherhet. Melr Flexibilitit. Melr Cloud..

e Jetzt informieren!

www.terra.de
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TERRA CLOUD

Rechenzentrum Hullhorst

KAPAZITAT: 800+ RACKS/5MW

INTERNETANBINDUNG: 3X 100GE
I TV T T

BRANDSCHUTZ: STICKSTOFF-LOSCHANLAGE : .L,,.;;‘z:;l;h'ﬁiﬁﬁ
E—— S ~cp il

KLIMATISIERUNG:

¢ 80% Freiluftkihlung

¢ 11 Chiller

e Redundanter Aufbau

e Vor-Ort Ersatzteil-Depot

STROMVERSORGUNG:
¢ Durchgangig redundant

¢ 8000 m? PV-Anlage

* 100% Okostrom im Mix

* 6x Dieselgenerator /140.000L Oltank
® Bis zu 1 Woche autarker Betrieb

e TR

TERRA CLOUD BACKUP

SCHNELLER - HOHER - WEITER!

Schneller sichern durch das High Frequent Backup
SCHNELLER e  Bis zu 24 Datensicherungen pro Tag
e RPO von bis zu 60 Minuten

HﬁH ER ) PY Hohere Anzahl an Aufbewahru_ngspl_mkten inklusive
.:: e Aufstockung der kostenfreien Wiederherstellungspunkte von 41 auf
eocoo 50 pro Backup Job

e 100 Wiederherstellungspunkte gesamt, dank redundanter Datenhaltung (50:50)

Weiter in die Vergangenheit reisen durch jahrliche Sicherungen
WEITER e Speicherung einer Datensicherung pro Jahr fir bis zu 10 Jahre

e Einfache Erganzung zu bestehenden Zeitplanen

www.wortmann.de




WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen.

Fur
professionelles Arbeitewn.

ANTI-BLUE-LIGHT AMDD
TECHNOLOGIE FreeSync

TERRA LCD/LED 3295W PV
e 80 cm (31.5") IPS-Paneltechnologie

e 3840 x 2160 4K UHD Display
e HDMI, DisplayPort, USB-C, Daisy-Chain,
LAN- Anschluss RJ45, PD 90W, Lautsprecher
e Multifunktionsstandfu3 mit Hohenverstellung,

Schwenk-, Neige- und Pivotfunktion
p

e inkl. 24 Monate
439,11 € inkl. MwSt.

Vor-0rt-Austauschservice

Artikelnr.: 3030234

+ 4K UHD

+ 40 B+ Farbtiefe

+ HDR Hodnkowtrastbild

+ USB-C

+ Docki,\,\%s'l'o}iovvFuv\kﬂo\AﬂA-

www.terra.de

@ Windows 11

RAM SSD
HLLH 56

32GB 1TB

TERRA PC-BUSINESS 7650

e Intel® Core™ Ultra 7 Prozessor 265K
(30 MB Cache, bis zu 5.50 GHz)

e Windows 11 Pro

e 1x HDMI 2.1, 2x DP 1.4

e Grafikkarten individuell wahlbar,
je nach Softwareanwendung
-z.B. Intel® 16GB Intel® Arc™ Pro B50 -> 4x mDP
-2z.B.PNY8GB RTX A1000 -> 4xmDP
-2z.B.PNY 16GB RTX 2000 Ada -> 4x mDP
-z.B.PNY 20GB RTX 4000 Ada -> 4xDP

¢ inkl. 36 Monate Vor-0Ort-Service
1.625,-"
ab [ ] 6 5 ] =

mit Medieneinbehalt
1.965,88 € inkl. MwSt.

Artikelnr.: 1000130 + TPV3
Leasingrate: 49,66**



https://www.wortmann.de/de-de/product/1000130.aspx
https://www.wortmann.de/de-de/product/https://www.wortmann.de/de-de/product/3030234.aspx

WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen.

BUSINESS 1-26

INDUSTRIE « HANDEL « HANDWERK

terra®

IT. MADE IN GERMANY.

Windows Server -2025

‘Kompald: Leishumgsstarik.

g RAM SSD

32GB 2x 960 GB

TERRA MINISERVER G6

¢ Intel® Xeon® 6325P Prozessor
(12 MB Cache, 4x 3.50 GHz)
e Windows Server 2025 Essentials
* Broadcom MegaRAID 9550-8i
mit 4 GB Cache (RAID 0/1/10)
e 2x 1 GbE LAN, 1x Mgmt LAN, TPM
e Grafik onboard (VGA)
¢ inkl. 36 Monate Vor-Ort-Service
mit Medieneinbehalt

Artikelnr.: 1100408 + TSV3

4.625,-

5.503,75 € inkl. MwSt.

* Aktionspreise in EURO zzgl. ges. MwSt. Die Preise sind unter Vorbehalt von Preisanderungen durch Dollarschwankungen

\

g RAM SSD

2x 32 GB 2x1.97B

TERRA MINISERVER Gé

¢ Intel® Xeon® 6337P Prozessor
(18 MB Cache, 6x 3.50 GHz)
e Windows Server 2025 Standard
¢ Broadcom MegaRAID 9550-8i
mit 4 GB Cache (RAID 0/1/10)
e 2x 1 GbE LAN, 1x Mgmt LAN, TPM
e Grafik onboard (VGA)
¢ inkl. 36 Monate Vor-Ort-Service
mit Medieneinbehalt

Artikelnr.: 1100410 + TSV3

7.210,-

8.579,90 € inkl. MwSt.

vom 27.0 26 giiltig. TERRA PCs und Notebooks mit vorinstallierten Betriebssystemen. Weitere Installationen

und Dien nfrage. Aktionsmodelle kénnen von den Standardservicezeiten abweichen und sind gesondert
gekennzeichnet. Technische Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Angebote gilltig solange der Vorrat reicht. Keine Mitnah-

megarantie.

g RAM SSD

2x 32 GB 2x1.9TB

TERRA MINISERVER G6

¢ Intel® Xeon® 6369P Prozessor
(24 MB Cache, 8x 3.30 GHz)
e Windows Server 2025 Standard
e Broadcom MegaRAID 9550-8i
mit 4 GB Cache (RAID 0/1/10)
e 2x 1 GbE LAN, 1x Mgmt LAN, TPM
e Grafik onboard (VGA)
¢ inkl. 36 Monate Vor-0Ort-Service
mit Medieneinbehalt

Artikelnr.: 1100412 + TSV3

7.650,-

9.103,50 € inkl. MwSt.

Symbolfoto: Abgebildete Ausstattung kann von der tatsichlichen Ausstattung abweichen

Ultrabook, Celeron, Celeron Inside, Core Inside, Intel, Intel Logo, Intel Atom, Intel Atom Inside, Intel Core, Intel Inside, Intel
Inside Logo, Intel vPro, Itanium, Itanium Inside, Pentium, Pentium Inside, vPro Inside, Xeon, und Xeon Inside sind Marken der

Intel Corporation in den USA und anderen Landern.

** Monatliche Netto Leasingrate. Ein Leasingangebot der WORTMANN AG. Laufzeit 36 Monate, gilt vorbehaltlich der iblichen

Bonititspriifung. Mindestanschaffungswert 750 €/netto. Zzgl. Bearbeitungsgebiihr 49,90 €/netto.

WORTMANN AG | Bredenhop 20

32609 Hiillhorst | www.wortmann.de
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BMW LEASINGBEISPIEL*- IV FUR GEWERBEKUN

DER BMW 3er Touring ‘;K |

Der BMW 318i Touring liberzeugt mit sportlicher Fahrdynamik, effizientem Motor und einem groRzigigen Kofferraum
- ideal flir den geschaftlichen Alltag und ldngere Strecken. Hochwertige Verarbeitung, moderne Assistenzsysteme
und ein professionelles Auftrittsbild machen ihn zum perfekten Firmenfahrzeug mit Komfort und Funktionalitat.

mtl. Leasingrate netto: 269,00 EUR
Leasingsonderzahlung: 0,00 EUR
Laufleistung p.a.: 5.000 km
Laufzeit: 36 Monate
Gesamtpreis netto: 9.684 EUR -l

Fahrzeug-Grundpreis netto: 40.588 EUR

BMW 318i Touring WLTP Energieverbrauch kombiniert: 6,81/100 km; WLTP CO,-Emissionen kombiniert: 153 g/km;
CO,-Klasse: E; Hubraum: 1.998 cm?; Spitzenleistung: 115 kW (156 PS); Kraftstoff: Benzin. Abbildung zeigt kostenpflichtige
Sonderausstattungen.

*Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH. Alle Preise zzgl. der gegebenenfalls gesetzlich anfallenden
Umsatzsteuer. Dieses Angebot richtet sich ausschlieBlich an Firmen/Gewerbetreibende. Bei Leasing: zzgl. 832 € netto fir das
Gute-Fahrt-Paket. Kaufvertrag bis zum 31.03.2026 und Zulassung bis zum 30.06.2026. Stand 01/2026. Nach unseren
Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlie3en.

KRAH-7ENDERS

Autohaus Fulda Krah & Enders GmbH

FULDA SCHLUCHTERN HUNFELD

Frankfurter StraRe 127 | 36043 Fulda Elmer Aue | 36381 Schllichtern Am Grubener Weg 1| 36151 Burghaun
Tel: 0661 9479-66 Tel: 066619601-0 Tel: 06652 9637-0
info@bmw-krah-enders-fulda.de info@bmw-krah-enders-schluechtern.de info@bmw-krah-enders-huenfeld.de

Wir sind 14x fiir Sie vor Ort: 2x Fulda | Schllichtern | Hinfeld | Bad Hersfeld | Eschwege | Maintal | Nidda
Limburg | Friedberg | Idstein | Mainz | Wiesbaden | Risselsheim



BMW LEASINGBEISPIEL*-?XKLUSIV FUR GEWERB,MQM'

DIE BMW 3er Limousine

Die BMW 318i Limousine bietet als Firmenfahrzeug eine perfekte Mischung aus effizienten Fahrleistungen,
elegantem Design und hohem Komfort — ideal flir den beruflichen Alltag und reprdsentative Einsdtze. Mit moderner
Ausstattung, hochwertigem Interieur und niedrigem Kraftstoffverbrauch ist er sowohl praktisch als auch stilvoll flir

[hr Unternehmen.

mtl. Leasingrate netto: 262,00 EUR
Leasingsonderzahlung: 0,00 EUR
Laufleistung p.a.: 5.000 km
Laufzeit: 36 Monate
Gesamtpreis netto: 9.432 EUR
Fahrzeug-Grundpreis netto: 39.496 EUR

-

HIER SCANNEN!

BMW 318i Limousine: WLTP Energieverbrauch kombiniert: 6,51/100 km; WLTP CO,-Emissionen kombiniert: 146 g/km;
CO,-Klasse: E; Hubraum: 1.998 cm3; Spitzenleistung: 115 kW (156 PS); Kraftstoff: Benzin. Abbildung zeigt kostenpflichtige

Sonderausstattungen.

*Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH. Alle Preise zzgl. der gegebenenfalls gesetzlich anfallenden
Umsatzsteuer. Dieses Angebot richtet sich ausschlieBlich an Firmen/Gewerbetreibende. Bei Leasing: zzgl. 832 € netto fir das
Gute-Fahrt-Paket. Kaufvertrag bis zum 31.03.2026 und Zulassung bis zum 30.06.2026. Stand 01/2026. Nach unseren
Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschliel3en.

KRAH-7ENDERS

Ansprechpartner fir BMW und MINI in Ihrer Ndhe!

@Hﬂ: Ob Kauf, Service, Werkstatt oder Zubehor und Lifestyle Artikel, wir sind Ihr
. k]
CFR

I..l.

Entdecken Sie weitere starke Aktionsangebote fir Ihr Unternehmen.



