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Christian Grascha Jakob Jagau

Stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer, Lotse & Moderator,
IHK Hannover Digital Mindset GmbH
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Luisa Petri

why
Ew% ‘la Marketingleiterin der Petri
% PB”@// Feinkost GmbH & Co. KG
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K| ERFOLGREL
EINFUHREN™!

Von der Ildee zur Anweno

bei Petrella
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JEDE HINREICHEND
FORTGESCHRITTENE
TECHNOLOGIE IST VON
MAGIE NICHT MEHR
UNTERSCHE]

" Arthur C. Clarke
15.03.2026 »



15.03.2026

AGENDA

BegriiRung / Vorstellung

Kl im Unternehmen

Erfolgreiche KI-EinfUhrung bei Petrella
Ausblick

= Fragen
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VORSTELLUNG

LUISA PETRI

o 28 Jahre alt, aus Holzminden

o 3. Generation der Griinderfamilie Petri und Gesellschafterin
o Fachangestellte fir Markt- und Sozialforschung

o B.A.Betriebswirtschaftslehre, M.Sc. Marketing und Vertrieb

Marketing- und Ausbildungsleitung bei der Petri Feinkost GmbH & Co. KG



VORSTELLUNG

= Geschaftsfuhrer der Kl Beratung Valisory mit
Hauptsitz in Hannover

= Dozent an mehreren Hochschulen

= Fachbuchautor und Herausgeber im Springer
Verlag

= Ausgezeichneter Top Experte fir IT & Kiinstliche
Intelligenz 2024 & 2025

= Begleitet Kund:innen in der OV und der Industrie
auf ihrem Weg der erfolgreichen Einfihrung von
Klnstlicher Intelligenz

.
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UBER
VALISORY

Wir sind die KI-Beratung flir den deutschen Mittelstand und
offentliche Auftraggeber:innen, die technologisches Know-
how und Transformations-kompetenz vereint. Wir verstehen

DanielKoch

die spezifischen Herausforderungen mittelstandischer " — Y - . Andrasfohve
Unternehmen und der Verwaltung und wissen, wie Kl dort .

gewinnbringend eingesetzt werden kann. Mit unseren e/ / Prompt
praxisnahen Schulungen, strategischer Beratung und A\l = ‘ ' Engineering im

Unternehmen —

Implementierungsprojekten befahigen wir Sie, Kl als Werkzeug e Einﬂjhrung

fir nachhaltigen Erfolg zu nutzen.

15.03.2026 © 2026 Valisory GmbH



Kl im Unternehen

Komplexer als gedacht!

15.03.2026 — © 2026 Valisory GmbH
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SCHATTEN KI —
~ IGNORIEREN NICHT
.~ MOGLICH!
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VOM PILOT ZUM ROLL-OUT

1. KI PROJEKTTEAM

2. CHANGE MANAGEMENT

3. RICHTLINIEN

4. BESTANDSAUFNAHME

5. ANWENDUNGSFALLE

6. KOMPETENZAUFBAU

7. ,BREITE“ KI (80%)

8. ,,SPEZIALISIERTE" KI (20%)

9. EVALUATION

Bildung eines interdisziplinaren Teams zur Koordination aller
KI-Aktivitaten (DSB, PR, IT, Orga, Digitalisierung)

Aktive Einbindung der Mitarbeitenden durch transparente Kommunikation
und Beteiligung, um Akzeptanz fir KI-Projekte
zu fordem.

Erstellung einer Dienstanweisung fur den Einsatz von Kl unter
Berlicksichtigung datenschutzrechtlicher, rechtlicher und
ethischer Vorgaben.

Uberpriifung vorhandener IT-Systeme auf bereits integrierte
KI-Komponenten (z.B. in Fachverfahren).

Ermittlung von Anwendungsfallen durch gemeinsame Workshops
und nicht durch ,, Top-Down“ oder Werbebroschiiren

Sicherstellen, dass das Personal tiber ausreichende KI-Kompetenz verfiigt, wie
in Artikel 4 des EU Al Act gefordert.

Implementierung von LLM als breit genutzte KI mit begleitenden Schulungen
fur Mitarbeitende

Einsatz objektorientierter Kl / Sonderlésungen / Verschnitt mit weiteren
Losungen / RPA / ChatBots / Anpassung und Training
von eigenen Sprachmodellen etc.

Laufende Uberpriifung und Optimierung der KI-Anwendungen
und —Prozesse und Riickkoppelung zum KI-Projektteam.

DATEN-
SCHUTZ

KOSTEN

EINSATZ

\VON
GENAI

LIZENZ

FLEXI-
BILITAT
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WARUM?

GOLDEN-
CIRCLE
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DIE ERFOLGSFAKTOREN DER KI- \Vj
TRANSFORMATION

AUS UBER 15 JAHREN 1. Komplexitit reduzieren — Fokus auf das Wesentliche,
BERATUNGSERFAHRUNG um Vorhaben beherrschbar zu machen.

2. Indie Umsetzung kommen — Schnelle und
pragmatische Umsetzung statt endloser Planung und
Konzepte.

3. Menschen befidhigen - Mitarbeitende starken,
bestehende Ansatze nutzen und mit einem
kompetenten Partner zusammenarbeiten.

Kurzum: Diese Faktoren bilden die Grundlage unserer
Projektmethodik

© 2026 Valisory GmbH



ERFOLGREICHE KI-
EINFUHRUNG BEI
PETRELLA

Einfach mal machen. Kénnte ja gut werden!



UNSERE ECKDATEN

Grindung 1962 durch Claus und Waltraud Petri

. E_amilienunternehmen in 2. Generation,
Ubergang in die 3. Generation

* Geschaftsfihrer Stefan und Markus Petri
e ca. 350 Mitarbeiter

* Produktion von Frischkasespezialitaten auf Basis
von Kuh- und Ziegenmilch

* Im Marz 2023 Sortimentserweiterung um
pflanzliche Frischkasealternativen

15
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KI BEI PETRELLA

WO KOMMEN WIR HER?

lll

,Luisa, mein Freund hat mich bei Kl gegoogelt
— Geschdftsfiihrer, mein Vater und KI-Skeptiker wider Willen —




KI BEI PETRELLA

WO KOMMEN WIR HER?

,Luisa, mein Freund hat mich bei KI gegoogelt!”
— Geschdftsfiihrer, mein Vater und Kl-Skeptiker wider Willen —

Problemstellung bei uns:

- Wenig bis kein Wissen um ,,neue Technologien
- Trotzdem nutzen Mitarbeiter vereinzelt KI-Tools
- EU Al Act = Schulung der Mitarbeitenden notig

Herausforderung bei uns:

- Awareness bei der 2. Generation schaffen
- Akzeptanz bei den Mitarbeitenden erreichen
- Unterschiedliche Wissensstande vereinheitlichen



KI BEI PETRELLA
WAS HABEN WIR GEMACHT?

Workshop mit Geschaftsfihrung

KI-Richtlinie

Workshop mit Mitarbeitenden

Arbeitsanweisung zur Nutzung von K




KI BEI PETRELLA

WAS HABEN WIR GEMACHT?

Q Workshop mit Geschaftsfiihrung

Was sind unsere Ziele und wie kdnnen diese durch Kl unterstitzt

werden?
Welche Tools wollen wir zulassen? Und wer entscheidet dartber?

Wann und wie darf die Kl genutzt werden?

Wie messen wir den erfolgreichen Einsatz der KI?




KI BEI PETRELLA

WAS HABEN WIR GEMACHT?

a KI-Richtlinie

Entwicklung der Richtlinie basierend auf den Ergebnissen des Workshops

- Regelung liber den Einsatz von Kl am Arbeitsplatz
- Festlegung der Abteilungen / Bereichen, die KI nutzen sollen

—> Definition von Grenzen in denen Kl genutzt werden darf

- Sensibilisierung fur rechtlichen Rahmen




KI BEI PETRELLA

WAS HABEN WIR GEMACHT?

e Workshop mit Mitarbeitenden

Schulung der Mitarbeitenden aus den Bereichen Vertrieb, Marketing, Einkauf, Key

Account Management, Disposition, Produktionsplanung, Personal, Qualitatsmanagement,
IT und Lebensmittelrecht, Auszubildende und Duale Studenten
- 2 Schulungstage
- Abschluss der Schulung durch eine Prifung inkl. Zertifikat
- Inhalte der Schulung:
Geschichte der Kl, Funktionsweise von Kl, KI-Fehler / Grenzen, Datenschutz, Prompt

Engineering



Kl BElI PETRELLA

WAS HABEN WIR GEMACHT?

Arbeitsanweisung zur Nutzung von
Kl

Entwicklung einer Arbeitsanweisung zur Nutzung von

KI-Tools

Verteilung nach erfolgreicher KI-Schulung




Kl BElI PETRELLA

AKTUELLE ANWENDUNGSBEREICHE

Textgenerierung im Bereich Marketing und Vertrieb» Erstellung von Texten fir Social Media und Folder

Bildgenerierung fiir die Etikettengestaltung

... aber da geht doch noch mehr!



Wie geht es
weiter?




a VY

PROZESS-
AUTOMATISIE
RUNG
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DAS VALISORY KI-PORTFOLIO

Al BUSINESS
ENGINEERING

Entwicklung zu einem
Al-First-Unternehmen

Al ASSISTANTS Al WISSENS- Al
MANAGEMENT AUTOMATION

Unterstitzung von Erfassung, Aufbereitung Reduktion von Kosten
Routinetatigkeiten durch und Verwendung und Arbeitsaufwand
smarte Text-, Bild- oder von Unternehmenswissen durch intelligente

Video-Assistenten in KI-Prozessen Kl-gestltzte Prozesse

omeeeromweomie ]
e I e

KI-STRATEGIE-ENTWICKLUNG

Al GOVERNANCE

CAIO-AUFBAU

PORTFOLIOENTWICKLUNG

A A

AI GRUNDLAGEN

Rechtliche, technische und organisatorische Rahmenbedingungen fiir einen sicheren und effektiven Kl-Einsatz

Al GOLDEN CIRCLE GRUNDSTRATEGIEN LEITLINIEN SCHULUNGEN E-LEARNINGS

15.03.2026 © 2026 Valisory GmbH
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GEMEINSAM,
MUTIG,
WACHSAM.
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Fragen?

15.03.2026 . © 2026 Valisory GmbH
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VALISORY

https://de.trustpilot.com/re
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Industrie- und Handelskammer
Hannover

Vielen Dank und einen
schonen Tag!

NACHSTES MAL:
1T0.APRIL 2026

8:30-9:15 UHR — EINLADUNG UND INHALTE FOLGEN
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