Bestell-Nr. 1215276

SACHLICHE UND
ZEITLICHE GLIEDERUNG
DER BERUFSAUSBILDUNG

Uhrmacher/Uhrmacherin

vom 2. Juli 2001



Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf:  Uhrmacher/Uhrmacherin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung vom 2. Juli 2001 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiriiii des/der Auszubildenden: ..........cooiiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Uhrmacher/zur Uhrmacherin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

Position
vermittelt

2

3

4

(3]

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§3 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe-
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrédge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwaltung, erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen, Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§3Nr.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brand-
bek@&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§3 Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkl&ren

wéahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

2

3

Position
vermittelt

3

4

3]

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Rege-
lungen des Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

Planen, Vorbereiten und
Durchfiihren von Arbeits-
ablaufen sowie Kontrol-
lieren und Beurteilen der
Arbeitsergebnisse

(§3 Nr.5)

a) Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung der
betrieblichen Vorgaben mitgestalten, insbeson-
dere Verbesserungen der Arbeitsumgebung
unter BerUcksichtigung gesundheitlicher
Aspekte anregen

b) Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher
und terminlicher Vorgaben planen und
abstimmen

c) Werkzeuge, Prif- und Messmittel festlegen und
betriebsbereit machen

d) Bearbeitungsmaschinen und technische
Einrichtungen betriebsbereit machen und tber-
prifen sowie MaBnahmen zur Fehlerbeseiti-
gung ergreifen

e) mit den Funktionsbereichen des Betriebes
zusammenarbeiten, betriebliche Informations-
flisse nutzen und bei betrieblichen Entschei-
dungsprozessen mitwirken

f) Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung funktio-
naler, konstruktiver, fertigungstechnischer und
wirtschaftlicher Gesichtspunkte festlegen

g) Arbeitsergebnisse zusammenfihren, erbrachte
Leistungen kontrollieren und anhand der
Vorgaben bewerten sowie dokumentieren

betriebliche
und technische
Kommunikation
(§3 Nr.6)

a) technische Zeichnungen erstellen und
anwenden

b) Mess- und Prifdaten lesen und dokumentieren
c) Arbeitsabléaufe protokollieren

d) Informationen beschaffen und auswerten, Infor-
mations- und Kommunikationstechniken,
insbesondere EDV-Anlagen, nutzen; Daten
sichern und schitzen

e) Skizzen, Stlicklisten, Konstruktionen und tech-
nische Zeichnungen manuell und rechnerge-
stitzt anfertigen und anwenden

0

[

ooo o

O

% =Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

Position
vermittelt

3

4

3]

f) Gespréache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und
im Team situationsgerecht fihren, Sachverhalte
darstellen, deutsche und fremdsprachliche
Fachausdrliicke anwenden

g) Kommunikation mit vorausgehenden und nach-
folgenden Arbeitsbereichen sicherstellen

h) technische Unterlagen, insbesondere Kataloge,
Service- und Betriebsanleitungen, Tabellen,
Schaltplane, Diagramme, Handblcher, Bedie-
nungshinweise und einschlagige Normen,
auswerten und anwenden

i) Entwirfe nach Gestaltungsprinzipien anfertigen
k) brancheniibliche Standardsoftware anwenden

Qualitatsmanagement
(§3Nr.7)

Normen und Spezifikationen zur Qualitatssiche-
rung der Produkte beachten sowie Qualitat bei der
Auftragserledigung unter Beachtung vor- und
nachgelagerter Bereiche sichern, insbesondere

a) Qualitat als Schlusselfaktor im Wettbewerb
beachten

b) Qualitat fertiger, vorbehandelter und vorbear-
beiteter Produkte beachten

c) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgéngen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

d) Prifarten und Prifmittel auswahlen, Einsatzfa-
higkeit der Prifmittel feststellen und dokumen-
tieren, Prifplane und betriebliche Priifvor-
schriften anwenden

e) Qualitat in Verbindung mit technischen Unter-
lagen, insbesondere Normen und Spezifika-
tionen, beurteilen

f) Ursachen von Fehlern, Problemen und Quali-
tatsméangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

g) qualitdtsbewusst im Ausbildungsbetrieb
handeln und zur Qualitatssicherung beitragen

Prifen, AnreiBen
und Messen
(§3Nr.8)

a) Messzeuge zum Priifen von Langen und
Winkeln auswéhlen und unter Beachtung syste-
matischer und zufélliger Messfehler handhaben

b) Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse an
Werkstlcken unter Berlicksichtigung der Werk-
stoffeigenschaften und nachfolgender Bearbei-
tung anreiBen und kdrnen

% =Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

im Ausbildungsjahr

in Wochen

2

3

Position
vermittelt

3

4

3]

c) Flachen nach dem Lichtspaltverfahren auf
Ebenheit, Winkligkeit und Formgenauigkeit
prifen

d) MaB-, Form- und Lagetoleranznormen
anwenden, Oberflachenbeschaffenheit von
Flgeflachen prifen, Oberflachenqualitat durch
Sichtpriifen beurteilen

e) Teile auf Rundlauf und Seitenschlag prifen,
Unwuchten feststellen

Warten von
Betriebsmitteln
(§3Nr.9)

a) Bearbeitungsmaschinen, Werkzeuge, Messge-
rate und technische Einrichtungen warten,
pflegen und vor Korrosion schiitzen

b) Stérungen an Bearbeitungsmaschinen, Mess-
geraten und technischen Einrichtungen fest-
stellen, MaBnahmen zur Instandsetzung
ergreifen

c) Betriebsstoffe, insbesondere Reinigungsmittel
und Schmierstoffe nach Betriebs-, Gefahrstoff-,
Umwelt- und Gesundheitsvorschriften wech-
seln und auffiillen

d) Werkzeuge nach Verwendungszweck schéarfen

10

Unterscheiden, Zuordnen
und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen
(§3 Nr.10)

a) Werkstoffe, insbesondere Eisen-, Nichteisen-
metalle und Kunststoffe, hinsichtlich ihrer
Eigenschaften unterscheiden

b) Hilfsstoffe, insbesondere geféhrliche Arbeits-
stoffe, unterscheiden und anwenden

c) Werkstoffe unter Beachtung der Eigenschaften
lagern

d) Gefahren beim Lagern, Verwenden und Besei-
tigen gefahrlicher Arbeitsstoffe, insbesondere
von Reinigungs-, Losungs- und Schmiermitteln
beachten, MaBnahmen zur Gefahrenbeseiti-
gung ergreifen

e) metallische Werkstlicke und Halbzeuge nach
Form, Zusammensetzung und Bearbeitbarkeit
unterscheiden, auswéhlen und ihrem Verwen-
dungszweck zuordnen

0
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% =Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




Zeitliche Richtwerte

Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter in Woch c %
Lfd. Ausbildunds- Einbeziehung selbststéndigen Planens, A e S E
Nr. ng Durchfiihrens und Kontrollierens im Ausbildungsjahr @ g
berufsbildes . . S35
zu vermitteln sind 2 3 |®5
1 2 3 4 5
11 | Warmebehandlung a) Eigenschaften von Werkstoffen unter Beach-
und Werkstoffpriifung tung der Zusammensetzung durch Warmebe-
(§3 Nr.11) handeln andern, insbesondere durch Glihen,
Harten und Anlassen, Ergebnisse prifen ]
b) Eigenschaften von Werkstiicken und Halb- 3
zeugen prifen U]
c) Edelmetalle und Edelmetall-Legierungen prifen
und bestimmen ]
12 | manuelles und
maschinelles Spanen
(§3Nr.12)
12.1 | manuelles Spanen a) Gerate, Maschinen und Werkzeuge unter
(§3Nr.12.1) Berucksichtigung der Verfahren und Werkstoffe
auswahlen ]
b) Werkstlicke aus Eisen- und Nichteisenmetallen
sowie Kunststoffen nach Anriss sdgen ]
c) Flachen und Formen an Werkstlicken eben,
winklig und parallel nach Allgemeintoleranzen
auf MaB feilen, entgraten ]
d) zylindrische und kegelige Bohrungen unter
Beachtung des Werkstoffes mit Handreibahlen
auf Passgenauigkeit reiben ]
12.2 | Programmieren und a) Spannzeuge unter Beachtung der Werkstlicks-
Handhaben von tabilitat und des Oberflachenschutzes
numerisch gesteuerten auswahlen und einsetzen, insbesondere Werk-
Werkzeugmaschinen stlicke auf der Lackscheibe fixieren, Werk-
oder Spanen mit stlicke auf der Planscheibe und im Stufenfutter 7
konventionellen spannen ]
Werkzeugmaschinen b) Kuhl- und Schmierstoffe nach dem jeweiligen
(§3Nr.12.2) Verwendungszweck auswahlen und einsetzen ]
c) Bohrungen durch Bohren ins Volle, Aufbohren,
Profilsenken und Planeinsenken herstellen ]
d) Bohrungen mit einer MaBgenauigkeit von
mindestens IT 7 maschinell durch Reiben
herstellen ]
e) Werkstlicke mit einer Oberflaichenbeschaffen-
heit Rz zwischen 2,2 und 8 ym durch AuBen-
und Innendrehen herstellen ]
f) Werkstlicke mit HanddrehmeiBel lang-, plan-,
kegel-, exzenter- und formdrehen ]
g) Innen- und AuBengewinde herstellen ]




Zeitliche Richtwerte

Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter in Woch c %
Lfd. Ausbildunds- Einbeziehung selbststéndigen Planens, A SE
Nr. ng Durchfiihrens und Kontrollierens im Ausbildungsjahr 2 g
berufsbildes . . ]
zu vermitteln sind 2 3 |®5
1 2 3 4 5
h) Maschinengravuren herstellen ]
i) Werkstticke mit einer Oberflachenbeschaffen-
heit Rz zwischen 6,3 und 40 pm durch Frasen
herstellen 5 ]
k) Teilungen an Werkstlcken herstellen, Uhren-
zahnréader durch Frasen nach dem Teilver-
fahren herstellen ]
I) Programme an numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen erstellen, eingeben, testen,
andern, optimieren und anwenden oder Werk-
zeugmaschinen einrichten ]
m) Werkzeugkorrekturwerte bestimmen und 5
einstellen ]
n) Werkstlicke auf numerisch gesteuerten oder
konventionellen Maschinen bearbeiten,
Passungen herstellen ]
13 | Flgen a) Verbindungen durch Schrauben, Muttern und
(§3 Nr.13) Scheiben unter Beachtung der Oberflachen-
form und -beschaffenheit herstellen ]
b) Werksticke unter Beachtung der Fligeflachen
verstiften 3 ]
c) Werkzeuge, Lot- und Flussmittel auswahlen
sowie Létverbindungen durch Weich- und Hart-
|6ten herstellen ]
d) Werkstiicke aus Eisen-, Nichteisenmetallen und
Kunststoffen kleben ]
e) Kaltnietverbindungen, insbesondere Rader mit
Trieben und Unruhen mit Unruhwellen,
herstellen P ]
f) Werkstlicke und Bauteile aus Metall durch
SchweiBen verbinden ]
14 | Behandeln und Schiitzen a) Schleif- und Poliermittel sowie Werkzeuge und
von Oberflachen Verfahren nach herzustellender Oberflachen-
(§3Nr.14) qualitat auswahlen und anwenden ]
b) Oberflachen manuell und maschinell schleifen 3 ]
c) Oberflachen, insbesondere nach gestalteri-
schen Vorgaben, mattieren und strukturieren ]
d) Druckpolituren an Werkstlicken und Bauteilen
anbringen ]
e) Werkstlicke, Bauteile und Gehause zur Oberfla-
chenbehandlung, insbesondere durch 3
Reinigen, vorbereiten |:|
f) Oberflachen nach Anforderungen schitzen,
insbesondere galvanisch und chemisch ]




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

Position
vermittelt

2

3

4

15

Messen und Priifen
elektrischer GroBen
(§3 Nr.15)

a) Pruf- und Messgeréate auswahlen und aufbauen

b) Spannung, Strom, Widerstand und Leistung im
Gleichstromkreis messen

¢) Amplitude und Periodendauer der Schwingun-
gen mit Oszilloskopen messen

d) Prif- und Messergebnisse dokumentieren und
auswerten

e) Funktionsféhigkeit von Baugruppen durch
Einstellen mechanischer und elektrischer Werte
nach Vorgaben herstellen

16

Instandhalten von
mechanischen und
elektronischen Uhren,
Uhrenanlagen und
deren Komponenten
(§3 Nr.16)

Wartung und Inspektion

a) Wartungsarbeiten zur Bewahrung des Sollzu-
standes nach betrieblichen oder herstellerspe-
zifischen Wartungsplanen durchfiihren

b) Aufbau, Funktion und Zusammenwirken von
mechanischen und elektronischen Baugruppen
zur Feststellung des Ist-Zustandes Uberprifen

¢) mechanische Beanspruchungen und Funk-
tionsfehler feststellen, InstandsetzungsmaB-
nahmen festlegen und dokumentieren

d) Ganggenauigkeit Uberprifen

e) Stérungen durch systematische Messkon-
trollen feststellen, eingrenzen und dokumen-
tieren

f) Wasserdichtheit nach Norm Uberprifen

g) Gangreserve bei Kleinuhren Uberpriifen

Instandsetzung

h) Lager und Zapfen mit produktspezifischen
Werkzeugen instand setzen

i) Hemmung, Schlag-, Weck- und Zusatzeinrich-
tungen instand setzen und justieren

k) Scharniere, Schlésser, Applikationen und
Gehd&use instand setzen

I) Abnahme durchfiihren sowie Instandsetzungs-
maBnahmen dokumentieren

m) Gehdauseteile an Kleinuhren instand setzen und
ersetzen

n) Schwingsysteme dynamisch und statisch
auswuchten

o) elektrische und elektronische Baugruppen und
Bauelemente justieren, instand setzen und
ersetzen sowie Funktionspriifung durchfiihren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

Position
vermittelt

3

4

3]

p) Batterien unter Beriicksichtigung der Stromauf-
nahme von Antriebssystemen ersetzen

g) Gangkorrekturen nach Vorgaben durchfiihren

17

Montieren und
Demontieren
(§3Nr.17)

a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und
unter Beachtung ihrer Funktion nach tech-
nischen Unterlagen zur Montage und Demon-
tage vorbereiten

b) Montagewerkzeuge und -hilfsmittel auswahlen
und einsetzen

c) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung
teilespezifischer Montagebedingungen funk-
tionsgerecht montieren und sichern

d) Bauteile und Baugruppen, insbesondere nach
technischen Unterlagen, demontieren

e) Uhren und Uhrenanlagen in Betrieb nehmen,
Endkontrolle durchfiihren

f) Kleinuhren, insbesondere nach Vorgaben, aus-
und einschalen

g) StoBsicherungen und automatische Aufzugs-
mechanismen nach Vorgaben montieren und
demontieren

h) Uhrwerke nach Vorgaben manuell und mit
Ultraschall reinigen

i) GroBuhren und deren Zusatzeinrichtungen
nach betrieblichen Vorschriften oder nach
Herstellerempfehlungen schmieren

k) Uhrwerke mit Reinigungsmaschinen reinigen

I) Baugruppen und Bauteile epilamisieren

m) Kleinuhrwerke, insbesondere StoBsicherungen,
Automatikfederhduser und Aufzugsmecha-
nismen, nach Vorgaben schmieren

n) Gehause abdichten

18

10

Kundenservice
und -beratung
(§3Nr.18)

a) Service zum Kundennutzen und zum wirt-
schaftlichen Betriebserfolg umsetzen, kosten-
bewusst handeln

b) Vorstellungen und Wiinsche des Kunden ermit-
teln, Kunden Uber Produkte und Dienstleis-
tungen beraten

¢) Auftrage im Zusammenwirken mit Kunden fest-
legen und dokumentieren

00
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens
zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

Position
vermittelt

3

4

3]

d) Kundengespréache situationsgerecht fiihren

e) Werkstattauftrage einplanen und liberwachen,
Reklamationen entgegennehmen, Méngel
erfassen, dokumentieren und Durchflihrung
veranlassen

19

Beschaffung, Lagerung
und Verkauf
(§3Nr.19)

a) Waren unter Beachtung der Lagerorganisation
lagern und pflegen

b) Bezugsmdoglichkeiten fir Ersatzteile ermitteln
und nutzen

¢) Waren nach Beschaffenheit, Art, Menge und
Preis Uberprifen, Lieferscheine und Rech-
nungen vergleichen, Méangel beurteilen und
dokumentieren; Reklamationen durchfiihren

d) Sortiment und Verkaufsangebot mitgestalten,
Waren auszeichnen und prasentieren

e) Bestand und Bedarf an Waren, Ersatzteilen und
Betriebsmitteln feststellen und dokumentieren,
Dispositionen fiir Wareneinkauf durchflihren

f) Waren, Produkte und Dienstleistungen
verkaufen, Vertragsrecht anwenden

g) Regeln und Modalitaten des Zahlungsverkehrs,
insbesondere Kredit, Skonto, Eigentumsvorbe-
halt, Gerichtsstand, Liefertermin, Versand-,
Verpackungs- und Transportkosten beachten
und anwenden

20

Kostenrechnung
und Kalkulation
(§3 Nr.20)

a) Kosten und Ertragsrechnung unterscheiden

b) Verkaufspreis ermitteln

¢) Angebote und Kostenvoranschlage nach
Vorgaben erstellen

d) Instandsetzungs- und Verkaufsabrechnungen
nach Vorgaben erstellen und dem Kunden
erlautern

21

Instandhalten von indus-
triell gefertigtem Schmuck
(§3 Nr.21)

Schmuck aufarbeiten, instand setzen und umar-
beiten, insbesondere Ringweiten &ndern und
Schmuckteile 16ten

0

O 00 o ]

[

11




Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geilibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

Auszubildende/r:

wbv Publikation
ein Geschéftsbereich der wbv Media GmbH & Co. KG

Gesamtherstellung: wbv Media GmbH & Co. KG, Bielefeld
Telefon: 0521/91101-15 - Fax: 0521/91101-19

E-Mail: service@wbv.de
Website: wbv.de/berufenet
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