Bewertungsbogen fiir die Betriebliche Projektarbeit
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse
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Note (1-6) je max.

Bewertungskriterien Kriterium Bewertungsbegriindung Punkte Ergebnis
1. Ausgangssituation 15P.
= Analyse des Projektauftrages
= Ableitung der Projektziele (Zeit-, Kosten-, Sach- und

Qualitatsziel) und Projektabgrenzung
= Darstellung des Projektumfeldes und der betrieblichen

Schnittstellen
= Berufsbildspezifika
= kundenspezifische Anforderungen zu analysieren
2. Ressourcen-/Ablaufplan 15P.
=  Projektmanagement: Terminplanung, Ablaufplan (inkl.

Meilensteine)
=  Personal-/Sachmittel-/Kostenplanung (Projektkosten-

berechnung oder Angebotskalkulation)
®  Planung der Qualitatssicherung (projektbezogen und

technisch)
= Berufsbildspezifika
= die Projektumsetzung zu planen
= dabei die zugehorigen betrieblichen Prozesse zu be-

riicksichtigen
= die bestehenden Regeln einzuhalten (DSGVO)
=  Daten zu identifizieren, zu klassifizieren, zu modellie-

ren

.. . 30P.

3. Durchfiihrung und Auftragsbearbeitung
®  Prozess-Schritte und Vorgehensweise
= Abweichung, Anpassung, Entscheidungen
=  MaRnahmen zur Qualitdtskontrolle (projektbezogen

und technisch)
= Berufsbildspezifika




unter Nutzung mathematischer Vorhersagemodelle
und statistischer Verfahren zu analysieren
die Datenqualitat sicherzustellen

. Projektabschluss 15P.
Soll-Ist-Vergleich (Abweichung, Anpassungen)
Reflexion/Fazit
Optimierungsmoglichkeiten/ Ausblick
Berufsbildspezifika
die Analyseergebnisse aufzubereiten
Optimierungsmoglichkeiten aufzuzeigen

. Gestaltung der Dokumentation 15P.
Deckblatt und Gesamteindruck
Gestaltung von Text (Schriftgrad 11 und 1,3-facher Zei-
lenabstand in Absitzen) und Uberschriften
Gestaltung Grafiken und Tabellen inkl. Beschriftungen
Einheitliche Kopf- und FuRzeile mit Seitenzahlen
Maximale Seitenzahlvorgaben Bericht und Anlagen
eingehalten
Aufteilung in Projektbericht und Anlagen, inkl. Verweis
auf die Anlagen
Glossar, bzw. Abkirzungsverzeichnis
Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck (Lesbarkeit/
Satzldnge)
Verzeichnisse (Inhalt/ Anlagen/Tabellen...)
Quellenangaben (Handbucher, Fachbiicher, Internet)
Berufsbildspezifika
Projekte der Datenanalyse anforderungsgerecht zu do-
kumentieren

. Kundendokumentation/Anhang 10 P.
Berufsbildspezifika
Betriebliches Prozessmodell
Datenklassifikation
Projekte der Datenanalyse anforderungsgerecht zu do-
kumentieren

erreichte Punkte gesamt:
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o Note (1-6) je . max. .
Bewertungskriterien Kriterium Bewertungsbegriindung Punkte Ergebnis
1. Aufbau und inhaltliche Struktur 33 P.
®  Sachliche Gliederung (z.B. Inhaltstbersicht, Einleitung

— Hauptteil und Fazit, roter Faden)
= | ogischer Aufbau (z B. Auswahl der Themen und
Schwerpunkte, roter Faden)
= Zielorientierung (z.B. Absicht formuliert, Ziel vermit-
telt, Zielgruppe beachtet)
2. Sprachliche Gestaltung 33 P.
= Ausdrucksweise (z.B. Fachbegriffe verwendet,
Sprachtempo)
= Satzbau (z. B. vollstandige Satze, abwechslungsreicher
Satzbau)
= Stil (z. B. flissiger Vortrag)
3. Zielgruppengerechte Darstellung 34P.
® Medieneinsatz (z.B. Darstellung durch geeignete
Medien, Sicherheit im Umgang mit den Medien)
® Visualisierung (z.B. Text gut lesbar, einheitliches
Prasentationslayout, Anordnung und Gestaltung
Gbersichtlich, verbale Aussagen mit Text, Bildern und
Symbolen verknipft, ausgewogenes Verhaltnis zwi-
schen Text und Bildern, Fortschrittsanzeige)
= Korpersprache (z.B. freundlich, zugewandt, selbstbe-
wusst, lebendig, Gberzeugungsfihig, Blickkontakt, ge-
pflegtes Erscheinungsbild)
erreichte Punkte gesamt:
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Note (1-6) je max

Bewertungskriterien Kriterium Bewertungsbegriindung Punl;te Ergebnis
1. Fachhintergriinde 33 P.
= Erlduterung relevanter Fachhintergriinde
= Erkennen von fachlichen und betrieblichen Zusam-

menhangen
= Benennen von alternativen Vorgehensweisen/Lésun-

gen
= Verwendung von Fachbegriffen
2. Problemlésungskompetenz 33 P.
= Selbststdandige Problemerfassung
® Fachlich korrekte Problemdarstellung
=  Uberzeugende Problemldsung
3. Argumentation und Begriindung 34P.
=  Korrekte, fachliche Argumentation
®= Nachvollziehbare Begriindung fiir fachliche Entschei-

dungen im Projekt
= Bewertung von Alternativvorschlagen
" Angemessene Vortragsweise

erreichte Punkte gesamt:




Gesamtbewertung Divisor

Gesamtpunkte

Dokumentation 2

Prasentation und Fachgesprach 4

Gesamtergebnis Betriebliche Projektarbeit

eine Leistung, die den Anforderungen | eine Leistung, die den Anforderungen | eine Leistung, die den Anforde- eine Leistung, die zwar Mangel eine Leistung, die den Anforderun- | eine Leistung, die den Anforderun-
in besonderem MaR entspricht voll entspricht rungen im Allgemeinen entspricht | aufweist, aber im Ganzen den An- | gen nicht entspricht, jedoch erken- gen nicht entspricht und bei der
forderungen noch entspricht nen lasst, dass gewisse Grundkennt- selbst Grundkenntnisse fehlen
nisse noch vorhanden sind
100 - 92 Punkte <92-81 <81-67 <67-50 <50-30 <30-0

Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5 Note 6




