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Koordinierungsstelle der Wirtschaft @
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Was macht denn eigentlich das KWB?

Berufsbildungspolitik
Positionen und Stellungnahmen zur beruflichen Bildung

Ordnung von Berufen
Koordination der Ordnungsverfahren in der Aus- und Weiterbildung

Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungen, Veroffentlichungen, Informationen zur
beruflichen Bildung

03.03.2026 Thomas Reiter




Neuordnung

Fachkraft fur Gebaudemanagement

Ineuer Beruf!




Ergebnisse der BIBB-Voruntersuchung E P
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e Grundlage fir das Verfahren ist die vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
durchgefihrte Voruntersuchung zur Entwicklung eines eigenstandigen
Ausbildungsberufs , Fachkraft fir Gebaudeinfrastrukturbetrieb”, deren
Abschlussbericht vom 31.03.2025 den Verfahrensbeteiligten vorliegt.

* Es fehlt eine Qualifikation auf Fachkrafteniveau, die technische Kompetenzen,
insbesondere in den Bereichen Elektrotechnik sowie Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik, mit koordinierenden, organisatorischen, kaufmdnnischen und
kommunikativen Anforderungen verbindet




Ergebnisse der BIBB-Voruntersuchung E P
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* Der Bedarf besteht brancheniibergreifend und betrifft insbesondere Betriebe mit
komplexen Gebdudestrukturen, in denen technischer Betrieb,
Instandhaltungskoordination und Nutzerkommunikation eng miteinander
verzahnt sind. Dies konnen Gebaude im eigenen Bestand sein oder die Aufgaben
kdnnen als Dienstleister Gbernommen werden.

* Die im Rahmen der Voruntersuchung ermittelten Potenziale von jahrlich 300 bis
1.000 Ausbildungspldtzen verdeutlichen sowohl die fachliche Notwendigkeit als
auch praktische Umsetzbarkeit eines eigenstandigen Ausbildungsberufs.




Wer sind potenzielle Ausbildungsbetriebe? E Deutshen itschar
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* Industriebetriebe

* Betreiber von Kaufhausern /Shopping-Malls

* Wohnungsbaugesellschaften

* Verkehrsgesellschaften

e Stadte/Kommunen

* Betreiber von Veranstaltungsgebauden/Stadien
* Dienstleistungsanbieter

e quasi Alle, die ein Gebaude betreiben.....




Eckwerte
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* Berufsbezeichnung:

e Ausbildungsdauer:

 Struktur der Ausbildung:

* Prifungsform:

* Form der zeitlichen Gliederung:

Fachkraft fur
Gebdaudemanagement

3 Jahre
ohne Differenzierung (Monoberuf)
gestreckte Abschlussprifung

Zeitrichtwerte mit Gliederung in
Wochen (vor/nach Teil 1 der GAP)




Qualitikationsprofil — “technisch” [y e
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1. Wahrnehmen regelmalliger Aufgaben im Rahmen des sicheren
Betreibens und Bewirtschaftens von Gebauden und deren Infrastruktur, Betreuung von
Nutzern

2. Durchfihren regelmaliger Inspektionen im Rahmen des Betreibens und Bewirtschaftens
von Gebaduden und deren Infrastruktur

3. Vorbereiten, Koordinieren, Begleiten, Unterstitzen und Nachbereiten von Wartungs-
und Instandsetzungsarbeiten beauftragter Betriebe an Gebauden und deren Infrastruktur

4. Durchfiihren von Instandsetzungsarbeiten im Rahmen des Betreibens und
Bewirtschaftens von Gebauden und deren Infrastruktur

5. Durchfihren von Malihahmen zur Verkehrssicherheit

6. Durchfihren von Sofortmallnahmen zum Schutz und zur Sicherung bei Storungen oder
Schaden

7. Anwenden digitaler Gebaudeinformationssysteme
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8. Beraten und Betreuen von Kunden und Immobiliennutzern

9. Mallnahmen unter betriebswirtschaftlichen und vergaberechtlichen Vorgaben
vorbereiten

10. Initiieren, Steuern und Abnehmen von Leistungen
11. Prtufen von Rechnungen fur erbrachte Leistungen

12. Erstellen und pflegen der Dokumentation fir eine ganzheitliche
Bewirtschaftung

Bestandsdokumentation / Prifdokumentation / Betriebs- und Abrechnungsdokumentation




Neuordnung von Berufen @

D a S Ve rfa h re n Berufe der Zukunft - Zukunft der Berufe
Initiativen aus Unternehmen, Verbanden und Kammern
v
Bis Marz 2025 > BiBB-Vorverfahren mit AG-/AN-Sachverstindigen -
< ¥
©
Herbst 2025 Eckdatenberatungen der Sozialpartner
o v
> Eckdatenvorschlag
v
Februar 2026
Ausbildungsordnung Rahmenlehrplan
Ende 2026 Sachverstindige des Bundes Sachverstandige der Lander
Sachverstidndige Bund und Lander _
Marz 2027

¥
v

Implementationsphase ca. 1 Jahr

Rechtsformliche Priifung, Erlass, Veroffentlichung
Thomas Reiter

Inkrafttreten 01.08.2028
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Info-Links

* https://www.bibb.de/de/209621.php

* https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index dapro.php/detail/2.2.4
12
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Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft
far Berufsbildung e V.

Simrockstralde 13 * 53113 Bonn

0228 91523-0
kwb@kwb-berufsbildung.de

www.kwb-berufsbildung.de

03.03.2026
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