Bestell-Nr. 1215411

SACHLICHE UND
ZEITLICHE GLIEDERUNG
DER BERUFSAUSBILDUNG

Fachkraft fur Lederverarbeitung

vom 14. Februar 2011



Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Fachkraft fur Lederverarbeitung

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung vom 14. Februar 2011 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiriiii des/der Auszubildenden: ..........cooiiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Lederverarbeitung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

Position
vermittelt

2

3

(3]

Beurteilen und

Einsetzen von Werk- und
Hilfsstoffen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 1)

a) Leder nach Arten, Herkunft, Gerbarten, Eigen-
schaften und Merkmalen unterscheiden sowie
nach Verwendungszweck und Verarbeitungs-
merkmalen zuordnen

b) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere textile
Flachengebilde, Kunstleder, Kunststoffe, Kleb-
stoffe und Garne, nach Eigenschaften und
Verwendungszweck unterscheiden sowie nach
Verarbeitungsméglichkeiten und Verwendungs-
zweck zuordnen

c) Auswirkungen von Veredlungs- und Zurich-
tungsmaBnahmen beurteilen, insbesondere auf
Optik und Haltbarkeit

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor auf
Qualitat, Schaden und Fehler prifen, sortieren
und lagern

e) Werk- und Hilfsstoffe nach ihren technischen
und gesundheitlichen Anforderungen sowie
nach ihrer Wirtschaftlichkeit bewerten und nach
ihrem Verwendungszweck einsetzen

Zuschneiden und Stanzen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 2)

a) Qualitédtszonen einteilen und bezeichnen

b) Fehler beim Legen und Schneiden und ihre
Folgen fur die Weiterverarbeitung erkennen und
beurteilen

¢) Schnittschablonen und Stanzformen unter
Beachtung rationeller Einteilung, Qualitat und
Musterverlauf auflegen, Schnittkonturen
markieren

d) Werk- und Hilfsstoffe zuschneiden und
ausstanzen

e) Zuschnitte markieren und kontrollieren

Ausfihren von
Vorrichtarbeiten

(§3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)

a) Teile stempeln

b) Teile, insbesondere flr Halte- und Ziernéhte,
vorzeichnen

c) Teile spalten und schéarfen
d) Teile kaschieren
e) Kanten farben und einschlagen

f) Teile pragen und perforieren
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Zeitliche Richtwerte

e
Teil des . in Wochen 53
Lfd. . Zu vermittelnde . . . = E
Nr. Ausblldl{ngs- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr 4 §
berufsbildes s
1 2 >
1 2 3 4 5
4 Flgen von Einzelteilen a) Teile zuordnen ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt A b) Nahgarne und -zwirne, Nahnadeln und NahfuBe
Nummer 4) sowie Klebstoffe auswéhlen ]
c) Grifftechniken anwenden 12 ]
d) Futterteile, insbesondere durch Bestech- und
Zickzacknahte, zusammennihen ]
e) Futterteile zusammenkleben ]
f) AuBenteile mit Halten&hten in verschiedenen
Ausfilhrungen verbinden i1 ]
g) Arbeitsergebnisse, insbesondere auf Sauber-
keit der Nahtfuhrung und auf Haltbarkeit, prtfen ]
5 | Ausflhren von Zier- und a) Ziernahte in verschiedenen Ausflihrungen
Spezialndhten néhen ]
('\?3 Absatz 2 Abschnitt A b) Spezialnahte nach Verwendungszweck
ummer 5) zuordnen und auswéhlen ]
c) Spezialnahte in verschiedenen Ausflihrungen, 1
insbesondere Wulstnahte, Einfassnihte,
Paspelnéahte oder Kedernahte, nédhen ]
d) Zier- und Spezialndhte auf Sauberkeit der Naht-
fihrung und auf Haltbarkeit priifen ]
6 | Zusammenflgen von a) konfektionierte Futter- und AuBenteile
AuBen- und Futterteilen verbinden ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt A b) Teile mit eingehdngtem und durchgestepptem
Nummer 6) Futter herstellen ]
¢) AuBen- und Futterteile verkleben M ]
d) Versteifungen einarbeiten ]
e) Arbeitsergebnisse, insbesondere Schifte und
Lederwaren, priifen ]
7 | Herstellen und Anbringen a) Zubehor nach Verwendungszweck auswahlen ]
von Zubehér . o
. b) schmickendes Zubehor, insbesondere 6
(§3 Absatz 2 Abschnitt A Schleifen und Quasten, herstellen ]
Nummer 7)
¢) funktionelles Zubehdr, insbesondere Schlaufen,
Buigel und Riemen, herstellen ]
d) schmiickendes und funktionelles Zubehdr,
insbesondere ReiBverschllisse, Schnlrteile, 6
Beschlage, Schnallen, Nieten und Verschlisse,
anbringen und einarbeiten ]
e) Arbeitsergebnisse, insbesondere auf Aussehen,
Funktion und Haltbarkeit, prifen ]




Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

Position
vermittelt

2

3

o

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe-
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrédge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes
wie Angebot, Beschaffung, Fertigung und
Verwaltung erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen, Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbe-
kdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Rege-
lungen des Umweltschutzes anwenden

wahrend
der gesamten Ausbildung
zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

e
. : S o
Lfd. Au:gi'l' dduens .. Zu vermittelnde — "‘(I"Che“, . SE
Nr. ng Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr 2 §
berufsbildes s
1 2 >
1 2 3 4 5
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen ]
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren ]
5 Planen und Vorbereiten a) Arbeitsauftrage auf Umsetzbarkeit priifen ]
von Arbeitsablaufen . . e .
) b) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung betrieb-
(,\?3 Absatsz 2 Abschnitt B licher Ablaufe und der Auftragsunterlagen fest-
ummer 5) legen ]
¢) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicher-
heitsrelevanten Gesichtspunkten vorbereiten, 3
Arbeitsmittel und -geréte auswéhlen und bereit-
stellen ]
d) technische Unterlagen, insbesondere Arbeits-
anweisungen, Betriebsanleitungen, Merkblatter
und Richtlinien, anwenden
e) Materialbedarf berechnen, Materialkosten und o
Zeitaufwand abschatzen
6 Betriebliche und tech- a) Informationen, insbesondere Produktbeschrei-
nische Information und bungen und Fachliteratur, beschaffen und
Kommunikation nutzen ]
(,\?3 Absatg 2 Abschnitt B b) auftragsbezogene Daten beschaffen,
ummer 6) auswerten, pflegen und sichern, Datenschutz
beachten A ]
¢) Arbeitsaufgaben mithilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten, Anwen-
derprogramme nutzen ]
d) Gespréche situationsgerecht fiihren, dabei
kulturelle Besonderheiten berlicksichtigen und
Sachverhalte darstellen ]
7 Einsetzen und Instand- a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
halten von Werkzeugen, Einrichtungen nach Einsatzgebiet und Material-
Geraten, Maschinen und beschaffenheit auswéhlen und einsetzen ]
:ﬁﬁggf‘:hen Einrich- b) Werkzeuge und Maschinen pflegen und instand 5
halten, VerschleiBteile austauschen
(§3 Absatz 2 Abschnitt B orefie austad [
Nummer 7) ¢) Maschinen einrichten und bedienen, Funk-
tionen priifen ]
d) Stoérungen feststellen und MaBnahmen zur 5
Stérungsbeseitigung ergreifen ]
8 Durchflihren von quali- a) Aufgaben und Ziele von qualitétssichernden
tatssichernden MaBnahmen unterscheiden und im eigenen
MaBnahmen Arbeitsbereich anwenden 4 ]
(§3 Absatz 2 Abschnitt B b) Qualitatsstandards einhalten und Qualitats-
Nummer 8) merkmale feststellen ]




Zeitliche Richtwerte c =
. . =
Lfd. Auepiles Zu vermitteinde i Mochen |2 E
Nr. ng Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr 2 g
berufsbildes s
1 2 >
1 2 3 4 5
c) Qualitat, insbesondere hinsichtlich MaBe, Verar-
beitung und Funktionalitat, prifen ]
d) Kundenanforderungen bei der Durchfiihrung
von Arbeiten beachten ]
e) Ursachen von Qualitatsmerkmalen feststellen
und dokumentieren, MaBnahmen zur Fehlerbe-
seitigung ergreifen 2 ]
f) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
ablaufen beitragen ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geitibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

AUSDIIAEI/IN: e

Auszubildende/r:

wbv Publikation
ein Geschaftsbereich der wbv Media GmbH & Co. KG

Gesamtherstellung: wbv Media GmbH & Co. KG, Bielefeld
Telefon: 0521/91101-15 - Fax: 0521/91101-19

E-Mail: service@wbv.de
Website: wbv.de/berufenet



mailto:service@wbv.de
https://wbv.de/berufenet
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