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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung
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Ausbildungsberuf: ~ Elektroniker fiir Betriebstechnik/Elektronikerin fiir
Betriebstechnik

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung in der Fassung vom 7. Juni 2018 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiuiiii des/der Auszubildenden: ..........ccoiiiiiiii
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Nach § 11 Ausbildungsberufsbild, Absatz 2, sind die in Absatz 1 genannten Qualifikationen
1-18 in mindestens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden und zu vertiefen:

[ Energieverteilungsanlagen/-netze,
Gebaudeinstallationen/-netze,
Betriebsanlagen, Betriebsausriistungen,

Produktions-/verfahrenstechnische Anlagen,

I

Schalt- und Steueranlagen,
[ | Elektrotechnische Ausristungen.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind zu-
lassig, wenn in ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden kénnen.



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen

Gemeinsame Kernqualifikationen

=
Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung § g
bild- Ausbildungs- selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit = '€
position berufsbildes berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind nc: o
>
1 2 3 4
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
Arbeits- und Beendigung, erkléren ]
éa:':rigit 1NF.A) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen ]
. ' c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ]
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen ]
e) wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarif-
vertrdge nennen ]
2 Aufbau und Organi- a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erlautern ]
Zi:g;g;?i:gz:”' b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung erkléren
(§11 Abs. 1 Nr. 2) 9 [
¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen ]
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben ]
3 Sicherheit und a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
Gesundheitsschutz MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen ]
:)§e1| ?ir t;“:tie’ﬁr 3) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden ]
' ' c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten ]
d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen Anlagen,
Geraten und Betriebsmitteln beachten ]
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen ]
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwir-
(§11 Abs.1 Nr. 4) kungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren ]
b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden ]
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen ]
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsor-
gung zufiihren ]
5 Digitalisierung der a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfenahme von Stan-
Arbeit, Datenschutz dardsoftware erstellen ]
:;?]Ier:;c;ri?watlons— b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und archivieren ]
(§11 Abs.1Nr. 5) c) Daten eingeben, verarbeiten, Gibermitteln, empfangen und analysieren ]




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit
berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragsplanung, Auftrags-
abwicklung und Terminverfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbarkeit, Integritat, Vertraulich-
keit und Authentizitat berlcksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elektronischer Post,
IT-Systemen und Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen erkennen und
MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme nutzen
) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und zusammenarbeiten

Betriebliche und
technische
Kommunikation
(§11 Abs. 1 Nr. 6)

a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswerten, anwenden
und erstellen sowie Skizzen anfertigen

b) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezogene Vorschriften,
auch in Englisch, recherchieren, auswerten und anwenden

c) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und Prozessdaten sowie
Handlungsanweisungen und Funktionsbeschreibungen austauschen

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situationsgerecht
und zielorientiert flhren

e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche und englische Fach-
begriffe anwenden

f) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache zusammenstellen
und ergénzen

g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entscheidungen im Team
erarbeiten, Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren

h) Daten und Sachverhalte sowie Lésungsvarianten présentieren
i) Konflikte im Team l6sen

j) schriftiche Kommunikation in Deutsch und Englisch durchfiihren

Planen und Organi-
sieren der Arbeit,
Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8§11 Abs.1Nr.7)

a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlicksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

b) erforderliche Werkzeuge, Gerate, Diagnosesysteme und sonstige Materialien
fir den Arbeitsablauf feststellen und auswéahlen, termingerecht anfordern,
prifen, transportieren, lagern und bereitstellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben planen und dabei sowohl rechtliche, wirt-
schaftliche und terminliche Vorgaben und betriebliche Prozesse beachten als
auch vor- und nachgelagerte Bereiche berlcksichtigen sowie bei Abwei-
chungen von der Planung Prioritdten setzen

d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kulturelle Identitaten berticksich-
tigen

e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfihren, Lésungsvarianten
aufzeigen, Kosten vergleichen
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Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung 5 E
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit 5 '€
position berufsbildes berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind IL° o
>
1 2 3 4
f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten einrichten, grafi-
sche Benutzeroberflachen einrichten ]
g) Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbarkeit des Auftrags priifen
und mit den betrieblichen Méglichkeiten abstimmen ]
h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten ]
i) qualitétssteigernde Einflisse von Arbeitssituationen, Arbeitsumgebung und
Arbeitsverhalten im Team auf die Arbeitsergebnisse erkennen und anwenden ]
j) interne und externe Leistungserbringung vergleichen ]
k) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen sowie
unterschiedliche Lerntechniken anwenden ]
I) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren ]
8 Montieren und a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch mechanische
AnschlieBen elektri- Bearbeitung anpassen ]
sc:1$rABbetr!|e’t\)lsrglttel b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Gerate mit unter-
@ s.1Nr.8) schiedlichen Anschlusstechniken verbinden ]
c) Leitungswege und Geratemontageorte unter Beachtung der elektromagneti-
schen Vertraglichkeit festlegen ]
d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme auswéhlen und
montieren ]
e) Leitungen installieren ]
f) elektrische Geréte herstellen oder elektrische Anlagen errichten, Gerate oder
Anlagen in Betrieb nehmen ]
g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben elektrischer Anlagen
und Betriebsmittel die elektrotechnischen Regeln beachten ]
h) Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht verbrauchte Betriebsstoffe und
Bauteile hinsichtlich der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern und fir
die Entsorgung bereitstellen ]
9 Messen und Analy- a) Messverfahren und Messgeréte auswéhlen ]
sieren von engtn— b) elektrische GréBen messen, bewerten und berechnen ]
schen Funktionen
und Systemen ¢) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen ]
(§11 Abs. 1Nr.9) d) Steuerschaltungen analysieren ]
e) Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen ]
f) systematische Fehlersuche durchfiihren ]
g) Sensoren und Aktoren priifen und einstellen ]
h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion priifen und bewerten | [ ]
i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponenten priifen, Datenprotokolle
interpretieren ]
10 Beurteilen der a) Funktion von Schutz- und Potenzialausgleichsleitern priifen und beurteilen ]
S'Che,rhe't von b) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen ]
elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln c) BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag beurteilen ]
(§11 Abs. 1Nr. 10) d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie sonstige Betriebsmittel,
L]

insbesondere hinsichtlich Strombelastbarkeit, beurteilen




Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung 5 E
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit = '€
position berufsbildes berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind IL° o
>
1 2 3 4
e) Schutzarten von elektrischen Geréten oder Anlagen hinsichtlich der Umge-
bungsbedingungen und der Zusatzfestlegungen fir R&ume besonderer Art
beurteilen ]
f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer Gerate, Betriebsmittel und
Anlagen ergeben, beurteilen und durch SchutzmaBnahmen die sichere
Nutzung gewahrleisten ]
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen Schlag unter Fehlerbedin-
gungen, insbesondere durch Abschaltung mit Uberstromschutzorganen und
Fehlerstromschutzeinrichtungen, beurteilen |:|
h) elektrische Sicherheit ortsverénderlicher Betriebsmittel beurteilen ]
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Betreiben elektrischer Geréate
und Anlagen beurteilen ]
11 Installieren und a) Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen ]
ﬁ_ogggré;ﬁ;enn von b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren und konfigurieren ]
(§11 Abs. 1 Nr. 11) c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden ]
d) Tools und Testprogramme einsetzen ]
12 Beraten und a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Losungsanséatze entwickeln
Betreuen von und Realisierungsvarianten anbieten ]
Kunden, .Erbrlngen b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen ]
von Service-
leistungen ¢) Stérungsmeldungen aufnehmen ]
(§11Abs.1Nr. 12) d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei Stérungen der
Auftragsabwicklung Lésungsvarianten aufzeigen ]
e) Leistungsmerkmale erldutern, in die Bedienung einweisen, auf Gefahren
sowie auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hinweisen ]
f) technische Unterstiitzung leisten ]
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

Auszubildende/r:



Anlage 3
(zu §12)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik und zur Elektronikerin flr Betriebstechnik

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Inbetriebnehmen von
elektrischen Anlagen
(§11 Abs.1 Nr. 14)

=
Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung § g
bild- Ausbildungs- selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert = '€
position berufsbildes mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind nc: o
>
1 2 3
13 Technische Auftrags- | a) Kundenanforderungen analysieren
::f\b’iii'lul‘:;ungs' b) vorhandene Anlagen der Betriebstechnik beurteilen
(§11 Abs. 1 Nr. 13) c) Anlagenénderungen und -erweiterungen entwerfen, Stromkreise und Schutz-
maBnahmen festlegen, Komponenten und Leitungen auswahlen
d) Auftragsunterlagen priifen und mit den 6rtlichen Gegebenheiten vergleichen,
Abgrenzung zu bauseitigen Leistungen festlegen
e) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen, Sensoren, Aktoren, Software
und andere Komponenten auswahlen
f) Anlagenénderungen unter Berlicksichtigung der betrieblichen Ablaufe von
Kunden planen
g) die zu erbringende Leistung dokumentieren, Schaltungsunterlagen anpassen
14 Installieren und a) Leitern, Geriiste und Montagebiihnen auswéhlen, auf- und abbauen

b) Hebezeuge, Anschlag- und Transportmittel auswahlen und einsetzen,
Ladung sichern und Transport durchfiihren

c) Eignung des Untergrundes fir die Befestigung prifen, Verankerungen vorbe-
reiten sowie Tragkonstruktionen und Konsolen befestigen

d) Maschinen, Geréate, Antriebssysteme und sonstige Betriebsmittel aufstellen,
ausrichten, befestigen und anschlieBen

e) Einschiibe, Gehduse und Schaltgerdtekombinationen zusammenbauen und
aufstellen

f) Schaltgerate einbauen, verdrahten und kennzeichnen

g) Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und Uberwachen einbauen,
verdrahten und kennzeichnen

h

Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierungen anbringen
Datenleitungen konfektionieren

= = =

J
Kk

Leitungen und Kabel der Energietechnik zurichten und anschlieBen

<

Leitungen der Kommunikationstechnik mit unterschiedlichen Anschlusstech-
niken verarbeiten

[) Komponenten mittels Rohr- und Schlauchleitungen verbinden

m) Erdung und Potenzialausgleich herstellen, Erdungs- und Schleifenwider-
stédnde messen und beurteilen

n) Haupt- und Hilfsstromkreise in Betrieb nehmen

o) Signal- und Dateniibertragungssysteme installieren, priifen und in Betrieb
nehmen

p) Antriebssysteme parametrieren und in Betrieb nehmen, Betriebswerte
einstellen

0o o oo g oo oo 0o o o odg o g o ggps




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

a

g) nicht elektrische Komponenten von Anlagen, insbesondere pneumatische
Baugruppen, priifen

r) Beleuchtungsanlagen montieren und installieren

s) Schutzeinrichtungen einstellen und deren Wirksamkeit prifen, Wirksamkeit
von SchutzmaBnahmen sicherstellen

1) Not-Aus- und Meldesysteme sowie mechanische Sicherheitsvorrichtungen
prufen

u) Einhaltung der MaBnahmen zur elektromagnetischen Vertréglichkeit kontrol-
lieren

v) Priifprotokolle erstellen, Dokumentation erstellen und anpassen, Anlagen
oder System Ubergeben

15

Konfigurieren und
Programmieren von
Steuerungen

(§11 Abs.1 Nr. 15)

a) Baugruppen der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik hard- und software-
maBig einstellen, anpassen und in Betrieb nehmen

b
c
d
e

Anwendungssoftware installieren und konfigurieren

Steuerungsprogramme analysieren, erstellen und andern

= = =

Funktionsablaufe priifen sowie Programmablédufe anpassen

-~

Architekturen, Protokolle, Schnittstellen von Automatisierungsgeraten an
Netzwerke und Bussysteme anpassen

f) Speichermedien und Programme zur Datensicherung installieren

16

Instandhalten von
Anlagen und
Systemen

(§11 Abs.1 Nr. 16)

a) Wartungs- und InspektionsmaBnahmen planen

b) Systeme inspizieren, Funktionen von Anlagen und Sicherheitseinrichtungen
prifen sowie Prifungen protokollieren

c) Systeme nach Wartungs- und Instandhaltungsplénen warten, VerschleiBteile
im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung austauschen

d) Systemparameter mit vorgegebenen Werten vergleichen und einstellen

e) Diagnosesysteme nutzen, Funktion von Baugruppen prifen, defekte
Baugruppen austauschen

f) dezentrale Energieversorgungssysteme warten und instand halten

g) Energieverteilungssysteme beurteilen, warten und instand halten

h) Bearbeitungsmaschinen warten und instand setzen

)

)

Kommunikationsanlagen warten und instand setzen

SchutzmaBnahmen und Sicherheitseinrichtungen bei der Wiederinbetrieb-
nahme instand gesetzter Gerate oder Anlagenteile einstellen und deren Wirk-
samkeit prufen

k) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren

17

Technischer Service
und Betrieb
(§11 Abs.1 Nr.17)

a) Serviceleistung anbieten und durchfihren

b) bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoranschlagen unter Beachtung
der betrieblichen Vorgaben mitwirken

¢) Kunden auf Gewahrleistungsanspriiche hinweisen und hinsichtlich tech-
nischer und wirtschaftlicher Durchfiihrbarkeit beraten

d) Anlagen Gibergeben, Kunden in die Bedienung von technischen Einrichtungen
einweisen

ooood oo O odd oooo o o 0o o gg
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

e) Serviceleistungen dokumentieren

f) technische Anlagen Uberwachen

g) Ferndiagnose und -wartung durchfiihren

h) Anlagedaten und Diagnosedaten auswerten und zur Optimierung nutzen

i) Visualisierungsanwendungen von technischen Anlagen bedienen und
anpassen

j) Verbrauchsdaten von Energie und Betriebsmitteln erfassen, Ursachen bei
Abweichungen vom Sollwert feststellen, Verbrauche optimieren

18

Geschaftsprozesse
und Qualitéts-
management im
Einsatzgebiet

(§11 Abs.1 Nr. 18)

a) Kunden auf spezifische Angebote hinweisen und beraten, Auftrége
annehmen

b) Informationen beschaffen und bewerten, Dokumentationen nutzen und bear-
beiten, technologische Entwicklungen feststellen, sicherheitsrelevante Unter-
lagen berticksichtigen

c) Ausgangszustand analysieren, technische und organisatorische Schnitt-
stellen klaren, Schnittstellen dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilauf-
gaben definieren, technische Unterlagen erstellen und an der Kostenplanung
mitwirken

d) Angebote und Kostenvoranschlédge unter Beachtung betrieblicher Vorgaben
einholen, prifen und bewerten

e) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

f) Fremdleistungen veranlassen, tiberwachen und prifen

g) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit und
Umweltschutz, durchfiihren, Einhaltung von Terminen verfolgen

h) Prufarten und Priifmittel auswahlen, Einsatzfahigkeit der Prifmittel fest-
stellen, Prufplane und betriebliche Prifvorschriften anwenden

i) Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Produkte
beachten sowie Qualitéat bei der Auftragserledigung sichern, Qualitatssiche-
rungssystem anwenden sowie Ursachen von Fehlern und Qualitatsméngeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren

j) Auftragsablauf dokumentieren, Leistungen abrechnen, Abrechnungsdaten
erstellen, Nachkalkulation durchftihren

k) technische Einrichtungen fir die Benutzung freigeben und Gibergeben,
Abnahmeprotokolle anfertigen, Produkte und Dienstleistungen erlautern

) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durchfiihren, Arbeitsergebnisse und
-durchfiihrung bewerten

m) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebsablauf
und im eigenen Arbeitsbereich beitragen

n) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten und
Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur Optimierung von Ablaufen und
Prozessen erarbeiten
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1

2

3

(3]

Abschnitt

1

Berufsbildung,
Arbeits- und
Tarifrecht

(§11 Abs.1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organi-
sation des Ausbil-
dungsbetriebes
(§11 Abs.1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§11 Abs.1Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
an elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln
beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Brédnden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen

Umweltschutz
(§11 Abs.1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

wéahrend
der gesamten
Ausbildung
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

(3]

¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der
Arbeit, Datenschutz
und Informations-
sicherheit

(§11 Abs.1 Nr. 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern
und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, tibermitteln, empfangen
und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Terminver-
folgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen
beschaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat
berlicksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentréa-
gern, elektronischer Post, IT-Systemen und Internet-
seiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-
Systemen erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen

) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten

Abschnitt 2

Zeitrahmen 1

1. Ausbildungsjahr

6

Betriebliche und
technische
Kommunikation
(§11 Abs.1 Nr. 6)

a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen
anfertigen

Planen und Organi-
sieren der Arbeit,
Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§11 Abs.1 Nr.7)

a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlicksichti-
gung betrieblicher Vorgaben einrichten

b) erforderliche Werkzeuge, Geréte, Diagnosesysteme
und sonstige Materialien fir den Arbeitsablauf fest-
stellen und auswéhlen, termingerecht anfordern,
prifen, transportieren, lagern und bereitstellen

) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren

12
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. Kern- und Fachqualifikationen, cE

Berufs- Teil des . X . e o . ] g
bild- Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, Zeitrahmen s B
o . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten 4 §
position berufsbildes - - 6o
zu vermitteln sind >

1 2 3 4 5

8 Montieren und a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile
AnschlieBen elektri- durch mechanische Bearbeitung anpassen ]
scher Betriebsmittel
(§11 Abs.1 Nr. 8)

9 Messen und Analy- a) Messverfahren und Messgeréate auswahlen ]
sieren von engtn— b) elektrische GréBen messen, bewerten und berechnen ]
schen Funktionen
und Systemen
(§11 Abs.1Nr.9)

Zeitrahmen 2

6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
technische auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen
Kommunikation anfertigen ]
(§11 Abs. 1Nr.6) b) Dokumente sowie technische Regelwerke und

berufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch,
auswerten und anwenden

7 Planen und Organi- a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlicksichti-
sieren der Arbeit, gung betrieblicher Vorgaben einrichten
298"’?”9” dEr ) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben planen und dabei

rbeitsergebnisse sowohl rechtliche, wirtschaftliche und terminliche
(§11 Abs. 1Nr. 7) Vorgaben und betriebliche Prozesse beachten als
auch vor- und nachgelagerte Bereiche beriicksich-
tigen sowie bei Abweichungen von der Planung Prio-
ritdten setzen U]

8 Montieren und b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie
AnschlieBen elektri- Baugruppen und Geréate mit unterschiedlichen
scher Betriebsmittel Anschlusstechniken verbinden ]
(§11 Abs. 1Nr. 8) c) Leitungswege und Geritemontageorte unter Beach- 3bis5

tung der elektromagnetischen Vertraglichkeit fest-

legen ]
d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesys-

teme auswahlen und montieren ]
e) Leitungen installieren ]

10 Beurteilen der c¢) BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag
Sicherheit von beurteilen ]
elektélschen Ar?laglen d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie
un1d1 :tr|e1b?\|m|t1te n sonstige Betriebsmittel, insbesondere hinsichtlich
@ bs.1 Nr.10) Strombelastbarkeit, beurteilen

14 Installieren und a) Leitern, Gerliste und Montagebiihnen auswahlen,

Inbetriebnehmen von auf- und abbauen
elektrischen Anlagen c¢) Eignung des Untergrundes fiir die Befestigung
(§11 Abs. 1Nr. 14) priifen, Verankerungen vorbereiten sowie
Tragkonstruktionen und Konsolen befestigen ]
f) Schaltgerate einbauen, verdrahten und kennzeichnen ]
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. Kern- und Fachqualifikationen, cE
Berufs- Teil des . X . P . c9
. . die unter Einbeziehung selbststidndigen Planens, Zeitrahmen = B
bild- Ausbildungs- - . " . . % €
- . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
position berufsbildes - - %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
technische auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen
Kommunikation anfertigen ]
(§11 Abs.1 Nr. 6)
8 Montieren und b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie
AnschlieBen elektri- Baugruppen und Geréate mit unterschiedlichen
scher Betriebsmittel Anschlusstechniken verbinden ]
(§11 Abs.1Nr. 8) f) elektrische Geréte herstellen oder elektrische
Anlagen errichten, Gerate oder Anlagen in Betrieb
nehmen ]
9 Messen und Analy- ¢) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen ]
:';:22 \Iéz:lftli?) l;tgr_] d) Steuerschaltungen analysieren 2bis4 ]
und Systemen e) Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen ]
(§11Abs.1Nr.9) f) systematische Fehlersuche durchfiihren ]
13 Technische Auftrags- | €) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen,
analyse, Lésungs- Sensoren, Aktoren, Software und andere
entwicklung Komponenten auswahlen ]
(§11 Abs.1 Nr. 13)
14 Installieren und g) Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und
Inbetriebnehmen von Uberwachen einbauen, verdrahten und kennzeichnen ]
elektrischen Anlagen
(§11 Abs.1 Nr. 14)
Zeitrahmen 4
7 Planen und Organi- f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichts-
sieren der Arbeit, punkten einrichten, grafische Benutzeroberflachen
Bewerten der einrichten ]
Arbeitsergebnisse
(§11 Abs.1 Nr.7)
11 Installieren und a) Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen 1bis 3 ]
:froggggﬁ;n von b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme instal-
B lieren und konfigurieren
(§11 Abs. 1 Nr. 11) 9 )
c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden ]
d) Tools und Testprogramme einsetzen ]
2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
Zeitrahmen 5
8 Montieren und g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben
AnschlieBen elektri- elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die elektro- 1 bis 3
scher Betriebsmittel technischen Regeln beachten ]

(§11 Abs.1 Nr. 8)
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. Kern- und Fachqualifikationen, cE
Berufs- Teil des . X . e o . c9
. . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, Zeitrahmen = B
bild- Ausbildungs- - . . . . % €
. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
position berufsbildes - - %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
10 Beurteilen der a) Funktion von Schutz- und Potenzialausgleichsleitern
Sicherheit von priifen und beurteilen ]
elektrlschen Ar?Iagen b) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen ]
und Betriebsmitteln
(§11 Abs.1 Nr. 10) e) Schutzarten von elektrischen Geraten oder Anlagen
hinsichtlich der Umgebungsbedingungen und der
Zusatzfestlegungen fur R&ume besonderer Art beur-
teilen ]
f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer
Geréte, Betriebsmittel und Anlagen ergeben, beur-
teilen und durch SchutzmaBnahmen die sichere
Nutzung gewéhrleisten ]
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen
Schlag unter Fehlerbedingungen, insbesondere
durch Abschaltung mit Uberstromschutzorganen und
Fehlerstromschutzeinrichtungen, beurteilen ]
h) elektrische Sicherheit ortsverénderlicher Betriebs-
mittel beurteilen ]
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und
Betreiben elektrischer Gerate und Anlagen beurteilen ]
13 Technische Auftrags- | ¢) Anlagendnderungen und -erweiterungen entwerfen,
analyse, Ldsungs- Stromkreise und SchutzmaBnahmen festlegen,
entwicklung Komponenten und Leitungen auswéhlen ]
(§11 Abs.1Nr. 13) d) Auftragsunterlagen priifen und mit den ortlichen
Gegebenheiten vergleichen, Abgrenzung zu bausei-
tigen Leistungen festlegen ]
14 Installieren und e) Einschiibe, Gehduse und Schaltgerdtekombinationen
Inbetriebnehmen von zusammenbauen und aufstellen ]
eliﬁtTChin'\f‘n!afen h) Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierungen
@ bs. 1 Nr.14) anbringen ]
j) Leitungen und Kabel der Energietechnik zurichten
und anschlieBen ]
m) Erdung und Potenzialausgleich herstellen, Erdungs-
und Schleifenwiderstdnde messen und beurteilen ]
n) Haupt- und Hilfsstromkreise in Betrieb nehmen ]
Zeitrahmen 6
6 Betriebliche und e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deut-
technische sche und englische Fachbegriffe anwenden ]
quTngn'lflaﬁonG f) Dokumentationen in deutscher und englischer
@ s.1Nr.6) Sprache zusammenstellen und ergénzen ]
3bis5
9 Messen und Analy- g) Sensoren und Aktoren prifen und einstellen s ]
S|er:en \léon kelfz"kt”' h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funk-
schen Funktionen tion prifen und bewerten ]

und Systemen
(§11 Abs.1Nr. 9)
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. Kern- und Fachqualifikationen, cx
Berufs- Teil des . X . P . c9
. . die unter Einbeziehung selbststidndigen Planens, Zeitrahmen = B
bild- Ausbildungs- - . " . . % €
- . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
position berufsbildes - - %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
12 Beraten und ¢) Stérungsmeldungen aufnehmen
Betreuen von
Kunden, Erbringen
von Service-
leistungen
(§11 Abs.1Nr.12)
14 Installieren und s) Schutzeinrichtungen einstellen und deren Wirksam-
Inbetriebnehmen von keit priifen, Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen
elektrischen Anlagen sicherstellen ]
(§11 Abs. 1Nr. 14) 1) Not-Aus- und Meldesysteme sowie mechanische
Sicherheitsvorrichtungen prifen ]
16 Instandhalten von a) Wartungs- und InspektionsmaBnahmen planen ]
énlagen und b) Systeme inspizieren, Funktionen von Anlagen und
ydls;te/_r\r;:)en 1Nr 16 Sicherheitseinrichtungen prifen sowie Priifungen
@ s.1Nr. 16) protokollieren ]
¢) Systeme nach Wartungs- und Instandhaltungsplanen
warten, VerschleiBteile im Rahmen der vorbeugenden
Instandhaltung austauschen ]
2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr
Zeitrahmen 7
6 Betriebliche und h) Daten und Sachverhalte sowie Lésungsvarianten
technische préasentieren ]
Kommunikation
(§11 Abs.1 Nr. 6)
7 Planen und Organi- g) Auftragsunterlagen sowie technische Durchfihrbar-
sieren der Arbeit, keit des Auftrags priifen und mit den betrieblichen
Bewerten der Madglichkeiten abstimmen ]
Arbeitsergebnisse
(8§11 Abs.1Nr.7)
8 Montieren und h) Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht
AnschlieBen elekiri- verbrauchte Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich
scher Betriebsmittel der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern und 2 bis4
(§11 Abs.1 Nr. 8) fur die Entsorgung bereitstellen ]
12 Beraten und a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln,
Betreuen von Lésungsansétze entwickeln und Realisierungs-
Kunden, Erbringen varianten anbieten ]
von Service-
leistungen
(§11 Abs.1 Nr.12)
13 Technische Auftrags- | e) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen,
analyse, Ldsungs- Sensoren, Aktoren, Software und andere
entwicklung Komponenten auswéhlen ]

(§11 Abs. 1 Nr. 13)
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. Kern- und Fachqualifikationen, cE
Berufs- Teil des . X . e o . c9
. . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, Zeitrahmen = B
bild- Ausbildungs- - . . . . % €
o . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten 8 £
position berufsbildes - - o
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
14 Installieren und Q) Qetriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und
Inbetriebnehmen von Uberwachen einbauen, verdrahten und kennzeichnen ]
elektrischen Anlagen h) Haupt- und Hilfsstromkreise in Betrieb nehmen
(§11 Abs. 1 Nr. 14) ) Haupt-und Hi e in et H
15 Konfigurieren und a) Baugruppen der Mess-, Steuer- und Regelungs-
Programmieren von technik hard- und softwaremaBig einstellen,
Steuerungen anpassen und in Betrieb nehmen ]
(§11Abs.1Nr. 15) b) Anwendungssoftware installieren und konfigurieren ]
c) Steuerungsprogramme analysieren, erstellen und
andern ]
d) Funktionsabl&ufe prifen sowie Programmabldufe
anpassen ]
f) Speichermedien und Programme zur Datensicherung
installieren ]
16 Instandhalten von d) Systemparameter mit vorgegebenen Werten verglei-
Anlagen und chen und einstellen ]
Systemen
(§11 Abs.1 Nr. 16)
17 Technischer Service i) Visualisierungsanwendungen von technischen
und Betrieb Anlagen bedienen und anpassen ]
(§11 Abs.1 Nr.17)
Zeitrahmen 8
7 Planen und Organi- e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durch-
sieren der Arbeit, fuhren, Lésungsvarianten aufzeigen, Kosten verglei-
Bewerten der chen L]
Arbeitsergebnisse h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
(8§11 Abs.1Nr.7) bewerten ]
14 Installieren und d) Maschinen, Geréate, Antriebssysteme und sonstige
Inbetriebnehmen von Betriebsmittel aufstellen, ausrichten, befestigen und
elektrischen Anlagen anschlieen ]
(§11Abs.1Nr. 14) [) Komponenten mittels Rohr- und Schlauchleitungen
verbinden 2 bis 4 0
p) Antriebssysteme parametrieren und in Betrieb
nehmen, Betriebswerte einstellen ]
g) nicht elektrische Komponenten von Anlagen, insbe-
sondere pneumatische Baugruppen, prifen ]
16 Instandhalten von h) Bearbeitungsmaschinen warten und instand setzen ]
gnlagen und j) SchutzmaBnahmen und Sicherheitseinrichtungen bei
ystemen der Wiederinbetriebnahme instand gesetzter Gerate
11 Abs.1 Nr. 16
§ s.1Nr. 16) oder Anlagenteile einstellen und deren Wirksamkeit
priifen ]
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. Kern- und Fachqualifikationen, cE
Berufs- Teil des . X . P . c9
. . die unter Einbeziehung selbststidndigen Planens, Zeitrahmen = B
bild- Ausbildungs- - . " . . % €
- . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
position berufsbildes - - %
zu vermitteln sind a2

1 2 3 4 5

3. und 4. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen 9

6 Betriebliche und b) Dokumente sowie technische Regelwerke und

technische berufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch,
Kommunikation auswerten und anwenden ]
(§11 Abs.1Nr.6) c) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und
Prozessdaten sowie Handlungsanweisungen und
Funktionsbeschreibungen austauschen ]
d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fiihren ]
g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren,
Entscheidungen im Team erarbeiten, Gesprachs-
ergebnisse schriftlich fixieren ]
i) Konflikte im Team l&sen ]
7 Planen und Organi- d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kulturelle
sieren der Arbeit, Identitaten berlcksichtigen
E\egv grten d(;r ) i) qualitatssteigernde Einfliisse von Arbeitssituationen,
r1 ?I:[ASS rg1e Nn|s7se Arbeitsumgebung und Arbeitsverhalten im Team auf
@ s.1Nr.7) die Arbeitsergebnisse erkennen und anwenden ]
j) interne und externe Leistungserbringung vergleichen ]

9 Messen und Analy- i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponenten
sieren von elektri- prufen, Datenprotokolle interpretieren
schen Funktionen 3 bis 5
und Systemen
(§11 Abs.1 Nr.9)

12 Beraten und d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei
Betreuen von Storungen der Auftragsabwicklung Lésungsvarianten
Kunden, Erbringen aufzeigen ]
von Service-
leistungen
(§11 Abs.1Nr.12)

13 Technische Auftrags- | a) Kundenanforderungen analysieren ]
analyse, Losungs- b) vorhandene Anlagen der Betriebstechnik beurteilen ]
entwicklung
(§11 Abs.1 Nr. 13) f) Anlagenanderungen unter Beriicksichtigung der

betrieblichen Ablaufe von Kunden planen ]
g) die zu erbringende Leistung dokumentieren, Schal-
tungsunterlagen anpassen ]

14 Installieren und b) Hebezeuge, Anschlag- und Transportmittel
Inbetriebnehmen von auswahlen und einsetzen, Ladung sichern und Trans-
elektrischen Anlagen port durchfiihren ]
(§11Abs.1Nr.14) i) Datenleitungen konfektionieren ]

k) Leitungen der Kommunikationstechnik mit unter-
schiedlichen Anschlusstechniken verarbeiten ]
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. Kern- und Fachqualifikationen, cE
Berufs- Teil des . X - a1 . 62
. . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, Zeitrahmen = B
bild- Ausbildungs- - . . . . % €
. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
position berufsbildes - - %
zu vermitteln sind a2
1 2 3 4 5
o) Signal- und Dateniibertragungssysteme installieren,
priifen und in Betrieb nehmen ]
r) Beleuchtungsanlagen montieren und installieren ]
u) Einhaltung der MaBnahmen zur elektromagnetischen
Vertréglichkeit kontrollieren ]
v) Prufprotokolle erstellen, Dokumentation erstellen und
anpassen, Anlagen oder System Ubergeben ]
15 Konfigurieren und e) Architekturen, Protokolle, Schnittstellen von Automa-
Programmieren von tisierungsgeraten an Netzwerke und Bussysteme
Steuerungen anpassen ]
(§11 Abs.1 Nr. 15)
16 Instandhalten von g) Energieverteilungssysteme beurteilen, warten und
Anlagen und instand halten ]
Systemen i) Kommunikationsanlagen warten und instand setzen
(§11 Abs. 1 Nr. 16) ) vniat genwarten undl z [
17 Technischer Service d) Anlagen Uibergeben, Kunden in die Bedienung von
und Betrieb technischen Einrichtungen einweisen ]
(§11 Abs.1 Nr.17)
Zeitrahmen 10
6 Betriebliche und j) schriftiche Kommunikation in Deutsch und Englisch
technische durchfiilhren ]
Kommunikation
(§11 Abs.1 Nr. 6)
7 Planen und Organi- k) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmaog-
sieren der Arbeit, lichkeiten nutzen sowie unterschiedliche Lerntech-
Bewerten der niken anwenden ]
Arbeitsergebnisse
(8§11 Abs.1Nr.7)
12 Beraten und b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen ]
Betreuen von. e) Leistungsmerkmale erlautern, in die Bedienung
Kungen, 'Erbnngen einweisen, auf Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln
vqn ervice- und Vorschriften hinweisen 2 bis 4 ]
leistungen
(§11 Abs. 1 Nr. 12) f) technische Unterstiitzung leisten ]
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren ]
16 Instandhalten von e) Diagnosesysteme nutzen, Funktion von Baugruppen
Anlagen und prifen, defekte Baugruppen austauschen ]
Systemen fd :
ezentrale Energieversorgungssysteme warten und
(§11 Abs. 1Nr. 16) instand halten ]
k) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren ]
17 Technischer Service a) Serviceleistung anbieten und durchfihren ]
un1d 1?;”6:) Nr. 17 b) bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
@ s.1Nr.17) schlagen unter Beachtung der betrieblichen
Vorgaben mitwirken ]
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

(3]

¢) Kunden auf Gewabhrleistungsanspriiche hinweisen
und hinsichtlich technischer und wirtschaftlicher
Durchfiihrbarkeit beraten

e) Serviceleistungen dokumentieren
f) technische Anlagen Uberwachen
g) Ferndiagnose und -wartung durchfiihren

h) Anlagedaten und Diagnosedaten auswerten und zur
Optimierung nutzen

j) Verbrauchsdaten von Energie und Betriebsmitteln
erfassen, Ursachen bei Abweichungen vom Sollwert
feststellen, Verbrauche optimieren

Zeitrahmen 11

18

20

Geschaftsprozesse
und Qualitats-
management im
Einsatzgebiet

(§11 Abs.1 Nr. 18)

a) Kunden auf spezifische Angebote hinweisen und
beraten, Auftrdge annehmen

b) Informationen beschaffen und bewerten, Dokumenta-
tionen nutzen und bearbeiten, technologische
Entwicklungen feststellen, sicherheitsrelevante Unter-
lagen berticksichtigen

¢) Ausgangszustand analysieren, technische und orga-
nisatorische Schnittstellen klaren, Schnittstellen
dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben
definieren, technische Unterlagen erstellen und an
der Kostenplanung mitwirken

d) Angebote und Kostenvoranschlage unter Beachtung
betrieblicher Vorgaben einholen, prifen und
bewerten

e) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachge-
lagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen
erstellen

f) Fremdleistungen veranlassen, tiberwachen und
priifen

g) Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit und Umweltschutz, durchflihren,
Einhaltung von Terminen verfolgen

h) Prufarten und Priifmittel auswéahlen, Einsatzfahigkeit
der Prifmittel feststellen, Priifplane und betriebliche
Prifvorschriften anwenden

i) Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicher-
heit der Produkte beachten sowie Qualitat bei der
Auftragserledigung sichern, Qualitatssicherungs-
system anwenden sowie Ursachen von Fehlern und
Qualitdtsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

j) Auftragsablauf dokumentieren, Leistungen
abrechnen, Abrechnungsdaten erstellen, Nachkalku-
lation durchfiihren

10 bis 12
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. Kern- und Fachqualifikationen, cE
Berufs- Teil des . X . e o . c9
. . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, Zeitrahmen = B
bild- Ausbildungs- - . . . . % €
. . Durchfiihrens und Kontrollierens integriert in Monaten Q£
position berufsbildes - - %
zu vermitteln sind o
1 2 3 4 5
k) technische Einrichtungen fur die Benutzung freigeben
und Ubergeben, Abnahmeprotokolle anfertigen,
Produkte und Dienstleistungen erlautern ]
) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durch-
fihren, Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung
bewerten ]
m) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im Betriebsablauf und im eigenen Arbeitsbe-
reich beitragen ]
n) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen,
Produkten und Betriebsmitteln auswerten und
Vorschlage zur Optimierung von Abldufen und
Prozessen erarbeiten ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geitibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

Auszubildende/r:
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Anlage
(zu §29)

7

Ausbildungsrahmenplan fiir die Zusatzqualifikationen

Teil A: Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

- c ¥
Lfd. Teil der Zu vermittelnde Rif';tt"';gge S E
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten - 4 §
in Wochen a0
>
1 2 3 4 5
1 Analysieren von tech- a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
nischen Auftradgen und Funktion und der technischen Umgebung analysieren ]
Entwickeln von Losungen b) Ausgangszustand der Systeme analysieren, insbe-
sondere Dokumentationen auswerten sowie Netz-
topologien, eingesetzte Software und technische
Schnittstellen kldren und dokumentieren ]
c) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen
analysieren und Anforderungen an Netzwerke fest-
stellen |
d) Lésungen unter Beriicksichtigung von Spezifika-
tionen, technischen Bestimmungen und rechtlichen
Vorgaben planen und ausarbeiten, Netzwerkkom-
ponenten auswahlen, technische Unterlagen erstellen
und Kosten kalkulieren ]
e) die Lésung zur Vernetzung und zu Anderungen am
System mit dem Kunden abstimmen ]
2 | Errichten, Andern und a) Netzwerkkomponenten und Netzwerkbetriebssys-
Prifen von vernetzten teme installieren, anpassen und konfigurieren und
Systemen Vorgaben flr eine sichere Konfiguration beachten ]
b) Datenaustausch zwischen IT-Systemen und Automa-
tisierungssystemen beachten 8 ]
c) Zugangsberechtigungen einrichten ]
d) Sicherheitssysteme, insbesondere Firewall-,
Verschliisselungs- und Datensicherungssysteme,
beriicksichtigen ]
e) Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen, Systeme
in Betrieb nehmen und tUbergeben und Anderungen
dokumentieren ]
3 Betreiben von vernetzten a) Fehlermeldungen aufnehmen, Anlagen inspizieren,
Systemen Abweichungen vom Sollzustand feststellen, Daten-
durchsatz und Fehlerrate bewerten und SofortmaB-
nahmen zur Aufrechterhaltung von vernetzten
Systemen einleiten ]
b) Anlagenstérungen analysieren, Testsoftware und
Diagnosesysteme einsetzen und Instandsetzungs-
maBnahmen einleiten ]
c) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten
auswerten und Optimierungen vorschlagen ]
d) Instandhaltungsprotokolle auswerten und Schwach-
stellen analysieren und erfassen ]
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Teil B: Zusatzqualifikation Programmierung

Lfd.
Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Position
vermittelt

2

3

4

(3]

Analysieren von tech-
nischen Auftradgen und
Entwickeln von Lésungen

a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
Funktionen analysieren

b) Prozesse, Schnittstellen und Umgebungsbedin-
gungen sowie Ausgangszustand der Systeme analy-
sieren, Anforderungen an Softwaremodule feststellen
und dokumentieren

c) Anderungen der Systeme und Softwarelésungen
unter Anwendung von Design-Methoden planen und
abstimmen

Anpassen von Software-
modulen

a) Softwaremodule anpassen und dokumentieren

b) angepasste Softwaremodule in Systeme integrieren

Testen von Software-
modulen im System

a) Testplan entsprechend dem betrieblichen Test- und
Freigabeverfahren entwerfen, insbesondere Ablaufe
sowie Norm- und Grenzwerte von Betriebsparame-
tern festlegen, und Testdaten generieren

b) technische Umgebungsbedingungen simulieren
c) Softwaremodule testen

d) Systemtests durchflihren und Komponenten im
System mit den Betriebsparametern unter Umge-
bungsbedingungen testen

e) Stérungen analysieren und systematische Fehler-
suche in Systemen durchfiihren

f) Systemkonfiguration, Qualitatskontrollen und Test-
laufe dokumentieren

g) Anderungsdokumentation erstellen

O

[

oog 0o

oo o o
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Teil C:

Zusatzqualifikation IT-Sicherheit

-
. =
Lfd. Teil der Zu vermittelnde R?:P:ttl\ll::fte g =
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 4 E
in Wochen eg
1 2 3 4 5
1 Entwickeln von Sicher- a) Sicherheitsanforderungen und Funktionalitdten von
heitsmaBnahmen industriellen Kommunikationssystemen und Steue-
rungen analysieren ]
b) Schutzbedarf beziiglich Vertraulichkeit, Integritat,
Verflgbarkeit und Authentizitat bewerten ]
c) Gefédhrdungen und Risiken beurteilen ]
d) SicherheitsmaBnahmen erarbeiten und abstimmen ]
2 | Umsetzen von Sicher- a) technische SicherheitsmaBnahmen in Systeme inte-
heitsmaBnahmen grieren ]
b) IT-Nutzer und IT-Nutzerinnen Gber Arbeitsablaufe 8
und organisatorische Vorgaben informieren ]
¢) Dokumentation entsprechend den betrieblichen und
rechtlichen Vorgaben erstellen ]
3 | Uberwachen der Sicher- a) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
heitsmaBnahmen heitsmaBnahmen prifen ]
b) Werkzeuge zur Systemiiberwachung einsetzen ]
c) Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktionen
und Fehlern, kontrollieren und auswerten ]
d) sicherheitsrelevante Zwischenfélle melden ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:
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