Bestell-Nr. 1215332c

SACHLICHE UND
ZEITLICHE GLIEDERUNG
DER BERUFSAUSBILDUNG

Anlagenmechaniker/
Anlagenmechanikerin

in der Fassung vom 7. Juni 2018

=
232
Sc
=G
=y
37

f =
&3
?-CL

I
Em
23
To
v
[l
53
3
a2



Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf:  Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung in der Fassung vom 7. Juni 2018 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiuiiii des/der Auszubildenden: ..........ccoiiiiiiii
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Nach §7 Ausbildungsberufsbild, Absatz 2, sind die in Absatz 1 genannten Qualifikationen
1-18 in mindestens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden und zu vertiefen:

[] Anlagenbau,

[ ] Apparate- und Behélterbau,
[] Instandhaltung,

[ ] Rohrsystemtechnik,

[ ] SchweiBtechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind zu-
lassig, wenn in ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden kénnen.



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen

Gemeinsame Kernqualifikationen

=
Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung § g
bild- Ausbildungsberufs- selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert = '€
position bildes mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind nc: o
>
1 2 3 4
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
Arbeits- und Tarif- Beendigung, erkléren ]
g(;h;\bs 1NrA) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen ]
' ' c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ]
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen ]
e) wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarif-
vertrdge nennen ]
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erlautern ]
grg?)qlc?atlon des b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung, Fertigung,
usbiidungs- Absatz und Verwaltung erkléren ]
betriebes
(§7 Abs.1 Nr. 2) c¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen ]
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben ]
3 Sicherheit und a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
Gesundheitsschutz MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen ]
%e;iet: sA:bl?ll: 3) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden ]
’ ’ c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten ]
d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen Anlagen,
Geraten und Betriebsmitteln beachten ]
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen ]
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwir-
(§7 Abs. 1 Nr. 4) kungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren ]
b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden ]
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen ]
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsor-
gung zufiihren ]
5 Digitalisierung der a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfenahme von Stan-
Arbeit, Datenschutz dardsoftware erstellen ]
:;?]Ier:;c;ri?watlons— b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und archivieren ]
(§7 Abs 1 Nr. 5) c) Daten eingeben, verarbeiten, Gibermitteln, empfangen und analysieren ]




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragsplanung, Auftrags-
abwicklung und Terminverfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbarkeit, Integritat, Vertraulich-
keit und Authentizitat berlcksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elektronischer Post,
IT-Systemen und Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen erkennen und
MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme nutzen

) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und zusammenarbeiten

Betriebliche und
technische Kommu-
nikation

(§7 Abs. 1 Nr. 6)

a) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und anwenden sowie
Skizzen anfertigen

b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene Vorschriften
zusammenstellen, ergénzen, auswerten und anwenden

c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situationsgerecht und
zielorientiert auch mit digitalen Kommunikationsmitteln fihren und dabei
kulturelle Identitdten berlicksichtigen

d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische Fachbegriffe in der
Kommunikation anwenden

e) Informationen auch aus englischsprachigen technischen Unterlagen oder
Dateien entnehmen und verwenden

f) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse dokumentieren
und prasentieren

g) Konflikte im Team I6sen

Planen und Organi-
sieren der Arbeit,
Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§7 Abs.1 Nr.7)

a) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfordern, priifen,
transportieren und bereitstellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben planen und durchfiihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfolgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten
f) Losungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirtschaftlichkeit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
géangen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

j) Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Prifmitteln feststellen
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Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung 5 E
bild- Ausbildungsberufs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert = '€
position bildes mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind IL° o
>

1 2 3 4

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren ]
) Aufgaben im Team planen und durchfiihren ]

8 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen und Werkstoffe
Zuordnen und Hand- nach ihrer Verwendung auswahlen und handhaben ]
hgben von Werk-und b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und entsorgen ]
Hilfsstoffen
(§7 Abs. 1 Nr. 8)

9 Herstellen von a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich der Werkzeuge
Bauteilen und sicherstellen ]
Ba7u§|;Jpﬁ>e£ 9 b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke ausrichten und
@ s.1Nr.9) spannen ]

c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren herstellen ]
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen ]
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugruppen figen ]

10 Warten von Betriebs- | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfiihrung dokumen-
mitteln tieren ]
(§7 Abs.1Nr.10) b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf mechanische

Beschéadigungen sichtprifen, instand setzen oder die Instandsetzung veran-
lassen ]
c) Betriebsstoffe auswéahlen, anwenden und entsorgen ]

11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten ]
(§7 Abs. 1Nr. 11) b) Steuerungstechnik anwenden ]

12 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, deren Betriebssicher-
und Transportieren heit beurteilen, unter Berlicksichtigung der einschldgigen Vorschriften
(§7 Abs.1Nr.12) anwenden oder deren Einsatz veranlassen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen beschaffen, prifen,

(§7 Abs.1Nr. 13)

umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicherheitsvorschriften
hinweisen

I N




Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geitibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

AUSZUDIIAENAE/I: e



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker/zur Anlagenmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Montieren von
Bauteilen und
Baugruppen

(§7 Abs.1 Nr. 15)

auswahlen und einsetzen
b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch trennen
¢) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen
d) Armaturen auswéahlen und einbauen
e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreiBen und herstellen
f) Rohr-, Flansch- und Schlauchverbindungen herstellen

g) l6sbare und unlésbare Rohrverbindungen unter Beriicksichtigung der zu
férdernden Medien, des Druckes und der Temperatur herstellen

h) Schutz von Anlagenteilen gegen duBere Einflisse und D&mmmaBnahmen
sicherstellen

i) Bauteile heften und durch Kehlnahte und I-N&hte schwei3en

j) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile unter Beachtung der
schweiBtechnischen Rahmenbedingungen heften und schweilen

k) Rohrsysteme oder Behélter nach Unterlagen herstellen

) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer Montagebedin-

gungen figen
m) SchweiBnéhte thermisch vor- und nachbehandeln
n) Rohre, Bleche, Profile warmrichten

(o)

p

werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehandlung ausfihren

- = = =

Anlagenteile montieren und demontieren

=
Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung § g
bild- Ausbildungsberufs- selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert = '€
position bildes mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind nc: o
>
1 2 3 4
14 Bearbeiten von a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane, isometrische Darstellungen,
Auftragen Abwicklungen, Fundament- und Lagepléne sowie Aufstellungsplane, lesen
(§7 Abs.1 Nr. 14) und anwenden
b) isometrische Skizzen von Rohrformstiicken anfertigen
c¢) Rohrleitungsverlaufe aufnehmen und isometrisch skizzieren
d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auftragsabwicklung berufsiiber-
greifend abstimmen
€) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren
f) Arbeitsablauf unter Beriicksichtigung vor- und nachgelagerter Prozess-
schritte festlegen und sicherstellen
g) SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen
h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Montageplatzen durchfiihren
15 Herstellen und a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwendungszweck
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

a

16

Instandhaltung; Fest-
stellen, Eingrenzen
und Beheben von
Fehlern und
Stérungen (§7 Abs. 1
Nr. 16)

a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadigungen und
Storungen feststellen und eingrenzen

b) VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von Anlagenteilen unter
Beriicksichtigung verfahrens- und sicherheitstechnischer Vorschriften durch-
fihren

c) Bauteile auf Verschlei3 und Beschadigungen sichtpriifen

d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung sicherheits-
und verfahrenstechnischer Vorschriften auBer Betrieb setzen

e) Anlagen oder Anlagenteile warten
f) Anlagen oder Anlagenteile instand setzen
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren

17

Bauteile und Einrich-
tungen prifen
(§7 Abs.1Nr. 17)

a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer Unterlagen und
technischer Rahmenbedingungen prufen oder in Betrieb nehmen

b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicherheitseinrichtungen auf
Funktion prifen

c) Sichtprifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder Magnetpulverpriifung,
an SchweiBn&hten durchfihren

d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe auf Dichtheit
prifen

e) Prifprotokolle erstellen

18

Geschaftsprozesse
und Qualitatssiche-
rungssysteme im
Einsatzgebiet

(§7 Abs. 1 Nr. 18)

a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen feststellen,
Besonderheiten und Termine mit Kunden absprechen

b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten und nutzen,
technische Entwicklungen beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstechnischer,
betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich
anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

g) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Prufmitteln feststellen, Prifpléane und betriebliche Prifvorschriften anwenden,
Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden tibergeben und erlautern,
Abnahmeprotokolle erstellen

j) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgéngen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentationen, veran-
lassen

) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten und
Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur Optimierung von Ablaufen und
Prozessen erarbeiten

[
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt |

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

3]

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§7 Abs.1Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisa-
tion des Ausbildungs-
betriebes

(§7 Abs.1Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaf-
fung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beleg-
schaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§7 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elek-
trischen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§7 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erkléren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufihren

10

wahrend

der gesamten
Ausbildungs-
zeit zu
vermitteln
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

(3]

Digitalisierung der
Arbeit, Datenschutz
und Informations-
sicherheit

(§7 Absatz 1 Nr. 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfe-
nahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und
archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, tibermitteln, empfangen und
analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftrags-
planung, Auftragsabwicklung und Terminverfolgung
anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfiigbarkeit, Inte-
gritat, Vertraulichkeit und Authentizitat berlicksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elek-
tronischer Post, IT-Systemen und Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen
erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssys-

teme nutzen

) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und
zusammenarbeiten

wahrend

der gesamten
Ausbildungs-
zeit zu
vermitteln
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Abschnitt Il

12

Kommunikation
(§7 Abs. 1 Nr. 6)

c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
tionsgerecht und zielorientiert auch mit digitalen Kommunika-

=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungsberufs- die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Monaten = '€
position bildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Sticklisten auswerten und
technische anwenden sowie Skizzen anfertigen ]
Kommunikation
(§7 Abs. 1 Nr. 6)
7 Planen und Organi- a) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung der betrieblichen
sieren der Arbeit, Vorgaben einrichten ]
Eﬁ;’é (iet;t::gzgzisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfor-
dern, priifen, transportieren und bereitstellen
(§7 Abs. 1 Nr. 7) i P [
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen ]
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmoglichkeiten
nutzen ]
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden ]
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen ]
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren ]
4 bis 6
8 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen
Zuordnen und Hand- und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen und hand-
haben von Werk- und haben ]
Hilfsstoffen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und
(§7 Abs. 1 Nr. 8) entsorgen ]
9 Herstellen von a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich
Bauteilen und der Werkzeuge sicherstellen ]
Ba#ig’pﬁ’e,\? 9 b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
@ s.1Nr.9) ausrichten und spannen ]
¢) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsver-
fahren herstellen ]
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen ]
15 Herstellen und a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwen-
Montieren von dungszweck auswahlen und einsetzen ]
Bauteilen und
Baugruppen
(§7 Abs.1 Nr. 15)
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Sticklisten auswerten und
technische anwenden sowie Skizzen anfertigen 4bis6 ]
is
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tionsmitteln fiihren und dabei kulturelle Identitdten berlick-
sichtigen ]
g) Konflikte im Team I&sen ]
7 Planen und Organi- b) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaft-
sieren der Arbeit, licher und terminlicher Vorgaben planen und durchfiihren ]
Bewerten der . .
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
Arbeitsergebnisse ) 9 P [
(§7 Abs.1Nr.7)
9 Herstellen von e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Bauteilen und Baugruppen fugen ]
Baugruppen
(§7 Abs. 1 Nr.9)
12 Anschlagen, Sichern | a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen, deren
und Transportieren Betriebssicherheit beurteilen, unter Beriicksichtigung der
(§7 Abs.1Nr.12) einschlagigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz
veranlassen ]
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern ]
14 Bearbeiten von e) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren ]
Auftragen SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen
(§7 Abs.1Nr. 14) 9) Schweif-u 9°p undumsetz [
15 Herstellen und a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwen-
Montieren von dungszweck auswahlen und einsetzen ]
Bauteilen und i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-N&hte schweiBen ]
Baugruppen
(§7 Abs.1 Nr. 15)
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und e) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
technische Kommu- Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden ]
nikation
(§7 Abs.1 Nr. 6)
7 Planen und Organi- b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfor-
sieren der Arbeit, dern, priifen, transportieren und bereitstellen ]
Bewerten der . - . .
Arbei bni c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaft-
rbeitsergebnisse licher und terminlicher Vorgaben planen und durchfihren ]
(§7 Abs.1Nr.7)
10 Warten von Betriebs- | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfiih- 1bis3
mitteln rung dokumentieren ]
(§7 Abs.1Nr. 10) b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf
mechanische Beschadigungen sichtprifen, instand setzen
oder die Instandsetzung veranlassen ]
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen ]
14 Bearbeiten von e) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren ]

Auftragen
(§7 Abs. 1 Nr. 14)
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Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsijahr, 1. Halbjahr
6 Betriebliche und f) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
technische dokumentieren und prasentieren ]
Kommunikation
(§7 Abs. 1 Nr. 6)
9 Herstellen von a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich
Bauteilen und der Werkzeuge sicherstellen ]
Ba7u§gjpp1)e'\rl1 9 b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
€ s.1Nr.9) ausrichten und spannen ]
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsver-
fahren herstellen ]
14 Bearbeiten von a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane, isometrische
Auftragen Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und Lagepléne
(§7 Abs.1 Nr. 14) sowie Aufstellungsplane, lesen und berlcksichtigen ]
b) isometrische Skizzen von Rohrformstlicken anfertigen 2 bis 4 ]
c¢) Rohrleitungsverlaufe aufnehmen und isometrisch skizzieren ]
g) SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen ]
15 Herstellen und b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch trennen |:|
Montlgren von ¢) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen ]
Bauteilen und
Baugruppen f) Rohr-, Flansch- und Schraubverbindungen herstellen ]
(§7 Abs.1Nr. 15) h) Schutz von Anlagenteilen gegen duBere Einfliisse und Damm-
maBnahmen sicherstellen ]
i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-N&hte schweiBen ]
17 Bauteile und Einrich- | c) Sichtprifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder Magnet-
tungen prifen pulverpriifung an Schweinahten, durchfiihren ]
(§7 Abs. 1Nr.17) d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe
auf Dichtheit prifen ]
Zeitrahmen 5
6 Betriebliche und b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezo-
technische Kommu- gene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, auswerten
nikation und anwenden ]
(§7 Abs. 1 Nr. 6)
7 Planen und Organi- a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorgaben
sieren der Arbeit, einrichten |:|
Bewerten der . - 2 bis 4
I) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
Arbeitsergebnisse ) 9 P [
(§7 Abs.1Nr.7)
9 Herstellen von d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen ]
Bauteilen und e) Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen zu Baugruppen
Baugruppen fgen ]

(§7 Abs.1Nr. 9)
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12 Anschlagen, Sichern | a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen, deren
und Transportieren Betriebssicherheit beurteilen und unter Berlicksichtigung der
(§7 Abs.1Nr.12) einschlégigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz
veranlassen ]
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern ]
14 Bearbeiten von a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane, isometrische
Auftragen Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und Lagepléne
(§7 Abs.1 Nr. 14) sowie Aufstellungspléne, lesen und berlicksichtigen ]
d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auftragsabwick-
lung berufsiibergreifend abstimmen ]
g) SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen ]
h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Montageplatzen
durchfiihren ]
15 Herstellen und d) Armaturen auswahlen und einbauen ]
Montlgren von e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreien und
Bauteilen und
herstellen ]
Baugruppen
(§7 Abs.1 Nr. 15) h) Schutz von Anlagenteilen gegen duBere Einflisse und Ddmm-
maBnahmen sicherstellen ]
i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-N&hte schweiBen ]
) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
Montagebedingungen fiigen ]
p) Anlagenteile montieren und demontieren ]
17 Bauteile und Einrich- | d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe
tungen priifen auf Dichtheit prifen ]
(§7 Abs.1Nr. 17)
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
6 Betriebliche und b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezo-
technische Kommu- gene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, auswerten
nikation und anwenden ]
(§7 Abs.1Nr. 6) e) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
7 Planen und Organi- j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen, Einsatzfahigkeit von
sieren der Arbeit, Prifmitteln feststellen
Bewerten der
Arbeitsergebnisse 2 bis 4
(§7 Abs.1Nr.7)
8 Unterscheiden, b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und
Zuordnen und Hand- entsorgen ]
haben von Werk- und
Hilfsstoffen
(§7 Abs. 1 Nr. 8)
11 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten ]

(§7 Abs.1Nr. 11)
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16 Instandhaltung; Fest- | a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadi-
stellen, Eingrenzen gungen und Stérungen feststellen und eingrenzen ]
gnﬁlBehebc?n von b) Instandhaltung von Anlagenteilen unter Beriicksichtigung
Sféé:;:: verfahrens- und sicherheitstechnischer Vorschriften durch-
fihren
(§7 Abs.1 Nr. 16) [
c) Bauteile auf Verschlei3 und Beschadigung sichtpriifen ]
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrenstechnischer Vorschriften auBer
Betrieb nehmen U]
e) Anlagen oder Anlagenteile warten ]
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnahmen doku-
mentieren ]
17 Bauteile und Einrich- | a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer
tungen prufen Unterlagen und technischer Rahmenbedingungen priifen
(§7 Abs.1Nr.17) oder in Betrieb nehmen ]
b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicherheits-
einrichtungen auf Funktion priifen ]
e) Prifprotokolle erstellen ]
Zeitrahmen 7
6 Betriebliche und c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
technische Kommu- tionsgerecht und zielorientiert fiihren, kulturelle Identitaten
nikation beriicksichtigen ]
(§7 Abs.1Nr.6) d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden ]
7 Planen und Organi- f) Losungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirtschaftlich-
sieren der Arbeit, keit vergleichen ]
2?&?{22?92@%5% g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen beitragen
(§7 Abs. 1 Nr.7) gang g L]
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten
nutzen D
i) verschiedene Lerntechniken anwenden 3 bis 4 ]
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren ]
13 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§7 Abs.1 Nr. 13) beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten weiter-
leiten ]
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicher-
heitsvorschriften hinweisen ]
15 Herstellen und d) Armaturen auswahlen und einbauen ]
MO”t"?re” von e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreien und
Bauteilen und herstellen ]
Baugruppen
(§7 Abs. 1 Nr. 15) i) Bauteile heften und durch Kehinahte und I-N&hte schweif3en ]
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j) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile unter Beach-
tung schweiBtechnischer Rahmenbedingungen heften und
schweiBen ]
) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
Montagebedingungen fiigen
16 Instandhaltung; Fest- | a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadi-
stellen, Eingrenzen gungen und Stérungen feststellen und eingrenzen
gnﬁlBehebc(len von b) VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von Anlagen-
S?ériang:: teilen unter Berlicksichtigung verfahrens- und sicherheits-
technischer Vorschriften durchfiihren
(§7 Abs. 1 Nr. 16) ' ften durenty [
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrenstechnischer Vorschriften auBer
Betrieb nehmen ]
f) Anlagen oder Anlagenteile instand setzen ]
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnahmen doku-
mentieren ]
17 Bauteile und Einrich- | €) Prifprotokolle erstellen ]
tungen prifen
(§7 Abs.1Nr.17)
Zeitrahmen 8
6 Betriebliche und b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezo-
technische Kommu- gene Vorschriften zusammenstellen, erganzen, auswerten
nikation und anwenden ]
(§7 Abs. 1 Nr. 6)
7 Planen und Organi- d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfol-
sieren der Arbeit, gung anwenden ]
Bewgrten der , e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten ]
Arbeitsergebnisse
(§7 Abs.1Nr. 7) j) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen, Einsatzféhigkeit von
Priifmitteln feststellen ]
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren ]
8 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen 4 bis 6
Zuordnen und Hand- und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen und hand-
haben von Werk- und haben ]
Hilfsstoffen
(§7 Abs. 1 Nr. 8)
13 Kundenorientierung b) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§7 Abs.1Nr. 13) beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten weiter-
leiten ]
c) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicher-
heitsvorschriften hinweisen ]
14 Bearbeiten von f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und nachgelagerter
Auftragen Prozessschritte festlegen und sicherstellen ]
(§7 Abs.1Nr. 14) g) SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen ]
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15 Herstellen und g) lI6sbare und unlésbare Rohrverbindungen unter Berlicksichti-
Montieren von gung der zu férdernden Medien, des Druckes und der Tempe-
Bauteilen und ratur herstellen ]
j) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile unter Beach-
Ba”f\r“ppe,\rl‘ j) Rohrf licke oder Anl d Behilterteil Beach
(§7 Abs.1Nr. 15) tung schweiBtechnischer Rahmenbedingungen heften und
schweiBen ]
k) Rohrsysteme oder Behalter nach Unterlagen herstellen ]
m) SchweiBn&hte thermisch vor- und nachbehandeln ]
n) Rohre, Bleche, Profile warmrichten ]
o) werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehandlung
ausfithren ]
17 Bauteile und Einrich- | d) Behalter, Rohrsysteme oder Anlagen durch Druckprobe auf
tungen prufen Dichtheit prufen ]
(§7 Abs.1Nr.17) e) Prifprotokolle erstellen ]
Zeitrahmen 9
11 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden ]
(§7 Abs.1Nr. 11)
14 Bearbeiten von f) Arbeitsablauf unter Beriicksichtigung vor- und nachgelagerter
Auftragen Prozessschritte festlegen und sicherstellen ]
(§7 Abs.1 Nr. 14)
16 Instandhaltung; Fest- | d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
stellen, Eingrenzen sicherheits- und verfahrenstechnischer Vorschriften auBer
und Beheben von Betrieb nehmen 1 bis 2 ]
Fehlern und
Storungen
(§7 Abs. 1 Nr. 16)
17 Bauteile und Einrich- | a) Bauteile oder Einrichtungen unter Beachtung technischer
tungen prufen Unterlagen und technischer Rahmenbedingungen prifen
(§7 Abs.1Nr.17) oder in Betrieb nehmen ]
b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicherheits-
einrichtungen auf Funktion priifen ]
Zeitrahmen 10
18 Geschaftsprozesse a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen
und Qualitatssiche- feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
rungssysteme im chen ]
Einsatzgebiet b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen,
(§7 Abs.1Nr.18) auswerten und nutzen, technische Entwicklungen beriicksich-
tigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten 10 bis 12 ]
c) Auftragsabwicklungen unter Berilicksichtigung sicherheits-
technischer, betriebswirtschaftlicher und ékologischer
Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten
Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen ]
d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen ]
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e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeits-
sicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren ]
f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeits-
bereich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systema-
tisch suchen, beseitigen und dokumentieren ]
g) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplane und
betriebliche Priifvorschriften anwenden, Ergebnisse doku-
mentieren ]
h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren ]
i) technische Systeme oder Produkte an Kunden libergeben
und erldutern, Abnahmeprotokolle erstellen ]
j) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im
Betriebsablauf beitragen ]
k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumenta-
tionen, veranlassen |:|
) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen,
Produkten und Betriebsmitteln auswerten und Vorschlége zur
Optimierung von Ablaufen und Prozessen erarbeiten ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

Auszubildende/r:
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Ausbildungsrahmenplan
fur die Zusatzqualifikationen

Teil A: Zusatzqualifikation Systemintegration

e c ¥
Teil der Zu vermittelnde ;eltllche S £
Lfd.-Nr - Lo . sy L s Richtwerte | 77 '€
Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 8 £
inWochen | £ §
>
1 2 3 4 5
1 Analysieren von tech- | a) Ist-Zustand von zu verbindenden Teilsystemen analysieren und
nischen Auftradgen auswerten und Systemschnittstellen identifizieren ]
Eqd Entwickeln von b) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen analy-
osungen sieren und Soll-Zustand festlegen ]
¢) Lésungsvarianten zur Systemintegration erarbeiten, bewerten
und abstimmen und dabei sowohl Spezifikationen beriicksich-
tigen als auch technische Bestimmungen und die betrieblichen
IT-Richtlinien einhalten ]
d) Vorgehensweise und Zustéandigkeiten bei Installationen und
Systemerprobungen festlegen ]
8
2 Installieren und a) mit Kleinspannung betriebene Hardwarekomponenten instal-
Inbetriebnehmen von lieren und Softwarekomponenten konfigurieren ]
gybterphy&schen b) Systeme mittels Software zu einem cyberphysischen System
ystemen vernetzen ]
c) Systeme mit Hard- und Softwarekomponenten in Betrieb
nehmen ]
d) Stérungen analysieren und systematische Fehlersuche in
Systemen durchfiihren und dokumentieren ]
e) Systemkonfiguration, Qualitétskontrollen und Testldufe doku-
mentieren ]
Teil B: Zusatzqualifikation Prozessintegration
. . Zeitliche | § 8
Teil der Zu vermittelnde . = E
Lfd.-Nr I Lo . spe Richtwerte | 77 ‘€
Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 8 £
inWochen |  §
>
1 2 3 4 5
1 Analysieren und a) Produktionsprozesse analysieren
Planen von;hg(l;calk b) Anpassung der Produktion sowie der Handhabungs-, Trans-
v_ernetzten roduk- port- oder |dentifikationssysteme planen ]
tionsprozessen
c) Prozesséanderungen planen und hinsichtlich vor- und nachgela- 8
gerter Bereiche bewerten sowie die Zustéandigkeiten im Team
abstimmen ]
d) Spezifikationen, technische Bestimmungen und betriebliche
IT-Richtlinien bei Prozessénderungen beachten ]
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Lfd.-Nr Teil der Zu vermittelnde RiZ:l:il\:\(l::rete :,g =
: Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . @ g
inWochen | &
>
1 2 3 4 5
2 Anpassen und a) geplante Prozessablaufe simulieren ]
Andern von digital b) Auf- und Umbau von Produktionsanlagen und die datentechni-
\{ernetzten Produk- sche Vernetzung im Team durchfiihren ]
tionsanlagen
c) Steuerungsprogramme im Team &ndern, testen und optimieren ]
3 Erproben von a) Produktionsverfahren und Prozessschritte, logistische Ablaufe
Produktions- und Fertigungsparameter erproben ]
prozessen b) Gesamtprozess kontrollieren, Giberwachen und protokollieren
und prozessbegleitende MaBnahmen der Qualitatssicherung
durchfthren ]
c) Fehler- und Méngelbeseitigung veranlassen sowie
MaBnahmen dokumentieren ]
d) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanagements
pflegen und technische Dokumentationen sichern ]
e) Prozessvorschriften erstellen ]
Teil C: Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren
. . Zeitliche | § 8
Teil der Zu vermittelnde . = £
Lfd.-Nr P . . . sy . Richtwerte | 77 '€
Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 8 £
inWochen | £ §
>
1 2 3 4 5
1 Modellieren von a) Bauteile durch Programme zum computergestiitzten Konstru-
Bauteilen ieren (CAD) erstellen ]
b) fiir digitale 3D-Modelle parametrische Datensatze entwickeln ]
c) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung einhalten und
Gestaltungsmdglichkeiten nutzen ]
2 Vorbereiten von a) Verfahren zur additiven Fertigung auswahlen ]
additiver Fertigung b) 3D-Datensétze konvertieren und fiir das Verfahren anpassen ]
c) verfahrensspezifische Produktionsablaufe planen ]
d) Maschine zur Herstellung einrichten ]
3 Additives Fertigen a) additive Fertigungsverfahren anwenden und Probebauteile 8
von Produkten erstellen und bewerten ]
b) Prozessparameter anpassen und optimieren ]
c) Prozesse kontrollieren, tiberwachen und protokollieren und
MaBnahmen der Qualitatssicherung durchfiihren ]
d) Fehler- und Mangelbeseitigung veranlassen sowie
MaBnahmen dokumentieren ]
e) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanagements
pflegen und technische Dokumentationen sichern ]
f) verfahrensspezifische Vorschriften zur Arbeitssicherheit und
zum Umweltschutz einhalten ]
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Teil D: Zusatzqualifikation IT-gestiitzte Anlagendnderung

-
. =
Teil der Zu vermittelnde ;eltllche g =
Lfd.-Nr I Lo . g L Richtwerte | 77 '€
Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 8 £
inWochen | 2 §
>
1 2 3 4 5
1 Planen von Ande- a) 3D-Datensétze von Rohrleitungssystemen, Profilen, Anlagen-
rungen an Anlagen teilen oder Blechkonstruktionen erstellen ]
b) branchentibliche Software zum Erstellen von AufmaBen, auch
auf Basis von Daten zum computergesttitzten Konstruieren
(CAD-Daten), anwenden ]
c) AnderungsmaBnahmen anhand von 3D-Modellen planen ]
2 Herstellen und digi- a) Verfahren zur Fertigung von Rohrleitungen, Profilen Anlagen-
tales Nachbereiten teilen oder Blechkonstruktionen auswahlen 8 ]
\rf)onflliohrIAeltlungen, b) fiir die Herstellung von Rohrleitungen, Profilen, Anlagenteilen
rotiien, Anlagen- oder Blechkonstruktionen 3D-Datensétze konvertieren ]
teilen oder Blech-
konstruktionen c) Datenséatze Uber Schnittstellen an Fertigungsmaschinen tber-
tragen ]
d) Prozessparameter anpassen und optimieren ]
e) Prozesse kontrollieren, Giberwachen und protokollieren und
MaBnahmen der Qualitatssicherung durchfiihren ]
f) Ist-Werte im digitalen Zwilling aktualisieren und dokumentieren ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geitibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

wbv Publikation

AUSDIIAEI/IN: e

Auszubildende/r:

ein Geschéftsbereich der wbv Media GmbH & Co. KG
Gesamtherstellung: wbv Media GmbH & Co. KG, Bielefeld
Telefon: 0521/91101-15 - Fax: 0521/91101-19

E-Mail: service@wbv.de

Website: wbv.de/berufenet
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