ARBEITSRECHT

Remote Work aus dem Ausland — Checkliste

Die Checkliste der Veranstaltung ,Remote Work aus dem Ausland — voriibergehend und rechtssicher
mobil arbeiten” vom 19.02.2026 bezieht sich auf den Begriff ,mobile Arbeit". Dieser Begriff ist
gesetzlich nicht definiert. Daher sollte unsere Checkliste ,Homeoffice" zusammen mit der folgenden
Checkliste genutzt werden, um eine sinnvolle Orientierung zZu bieten.

Achten Sie insbesondere darauf, welche Form der Arbeit faktisch stattfindet und dem jeweiligen
Vertragsinhalt entspricht. Fur einzelne Sachverhalte ist eine verbindliche Einzelfallberatung weiterhin
erforderlich.

Checkliste: Remote Work aus dem Ausland heraus

.T0-Do" bzw. Priffrage Notizen

1. Vorabklarung

O Liegt ein Antrag der Beschaftigten auf eine vorlibergehende oder dauerhafte
Tatigkeit im (EU-)Ausland vor? Oder handelt es sich um eine Weisung der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers?

O Soweit vorlbergehende Tatigkeit: Wurde der Rickkehrwille geklart
(Abgrenzung ,Ortskraft")?

O Gibt es eine interne Richtlinie zu Auslandstatigkeiten?
2. Arbeitsrechtliche Priifung

O Wahl des anwendbaren Rechts — welches Recht soll Anwendung finden, z.B.
Deutsches Recht (— EGBGB, Rom-I-V0)?

O Rechtswahl moglich, aber: Gelten zwingende Vorschriften des
Tatigkeitsstaats oder ,ordre Public" (z. B. gesetzliche Feiertage, Arbeitszeit,
Mutterschutzvorschriften etc.)? Informationen (ber die anwendbaren
Vorschriften im jeweiligen Beschaftigungsland kdnnen Sie bei den zustandigen
Auslandshandelskammern (AHK) erfragen.

O Nachweispflichten  erftllt?  (Dies  hangt u.U. von  der
sozialversicherungsrechtlichen Einordnung des Sachverhalts ab: Abgrenzung -
(arbeitgeber- / arbeitnehmergewlinschte) Entsendung (als ,Workation") /
Ortskraft / Dienstreise). Zusammenfassung der Nachweispflichten auf der IHK-
Website ,Das NachweisG - Nachweispflichten und Hinweise flr
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Arbeitgeberinnen  und  Arbeitgeber®  kurz  geprift,  Unterpunkte:
Auslandsaufenthalt (ldnger als vier aufeinanderfolgende Wochen) /
Auslandsaufenthalt i.S.d. Entsenderichtlinie (Entsendefdlle)?

O Muss der Arbeitsvertrag angepasst werden (Art der Tatigkeit, Arbeitsort,
Weisungsrecht, Erreichbarkeit wegen unterschiedlicher Zeitzonen, Kosten fur
Arbeitsmittel etc.)? Stellen Sie sich z.B. die Frage: Wie kann ein deutsches
Gericht die Begriffe ,Homeoffice" oder ,mobile Arbeit" auslegen, wenn sie
gesetzlich nicht definiert sind und im Vertrag nicht naher erldautert werden?

O Prafung: Arbeitsschutz im Ausland umsetzbar? Die Arbeitsschutzpflichten
der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers konnten u.U. von der Arbeitsform
abhdngig sein (s.o: ,Mobile Arbeit", ,Homeoffice", ,Telearbeit").

O Widerrufs- und Beendigungsmdglichkeit — sicherheitshalber — vereinbart?
Z.B. auf Weisung der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers und in welchen Fallen
bzw. nach welchen Voraussetzungen. Sicherheitshalber: Vereinbarung einer
Ruckkehrpflicht erforderlich? Ziel: Gewohnlicher Arbeitsort bleibt Deutschland.

3. Sozialversicherungsrechtliche Einordnung

O Handelt es sich um das EU-Ausland oder um Drittlander?

O Landerspezifische Information: DVKA-Merkblatter ,Arbeiten in ..." fir den
jeweiligen Staat schnell tberflogen?

O Fallt die Tatigkeit unter das Beschaftigungsortsprinzip (auch
Tatigkeitsortprinzip genannt)? Wo ist die Person ,beschaftigt"?

Soweit die Person im Ausland ,beschdftigt” ist, greift hier eine Sonderregelung
- z.B. Entsendung? Bleibt die Person trotz vortbergehender Beschaftigung im
Ausland in Deutschland sozialversicherungspflichtig? Maf3geblich ist der
tatsachliche Arbeitsort. (Vgl. Praktischer Leitfaden zum anwendbaren Recht der
EU-Kommission)

O Ist im vorliegenden Fall eine Al-Bescheinigung erforderlich? Um den
Sachverhalt individuell einzuordnen, kénnen Sie Kontakt zur DVKA bzw. zum
jeweiligen Sozialversicherungstrager in Deutschland aufnehmen.

O Wurde die Al-Bescheinigung, soweit erforderlich, schon vor der
,Entsendung"” (online) beantragt und ausgestellt?

O Besteht bei dauerhafter Beschaftigung bzw. bei einer Verlangerung der
vorubergehenden Tatigkeit das Risiko einer Umstellung auf das auslandische
Sozialversicherungssystem? Hier musste genau gepruft werden — wo ist die
Person ,gewdhnlich” tatig und wo findet der ,wesentliche Teil" der Tatigkeit
statt?
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(Hier konnte die arbeitsrechtliche Klarung des Rickkehrwillens der
Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers und/oder die Vereinbarung einer
Rickkehrpflicht eine entscheidende Rolle spielen.)

O Fir Entsendungen Uber 2 Jahre hinaus: ,Telework-Rahmenvereinbarung”,

vgl. Liste der einzelnen Vertragsstaaten - Multilaterale Rahmenvereinbarung
ab 01.07.2023) als Ausnahmemaglichkeit!

Weitere Ausnahmevereinbarungen nach Anfrage bei der DVKA u. U. mdglich.

O Wurde die Person dber Auswirkungen auf Renten-, Kranken- und
Arbeitslosenversicherung informiert?

4. Steuerrechtliche Priifung

O Prifung einer moglichen Betriebsstatte im Ausland (insb. bei
Fihrungskraften, Vertretungsmacht, Entscheidungsbefugnissen).

O Muss der Arbeitslohn aufgrund des tatsachlichen Tatigkeitsorts im Ausland
versteuert werden? Risiko von lohnsteuerrechtlicher Betriebsstatte.

O Wurde das Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) gepruft? Alle DBA finden
Sie auf der Webseite des BMF im Bereich ,Doppelbesteuerungsabkommen und
andere Abkommen im Steuerbereich™.

(*Insbes. sind die Sonderregelungen wahrend der Corona-Zeit zur
vorubergehenden Tatigkeit im Homeoffice, die sich nach dem OECD-
Abkommen-Entwurf richten bzw. richteten, ausgelaufen). Priifen Sie daher bitte
die Aktualitat des jeweiligen DBAs.

O Mdssen Lohnsteuerpflichten im Ausland erfullt werden (Registrierung,
Abflhrung)? Prifen Sie ldnderspezifisch, ab wann die ausldndischen
Finanzbehorden von einer Betriebsstdtte ausgehen. Gibt es einen Unterschied
zur Auffassung der deutschen Finanzamter?

Beispielsweise: Schon ab zwei Wochen ,Homeoffice"-Tatigkeit oder ab dem
ersten Monat mobiler Arbeit? Ist die Art der Tatigkeit fir den Tatigkeitsstaat von
Bedeutung?

Eine Einzelfallberatung ist stets erforderlich. Sie konnen sich dazu ggf. an die
zustandige AHK oder die GTAI wenden.

O Besteht das Risiko einer Doppelbesteuerung? Ist in dem jeweiligen DBA (z.B.
unter dem jeweiligen Artikel zu ,Einkiinfte aus unselbstdndiger Arbeit") bereits
eine Losung vorgesehen?

Hierzu 3 relevante BMF-Schreiben:
- BMF-Schreiben vom 12. Dezember 2023: Steuerliche Behandlung des
Arbeitslohns nach den Doppelbesteuerungsabkommen (insbes. (Unter-
)Punkte: 1.2.2.1 (Rn. 25-28), 3., 4. (Rn. 99 ff.);
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- BMF-Schreiben vom 8. Oktober 2024: Ermittlung des steuerfreien und
steuerpflichtigen Arbeitslohns nach den
Doppelbesteuerungsabkommen sowie nach dem
Auslandstdtigkeitserlass im Lohnsteuerabzugsverfahren;

- BMF-Schreiben vom 19. Dezember 2025: Anderung des BMF-Schreibens
vom 12. Dezember 2023.

O Interne Prozesse fur Lohnabrechnung angepasst?
5. Aufenthalts- & Meldepflichten

O Hat die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter eine gltige Aufenthaltserlaubnis,
sofern sie/er eine benétigt?

O Wurde geprift, ob im jeweiligen (EU-)Auslandsstaat bereits ab dem ersten
Aufenthaltstag Meldepflichten bestehen?

O Wurden die Pflichten schriftlich an die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter
kommuniziert?

6. Datenschutz & IT-Sicherheit

O Datenschutz: Kann die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber die Einhaltung der

DSGVO im Ausland gewahrleisten? Insbes. kdnnte es hier einen Unterschied
zwischen EU-Ausland und Drittlandern geben.

O Sicherstellung: VPN, verschlusselte Gerdte, Zwei-Faktor-Authentifizierung,
usw.

O Gibt es landerspezifische Datenschutzanforderungen?

Die aufgelisteten Punkte erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Hinweis: Wenn Sie diese Checkliste als Orientierung nutzen mdchten, beachten Sie bitte stets das
bereits erwdhnte ,Betriebsstdtten-Risiko" (ungeplant bzw. unerwiinscht).

Hinweis: Die Checkliste soll lediglich eine Orientierung fir die Umsetzung von ,Workation" bzw. der
.voribergehenden mobilen Arbeit aus dem (EU-)Ausland” bieten.

In einem solchen Fall dirfte eine Einzelfallberatung stets erforderlich und zweckmafig sein.

Die gesetzlichen Vorgaben des NachwG sind (wie erwdhnt) zu beachten. Diesen Fall finden Sie in der
Tabelle auf unserer Webseite ,Das Nachweisgesetz - Hinweise flir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber®.
Wir verweisen nochmals auf unsere Checkliste ,Homeoffice".

In Zusammenarbeit mit dem Berliner Anwaltsverein bietet die IHK Berlin Mitgliedsunternehmen eine
kostenlose Rechtsberatung zu verschiedenen Rechtsthemen an: ,IHK-Sprechstunde Recht far
Unternehmen". Sie kdnnen sich fir die nachste Sprechstunde ,Arbeitsrecht” kostenlos anmelden.
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https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/6283338/9b2c3f88efdba1354a454a9762ffa17f/neues-bmf-schreiben-zur-ermittlung-des-arbeitslohns-data.pdf
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/6283338/9b2c3f88efdba1354a454a9762ffa17f/neues-bmf-schreiben-zur-ermittlung-des-arbeitslohns-data.pdf
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/6283338/9b2c3f88efdba1354a454a9762ffa17f/neues-bmf-schreiben-zur-ermittlung-des-arbeitslohns-data.pdf
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/6283338/9b2c3f88efdba1354a454a9762ffa17f/neues-bmf-schreiben-zur-ermittlung-des-arbeitslohns-data.pdf
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Internationales_Steuerrecht/Allgemeine_Informationen/2025-12-19-steuerliche-behandlung-des-arbeitslohns.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Internationales_Steuerrecht/Allgemeine_Informationen/2025-12-19-steuerliche-behandlung-des-arbeitslohns.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/index.html
https://www.ihk.de/berlin/service-und-beratung/recht-und-steuern/arbeitsrecht/das-nachweisgesetz-5956718
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/4882524/f73ca9677acd9a3d75544e80bd274b35/checkliste-homeoffice-data.pdf
http://www.ihk.de/berlin/sprechstunde-recht
http://www.ihk.de/berlin/sprechstunde-recht

Diese Checkliste wurde mit gréfSter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit
und Richtigkeit. Dabei handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung der rechtlichen
Grundlagen, die erste Hinweise enthdlt. Sie kann eine umfassende Prifung und Beratung durch einen
Rechtsanwalt/Steuerberater im Einzelfall nicht ersetzen.
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