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Strukturkrise bremst Wachstum

Geometrisches Mittel der 
Salden aus positiven und 
negativen Einschätzungen der 
aktuellen und der erwarteten 
Geschäftslage (neutral = 100)

KONJUNKTURKLIMAINDEX
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Geschäftslage bleibt verhalten

Saldo aus positiven und 
negativen Einschätzungen der 
aktuellen Geschäftslage in 
Prozentpunkten

GESCHÄFTSLAGE
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Ausbleibende Hoffnung

Saldo aus positiven und 
negativen Einschätzungen der 
erwarteten Geschäftslage in 
Prozentpunkten

GESCHÄFTSERWARTUNGEN
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Rahmenbedingungen stimmen nicht

Risiken für die 
wirtschaftliche Entwicklung 
Berlin-Brandenburg

in Prozent

RISIKEN
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Stillstand auf dem Arbeitsmarkt

Saldo aus zunehmenden und 
abnehmenden 
Beschäftigungsplänen in 
Prozentpunkten

BESCHÄFTIGUNGSPLÄNE
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Schwache Investitionsdynamik

Saldo aus zunehmenden und 
abnehmenden 
Investitionsvolumen in 
Prozentpunkten

INVESTITIONSPLÄNE
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Wie haben Sie die Nachfolge in Ihrem Unternehmen 
geregelt bzw. wie wollen Sie sie regeln?

UNTERNEHMENSNACHFOLGE
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Welches sind aus Ihrer Sicht die größten Heraus-
forderungen bei der Unternehmensübergabe?

UNTERNEHMENSNACHFOLGE
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