Der Konjunkturbericht Jahresbeginn 2026
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Strukturkrise bremst Wachstum

160

140

Geometrisches Mittel der
Salden aus positiven und
negativen Einschatzungen der

aktuellen und der erwarteten
Geschéftslage (neutral = 100)

80

60

40

N B A
100 \ /—/ \ —~ —— 102
\/

JB FS H JB FS H JB FS H JB FS
2019 2020 2021 2022

— Konjunkturklimaindex

Industrie- und Handelskammern
in Berlin-Brandenburg

H

JB FS H JB FS H JB FS H JB
2023 2024 2025 2026

JB = Jahresbeginn | FS = Frilhsommer | H = Herbst

Der Konjunkturbericht Jahresbeginn 2026 | 18.02.2026 Seite 2



Geschiaftslage bleibt verhalten I I I I
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Ausbleibende Hoffnung I I II
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Rahmenbedingungen stimmen nicht I I I I I
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Stillstand auf dem Arbeitsmarkt I I I I
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INVESTITIONSPLANE

Schwache Investitionsdynamik I I II
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Wie haben Sie die Nachfolge in lhrem Unternehmen I I I I
geregelt bzw. wie wollen Sie sie regeln?
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Welches sind aus lhrer Sicht die groRten Heraus- I I I I
forderungen bei der Unternehmensiibergabe?

Passenden Nachfolger/Kdufer finden

Wirtschaftliche Perspektiven des Betriebs

Steuerliche Ausgestaltung

Birokratische Hindernisse

Zukinftige Unternehmensausrichtung/Geschaftsmodell

Rechtliche Komplexitdt

Finanzierung
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