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Bayreuth

Handreichung zu miindlichen Priifungen
(Ausbildung)

1. Vorbereitung der Prifung
1.1 Voraussetzungen flr eine angenehme Atmosphére im Raum:

Gesamteindruck prifen
Frische Luft: Offnen Sie vor der miindlichen Priifung die Fenster und zwischen den einzelnen
Prufungsabschnitten, z. B. wahrend der Bewertungsfindung.
Bestuhlungsempfehlung
= Bei miundlichen Priifungen /Fachgesprachen/ miindlichen Ergédnzungsprifungen: Sie kénnen
Ihre Kollegen/-innen gut sehen und der/die Prafungsteilnehmer/-in sitzt nicht zu nah bei lhnen
oder zu weit entfernt. Priiferf-in
/LN
0.2, 0

6 Prufungsteilnehmer/-in

=>» Bei Situationsgesprachen: Sie konnen das Gesprach gut beobachten.
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1.2 Prufungsfahrplan festlegen: o)
- Vorsitzende/-n wahlen G Prifungsteilnehmer-in

Feststellung, ob ggf. mundliche Erganzungsprifung notwendig ist

Jeder Prifer erhalt einen Einzelbewertungsbogen.

Im Einzelfall gewahrt die IHK einen Nachteilsausgleich zur mundlichen Prufung. In diesen Fallen
werden die Prufer/-innen im Vorfeld dartber informiert.

2. Durchfiihrung der Prifung

BegruBung und Vorstellung des Prufungsausschusses

Identitat des Auszubildenden Uberprufen

Gesundheit: Frage an die zu priifende Person: ,,Fihlen Sie sich in der Lage, die Prufung abzulegen?“
Der/die Prufungsteilnehmer/-in kann vor Beginn der Priufung von dieser durch einfache schriftliche
Erklarung, auch ohne wichtigen Grund, zurlicktreten. Nach Beginn der Prifung kann unter Vorlage
eines Nachweises von wichtigen Grunden (z. B. arztliches Attest) abgebrochen werden. Wird der
wichtige Grund nicht unverzuglich schriftlich nachgewiesen, so ist die Prifung mit 0 Punkten
(,ungenugend®) zu bewerten.

WICHTIG: In beiden Fallen auf der gelben Niederschrift im Priifungsakt zutreffendes
ankreuzen und diese unterschreiben (alle Priifer!).

Befangenheit: Frage: ,Machen Sie den Einwand der Befangenheit geltend?“ Antwortet der/die
Prufungsteilnehmer/-in vor Beginn der Priiffung mit ,,ja“ und kurzer Begrindung, so setzt sich der
Prifungsausschuss mit dem/der zustandigen IHK-Prufungskoordinator/-in in Verbindung. Diese/r
entscheidet dann nach Anhorung von Prufungsteilnehmer/-in und Prafungsausschuss uber den
Antrag. Macht der/die Prufungsteilnehmer/-in wahrend der Priifung den Einwand der Befangenheit
geltend, ist ebenfalls der/die IHK-Prufungskoordinator/-in zu kontaktieren. In diesem Fall
entscheidet der Prifungsausschuss Uber den Befangenheitsantrag.

Tauschungshandlungen und OrdnungsverstdBe: Hinweis an die zu prufende Person: ,,Bei Vorliegen
eines Tauschungsversuches oder einer Tauschungshandlung kann die Prufungsleistung mit 0
Punkten bewertet werden.”




Unzuléssige Hilfsmittel werden abgenommen und die Prifung wird unter Vorbehalt fortgesetzt. Der
Prifungsausschuss entscheidet im Anschluss an die Prifung nach Kontaktaufnahme mit der/dem
IHK-Prifungskoordinator/-in und Anhorung des Prufungsteilnehmenden Uber die Rechtsfolgen. In
schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Priufungsausschuss auch den gesamten Prufungsteil oder die gesamte Prufung mit 0 Punkten
bewerten. Bei OrdnungsverstoBen und erheblichen Stérungen des Prufungsablaufes sowie dem
Nichteinhalten von Sicherheitsvorschriften kann der Prufungsausschuss eine/-n
Prufungsteilnehmer/-in von der Prifung ausschlieBen.

Besonderheiten, Storungen und sonstige Vorfille (Feueralarm, Beschwerden von
Prufungsteilnehmenden, Zuspatkommende, Tauschungshandlungen) sind nachvollziehbar (z. B.
Uhrzeit, Sachverhalt, Pruflingsdaten) zu protokollieren. Bei Zuspatkommenden zur mundlichen
Prufung liegt es im Ermessen des Prufungsausschusses, ob der/die Prufungsteilnehmer/-in noch
gepruft werden kann.

Nachbereitung der Priifung und Feststellung des Ergebnisses

Prufungsteilnehmer/-in nach Beendigung der Prufung hinausbitten

Empfehlung: Ein Mitglied des Prifungsausschusses begleitet den/die Prufungsteilnehmer/-in zur
Tur und weist ihn/sie darauf hin, dass er/sie unmittelbar nach der Beratung des Ausschusses
wieder hereingebeten wird, um das Bestehen/Nichtbestehen mitzuteilen. Der Aufenthaltsort sollte
so gewahlt werden, dass ein Mithoren des Bewertungsgespraches nicht moglich ist.

Die Bewertung orientiert sich am IHK-100-Punkte-Schlussel.

Wichtig: Keinen Vergleich von vorangegangenen Prifungsteilnehmern/-innen zur Bewertung
heranziehen und keine subjektiven Eindrucke einflieBen lassen!

Gemeinsame Bewertungsfindung: Auf Grundlage der Einzelbewertungen erfolgt eine Einigung auf
eine Punktzahl (diese muss nicht dem Mittelwert entsprechen, sondern sollte vielmehr durch
Schilderung und Austausch der verschiedenen Gesichtspunkte zustande kommen), die dann in
den Gesamtbewertungsbogen/Feststellung einzutragen ist. Auch das Gesamtergebnis gegenuber
den Einzelbewertungen ist zu betrachten: Bei groBen Abweichungen auf dem
Gesamtbewertungsbogen ist die Einigung auf das Gesamtergebnis zu begrinden. Die
Feststellung/das Gesamtergebnis sowie die gelbe Niederschrift sind von allen Priifenden zu
unterzeichnen.

Bei der Bewertung dlrfen Gaste nicht mitwirken!

Feststellung, ob miindliche Erganzungsprifung notwendig ist: Erfolgt die MEP in Kombination
mit einer mundlichen Prufung, muss die Ergadnzungspriafung zuletzt durchgefuhrt werden. Die
Bewertung der schriftlichen Prufungsleistung und die der mindlichen Ergdnzungsprifung werden
zu einem Ergebnis zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prufung doppelt
gewichtet (2:1).

Die einzigen ,,Beweismittel“ einer miindlichen Priifung sind die Einzelbewertungsbégen der
Prifer/-innen sowie die Beschlussfassung auf dem Gesamtbewertungsbogen und die
Zusammenfassung auf der Niederschrift iiber den Ergebnisbeschluss und eventuelle Be-
sonderheiten beim Ablauf der Priifung (z. B. Storungen, Zuspatkommende, Tduschungshand-
lungen oder auch die Anwesenheit von Gasten). Sie sind so zu gestalten, dass sie erkennen
lassen, warum die Priifungsleistung des/der Teilnehmers/-in so und nicht anders bewertet
wurde. Die Entscheidung soll aufgrund der schriftlichen Unterlagen nachvollziehbar sein, und
zwar auch fiir jemanden, der nicht dabei gewesen ist.

Ergebnismitteilung und Verabschiedung

Ein hohes MaB an Offenheit hilft, Widerspriiche zu vermeiden. Nur der Prufungsausschuss kann
das Ergebnis erlautern und kompetent vertreten.

Der/die Vorsitzende gibt das Ergebnis (bestanden / nicht bestanden) als Gesamtentscheidung des
Prufungsausschusses bekannt.

Der Prufungsausschuss informiert dartber, dass dem/der Prufungsteilnehmer/-in das detaillierte
Ergebnis durch die IHK schriftlich zugeht.



