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Bildungspolitik aktuell: Praxisnahe Angebote 
stärken die duale Ausbildung  

Die berufliche Ausbildung steht vor großen Herausforderungen: demografischer Wandel, Fachkräftesicherung, berufliche 
Transformation und sich verändernde Erwartungen junger Menschen. Statt einer Strafabgabe  braucht es Rahmenbedin-
gungen, die einen erfolgreichen Ausbildungsmarkt ermöglichen. Die IHK Berlin setzt mit der Ausbildungsoffensive gezielt 
Reformimpulse und versteht sich als aktive Gestalterin beruflicher Bildung. Im Zentrum stehen Kooperation, gelingende 
Übergänge von der Schule in die Ausbildung sowie zeitgemäße, qualitativ hochwertige Ausbildungsstrukturen.

AUSBILDUNGSBETRIEBE STÄRKEN
Ausbildungsbetriebe tragen maßgeblich dazu bei, den 
Fachkräftenachwuchs zu sichern und den Grundstein für 
erfolgreiche Karrieren zu legen. Die IHK Berlin bietet mit 
Partnern praxisnahe und kostenlose Unterstützungsange-
bote:  gezielte Bewerbervorauswahl durch die Passgenaue 
Besetzung sowie Online-Workshops für Ausbildende und 
Azubis zu Konfliktlösungen, erfolgreichem Onboarding 
oder auch kollegialen Fallberatungen.

HOCHWERTIGE PRAXISERFAHRUNGEN ERMÖGLICHEN
Alle jungen Menschen sollen mindestens einmal ein Un-
ternehmen von innen gesehen haben. Nur dann können sie 
eine qualifizierte Berufswahlentscheidung treffen. Das ist 
eines der Hauptziele der IHK-Ausbildungsoffensive. Zwei 
Projekte sind beispielhaft: in der Praktikumswoche lernen 
Jugendliche an fünf Tage fünf unterschiedliche Berufe und 
Unternehmen kennen. Sie bietet Unternehmen die Mög-
lichkeit, sich bei den künftigen Fachkräften als attraktiver 
Arbeitgeber zu präsentieren. Ein Erfolgsprojekt sind auch 
die „Ausbildungsbotschafter:innen“. Azubis geben dabei in 
Schulklassen realistische und authentische Einblicke in die 
Welt der beruflichen Ausbildung. 

GEMEINSAM VERANTWORTUNG TRAGEN
In Partnerschaft mit der Senatsverwaltung für Bildung, 
Jugend und Familie unterstützt die IHK Berlin Schulen 
strukturell, um Netzwerke mit Unternehmen und bessere 
Angebote zur Berufsorientierung zu ermöglichen. Kern des 
Projekts BOOM ist der Einsatz qualifizierter BO-Managerin-
nen und -manager an ausgewählten Integrierten Sekun-
darschulen zur gemeinsamen Entwicklung passgenauer 
BO-Konzepte. Beim zweiten Projekt bauen im Übergangs-

system IHK-Kooperationsmanager an Oberstufenzentren 
nachhaltige Netzwerke mit Ausbildungsunternehmen auf. 
Diese Netzwerke zielen darauf ab, Praktikumsplätze zu 
vermitteln und Übergänge in Ausbildung zu erleichtern. 

VERANSTALTUNGSHINWEIS: 
JAHRESKONGRESS BERUFLICHE BILDUNG (JAKOBB)
Mit dem jakobb gibt es 2026 erstmals einen Fachkongress 
für die duale Ausbildung in Berlin. Beim jakobb kommen 
Ausbildungspersonal, Schulleitungen, Lehrkräfte, Schul-
träger sowie Verantwortliche aus Betrieben, Politik und 
Kammern zusammen, um die Zukunft der dualen Ausbil-
dung im Dialog zu gestalten – von Künstlicher Intelligenz, 
gelingender Lernortkooperation bis hin zu Qualitätsent-
wicklung und Modernisierung der Ausbildung.

LINK
jakobb | 29. und 30. April | IHK Berlin
Online-Workshops für Unternehmen & Azubis
Praktikumswoche
praktikum.berlin
Passgenaue Besetzung für KMU
Ausbildungsbotschafter:innen entsenden
Kooperationsmanagement an OSZs
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https://www.jakobb.de/berlin/
https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/infos-fuer-ausbildungsbetriebe/erste-hilfe-ausbilder-6228168?question=468931&category=347213&title=onboarding-als-erfolgsfaktor---praxisimpulse-fuer-die-arbeit-mit-azubis
https://praktikumswoche.de/berlin/unternehmen
https://praktikum.berlin/unternehmen/
https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/infos-fuer-ausbildungsbetriebe/auszubildende-gewinnen/azubisuche/passgenaue-vermittlung-auszubildender-2262042
https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/ausbildungsbotschafter-5691812
https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/infos-fuer-ausbildungsbetriebe/pflichtschuljahr-6517574

