Siidwestfalische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

IHRE ANSPRECHPARTNER Studwestfalische

Industrie- und Handelskammer zu Hagen

Orientierung Und Beratung Bahnhofstr. 18
aus erster Hand 58095 Hagen

Unsere Ausbildungsbotschafterinnen und Kontakt Ausbildungsbotschaftende
Ausbildungsbotschafter sind Azubis im zweiten oder Britta Kruse

dritten Lehrjahr, die aus erster Hand Uber ihre Berufe 02331390-353

aus Industrie, Handel und Dienstleistung sowie aus 0160 95281892

dem Gesundheits- und Pflegebereich berichten. britta.kruse@hagen.ihk.de

Sie kénnen in den Unterricht zur Berufsorientierung

sowohl in Préasenzform als auch in Ausnahmefallen Abdullah Kabadayi

digital eingebunden werden. 02331390-268

abdullah.kabadayi@hagen.ihk.de

Sie informieren die Schuilerinnen und Schdlerin per-
sonlichen Gesprachen Uber die Inhalte und Aufstiegs-

moglichkeiten der Ausbildungsberufe im Markischen Kontakt Passgenaue Besetzung
Sudwestfalen. Zudem geben sie wichtige Informatio- Petra Gregg
nen zum Bewerbungsverfahren und nitzliche Tipps 02331 390-301

fUr das (digitale) Vorstellungsgesprach. petra.gregg@hagen.ihk.de

Kontakt unter: sihk.de/ausbildungsbotschafter : Elisabeth MeRner

02331390-303
elisabeth.messner@hagen.ihk.de

Titelbild: © gopixa - stock.adobe.com

Passgenaue Besetzung
Mit dem Projekt ,Passgenaue Besetzung’ schlieBlich
bietet die SIHK einen besonderen Service fur Unter-

AUSBILDUNGSBOTSCHAFTENDE

nehmen und Schulabgéngerinnen und Schulabgéan-

ger an: Wir bringen zielgerichtet Jugendliche und freie B e rUfso ri e nti e ru ng

Ausbildungsstellen der Unternehmen in der Region

usammen auf Augenhohe

Kontakt unter: sihk.de/passgenau

Ausbildungsbotschaftende NRW -
Unterwegs fur Kein Abschluss ohne Anschluss’

GEFORDERT VOM

Die Landesregierung
Bundesministerium KEIN ABSGHLUSS : :%
B Nordrhein-Westfalen {
fiir Bild
waiang ™| OHNE ANSCHLUSS "@ ¥,

ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

*

sihk.de/ausbildungsbotschafter



DAS PROJEKT

Mit eigenen Azubis
fur die Aushildung werben

Wer kénnte besser fur die Duale Ausbildung werben und
somit dem Fachkraftemangel entgegenwirken als die
eigenen Auszubildenden?

Ziel des Projekts Ausbildungsbotschafter und
Ausbildungsbotschafterinnen NRW - Unterwegs fur
,Kein Abschluss ohne Anschluss’ ist es, Schilerinnen und
Schdler an allgemeinbildenden Schulen (ab Klasse 9) und
an Berufskollegs auf Augenhdhe besser Uber das

System der Beruflichen Bildung, Ausbildungsbe-

rufe sowie Beschéftigungs- und Karrierechancen zu
informieren.

Die Azubis, die sich im zweiten oder dritten Jahr ihrer
Ausbildung befinden, erzdhlen von ihnrem Werdegang zu
ihrem Wunschberuf und geben wertvolle Tipps, wie man
den Ubergang Schule - Beruf am besten meistert.

Der Einsatz von Ausbildungsbotschaftenden erfolgt im
Rahmen von ,Kein Abschluss ohne Anschluss’ (KAoA).
Das Projekt Ausbildungsbotschafter und Ausbildungs-
botschafterinnen NRW - Unterwegs fur ,Kein Abschluss
ohne Anschluss’ wird mit Mitteln des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.

Infos unter: sihk.de/ausbildungsbotschafter

UNSER ZIEL

Jugendliche fur die

Duale Ausbildung begeistern

Schulerinnen und Schiler ab Klasse 9 ...

° erhalten authentische Eindrucke von
verschiedenen Berufen und lernen den

Arbeitsalltag von Auszubildenden kennen.

° bekommen auf Augenhdhe Informationen
uber berufliche Perspektiven.

° bauen Unsicherheiten durch Einblicke in das
reale Berufsleben ab.

° starken ihre Berufswahlkompetenz.

U beschaffen sich durch die Expertenbefra-
gung selbststandig Informationen.

U erhalten wertvolle Tipps zur Berufswahl und
zum Bewerbungsverfahren.

Sie mochten Ausbildungsbotschaftende in die Schule/an
das Berufskolleg einladen? Dann melden Sie sich gern
bei uns.

Kontakt unter: sihk.de/ausbildungsbotschafter

IHR VORTEIL

Fachkrafte aus dem
eigenen Nachwuchs gewinnen

Als teilnehmendes Unternehmen ...

° positionieren Sie sich als engagierte und
attraktive Ausbildungsbetriebe in der
Region.

° knupfen Sie frihzeitig Kontakte zu

potenziellen Nachwuchskraften.

° sichern Sie sich Fachkrafte und sorgen fur
eine langfristige Personalentwicklung.

° stellen Sie Berufshilder und berufliche Pers-
pektiven im eigenen Betrieb vor.

° erhalten Sie die Chance zur authenti-
schen Werbung auch flr weniger bekannte

Berufshilder.

° fordern Sie die sozialen und methodischen
Kompetenzen ihrer Auszubildenden.

Sie mochten lhre Auszubildenden in das Projekt
einbinden? Den Teilnahmebogen gibt es unter:

Download: sihk.de/anmeldung-azubi-botschafter




