WAS SIND TEILQUALIFIKATIONEN?

Teilqualifikationen, kurz TQ, bieten Menschen ab
25 Jahren die Chance, einen Beruf in Theorie und
Praxis schrittweise zu erlernen und am Ende einen
Berufsabschluss zu erlangen. Sie sind klrzere Bil-
dungseinheiten von im Schnitt vier bis sechs Mo-
naten, die aus anerkannten Ausbildungsberufen
abgeleitet werden.

Nach erfolgreichem Absolvieren aller je nach be-
ruflichen Vorkenntnissen und Erfahrungen erfor-
derlichen TQ besteht fur die Teilnehmenden die
Méglichkeit, sich zur Abschlussprufung des Berufs
bei der zustéindigen Kammer anzumelden (sog.
Externenprifung) und so nachtréglich den Berufs-
abschluss zu erwerben.

Weitere Einzelheiten Uber TQ und die Vorteile fur
Betriebe sowie Teilnehmende finden Sie unter
www.chance-tqg.de.

TEILQUALIFIKATIONEN SICHERN
FACHKRAFTE FUR UNTERNEHMEN

Der Fachkréftemangel ist flr viele Unternehmen
und Branchen eine Herausforderung. Dem Insti-
tut der deutschen Wirtschaft zufolge konnten 2023
branchenutbergreifend 570.000 Stellen nicht besetzt
werden. Teilqualifikationen bieten eine Moéglichkeit
gegenzusteuern und Fachkréfte durch Nachqualifi-
zierung zu sichern.

UBER DAS PROJEKT CHANCEN NUTZEN!

Seit Oktober 2017 unterstutzt die DIHK Service GmbH
mit dem Projekt Chancen Nutzen! Mit Teilqualifikati-
onen Richtung Berufsabschluss die IHKs bei der Um-
setzung eines bundeseinheitlichen TQ-Angebots. Als
Koordinierungsstelle leistet es Beratung und Beglei-
tung und entwickelt das IHK-Angebot zu TQ weiter. In
der zweiten Férderphase mit neuen Zielen kooperiert
Chancen Nutzen! mit weiteren, ebenfalls vom
BMBFSFJ geférderten, TQ-Projekten.

E-Mail: tqg@dihk.de
https:/[teilqualifikation.dihk.de/de

https://www.linkedin.com/company/chancen-
nutzen-mit-teilqualifikationen-richtung-
berufsabschluss/

Ilhre Ansprechpartnerin:
Diana Michel, Projektleiterin

IHK Koblenz

Schlossstr. 2 | 56068 Koblenz
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TEILQUALIFIKATIONEN BIETEN VERSCHIEDE-
NE WEGE DER FACHKRAFTESICHERUNG

In vielen Betrieben arbeiten Menschen, die un- oder
angelernt sind, keinen Berufsabschluss haben oder
deren Berufsabschluss nicht den Anforderungen des
heutigen Arbeitsalltags entspricht. Oftmals handelt es
sich dabei um langjdhrige Mitarbeitende. TQ bieten in
dieser Situation eine Win-win-Lésung: Unternehmen
kédnnen ihre Mitarbeitenden im Betrieb halten und be-
schaftigungsbegleitend nachqualifizieren.

Ebenso kénnen Unternehmen neue Mitarbeitende
einstellen und diese durch Teilqualifikationen wéh-
rend der Beschdftigung nachqualifizieren.

FUR WELCHE UNTERNEHMEN KOMMEN TEIL-
QUALIFIKATIONEN IN FRAGE?

Teilqualifikationen sind fur alle Betriebe aller GréRen-
klassen geeignet, insbesondere fur Unternehmen,

- die einen Transformationsprozess durchlaufen und
veréinderte Anforderungen an die Qualifikation ih-
rer Mitarbeitenden haben,

« die vom Fachkraftemangel betroffen sind,

- bei denen sich zu wenige Ausbildungsinteressierte
bewerben,

- die ein Alleinstellungsmerkmal fUr die Rekrutierung
bieten méchten, um als Arbeitgeber attraktiv zu
bleiben oder

- die Beschdftigte durch QualifizierungsmaRnahmen
im Unternehmen halten wollen, statt sie abzubauen.

WER FINANZIERT TEILQUALIFIZIERUNGEN?

Die Bundesagentur fur Arbeit fordert Teilqualifizie-
rungen als abschlussorientierte Weiterbildungen: Sie
Ubernimmt die Lehrgangskosten und zahlt einen Ar-
beitsentgeltzuschuss von bis zu 100 Prozent. Dadurch
kénnen die Betriebe ihre Mitarbeitenden ohne allzu
groRRe finanzielle Einbuflien weiterbeschdftigen.

DURCH NACHQUALIFIZIERUNG FACHKRAFTE GEWINNEN
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FUR WELCHE MITARBEITENDE SIND
TEILQUALIFIKATIONEN INTERESSANT?

» Erwachsene tber 25 Jahre

- Beschdftigte oder Arbeitssuchende ohne
Berufsabschluss

» Menschen mit auf dem Arbeitsmarkt nicht
(mehr) gefragten Qualifikationen

» Angelernte Mitarbeitende, die fit fur die Zu-
kunft im Betrieb werden sollen

» Menschen mit nicht anerkannten oder nicht
anerkennbaren auslédndischen Abschlissen

» Geflichtete Personen ohne Qualifikations-
nachweise

FUR WELCHE BERUFE GIBT ES
TEILQUALIFIKATIONEN?

Von A wie Anlagenmechanikerin bis Z wie
Zerspanungsmechanikerin: Far zahlreiche
Berufe gibt es bundeseinheitliche TQ. Er-
fahren Sie auf www.chance-tq.de, ob Ihr
Wunschberuf dabei ist, oder kontaktieren Sie
lhre regionale Industrie- und Handelskam-
mer (IHK).

WIE LAUFT EINE TEILQUALIFIZIERUNG
AB?

Eine Teilqualifizierung setzt sich aus einer
oder mehreren einzelnen TQ zusammen. Die
TQ decken alle Inhalte eines Ausbildungsbe-
rufs ab. Eine TQ ist auf durchschnittlich vier
bis sechs Monate angelegt. Ihr Theorieanteil
betrégt ca. zwei Drittel und wird durch einen
Bildungstrdger vermittelt. Der Praxisanteil
umfasst mindestens ein Drittel und erfolgt im
Betrieb.
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SIE MOCHTEN ALS UNTERNEHMEN
TEILQUALIFIKATIONEN ANBIETEN?

Nehmen Sie Kontakt mit lhrer IHK auf
(www.ihk.de). Die IHKs sind mit den regiona-
len Arbeitsagenturen vernetzt und arbeiten
mit zahlreichen Bildungstréigern zusammen.

Zu den Férdermaoglichkeiten berdt Sie lhre re-
gionale Agentur fur Arbeit beziehungsweise
deren Arbeitgeberservice.

WAS IST DIE AUFGABE DES BETRIEBS?

Als Betrieb begleiten Sie lhre Mitarbeitenden
in der Praxiszeit und stellen sie fur die Quali-
fizierung frei.

DIE ROLLE DER INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMERN

Die IHKs informieren Betriebe Uber Qualifizie-
rungsmoglichkeiten und stimmen konkrete
TeilqualifizierungsmaRnahmen mit Bildungs-
dienstleistern und Betrieben ab. Nach jeder
Teilqualifikation kann die IHK eine Kompe-
tenzfeststellung durchfuhren, die die erlern-
ten Kenntnisse schriftlich, praktisch und/oder
mundlich abfragt und dokumentiert. Bei der
IHK findet zudem die Abschlussprifung statt.



