EIN JOB, DER GLUCKLICH MACHT?
KAMMER' MACHEN!

Bewerben Sie sich jetzt am Standort Cottbus als

Mitarbeiter im Projekt ,Passgenaue Besetzung”
Befristet bis zum 31. Dezember 2026 mit der Option auf Verlangerung

Gestalten Sie mit uns das Stidorandenburg von morgen! Wir - die Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus - vertreten
die Interessen von rund 37.000 Mitgliedsunternehmen in Stidbrandenburg. Die Strukturwandelregion Lausitz - eine Region,
die sich aktuell so innovativ und zukunftsweisend verdndert wie nie zuvor. Ein spannendes Feld, in dem Sie viel bewegen
konnen!

So gestalten Sie die IHK Cottbus mit: Gute Griinde, bei der IHK Cottbus einzusteigen:

= Gewinnen von Unternehmen und Nachwuchsfach- = Umsetzung eigener Ideen und Mitwirkung
kraften fiir die betriebliche Ausbildung = attraktive Verglitung

= Unterstlitzung der Mitgliedsbetriebe bei der Lehr- = 30 Tage Urlaub plus 1 variabler Tag, betriebliche
stellenbesetzung mit passenden Kandidaten Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistung, Kita-

= Bekanntmachung der Ausbildungsangebote unserer Zuschuss, Mobilitatszuschuss, Jubildumspramien
Mitgliedsbetriebe bei potenziellen Bewerbern - auf = Madglichkeiten fiir mobiles Arbeiten und flexible,
Messen, in Schulen und Gber die sozialen Medien familienfreundliche Arbeitszeiten

= Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren in regio- = ein moderner und ergonomisch gut ausgestatteter
nalen und liberregionalen Netzwerken = Arbeitsplatz

= Einstiegsbegleitung in die duale Ausbildung, Bera-
tung der Betriebe und Azubis zu Unterstiitzungsan-
geboten zur Sicherung des Ausbildungserfolgs

Was Sie im Idealfall mitbringen:

Sie passen zu uns, wenn Sie junge Menschen fiir ihren Berufsweg in Slidbrandenburg begeistern kdnnen. Sie arbeiten
kundenorientiert und haben den Nutzen unserer Mitgliedsbetriebe im Blick. Sie sind ein leidenschaftlicher Netzwerker
und kommunizieren sicher und freundlich. Dabei arbeiten Sie zielorientiert und systematisch. Zudem libernehmen Sie
verlasslich die Abrechnung und Dokumentation der Forderprojekte. Erfahrung in der beruflichen Bildung ist von Vorteil.

Sie erganzen unser Wunschprofil ideal mit:

= einer abgeschlossenen Berufs- oder Fachschulausbildung mit Berufs- und Ausbildungserfahrung bzw. einer Ausbil-
dereignung nach AEVO (AdA-Schein)

= oder einem angeschlossenen Studium (Bachelor, Master, Magister oder Diplom) in einschldgigen Fachrichtungen
bzw. einer abgeschlossenen beruflichen Fortbildung

Werden auch Sie Teil der Erfolgsgeschichte Siidbrandenburgs und bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter bewerbung@-cottbus.ihk.de bis zum 11. Januar 2026.
Bitte geben Sie direkt Ihren Gehaltswunsch und frithestmdglichen Eintrittstermin an.

Sie haben Fragen? Diese beantwortet Ihnen sehr gerne Manuela Gliihmann (Geschaftsbereichsleitung Aus-/Weiterbil-
dung und Fachkriftesicherung) unter Manuela.Gluehmann@cottbus.ihk.de oder 0355 365-2330.

Fiir Ihre Fragen rund um den Bewerbungsprozess steht lhnen Cindy Preising (Personal)
unter Cndy.Preising@cottbus.ihk.de oder Tel. 0355 365-1200 gern zur Verfligung. % m Cottbus
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