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Tourismuskonjunktur Brandenburg Herbst 2025

In der Tourismuswirtschaft im Land
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Mehr als die Halfte der befragten Unternehmen hat Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen. In zwei von drei
Unternehmen des Gastgewerbes suchen Mitarbeitende ohne abgeschlossene Berufsausbildung, darunter vor
allem Schulabgangerinnen und Schulabganger bzw. Auszubildende. 62 % der Unternehmen benétigen
Arbeitnehmer mit einer dualen Berufsausbildung. Ein knappes Flinftel geht davon aus, dass die Umsatze in den
kommenden Monaten steigen werden, wahrend mehr als ein Drittel mit UmsatzeinbuRen rechnet.

Allgemeine Hinweise:

= Die Befragung fand im Zeitraum 02.09 bis 23.09.2025 statt. Insgesamt haben 222 Unternehmen aus der
Brandenburger Tourismuswirtschaft geantwortet.

= Tourismus setzt sich aus den Unterbranchen Gastronomie, Beherbergung, Wassertourismus, Freizeit und
Veranstaltungen zusammen.

= Fir weitere Informationen, Fragen und Anregungen kontaktieren Sie gerne die Ansprechpartner in Ihrer
zustandigen Industrie- und Handelskammer im Land Brandenburg:
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