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EDITORIAL

Foto: Robert Gommlich

Prof. Dr. Wolfgang
E. Nagel, Technische
Universitat Dresden,
Direktor Zentrum fur
Informationsdienste
und Hochleistungs-
rechnen (ZIH) und

Mehr als Hardware

Kinstliche Intelligenz wird haufig mit immer gro-
Beren Sprachmodellen und leistungsfahiger Re-
cheninfrastruktur verbunden. Tatséchlich sind leis-
tungsfahige Rechenzentren eine unverzichtbare
Voraussetzung fur moderne KI. Ihr Potenzial ent-
faltet sich jedoch erst im Zusammenspiel mit inno-
vativen Algorithmen, hochwertigen Daten und ex-
zellenter Forschung. Erst dieses Zusammenspiel
schafft die Grundlage fUr nachhaltige Innovationen.
Darin liegt eine wichtige Chance fir Europa: Exzel-
lente Forschung, mathematische Methoden und in-
genieurwissenschaftliche Kompetenz sind Stérken,
die gezielt weiterentwickelt werden mussen. Wer
Schlusseltechnologien lediglich nutzt, sie aber nicht
selbst weiterentwickelt und gestaltet, verliert lang-
fristig Innovationskraft und technologische Hand-
lungsspielrdume.

Far Unternehmen eréffnet Kl enorme Maglichkei-
ten - von effizienteren Prozessen Uber neue Pro-
dukte bis hin zu datenbasierten Dienstleistungen.
Entscheidend fiir eine nachhaltige Wertschopfung

ist, dass Losungen dort entstehen, wo wissenschaft-
liche Erkenntnisse auf praktische Erfahrungen tref-
fen. Forschung und Wirtschaft sind deshalb glei-
chermafen gefordert, gemeinsam neue Anwendun-
gen zu entwickeln und verantwortungsvoll einzu-
setzen.

Innovation beginnt zudem nicht erst mit der Ein-
flhrung einer neuen Technologie. Sie beginnt mit
Neugier, der Bereitschaft, Neues auszuprobieren,
und mit dem Freiraum der Menschen, eigene Ideen
zu entwickeln. Gezielte Weiterbildungen, wie Som-
merschulen oder andere Formate, kdnnen dafir
wichtige Impulse geben. Auf dieser Basis konnen
Mitarbeitende Losungen entwickeln, Produkte ver-
bessern oder Prozesse effizienter gestalten. Mit
wachsenden Erfahrungen entstehen dann Voraus-
setzungen fur weitere Innovationsschritte.

Es ist ein Prozess, der auch aus den Menschen in
den Unternehmen heraus entstehen muss. Daftr
braucht es nicht immer den groBen Sprung. Manch-
mal geniigt der Mut, den ersten Schritt zu tun.

ScaDS.Al
Dresden/Leipzig
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NEWS

Berlin und Brussel

DIGITALER EURO

Klare Bedingungen fur Erfolg

Die DIHK sieht im digitalen Euro Chancen fiir den européischen
Zahlungsverkehr, sein Erfolg ist jedoch an klare Voraussetzungen
geknUpft. Die neue digitale Wahrung wird aus Sicht der Dach-
organisation der deutschen IHKs nur dann breite Akzeptanz fin-
den, wenn sie einen echten Mehrwert bietet und sich reibungslos
in bestehende Zahlungssysteme einflgt.

Da Europa bei Kartenzahlungen allein auf die Infrastruktur
internationaler - Uberwiegend US-amerikanischer - Anbieter
angewiesen ist, ware eine europaische, souverane Zahlungs-
infrastruktur richtig und notwendig, so die DIHK. Echte Sou-
veranitat entstehe allerdings nur dann, wenn der digitale Euro
auch tatsachlich genutzt werde und wirtschaftlich tragfahig
sei. Er mUsse deshalb fir Unternehmen und Verbraucher ein-
facher, schneller oder sicherer sein als bestehende Losungen,
bei gleichzeitig attraktiven Kosten. (DIHK)

SONDERVERMOGEN INFRASTRUKTUR

Milliarden kommen
nur schrittweise an

Das erste Monitoring zum Sondervermégen Infra-
struktur und Klimaneutralitdt liegt vor. Danach sind
viele MaBnahmen angestoBen, ihre wirtschaftliche
Wirkung entfaltet sich jedoch nur schrittweise. Von
den fur 2025 vorgesehenen 37,2 Milliarden Euro wur-
den 24 Milliarden Euro ausgegeben. Grinde fur die
verzogerte Umsetzung sind unter anderem die Dauer
von Planungs- und Genehmigungsverfahren sowie
begrenzte Kapazitaten.

Dabei macht eine aktuelle Bewertung des Investiti-
ons- und Innovationsbeirats beim Bundesfinanzminis-
terium deutlichen Handlungsbedarf sichtbar. Das un-
abhangige Expertengremium berat die Bundesregie-
rung bei der Umsetzung und beim Monitoring des
Sondervermodgens. Nach seiner Einschatzung werden
zentrale Zielsetzungen bislang nicht erreicht, insbe-
sondere bleibt die angestrebte Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit durch Investitionen in Infrastruktur
und Zukunftsfelder hinter den Erwartungen zurlck.
Die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
sieht angesichts der Zwischenbilanz deutlichen An-
passungsbedarf bei den Investitionsbereichen und
-zielen, damit sich durch das Sondervermogen die
Standortbedingungen fur Unternehmen nachhaltig
verbessern und die angestrebte Starkung der Wett-

Foto: (KI) Frendev | adobestock

RESERVISTEN-EINSATZ KUNFTIG VERPFLICHTEND

Freiwilligkeit besser beibehalten

Die Bundesregierung hat einen Gesetz-
entwurf zur Starkung der Reserve be-
schlossen. Laut DIHK unterstutzt die ge-
werbliche Wirtschaft grundséatzlich das
Vorhaben, weist aber gleichzeitig auf
wachsende Engpésse fur Unternehmen
hin, da Bundeswehr und Wirtschaft zu-
nehmend auf dieselben Arbeits- und
Fachkraftepotenziale zugreifen.

Kern des Reservestarkungsgesetzes ist,
dass Reservisten kinftig verpflichtend

b4 ihkwirtschaft dresden 9/2026

zu Ubungen herangezogen werden kén-
nen. Damit wlrde das bisherige Prinzip
der »doppelten Freiwilligkeit« entfallen,
bei dem Reservist und Arbeitgeber zu-
stimmen mussten. Gleichzeitig werden
feste Zeitrahmen festgelegt: Je nach
Dauer des Dienstes in der Bundeswehr
sind jahrlich mehrere Wochen verpflich-
tender Reservedienst vorgesehen.

Fdr Unternehmen erhoht sich durch das
Gesetz der Aufwand in der Personalpla-

bewerbsfahigkeit eintritt.

(DIHK)

nung, allein durch die Suche nach ge-
eigneten Ersatzkraften. Dass die AnkUn-
digungsfrist von vier auf acht Wochen
verlangert wurde, dndert daran nicht viel.
Die DIHK bewertet die geplante Ver-
pflichtung zum Reservedienst kritisch.
Zumindest sollte die Information zur Re-
servedienstleistung auf drei Monate ver-
langert werden. Nachbesserung fordert
die DIHK auch bei der Kostenerstattung
fur Ersatzkrafte ein. (DIHK)



REFORMPAKET DER BUNDESREGIERUNG

Uberfillige Schritte fiir die Wirtschaft

Die Bundesregierung hat ein 34-Punkte-Reformpro-
gramm »Programm fir Aufschwung und Beschafti-
gung« aufgelegt, um die Wirtschaft anzukurbeln, Be-
schaftigte steuerlich zu entlasten und den Arbeits-
markt sowie die Rente zukunftsfest zu machen. Die
IHK Dresden sieht darin Uberféllige und wichtige
Schritte fur den Wirtschaftsstandort. Dresden und
Ostsachsen sollten insbesondere durch den ange-
kindigten Burokratieabbau, die Beschleunigung von
Planungs- und Genehmigungsverfahren sowie die
groBere Flexibilitat am Arbeitsmarkt profitieren.

Kritisch sieht die Kammer hingegen Plane zur Er-
hohung der Einkommenssteuer, da viele Unterneh-

men als Personengesellschaften oder Einzelunter-
nehmer organisiert sind. Problematisch werden auch
die enthaltenen Verdnderungen bei Mini-Jobs ge-
sehen, die vollstdndig mit Sozialversicherungsbei-
trégen belegt werden sollen. Aus IHK-Sicht kédme
das einer Abschaffung von Minijobs in ihrer aktu-
ellen Form gleich, auf die viele Betriebe etwa im
Gastgewerbe und Handel angewiesen sind. Das so-
zialpolitische Anliegen, insbesondere der Schutz
vor Altersarmut, muss ernst genommen werden,
als Antwort bedarf es jedoch neuer, kreativer L6-
sungen - auch als Barriere gegen mehr Schwarzar-
beit. (LF)

Foto: christianthiel.net | adobestock

BUROKRATIEENTLASTUNG IN SACHSEN

Echte Entlastungen fir Mittelstand

Das erste Sachsische Gesetz zur Biro-
kratieentlastung und Staatsmodernisie-
rung ist fur die IHK Dresden nicht nur
wichtiges Signal fur den Wirtschafts-
standort Sachsen, der angestof3ene Re-
formprozess sollte Unternehmen spr-
bar entlasten und Verwaltungshandeln
effizienter gestalten. Insbesondere die
Abschaffung, beziehungsweise deutli-
che Reduzierung von Berichts-, Aus-
kunfts-, Nachweis-, Dokumentations-

und Aufbewahrungspflichten sowie die
Vereinfachung von Genehmigungsver-
fahren kénnen dazu beitragen, Zeit, Kos-
ten und personelle Ressourcen in den
Unternehmen einzusparen. Gerade
kleine und mittlere Unternehmen, die
das Ruckgrat der sdchsischen Wirtschaft
darstellen, werden von einem geringeren
Verwaltungsaufwand profitieren. Positiv
ist zudem, dass kinftig neue burokrati-
sche Belastungen einer besonderen Be-

grindung bedurfen. Ebenso ist die star-
kere Nutzung digitaler Verfahren und
der Verzicht auf unnétige Schriftform-
erfordernisse ein wichtiger Schritt hin zu
einer modernen und serviceorientierten
Verwaltung.
Entscheidend wird nun sein, dass die an-
gekindigten MaBnahmen jetzt auch zU-
gig und konsequent umgesetzt werden,
um im Alltag der Betriebe anzukommen.
(LF)
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TITEL

KI UND ROBOTIK

Souveran digital

Die Digitalisierung der Wirtschaft schreitet weiter
voran - auch in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten.
Das zeigt die aktuelle DIHK-Digitalisierungsumfrage
2026 mit fast 4.700 teilnehmenden Unternehmen.

Besonders deutlich wird: Kiinstliche Intelligenz (KI) ist
in den Betrieben angekommen.

Foto (KI): Taiwo | adobestock

weitere planen den Einstieg in den kommenden Jah-

ren. Die grof3ten Potenziale liegen in der Automatisie-
rung von Prozessen, der Qualitatssteigerung und einer héhe-
ren Produktivitat. Gleichzeitig wachst die Bedeutung digita-
ler Technologien fur Robotik, intelligente Fertigung und den
Umgang mit dem Fachkraftemangel.
Doch die Digitalisierung endet nicht bei Kl und Robotern. Cy-
bersicherheit, leistungsfahige digitale Infrastrukturen, der sou-
verdne Umgang mit Daten und eine moderne 6ffentliche Ver-
waltung bleiben entscheidende Voraussetzungen fur den wirt-
schaftlichen Erfolg.

Bereits rund ein Drittel der Unternehmen setzt Kl ein,

Umsetzbare Vorgaben nétig
In der Umfrage wird deutlich: Unternehmen digitalisieren, um
effizienter zu werden, die Qualitat ihrer Produkte zu erhéhen
oder um Prozesse zu optimieren. Gleichzeitig ist Digitalisie-
rung ein Innovationsfaktor, zum Beispiel, um innovative Pro-
dukte, Dienstleistungen oder neue Geschaftsmodelle zu ent-
wickeln.
Doch die Betriebe stehen vor Herausforderungen wie lang-
samen Verwaltungsablaufen, fehlenden technischen Schnitt-
stellen oder rechtlichen Unsicherheiten. Auch die Breitband-
versorgung muss dringend optimiert werden - laut FTTH
Council Europe lag Deutschland im Herbst vergangenen Jah-
res bei knapp 14 Prozent. Zum Vergleich: In Spanien sind es
90 Prozent.
Und noch eine andere Kl-Baustelle: Im Juli dieses Jahres hat
die EU-Kommission Leitlinien zu den Transparenz-
pflichten fur Artikel 50 Kl-Verordnung veroffentlicht.
GemaB Al-Act ist dies seit 2. August anzuwenden. Die Digitalisierungsumfrage:
gewerbliche Wirtschaft unterstitzt das grundsatzliche
Ziel, die Transparenzpflichten nédher zu konkretisieren
und dadurch einen Beitrag zum Schutz des Informati-
onsokosystems zu leisten. In der Umsetzung lassen
die Leitlinien jedoch Fragen offen. Da braucht es vor
allem versténdliche, eindeutig abgrenzbare und um-
setzbare Vorgaben, damit Unternehmen die Umset-
zung der Anforderungen aus Artikel 50 erleichtert wird.

(Alexander Reichel) @
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TITEL

INTERVIEW MIT STEFAN QUEISSER, MITINITIATOR DES KI NETZWERKES DRESDEN

In atemberaubender
Geschwindigkeit

Stefan Queifer ist begeistert - und gleichzeitig in Sorge. Denn auch er
weil3 nicht genau, wohin die Reise mit dem »fantastischsten Werkzeug,
das wir jemals an die Hand bekommen haben«, geht. Der Mann, der so
Uber Kunstliche Intelligenz spricht, ist Geschéaftsfihrer der ostec GmbH,
GeschaftsfUhrer und Gesellschafter der confgames GmbH und einer der
fihrenden Kopfe des KI Netzwerkes Dresden.

Die Kl wird als universelle Transformation gefeiert. Gleichzeitig wachst die
Sorge, dass sie unbeherrschbar wird. Wie sehen Sie das?

Die Dynamik der Halbleiterindustrie im Dresdner Norden stellt einerseits eine grof3e
Herausforderung fir die gesamte Region dar, ist aber andererseits auch fur die Re-
gion, fur Stadte und Gemeinden eine groBBe Chance, an der prosperierenden Ent-
wicklung teilzuhaben. Die rechtzeitige Einbindung aller interessierten Kommunen
und die enge Abstimmung mit potenziell »betroffenen« Kommunen sowie den be-
rufsstandischen Vertretungen wie IHK, HWK, VSW und dem Branchenverband
Silicon Saxony sind dabei eine Grundvoraussetzung, um Herausforderungen gemein-
sam zu bewaltigen. Das Mitwirkungsinteresse moglichst vieler »Betroffenerc, also der
offentlichen Hand wie auch der Wirtschaftsakteure, ist dabei Voraussetzung.

Foto: CONFGAMES GmbH

Was genau?

Ich kann auch nicht in die Glaskugel schauen, aber natirlich werden Tatigkeitsfelder
veréndert. Kl ist zum GrofBteil Digitalisierung und Automatisierung. Und damit wer-
den Prozesse enorm beschleunigt. So gibt es noch sehr vieles, wo gute Software
gebraucht wird - und deren Entwicklung geht mit Kl einfach zehn Mal so schnell.

OSTEC GMBH IN DRESDEN

Die nachsten 20 Jahre mit Kl

Der Startpunkt fur produktive Kl-Software im Unternehmen liegt in der ersten Etage der Yenidze in Dresden. Dort ist der Sitz der von
Stefan QueiBer und René Mittag gegriindeten ostec GmbH. »Wir waren jung und hatten Lust auf das gerade neu entstehende
Internet«, erzahlt Stefan QueiBer von den Anfangsjahren. 1999 ging es los - zunachst mit Webdesign und Webentwicklung. Ab 2003
kamen dann Auftrége im Bereich des E-Commerce dazu. »Es gab viele Firmen, die ihnre Waren online anbieten wollten.« Auch fur die
Kunden sei Online-Shopping immer attraktiver geworden.

Der Markt wurde gréBer, die Auftrage kamen zahlreicher. Versand, Lagerhaltung, Preisgestaltung - fur all das wurde Software
bendtigt. »Seit diesem Jahr nun hat die Kiunstliche Intelligenz einen riesigen Sprung gemacht - und ganz neue Méglichkeiten
eroffnet«, sagt der Geschaftsfuhrer. »Die Programmiersysteme sind so leistungsfahig geworden, so mannigfaltig.« Sein Unternehmen
bietet nicht nur dies an, sondern auch Workshops als Co-Creation mit Methodik und ganz viel gemeinsamer praktischer Umsetzung.
»Die ersten 20 Jahre meines Unternehmerlebens habe ich mit E-Commerce verbracht, die zweiten 20 Jahre werden sich um Ki
dreheng, so der Chef, der Wert darauf legt, mit seinen mittlerweile 20 Mitarbeitern »Arbeits- und Unternehmensstruktur neu und un-
konventionell zu denken und Arbeitsatmosphare und Projektablaufe selbstorganisiert, transparent und dabei immer auf Augenhdhe

emeinsam zu gestaltenc. the
9 9
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Buchhaltung, Steuerberatung, Pro-
duktionsprozesse werden opti-
miert. In vielen Branchen muUs-
sen Geschaftsmodelle in dieser
Hinsicht Uberdacht werden -
und bei manchen wird es auch
schmerzhafte Einschnitte ge-
ben.

Werden die Genies aussterben?
Das glaube ich nicht. Es ist ja nicht so,
dass mithilfe von Kl jeder ein Experte sein
kann. Jeder kann zwar alles - aber dann nur mittelmafig. Die Experten jedoch kon-
nen mithilfe der Kl umso besser werden. Es kommt ja immer darauf an, wer dieses
fantastische Werkzeug benutzt. Je klliger man agiert, desto besser werden die Er-
gebnisse sein. Und man darf nicht vergessen, dass die Kl fehleranfallig ist. Sie nutzt
jadas, was bereits im Internet vorhanden ist, und mittlerweile sogar bereits »eigene«
Texte und Bilder, also Sachen, die mittels Kl generiert wurden. Da ist ehrlich gesagt
auch vieles dabei, das vollig am Ziel vorbeigeht.

Wie erkennt man das?

Gute Bildung ist wichtig, die Fahigkeit, zu recherchieren, zu vergleichen, die Dinge
in einen Kontext zu setzen. Ich glaube, das Echte wird umso wertvoller - etwas, in
das menschliche Zeit, Energie und Kreativitat geflossen sind, Sachen, die mit Hingabe
gemacht wurden - und nicht nur mit Technik. Um das zu erkennen, braucht es auch
ein bisschen Bauchgefihl. Und um Intuition und Bauchgefihl zu entwickeln, bendtigt
man Wissen. Andererseits kommt man an der technischen Entwicklung nicht mehr
vorbei und wenn man sich friihzeitig darauf eingelassen hat, ist es von Vorteil.

Bisher ist die technische Entwicklung in amerikanischer und chinesischer Hand.
Wo steht Europa?

In Europa gibt es exzellente Wissenschaftler. Wir haben kein Forschungs- und
Entwicklungsproblem, dafir jedoch eins mit der Umsetzung. Das liegt einerseits
daran, dass hier der Kapitalmarkt fehlt, um kostenintensive Entwicklungen auf den
Markt zu bringen. Andererseits gibt es viele Regularien. Es ist natUrlich wichtig,
dass mit dem Al-Act auch Kontrollmechanismen da sind. Fir die européischen Fir-
men ist es aber eine Benachteiligung gegeniber amerikanischen oder chinesischen
Unternehmen.

Was ist mit denen, die Kl ablehnen?

Selbst wenn man sich nicht damit beschaftigt: Die Welt da drauBen verandert sich
trotzdem - und das rasant. Wenn man nicht agieren mochte, muss man aber we-
nigstens reagieren kdnnen. Denn organisatorisch-kulturell andert sich viel - und
verlangt nach Antworten. Wie werden Entscheidungen gefallt? Wie wird im Un-
ternehmen kommuniziert? Wer kommuniziert mit wem? Und: Was passiert, wenn
ein Geschéftsbereich wegfallt? Man wird schauen mussen, ob das Unternehmen
resilient genug ist, um bestehen zu kénnen. Je mehr man sich damit beschaftigt,
umso souveraner kann man mit moglichen Veranderungen umgehen. Und eigentlich
nutzen die meisten von uns ja bereits Kl, etliche, ohne davon zu wissen.

Wo steckt die Kl im Alltag?

Jede Autokorrektur auf der Handy-Tastatur funktioniert mit KI. Auch bei Fotos
wirkt diese Technik bei vielen Geraten bereits im Hintergrund. So wird ein Bild auf-
genommen - und 20 weitere werden im Hintergrund gemacht, um schlieBlich aus
allen Aufnahmen die beste zu berechnen. Auch das Transkribieren vom gespro-
chenen Wort in Text braucht Kl. Ja, man kann sich seine komplette Urlaubsreise
mittels Kinstlicher Intelligenz planen lassen - und noch vieles mehr.

Das Gesprach fihrte Thessa Wolf

ANZEIGE

TUVNORD |

oben ankommen

Weiterwissen
mit der TUV NORD
Akademie
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MANA ROBOTICS GMBH

Die kleinste Kantine der Welt
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etlftelt wird bei Mana Robotics im Keller -
Gallerdings im Keller einer Villa mit hohen,

wei3 getlinchten hellen Rdumen und Par-
kettfuBboden. Nahe dem Bahnhof Neustadt in
Dresden findet man das Start-up Mana Robotics -
eine junge Firma, die mit Superlativen an den
Markt mochte. Die Voraussetzungen daflr sind
bestens: Mana entwickelt voll-autonome Kochro-
boter mit einzigartigen Fahigkeiten und bietet mit
der »MicroCanteen« eine gerade einmal kuhl-
schrankgroBe Kantinen-Alternative flr kleine bis
mittlere Unternehmen. Die Kochroboter bereiten
aktuell bis zu 15 verschiedene Speisen zu, aus
frischen Zutaten und »sehr lecker«, wie Grinder
und Geschéftsfihrer Daniel Hammer betont. Wie
funktioniert es?
Nutzer der MicroCanteen kénnen sich individuelle
Speisepldne Uber die Mana App erstellen und da-
bei Zubereitungszeiten gemeinsam mit Kollegen
buchen. Bis zu sechs Leute kdnnen dann gleich-
zeitig bekocht werden - mit einem Gericht.« Nach-
dem gewahlt wurde, werden exakt die bendtigten
Zutatenboxen von Partnerbetrieben aus dem Le-
bensmittelbereich gefertigt und rechtzeitig zum
Kunden geliefert. Kurz vor Beginn eines gebuchten
Kochvorgangs erinnert die App die Nutzer an das
Beladen des Kochroboters: Eine Person legt dann
die acht Boxen mit frischen Zutaten und die von
der Maschine per Display angeforderten Kochuten-

Foto: IHK Dresden/ Thessa Wolf

silien in das Gerat ein. »Eine Sache von weniger als
zwei Minuteng, so Daniel Hammer.

Der Begriff Mana entstammt Ubrigens der polyne-
sischen Mythologie und bezeichnet im weiteren
Sinne eine transzendente, »magische Energie«.
Beim Dresdner Unternehmen besteht die Magie
im Ubertragenen Sinne aus verschiedenen maschi-
nell erlernten Algorithmen. Diese steuern die mit
mehreren Kameras, Kraft-, Temperatursensoren
und Roboterarmen ausgestatteten Systeme. Der
Roboter-Greifarm nimmt sich - je nach Gericht -
die speziellen Zutaten und Werkzeuge in der daftr
vorgesehenen Reihenfolge und Zeit. »Die einge-
bauten Kameras erfassen zum Beispiel mehrere
Buletten, deren Braunungsgrad, wann sie gewendet
werden mussen - und geben zudem Rickmeldung
an den Arm, wie genau er seine Bewegung anpas-
sen muss, damit die Bulette beim Wenden nicht
vom Pfannenwender rutscht«, so der Chef, der mo-
mentan mit seinen drei Mitarbeitern auf der Suche
nach Investoren und vor allem: Kunden ist.

Penne al Ragu Cremoso in 20 Minuten

»Aktuell befinden wir uns noch in der Testphase,
die Gerate stehen bisher in zwei Dresdner Unter-
nehmeng, erzahlt Daniel Hammer. Die MicroCan-
teen kann gegen eine monatliche Gebihr gemietet
werden, sagt er und nennt einen mittleren dreistel-
ligen Betrag. Je nach UnternehmensgréBRe oder
unterschiedlichen Essenswiinschen der Mitarbeiter
kénnten sich die Firmen auch mehrere Gerate hin-
stellen. Die Speisen selbst - etwa Creamy Dreamy
Chicken, Chili del Toro oder Penne al Ragu Cre-
moso - kosten groBtenteils unter sechs Euro und
bei den meisten dauert die Zubereitung zirka 20
Minuten. Mitte nachsten Jahres will Mana Robotics
- Achtung: Superlativ - das »weltweit einzige Koch-
system im Einbauformat« auf den Markt bringen.
Die kleinste Kantine ist es ja bereits jetzt.

2023 hatte der studierte Maschinenbauer mit ei-
nem Faible fir Maschinelles Lernen und einem Zwi-
schenstopp in der Automatisierungsindustrie das
Start-up gegrindet. Aufwendig sei das »Anlernen
neuer Kochféhigkeiten«. Man demonstriere eine
neue Fahigkeit 150 Mal, nehme alle Sensordaten
auf und lasse dann die KI-Modelle Gber Nacht trai-
nieren. »Inzwischen arbeiten unsere Kochroboter
zu 99 Prozent storungsfrei.« Zusatzantrieb flrs TUf-
teln fir das Entwicklerteam durfte das regelmaBige
Testen neuer kulinarischer Kreationen sein. »Na-
tlrlich probieren wir alle Speisen selbst. Es
schmeckt auch einfach zu gut.« (Thessa Wolf) @



LOKALE KI-INFRASTRUKTUR

Fir die Zukunft des Mittelstands

Die Kunstliche Intelligenz (KI) transformiert die
Wirtschaft in beispiellosem Tempo. Fir viele kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) ergibt sich dar-
aus jedoch ein Dilemma: Das Potenzial zur Effi-
zienzsteigerung lockt, doch die Sorge vor einem
Datenabfluss in die Cloud Gberwiegt. Wer sensible
Informationen an externe Anbieter Ubermittelt, ver-
liert die Kontrolle Uber sein wertvollstes Gut - das
eigene Wissen.

Hier setzt »LIA - Local Intelligent Assistant« an. Im
Gegensatz zu gangigen Cloud-Modellen verfolgt
LIA einen On-Premise-Ansatz: Die Kl-Infrastruktur
wird physisch im Unternehmen installiert. Eigene
Daten verlassen nie das Haus, was maximale
Datensouveranitat garantiert. Zentral ist auch die
Nutzung leistungsstarker Open-Source-Modelle
und -Tools. Diese bieten hohe Performance, sind
kosteneffizient und befreien Unternehmen von
Abhéngigkeit gegenlber einzelnen Software-
Giganten.

Die praktischen Maglichkeiten sind vielfaltig: Inter-
nes Wissen unternehmensweit abfragbar machen,
komplexe Workflows und Textarbeit automatisieren
sowie eigene Apps auf individuelle Geschaftspro-
zesse zuschneiden. Der entscheidende Vorteil liegt
in der »Zero-Trust Security«: Geistiges Eigentum
bleibt geschitzt, und die Compliance mit DSGVO
sowie BDSG ist integriert.

Am Leibniz-Institut fir Festkorper- und Werkstoff-
forschung (IFW Dresden) wird LIA z. B. zur Analyse
hochsensibler Forschungsdaten genutzt. Aktuell
steht das Forschungsprojekt fir eine begrenzte An-
zahl an Testprojekten aus der lokalen Wirtschaft of-
fen. LIA ist kein Produkt, sondern ein individueller
Serviceansatz, der KMUs zu eigener Kl-Souveranitat
verhilft. Dabei bietet LIA Bildung, Beratung, Instal-
lation und Wartung. (Falk Herrmann)

Interessierte Unternehmen melden sich gern bei
Falk Herrmann uber f.herrmann@ifw-dresden.de.

Kl als Wettbewerbsvorteil - wenn auch die Vertrage mitdenken

Kl veréandert den Vertragsalltag mit erstaunlicher Geschwin-
digkeit; Sie formuliert Lieferklauseln, prift Entwirfe und
stalit vielleicht schon morgen selbststandig Bestellungen
an. Fir mittelstindische Unternehmen erdffnet das enorme
Chancen - mehr Tempo, weniger Routine, neue Freirdume,
Doch die neue Leichtigkeit kann triigerisch sein.

Denn rechtlich bleibt die Kl ein Werkzeug - und die Ver-
antwartung beim Unternehmen. Eine unklare Klausel kann
dberzeugend klingen und dennoch unwirksam sein; ein
automatisch ausgeldster Auftrag kann trotzdem binden.
Plotzlich geht es nicht mehr nur um Effizienz, sondern um
Haftung, Kindigungsrechte, Schiedsklauselin, Gerichtsstan-
de und den Schutz vertraulicher Daten.

Gerade beim Einkauf von Ki-Losungen lohnt deshalb ein
wacher Blick ins vertragsrechtliche Detail, Diirfen Eingaben
und Ergebnisse weiterverwendet werden? FlieRen sensible
Unternehmensdaten in das Training ein? Wer tragt die Fol-
gen, wenn das System ausfallt oder falsch entscheidet? Wer
diese Fragen arst im Streitfall stellt, zahit womadglich einen
hohen Preis.

Die Botschaft ist dennoch positiv: Unternehmen kénnen
die Kraft der KI entschlossen nutzen. Klare Zustandigkeiten,
verlassliche Freigabeprozesse und passgenaue Vertrags-

klauseln schaffen das ndtige Vertrauen. Vorausschauende
Gestaltung macht aus technischem Tempo einen echten
Wetthewerbsvorteil - statt eines unkalkulierbaren Haftungs-
risikos.

Wer Kl ginflihrt, anbietet oder einkauft, sollte seine Vertrage
deshalb jetzt auf den Prifstand stellen. Denn die Zukunft
des Vertrags beginnt langst — entscheidend ist, ob das eige-
ne Unternehmen darauf vorbereitet ist.

Der Autor verfigt dber erhebliche Erfahrung in der nationa-
len und internationalen Vertragsgestaltung und unterstitzt
Unternehmen dabei, auch komplexe rechtliche Herausforde-
rungen praxisnah, vorausschauend und sicher zu I9sen.

Dr. Axel Schobar
Rechtsanwalt, Dresden

Spezialisiert auf:

Handels- und Gesallschaftsracht
Internationales Recht
Schiedsgerichtsbarkeit

Kl-Recht

Telefon: 0351/871 85 05
Internet: www.-dr-schobar.de
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Als séchsisches Start-up stehen wir mitten im Rennen um den nachsten
groBen Technologiesprung nach der KI: den Quantencomputer. Quan-
tentechnologie bringt der Industrie enorme Effizienzgewinne, macht
KI-Rechenzentren energiesparender, beschleunigt die medizinische
Forschung und I6st bisher unlésbare Probleme.
Entscheidend sind zwei Dinge: Wir mUssen die Technologie schnellst-
moglich in die Praxis bringen und hierflr politische Unterstitzung
einfordern. Denn Quantencomputer sind sicherheitsrelevant und
werden bald zum Wettbewerbsvorteil. Die Gefahr, den Durchbruch
wie bei Kl oder Cloud-Dominanz zu verschlafen und von globalen
(/) Playern abhangig zu werden, ist real.
N Dabei sind unsere Voraussetzungen in Sachsen hervorragend. Einen
% Quantencomputer zur Praxisreife zu brin-
<(/ gen, erfordert Expertise und Exzel-
%ﬁ\ lenz, welche im sachsischen Um-
feld zu findenist. In Leipzig koope-
rieren wir eng mit der Universitat,
wo Werner Heisenberg vor 100 Jah-
ren die Quantenmechanik ins Rollen
brachte - dies Ubersetzen wir in die Zu-
kunft. Mit Blick auf Dresden finden wir mit der
Chipindustrie und Forschungspartnern wie dem Fraunhofer
IWU, wo einer unserer Quantencomputer im Einsatz ist, den
richtigen Nahrboden. Zum einen, weil wir unseren mobilen
Quantencomputer auf den Chip bringen wollen, um energie-
effizient Anwendungen fir den portablen Bereich zu ermdogli-
chen. Und zum anderen, weil wir in Sachsen den Hype um Quan-
tencomputer mit Expertise und Grindergeist in die Realitat Gberfuh-
ren: Wir zeigen, dass es geht.
Dr. Frank Schlichting, Geschaftsfliihrer SAXON Q GmbH

Der Nutzen Kinstlicher Intelligenz steht fur viele mittelsténdische Unternehmen auBBer
Frage. Entscheidend sind die Bedingungen ihres Einsatzes. Bei sensiblen Kunden-, Pa-
tienten-, Personal- und Forschungsdaten missen Datenstandort, Zugriffsrechte, Mo-
dellauswahl und Infrastruktur nachvollziehbar bleiben. tanuo.ai stellt daflr eine mo-
dulare Infrastruktur bereit. Statt eigene Basismodelle zu entwickeln, integriert das
Unternehmen leistungsfahige Modelle mit offenen Gewichten in eine kontrollierbare
Betriebsumgebung. Anwendungen werden so von einzelnen Modellanbietern ent-
koppelt. Hardware, Software und Modelle lassen sich bedarfsgerecht auswahlen und
austauschen.
s Der Baukasten umfasst Chat, Dokumentenverarbeitung, Prozessautomatisierung und
eigene Wissensbasen. Der Betrieb erfolgt im Unternehmen oder auf dedizierter bezie-
hungsweise geteilter Infrastruktur in einem nach ISO 27001 zertifizierten Rechenzentrum
in Deutschland. Unternehmen behalten die Kontrolle Uber Daten, Berechtigungen, Modelle
und Kosten. Anbieterabhangigkeiten werden reduziert.
Diese Architektur bildet die Grundlage flr einen datenschutzkonformen und verantwortungsvollen Einsatz von Kl. Daten
verbleiben in der kontrollierten Infrastruktur und werden nicht fir das Training externer Modelle verwendet. tanuo.ai nutzt die
Plattform selbst, etwa fur vertrauliche Besprechungen, Angebotsmanagement, Vertragsbearbeitung und interne Wissensbasen
mit geschitzten Entwicklungsdaten.
Die Wurzeln liegen in der Kl-Forschung an der TU Dresden, unter anderem im Projekt »Al Paper Maker«. Der Anspruch: Mit-
telstandische Unternehmen sollen Kl produktiv nutzen konnen, ohne Datenhoheit, Kostenkontrolle oder technologische Un-
abhangigkeit aufzugeben.
Ludwig Gawer, Geschéftsfiihrer TANUO.Al GmbH
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gprechen |
Gie uns an-

Wir begriif3en Fortschritt.
Personlich mit Handschlag.

Wir starken Unternehmen aus der Region mit unserer Expertise und
innovativen Finanzierungslésungen - als verlésslicher Partner an
Ihrer Seite begleiten wir Sie langfristig und sind immer persdnlich fiir
Sie vor Ort. Denn wir sind eine Gemeinschaft. Und eine Bank.

Mehr Infos unter vr.de/firmenkunden

Volksbanken m
Wir machen den Weg frei. Raiffeisenbanken == ==



TITEL

INTERNEXUM GMBH

Die unterschatzte Schaltstelle

enn eine geschéftliche E-Mail nicht mehr
Wankommt, wird die Ursache meist im Mail-

programm oder beim Anbieter gesucht.
Far Daniel StrauB kann die Fehlermeldung jedoch
auf ein tiefer liegendes Problem hinweisen: »Die
Domain des Unternehmens ist moglicherweise
nicht ausreichend abgesichert.« Der Mann ist Ge-
schaftsfUhrer der InterNexum GmbH und seit
Uber 25 Jahren in der Domainbranche tatig. Unter
der Marke nicmanager registriert, verwaltet und si-
chert das Unternehmen Domains - und damit die

virtuelle Identitat seiner Kunden. »Domains sind
kein IT-Nebenthema, sondern ein Management-
themag, betont er.

An einer Domain hangen Websites, Onlineshops,
E-Mail-Adressen, Internettelefonie und automati-
sierte Geschéftsprozesse. Fallt sie aus oder geréat

Unternehmen treffen. Wie lange konnte die wich-
tigste Domain ausfallen, ohne spurbaren wirtschaft-
lichen Schaden? »Dann reden wir meistens nicht
Uber Tage oder Wochen, sondern tber Minuten,

in falsche Hande, kann das schnell das gesamte

2 Fragen

Der Al-Act der Européischen Union ist im August 2024 in
Kraft getreten - und soll nun bis 2027 schrittweise umge-
setzt werden. Warum gibt es ihn Gberhaupt?

Der Einsatz von Kl bietet groBe wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Chancen. Mit Kl kann im Zweifel aber auch Scha-
den angerichtet werden - dem will die EU zuvorkommen. Mit
dem gemeinsamen Rechtsrahmen will die EU Vertrauen in
die Technologie schaffen, ohne die Innovation auszubremsen.
Der Al-Act, also das Gesetz Uber Kinstliche Intelligenz, soll
Menschen inihren Grundrechten schitzen, Kontrollierbarkeit
und Transparenz von Kl-Systemen gewéhrleisten und Rechts-
sicherheit fur Unternehmen im européischen Binnenmarkt
ermdglichen. Dabei sollen die Innovationspotenziale von Ki
nicht eingeschrankt werden. Das ist ein Balanceakt.

Wie soll das erreicht werden?
Hier wurde ein risikobasierter Ansatz gewahlt: Je groBer das
Risiko einer KI-Anwendung fiur Sicherheit und Grundrechte,
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AN ALEXANDER REICHEL,
IHK-REFERENT INDUSTRIE
UND INNOVATION, ..

.. ZUM AI-ACT DER EUROPAISCHEN UNION

sagt Daniel Strauf. >

desto strenger die Anforderungen.
Verboten sind KI-Anwendungen, die
ein inakzeptables Risiko darstellen.
Hierzu zéhlen Systeme, die darauf ge-
richtet sind, Menschen zu manipulie-
ren, oder bestimmte Formen der bio-
metrischen Uberwachung. Ein hohes
Risiko liegt beispielsweise bei Anwen-
dungen fir Personalentscheidungen
oder kritische Infrastruktur. Ein be-
grenztes Risiko liegt vor, wenn Menschen nicht erkennen kén-
nen, dass es sich um Kl-Inhalte handelt. Daraus resultieren
Transparenzpflichten, bspw. beim Einsatz von Chatbots. Fur
Systeme mit minimalem Risiko, wie Spamfilter oder Kl in Com-
puterspielen, resultieren aus dem Al-Act keine zusatzlichen
Pflichten.

Foto: IHK Dresden

Alexander Reichel

& 03512802-27
@ reichel.alexander@dresden.ihk.de

Foto: InterNexum GmbH
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Domains sind auch Ausgangspunkte fir Cyberan-
griffe: Kriminelle verschicken gefélschte E-Mails
oder treten im Namen eines Unternehmens auf.
nicmanager verbindet deshalb technische Admi-
nistration, organisatorisches Management und Do-
main-Sicherheit - mit klaren Verantwortlichkeiten
zwischen Geschéftsleitung, IT, Recht und Marke-
ting.

Sicherheitscheck mit Ampelfarben

Mit dem DomainSecurity Score macht InterNexum
Sicherheitslicken sichtbar. Das Ergebnis zeigt in
Ampelfarben, wo Handlungsbedarf besteht. Nach
Angaben von Strauf3 untersucht das Unternehmen
regelméaBig mehr als 20.000 Domains aus beson-
ders sicherheitsrelevanten Branchen. Bei etwa der
Halfte fehlten selbst grundlegende Vorkehrungen.
Dadurch kénnten mitunter ohne aufwendigen Ha-
ckerangriff E-Mails im Namen eines Unternehmens
versendet werden.

Wahrend Unternehmen ihre Beschéftigten darin
schulen, Félschungen zu erkennen, bleiben tech-
nische Schutzmaoglichkeiten oft ungenutzt. Als Ur-
sache sieht Daniel StrauB3 vor allem fehlendes Wis-
sen. Zugleich verscharfen groBe E-Mail-Dienste

ihre Anforderungen: Erflllt eine Domain die Stan-
dards nicht, werden Nachrichten haufiger abge-
wiesen. »Bis vor drei Wochen hat alles funktioniert,
wir haben nichts gedndert - und plétzlich kommen
unsere E-Mails nicht mehr an«, erzahlt der Ge-
schéaftsflhrer beispielhaft von Anfragen.
Cyberresilienz bedeutet, Angriffen standzuhalten
und ihre Folgen zu begrenzen. InterNexum bietet
neben der Plattform Beratung, Schulungen und
Monitoring. SicherheitsmaBnahmen werden ge-
meinsam umgesetzt und auf Wunsch fur Prifungen
dokumentiert. Die Daten werden in Deutschland
gespeichert; nach eigenen Angaben ist InterNexum
fr Informationssicherheits- und Qualitdtsmana-
gement zertifiziert. Zu den Kunden zéhlen Einzel-
unternehmen, Mittelstéandler, Konzerne und Orga-
nisationen; manche verwalten mit nicmanager
mehrere Tausend Domains. Statt externer Callcen-
ter sprechen sie direkt mit Fachleuten. Denn eine
Domain ist langst mehr als eine Internetadresse.
Sie ist Teil der Marke, Grundlage der Kommunika-
tion und haufig Voraussetzung flr den Geschafts-
betrieb - die »Schaltstelle der virtuellen Identitat
eines Unternehmensc, wie Daniel Strauf3 sagt.
(Friederike Partzsch) @

ANZEIGEN —

IHRE WACHE

WIR MACHEN SICHERHEIT!

www.ihrewache.de

Ihr nachster Schritt

Vhsl',..i* business

Ihr Partrver fiir
berufliche Weiterbildung

Kostenlose
Erstberatung
fiir lhr
Unternehmen

Kl fiir Ihr Unternehmen -
von der Pflicht zu echtem Mehrwert

Poppinghaus g Schneider g Haas
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v EU-KI-Verordnung Art. 4 - iy i o

Angebote und
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Jdigitalen Robotern™
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Kileinunternehmen-Starterpaket

Untermnehmensiiberiragung und Altersversorgung
Trennung und Scheidung des Unternehmers
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Tel. 0351 25440-68

Poppinghaus : Schngider: Haas  Telefon 0351 48181-0 - Telefax 0351 48181-22 beruf@vhs-dresden.da
Rechtsamaditte PartGmbE kanler@rechisanwaelte-poeppinghaus de
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Inhouse-Schulungen
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KI NETZWERK DRESDEN

Brains on Silicon

Initiiert von digitalwert und ostec, ist 2023 das KI
Netzwerk Dresden gegriindet worden - eine Platt-
form Uber den Austausch zu Kinstlicher Intelligenz.
»Es soll ein lebendiges und vielféltiges Netzwerk von
Praktikern, Entwicklern und Interessierten sein«, sagt
Stefan QueiBer, Geschéftsfihrer der ostec GmbH.
»Unser Ziel ist es, uns mit Gleichgesinnten auf der
ganzen Welt zu vernetzen, um gemeinsam die Po-
tenziale dieses Themas zu erkunden. Wir sind fest
davon Uberzeugt, dass wir die Herausforderungen
und die Vielféltigkeit der Kl nur durch kollektive An-
strengungen I6sen und meistern kdnnen.« Im Mittel-
punkt der Aktivitaten steht der Austausch von Wis-
sen, Erfahrungen und Ideen - und neben vielen Ver-
anstaltungen gibt es eine jahrliche Konferenz. (PR)

Brains on Silicon - Al Convention 2026:
14. und 15. September, 8.30 bis 18 Uhr,
ICD Internationales Congress Center Dresden

www.brainsonsilicon.com

TECH-FESTIVAL FUR DIE INDUSTRIE
hub:disrupt

Am 30. September treffen sich Experten, Entschei-
der, Technologieanbieter und Anwender in Dresden.
Als Plattform fur Co-Innovation in der Industrieau-
tomatisierung verbindet das Festival hub:disrupt ak-
tuelle Technologietrends mit praxisnahen Anwen-
dungen und schafft Raum fur Austausch und Ver-
netzung. Im Mittelpunkt stehen Automatisierung,
Digitalisierung, Industrial 10T, Kunstliche Intelligenz
und innovative Technologien fur die Fabrik der Zu-
kunft. Statt reiner Theorie erwarten die Teilnehmer
konkrete Use Cases, interaktive Formate, Workshops
und Einblicke in Losungen, die bereits heute die in-
dustrielle Wertschépfung veréandern. Es wird gezeigt,
wie Kl, Robotik und Industrie 4.0 die Zukunft von
Produktion und Logistik pragen. Im Fokus stehen
humanoide Roboter, Embodied Al und kollaborative
Robotik - und damit neue Formen der Zusammen-
arbeit zwischen Mensch und Maschine. (PR)

hub:disrupt:
30. September, 9 bis 17 Uhr, Ostra Dome Dresden
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3 Fragen

AN MIRKO ZABEL,
IHK-WIRTSCHAFTSFORDERER
IN DER GESCHAFTSSTELLE
ZITTAU/GORLITZ, ..

Foto: IHK Dresden

.. ZUM NEUEN SPRECHTAG »UMSTELLUNG
AUF E-RECHNUNG« IM LANDKREIS GORLITZ

Warum gibt es den Sprechtag »Umstellung auf E-Rechnung«?

Der Impuls dafir kam aus unseren Mitgliedsunternehmen. Viele wissen,
dass die E-Rechnung kommt, haben sich mit den konkreten Auswirkun-
gen auf ihre Ablaufe aber noch nicht intensiv befasst. Gleichzeitig laufen
bereits gesetzliche Ubergangsfristen. Unternehmen miissen heute schon
elektronische Rechnungen empfangen und verarbeiten kdnnen. Spéates-
tens ab Januar 2027 bzw. 2028 - abhéngig vom Umsatz - wird die E-
Rechnung dann verpflichtender Standard im B2B-Bereich.

Weshalb findet die Beratung in Einzelgespréachen statt?

Die Ausgangssituationen in den Unternehmen sind sehr unterschiedlich.
Manche Betriebe arbeiten bereits digital, andere stehen noch ganz am
Anfang. Oft besteht Unsicherheit dariber, was tatsachlich erforderlich
ist. Darum haben wir uns bewusst fir individuelle Gesprache entschieden.
So kénnen konkrete Fragen oft effektiver geklart werden als in groBeren
Veranstaltungen oder Webinaren.

Was kénnen Unternehmen beim Sprechtag konkret kldren?

Das Angebot richtet sich insbesondere an Gewerbetreibende sowie kleine
Unternehmen, die sich bisher noch nicht intensiv mit der E-Rechnung
beschaftigt haben oder ihre bestehenden Abldufe Gberprifen mochten.
Zudem geht es bei der E-Rechnung
nicht einfach nur um den Versand ei-
ner neuen Dateiform. Oft sind auch
Archivierung, Verfahrensdokumen-
tation oder bestehende Prozesse in
Buchhaltung und IT betroffen. Dar-
Uber hinaus sprechen wir - je nach
Bedarf - Uber ganz praktische Fragen
rund um Empfang, Verarbeitung, Er-
stellung und Versand von E-Rech-
nungen. (IHK)

Nachste Termine:

24. September

in Boxberg O.L,,

5. Oktober in Gorlitz,
7. Oktober in Zittau

Anmeldung:

Mirko Zabel

& 03512802-941
@ zabel.mirko@dresden.ihk.de \. J
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TRANSFERPROJEKT DES MONATS

Ein medizinisches Labor &
im Kreditkartenformat

uf Laktose-Intoleranz einfach in der Apo-
Atheke testen oder zu Hause auf sexuell Uber-

tragbare Krankheiten? Wer ein verlassliches
Ergebnis braucht, kommt ohne die Dienste eines
Speziallabors nicht aus. Molekulare Diagnostik ist
bislang ein Privileg gut ausgestatteter Labore.
Diese nutzen haufig den aus der Corona-Pande-
mie bekannten PCR-Test als zuverlassige univer-
selle Methode der Labordiagnostik. Das erfordert
geschultes Personal, teure Analysegerate und
eine aufwendige Probenvorbereitung. Schnell-
tests wie die bekannten Antigen-Selbsttests sind
zwar einfach und glnstig, aber deutlich ungenauer
und Ubersehen friihe Krankheitsstadien. So haben
60 bis 70 Prozent der Weltbevdlkerung keinen
Zugang zu praziser Diagnostik. Selbst in gut ver-
sorgten Regionen verzogert der Weg uber das La-
bor den Therapiebeginn.
Die Dresdner Diamics GmbH zeigt, dass es anders
geht - mit einem Diagnostik-Chip, der ohne Strom,
Laborgerate und Fachpersonal Laborgenauigkeit
liefert.
Diamics ist ein Spin-off der TU Dresden und des
Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden.
Kern der Innovation sind zwei eigenstandige Ent-
wicklungsstrange: eine neuartige Hardware und
eine speziell daflr entwickelte Biochemie.
Die Hardware nutzt die sogenannte Chemofluidik
- eine Dresdner Technologie, die das Prinzip des
elektronischen Mikrochips auf Flissigkeiten Uber-
tragt. Moglich machen das »intelligente« Materia-
lien, die auf bestimmte Reize ihrer Umgebung sehr
stark reagieren. Die resultierende Formverénde-
rung der Materialien 6ffnet Kanéle, dosiert Proben
oder treibt FlUssigkeit voran und Ubernimmt so die
Aufgaben von Pumpen, Ventilen und Transistoren.
Der Chip arbeitet vollstdndig autonom ohne elek-
trischen Strom oder externe Steuerung. So entsteht
ein komplettes Miniaturlabor in GréBe einer Kre-
ditkarte, das die Probe selbsttatig aufbereitet, pro-
zessiert und auswertet.
Diamics nutzt ein Nachweisverfahren, das geneti-
sches Material bei gleichbleibender Temperatur
vervielfaltigt und das Ergebnis durch Farbumschlag
anzeigt, auswertbar mit bloBem Auge oder per
Smartphone. Der modulare Aufbau ermdéglicht es,
in kurzer Zeit Tests fur neue Krankheiten zu ent-
wickeln. In einer Vergleichsstudie erreichte das

-
=

1

——

deutlich schnellere Verfahren die Genauigkeit des
Goldstandards, also der besten verfligbaren Refe-
renzmethode.

Von der Apotheke bis zum Heimtest

Der Markteinstieg erfolgt mit einem genetischen
Laktose-Intoleranz-Test, der in Apotheken angebo-
ten wird. Eine Speichelprobe gentigt, das Ergebnis
liegt nach etwa 45 Minuten vor und ersetzt den un-
angenehmen Atemtest beim Arzt oder die teure La-
boruntersuchung.

AuBerdem nimmt Diamics einen Heimtest fur sexuell
Ubertragbare Infektionen ins Visier. Der Test unter-
sucht die Probe auf vier der wichtigsten Erreger.
Nach 30 Minuten liegt das Ergebnis vor - diskret zu
Hause, ohne Praxisbesuch und Laborlogistik.
Jahrzehntelange Hochschulforschung hat eine Tech-
nologie ermdglicht, die Diagnostik bezahlbar und
Uberall verfigbar macht. Die Losung ist als Plattform
fur viele Krankheitsbilder geeignet. Deshalb sucht
Diamics den Schulterschluss zur Wirtschaft. Anwen-
der aus Medizin, Diagnostik, Veterinar- oder Lebens-
mittelbranche, die konkreten Bedarf an schnellen,
geréatefreien Tests haben, sind ebenso angesprochen
wie Zulieferer aus der Kunststoffverarbeitung und
im Mikro-Spritzguss, die bei der Skalierung der Seri-
enfertigung mitwirken wollen. Das Unternehmen be-
findet sich in einer frihen Finanzierungsrunde und
freut sich auch Uber den Austausch mit Investoren,
die den Aufbau der Diagnostik-Plattform begleiten
wollen. (Alexander Reichel) @

Johannes Konrad Paul

= diamics.

==-diamics.

@ contact@diamics.com | www.diamics.com
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QUALITATSMANAGEMENT IM DATENRAUM

Mehr Transparenz fur
die Halbleiterindustrie

vante Informationen oft auf verschiedene IT-

Systeme verteilt. Daten werden mehrfach er-
fasst, Prozesse sind dokumentenbasiert und die
Ruckverfolgbarkeit endet vielfach auf Chargen-
ebene. Die Folgen sind hoher manueller Aufwand,
erschwerte Ursachenanalysen und unnétig hohe
Kosten bei Reklamationen oder Rickrufen.
Datenrdume, wie sie im Rahmen der Initiative Ma-
nufacturing-X entstehen, bieten einen neuen L6-
sungsansatz: Sie ermoglichen einen sicheren und
souveranen Austausch von Qualitats-, Produkt- und
Prozessdaten Uber Unternehmensgrenzen hinweg.
So kdnnen Unternehmen Daten standardisiert und
kontrolliert austauschen, ohne die Hoheit Gber ihre
Informationen zu verlieren. Die Daten verbleiben
stets beim jeweiligen Eigentimer und werden nur
nach klar definierten Regeln bereitgestellt. Digitale
Produkt- und Prozesszwillinge verknipfen Infor-
mationen aus Produktions-, Qualitats- und Logis-
tiksystemen und schaffen so Transparenz entlang

I m klassischen Qualitdtsmanagement sind rele-

der gesamten Wertschopfungskette. Qualitatsab-
weichungen lassen sich schneller erkennen, Ursa-
chen préaziser analysieren und Audit- oder Kunden-
nachweise automatisiert erstellen.

Digitale Zwillinge fiir jeden Fertigungsschritt
Besonders deutlich wird das Potenzial in der Halb-
leiterindustrie. Die Fertigung eines Mikrochips um-
fasst zahlreiche hochspezialisierte Prozessschritte
und ein globales Netzwerk von Zulieferern und Pro-
duktionspartnern. Aus einer einzelnen Wafer-
Charge entstehen so rund 1.900 Chips, die in un-
terschiedlichsten Produkten verbaut werden. Eine
lUickenlose Ruckverfolgbarkeit ist daher entschei-
dend, um Qualitatsprobleme gezielt eingrenzen zu
konnen.
Digitale Zwillinge ermoglichen es, jeden Fertigungs-
schritt und jede Komponente eindeutig miteinander
zu verknipfen. Tritt beispielsweise ein Fehler in ei-
nem Multi-Chip-Modul auf, kann dessen Ursache
bis zum betroffenen Chip und sogar zu dessen Po-
sition auf dem urspringlichen Wafer zurtickverfolgt
werden. Dadurch lassen sich weitere potenziell be-
troffene Produkte exakt identifizieren.
So schaffen Datenrdume die Grundlage fir ein
deutlich effizienteres Qualitatsmanagement und
helfen Fehlerkosten nachhaltig zu reduzieren. Die
Initiative SCALE-MX unterstitzt insbesondere
kleine und mittlere Unternehmen dabei, die Poten-
ziale solcher Datenrdume praktisch zu erschlieBen
und in bestehende Qualitatsprozesse zu integrieren.
(Julius Raute) @

Foto: PhonlamaiPhoto | iStock
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MARKTSTUDIE

Sachsen auf dem Weg zum
Campingland

Foto: Nada Quenzel

Der Camping- und Caravaningsektor eilt von Rekord
zu Rekord und hat sich zu einem zentralen Motor der
deutschen Tourismuswirtschaft entwickelt. Mit bun-
desweit 44,7 Millionen Ubernachtungen und einer
Bruttowertschopfung von 20,8 Milliarden Euro mar-
kierte das Jahr 2025 ein neues Allzeithoch - mittler-
weile entfillt jede elfte Ubernachtung in Deutschland
auf einen Campingplatz.

steht aber vor konkreten Aufgaben. Zwischen 2014 und

2024 stiegen die CampingUlbernachtungen in Sach-
senum 76,6 Prozent auf 1,08 Millionen - getrieben vor al-
lem durch Reisemobilisten. Eine Marktstudie im Auf-
trag des LTV SACHSEN und des Kultur- und Touris-
musministeriums belegt das Potenzial. Reichlich 97
Prozent der Gaste empfehlen Sachsen weiter. Den-
noch wird der Freistaat im Wettbewerb noch zu
selten als Campingland wahrgenommen. Die
groBte Aufgabe liegt in Vermarktung und Positio-
nierung.
Sachsen zahlt 124 Campingplatze mit durchschnittlich
60 Standpléatzen und 312 Stellplatze. Die kleinteilige
Branche steht vor Hurden: Sanitaranlagen, Digitalisierung
und Barrierefreiheit erfordern Investitionen. Erschwert wird
dies durch Kostensteigerungen, Arbeitskréaftemangel und
lange Genehmigungsverfahren. Eine zuséatzliche Herausfor-
derung ist die gestiegene Preissensibilitat der Gaste, die laut
Aussage der Betreiber aktuell zu kirzeren Verweildauern fuhrt.
Zudem belegt Deutschland, Ubrigens gemeinsam mit Schwe-
den, im europaweiten Preisvergleich das Schlusslicht mit den
niedrigsten Preisen. Hier liegt der Schnitt bei glinstigen 30,85
Euro pro Nacht. Der bundesdeutsche Durchschnitt liegt bei
36 Euro.

B uch Sachsen profitiert splrbar von dieser Dynamik,

Sachsen zahlt
124 Campingplatze
mit durchschnittlich
60 Standplatzen

Drei Handlungsfelder fiir die Praxis

Drei konkrete Tipps ergeben sich aus der Studie. Erstens: Mut
zum Premium. Camping ist heute Lifestyle. Gefordert sind
hochwertige Angebote wie Glamping, private Mietbader und
Wellnessangebote. Zweitens sollte der Aufenthalt digital

Glamping im Sternencamp Béarwalder See
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buchbar sein. Denn dass bundesweit erst zehn Prozent der Platze online direkt
buchbar sind, ist im Jahr 2026 das Nadelohr schlechthin. Drittens wird eine Kom-
bination aus naturraumlicher Kulisse, Kulturangeboten, Aktivurlaub und Wasser-
erlebnissen immer begehrter.

Dass sich konsequente Qualitat und Innovationskraft auszahlen, beweist der 5-
Sterne-Superior-Campingpark LuxOase in GroBréhrsdorf. Der Betrieb sichert sich
regelmafig Spitzenplatze bei Branchenwettbewerben - wie dem europaweiten Pu-
blikums-Award von camping.info oder der Auszeichnung des ADAC als Superplatz.
Der Familienbetrieb setzt prazise dort an, wo die Marktstudie Handlungsbedarf
sieht: Um neue, einkommensstarke Zielgruppen anzusprechen, erweiterte Familie
Lux ihr Portfolio aktuell um schallisoliertes Arbeiten im Griinen via »Working-Pods«
far das Trendthema Workation - einer Mischung aus Arbeit und Urlaub, also aus
work und vacation. Zudem engagiert sich die Betreiberfamilie aktiv im IHK-Fach-

Foto: LuxOase

In der LuxOase in GroBrohrsdorf kann man
jetzt auch remote arbeiten - via »Working-
Pods« schallisoliert im Griinen

NEUES PROGRAMM

24-Stunden-Burgschaft
fur Fremdkapitalzugang

Das neue Programm der Birgschaftsbank Sachsen
(BBS) verhilft sachsischen Unternehmen innerhalb
eines Werktages zu einer Sicherheit fur Bankdarle-
hen. Mit der sogenannten »24-Stunden-Birg-
schaft« erganzt die BBS ihr Produktportfolio um ein
weiteres Finanzierungsinstrument.

Antrage auf eine »24-Stunden-Burgschaft« kdnnen
ab sofort Uber jede Hausbank bei der BBS einge-
reicht werden. Voraussetzung ist, dass der Unter-
nehmenssitz des antragstellenden Unternehmens
in Sachsen ist bzw. das Investitionsvorhaben in
Sachsen umgesetzt wird. Das Programm richtet sich
an bestehende Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft und der freien Berufe. Voraussetzung ist
die Vorlage von mindestens zwei Jahresabschltssen
bzw. gleichwertigen AbschlUssen, z. B. Einnahme-
Uberschuss-Rechnung. Hierbei muss der jlingste
Abschluss fur ein vollstéandiges Geschaftsjahr vor-
liegen und darf nicht alter als 18 Monate sein.

Die maximale Kredithohe betragt 375.000 Euro.
Der Antrags- und Bearbeitungsprozess erfolgt voll-
kommen papierlos. Uber den Antrag wird innerhalb
von 24 Stunden entschieden. (U2)

Ute Zesewitz

& 03512802-147
@ zesewitz.ute@dresden.ihk.de
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ausschuss Tourismus fur die Belange der gesamten regionalen Wirtschaft.

(Cathleen Nebrich) @

Die Studie steht unter www.ltv-sachsen.de zum Download bereit.

Energie-Scouts starten wieder

durch

Im Rahmen der Projektreihe »Energie-Scouts« des Unternehmensnetz-
werks Klimaschutz entwickeln Auszubildende MaBnahmen zum scho-
nenden Umgang mit Energie und anderen Ressourcen. In insgesamt vier
Workshops mit aufeinander aufbauenden Themen wird das notwendige
Grundlagenwissen vermittelt. AnschlieBend geht es direkt im Unterneh-
men darum, Potenziale zu erkennen und eigene Ideen zur Verbesserung
der Effizienz zu entwickeln. Das Projekt wird anschlieBend vor der Gruppe

Termine

Workshop 1 Kennenlernen und
Kommunikation

27. Oktober

Workshop 2 Basiswissen Energie
3. November

Workshop 3 Praxistag Messkoffer
10. November

Workshop 4 Projektarbeit
24. November

Anmeldung ) @

prasentiert und durch
eine Fachjury bewertet.
Die besten Projekte wer-
den pramiert.

Geplant ist eine Qualifi-
zierung mit 18 bis 20
Auszubildenden aus un-
terschiedlichsten Unter-
nehmen sowie der 6f-
fentlichen Verwaltung.
Besonders gut geeignet
ist die Teilnahme fur Aus-
zubildende, die bereits
einige Bereiche im Un-
ternehmen kennenlernen
konnten. (MB)

Michael Berger

® 03512802-129
@ berger.michael@
dresden.ink.de
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Bildungszentrum
Dresden gGmbH

m

Berufliche Weiterbildungen in unseren Werkstatten

Als [hr regionaler und zertifizierter Dienstieister rund um die Berufliche Bildung bietet Ihnen die IHE-Bildungszentrum Dresden gGmbH praxisnahe und
passgenaue Bildungsdienstleistungen aus einer Hand, Wallen Sie sich beruflich verdndern, im Job vorankommen oder den ndchsten Karriereschritt
machen? Michten Sie for sich oder lhre Fach- und Fihrungskrafte sowie Auszubildenden neue berufliche Qualifikationen erwerben?

Suchen Sie fiir jede Phase des Berufslebens einen kompetenten und professionellen Partner, der Sie begleitet und unterstitzt?

Dann sind Sie bei uns genau richti. Ihr beruflicher und unternehmerischer Erfolg ist unser Ziel!

Fir die Industrie und Technik von morgen: Unsere Angebote auf einen Blick.

Trai ol I
L b -
* Praxisnahes Wissen fiir konkrete berufiiche Herausforderungen * Aufstiegschancen fir Fachkrifte mit Berufserfahrung
» Aktualisierung und Erweiterung van Fachkenntnissen * z B. Gepriifte Fachwirte, Geprifte Industriemeister und Geprifte Fachmeister
# Teilnahmebescheinigung nach Abschluss
® z B CNC-Frasen: Heidenhain TNCER0 [ iTHCSI0, Elektrofachkraft fir fest-
gelegte Tatigkeiten [Erweiterung/Machgualifizierung), Konventionelles Drehen, ..
K. £ s
Lh - e a " a3 " M
. Mutzen auch Sie die Maglichkeiten,

die Ihnen unsere modernen Werkstatten bieten,
und investieren Sie in Ihre Zukunft!

* Kompakte, themenspezifische Weiterbildungan mit anerkanntem Nachweis
® &0 - 1.240 Unterrichtsstunden

* Lehrgangsinterner Test zum Abschluss b .
7. B.: Fachkraft fiir CNC-Technik [IHE), Ob Fachkraft fiir CHNC-Technik [IHK),

Gepriifter Industriemeister oder technische Weiterbiidung:

Mit unseren praxisnahen Veranstaltungen, erfahrenen Ausbildemn
und Dozenten sowie anerkannten Abschliissen
pringen e [hre Karriere gezielt voran.

Informieren. Sie sich jetzt und finden e
die passende Wemervidung flr hre Zukuntt.

e o e Hochprazise Bauteile
EE 2 b entstehen nicht zufallig.
Sie sind das Ergebnis
von Fachwissen,
Erfahrung und stetiger
sowie hochwertiger
Weiterbildung.

Stefan Beykirch | Aushilder Metalltechnik/CNC

IHK-Bildungszentrum Dresden gGmbH
Miigeiner Stralle 40 | 01237 Dresden | Telefon: 035 B-50 | E-Mail: inf dungszentrum=dresden.de
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ZUSCHUSS, DARLEHEN & CO

Aktuelles aus der Forderlandschaft

er Freistaat Sachsen setzt mit der im Juni
dieses

Jahres verabschiedeten neuen

GRW-Forderrichtlinie auf eine gezielte For-
derpolitik. GRW steht fir die Gemeinschaftsauf-
gabe zur Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur - und damit sollen die wirtschaftli-
che Leistungsfahigkeit gestérkt, Innovationen vor-
angetrieben und der Strukturwandel in landlichen
wie urbanen Regionen unterstltzt werden. Das
wird Thema eines Webinars sein - am 6. Oktober

( )
Webinar zur GRW-
Forderrichtlinie:

6. Oktober,
15 bis 16.30 Uhr

Anmeldung:

24 inkwirtschaft dresden 9/2026

von 15 Uhr bis 16.30 Uhr werden In-
teressierte Uber alle Anderungen
und das Antragsverfahren infor-
miert und haben Gelegenheit, Fra-
gen zu stellen.

Grundlage fur die Sachsische GRW-
Forderrichtlinie bildet der GRW-Ko-
ordinierungsrahmen. Dieser ist das
gemeinsame, verbindliche Regel-
werk von Bund und Léandern. Er legt
bundesweit einheitlich die forderfa-
higen Gebiete, die konkreten For-
derbedingungen, die Hochstférder-
satze sowie die Art der unterstttzten
MafBnahmen, zum Beispiel gewerb-
liche Investitionen oder wirtschafts-
nahe Infrastruktur, fest. Das Pro-
gramm wurde mit dem neuen Koor-
dinierungsrahmen deutlich ent-

schlackt. Zusatzliche séchsische Ergénzungen oder
AusschlUsse entfallen - das sorgt fir mehr Einheit-
lichkeit und Transparenz.

Vereinfachter Einstieg fiir kleine Unternehmen

Wesentliche Anderungen bei der Férderung sind
der Wegfall 6kologischer und sozialer Kriterien, ho-
here Forderquoten aufgrund der Wiedereinflihrung
des Grenzbonus in Kombination mit tarifgebunde-
ner Vergutung, ein vereinfachter Férdereinstieg fur
kleine und mittlere Unternehmen sowie die aus-
schlieBliche Sicherung von Arbeitsplatzen unter
der Voraussetzung der Produktivitatssteigerung.

BranchenausschlUsse sind eindeutig Uber die Ne-
gativliste geméaB Koordinierungsrahmen definiert.
Sachsen verzichtet auf weitere Branchenaus-
schlUsse und 6ffnet die Forderung damit fr weitere
Branchen wie etwa den GroBBhandel und bestimmte
Dienstleistungsbranchen. Ebenso vereinfacht wur-
den die Antragsvoraussetzungen fur die Touris-
musférderung. Hier ist die Antragsvoraussetzung
einheitlich auf eine Mindestbettenanzahl von 15
harmonisiert. Nachweise fur Klassifizierungen und
Zertifizierungen entfallen. (Ute Zesewitz) @

@ Ute Zesewitz

& 03512802-147
@ zesewitz.ute@dresden.ihk.de

Foto: Zerbor | iStock
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NEUER SACHVERSTANDIGER

Erfolgreicher Abschluss

Die Industrie- und Handelskammer
Dresden hat ihr Verzeichnis offentlich
bestellter und vereidigter Sachverstan-
diger erweitert. Nach erfolgreichem Ab-
schluss des Uberprifungsverfahrens
wurde Thomas Gussor durch den stell-
vertretenden Hauptgeschaftsfihrer der
IHK Dresden am 31. Juli als Sachverstan-

diger nach Paragraf 36 der Gewerbeord-

Heike Klotzsche und Thomas Ott von der IHK
Dresden gratulieren Thomas Gussor (Mitte)

Foto: IHK Dresden

nung fir das Sachgebiet »Bewertung von
bebauten und unbebauten Grundstu-
cken« offentlich bestellt und vereidigt.

Dem Bestellungsverfahren ging ein an-
spruchsvoller Nachweis der besonderen
Sachkunde voraus. Offentlich bestellte
und vereidigte Sachverstandige erfillen
hohe Anforderungen an Fachwissen, per-
sonliche Eignung und Unparteilichkeit.
Mit ihrer unabhéngigen und qualifizierten
Gutachtertatigkeit leisten sie einen wich-
tigen Beitrag zur Klérung fachlicher Fra-
gestellungen fur Gerichte, Unternehmen,
Behorden und Privatpersonen. (HK)

Thomas Gussor

c/o Immobilienbewertung Gussor,
Eisenstuckstr. 29, 01069 Dresden
sv-gussor@gussor.de,
0351-2089391,

www.gussor.de

Sie interessieren sich ebenfalls fir
eine Tatigkeit als 6ffentlich be-
stellter und vereidigter Sachver-
standiger? Die IHK Dresden infor-
miert gern tber die Voraussetzun-
gen und den Ablauf des Bestel-
lungsverfahrens nach § 36 GewO.
Gleichzeitig werden Unternehmen,
Behorden und Privatpersonen bei
der Suche nach geeigneten Sach-
verstandigen unterstitzt - mit
Listen der 6ffentlich bestellten
Sachverstandigen oder einer indi-
viduellen Recherche im bundes-
weiten Sachverstandigenverzeich-
nis. (IHK)

Y Heike Klotzsche

& 03512802-196
@ klotzsche.heike@
dresden.ihk.de

ANZEIGE —

WIR REALISIEREN
IHR BAUVORHABEN.

Verantwortungsbewusst.
Kosteneffizient.
Zuverlassig.

quast.de

OTTO QUAST
Bauunternehmen
Radeburg GmbH
01471 Radeburg

quast.de
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ZUKUNFTSTAG KERNFUSION

Einstieg fur
sachsische
Unternehmen

Die Kernfusion entwickelt sich von einer
technologischen Vision zur industriellen
Realitat. Weltweit entstehen neue
Wertschopfungsketten und Markte, die
auch fiir séchsische Unternehmen - ins-
besondere kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) - interessante Perspek-
tiven eréffnen. Gleichzeitig sind viele
Fragestellungen noch offen. Auf etliche
kann man beim Zukunftstag Kernfusion
am 8. September am Fraunhofer-Insti-
tut fir Werkstoff- und Strahltechnik
IWS Antworten bekommen.

Die potenziellen Anwendungsfelder rei-
chen von Werkstoffen wie Wolfram, Li-
thium oder speziellen Stéhlen Uber Fer-
tigungs- und Messtechnik bis hin zu
Automatisierung, Infrastruktur und wei-
teren industriellen Kompetenzen. Doch
wo entstehen konkrete industrielle Be-
darfe und Geschéftschancen? Und:
Welche Einstiegsmoglichkeiten gibt es
heute und in den kommenden Jahren?
Bei der Veranstaltung wird ein kompak-
ter und verstandlicher Einstieg in Tech-
nologie, Markt und Zeithorizonte gebo-
ten. Es gibt Einblicke von Fusionsex-
perten und erfahrenen Praxisakteuren
und einen direkten Austausch an The-
mentischen zu Férdermdglichkeiten so-
wie Fusionstechnologien und industriel-
len Bedarfen. (PR)

FACHFORUM WARMEPUMPEN

Losungen fur Industrie und Handwerk

Die Transformation der Warmebereit-
stellung stellt Wirtschaft, Handwerk und
Planung vor groBBe Herausforderungen.
Gleichzeitig rlckt die Elektrifizierung von
Warmeprozessen zunehmend in den Fo-
kus. Warmepumpen gelten dabei als eine
der zentralen Zukunftstechnologien - so-
wohl flr die Warmeversorgung von Ge-
bauden als auch fur industrielle Prozess-
anwendungen. Am 16. September wird
deshalb beim Fachforum Warmepum-
pen ein vielseitiges Programm angebo-
ten. Es gibt Fachvortrage zu aktuellen
Rahmenbedingungen und technischen
Maoglichkeiten wie auch zur Planung und
Auslegung von Warmepumpenanlagen.
Es geht um den aktuellen Stand der
Technik und um zukunftsweisende For-
schungsprojekte. Darlber hinaus werden
konkrete Praxisbeispiele aus unter-

BUCHTIPP

Kulinarische
Kriminalfalle

Ab dem Spatsommer sind sie wieder auf
Tour: die Pilzsammler. Doch Achtung:
Pilze sind Genuss und Gift zugleich. Bis
heute haben sie sich einen Hauch ihrer
geheimnisvollen Aura bewahrt und fas-
zinieren mit ihrer Ambivalenz. Jay Golecki
hat ihnen ein ganzes Buch gewidmet: To
Die For ist ein Streifzug durch Mythos

Fachforum Warmepumpen:

16. September 2026, 8.30 bis 16 Uhr,
njumii Veranstal-
tungszentrum der  [=]
Handwerks-
kammer Dresden,
Am Lagerplatz 7,
01099 Dresden

\_ J

schiedlichen Anwendungsbereichen vor-
gestellt. Eine begleitende Ausstellung
bietet zusatzliche Einblicke in innovative
Losungen und die Méglichkeit zum fach-
lichen Austausch.

Die Veranstaltung richtet sich an Inter-
essierte aus Industrie, Gewerbe, Hand-
werk, Beratung und Planung. (MB)

und Wissenschaft, Kulturgeschichte und
Kulinarik von Gemeinem Spaltblattling,
Frihjahrs-Giftlorchel und vielen anderen
toxischen Vertretern. Zu jedem Pilz er-
zahlt der Autor eine kurze Geschichte
oder einen Kriminalfall und stellt in einem
Steckbrief die wichtigsten Infos rund um
die giftigen Schonheiten vor. (PR)

To Die For: Verlag Kosmos, 26 Euro,
ISBN: 978-3440183212, www.kosmos.de

Drei Leser der ihk.wirtschaft konnen fur
dierichtige Lésung des Ratsels auf Seite
63 je ein Exemplar gewinnen.

So entspannend wie eln Spaziergang:

Lohnabrechnung

mit relog Dresden
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Prometheus Research

DRESDEN | GRUNDER: JAN SIMNER

GESCHAFTSIDEE:

Viele kleine und mittlere Unternehmen (KMU) zahlen Hun-
derte Euro im Monat fur Software, die sie zur Halfte nicht nut-
zen — und pflegen nebenbei Excel-Listen, weil die eigentliche
Losung zu teuer ware. Prometheus Research baut stattdessen
maBgeschneiderte Systeme mit freier Software und Kl: Kun-
denverwaltung, Dokumentenverarbeitung, eigene Kl-Assis-
tenten — selbst betrieben, datenschutzkonform und unter vol-
ler Kontrolle des Betriebs. Staatliche Forderprogramme wie
der Digitalisierungszuschuss decken dabei einen GroBteil der
Kosten.

GRUNDUNGSJAHR: 2026
UNTERSTUTZER:

IHK, Impact Hub Dresden und das Netzwerk der séchsischen
Grinderszene

ERFOLGSREZEPT:

Selbst umsetzen, nicht nur beraten. Vier Jahre KMU-Digitali-
sierung, zuvor Projektleiter Kl am Bildungswerk der Sachsi-
schen Wirtschaft, dazu der Claude Partner Badge: Claude
Code von Anthropic — Technik, die auch genutzt wird.

ZIELE FUR 2026:

Autonome Kl-Assistenten in den Echtbetrieb bringen: Sys-
teme, die nicht auf Fragen warten, sondern im Hintergrund
eigenstandig mitarbeiten und sich nur bei Entscheidungen
melden — in fUnf séchsischen KMU.

Digitalisierung scheitert in kleinen Betrieben meist an einem
Satz: »Das rechnet sich nicht.« Prometheus Research macht
genau diese Vorhaben mdéglich — nicht weil die Betriebe plotz-
lich mehr Geld haben, sondern weil die Kosten fur Kl und freie
Software massiv gesunken sind. Der Grinder Jan Simner kom-

biniert Softwareentwicklung mit einem Blick fur be-

IHK-STARTHILFE:

Die IHK Dresden hat bei der Griindung mit Beratung

und der Vermittlung in relevante Netzwerke unterstitzt.

triebliche Ablaufe und setzt selbst um: keine losen
Tools, die in der Ecke liegen bleiben, sondern Trans-
formationsprojekte mit klarer Bestandsaufnahme
vorher und messbarem Unterschied nachher. Kun-
dendaten bleiben dabei im Betrieb — nicht auf frem-
den Servern. Von der Fordermittelbeantragung bis

zum laufenden System: alles aus einer Hand.

www.prometheus-research.de
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REGIONAL

LAUSITZER SEENLAND

Funf Seen - ein Verbund

Es ist ein historischer Moment: Am 29. Juni sind im
Lausitzer Seenland zwischen Berlin und Dresden funf
Tagebauseen zu einem zusammenhangenden Wasser-
wanderparadies verschmolzen. Fast 60 Jahre nach
Beginn der Flutung des ersten Sees eroffnen sich nun
fur Urlauber und Wassersportler vollig neue Moéglich-
keiten.

Foto: LMBV/ SteffenRasche

den llse-Kanal und den Sornoer Kanal sind nun alle

funf miteinander verbunden: der Sedlitzer See, der
GrofBraschener See, der Geierswalder See, der Partwitzer See
und der Senftenberger See. An dem Festakt in Sedlitz nah-
men unter anderem der Ministerprasident des Landes Bran-
denburg, Dr. Dietmar Woidke, der Ministerprasident des -
Freistaates Sachsen, Michael Kretschmer, sowie die Parla- -
mentarische Staatssekretarin Elisabeth Kaiser teil. Sie wir-
digten gemeinsam mit Vertretern der Lausitzer und
Mitteldeutschen  Bergbau-Verwaltungsgesellschaft

M it der Freigabe der schiffoaren Verbindungen Uber

mbH (LMBYV), der Landkreise, Kommunen und wei- ) .

terer Projektpartner die erfolgreiche Umsetzung ei- Ehemalige

nes der bedeutendsten Infrastrukturprojekte im Braunkohletage-
Lausitzer Seenland. baue als einzigar-

tige Wasser-
Sichtbarer Erfolg des Strukturwandels landschaft

Die Realisierung des Seenverbundes ist das Ergebnis

einer langjahrigen und vertrauensvollen Zusammenar-

beit von Bund, den Ladndern Brandenburg und Sachsen,

der LMBYV, den Landkreisen, Kommunen, Behoérden und
zahlreichen weiteren Projektpartnern. Gemeinsam ist es ge-
lungen, ehemalige Braunkohletagebaue in eine einzigartige
Wasserlandschaft zu verwandeln, die heute flr den erfolgrei-
chen Strukturwandel der Lausitz steht. Der Sprecher der Ge-
schaftsfihrung des LMBV, Bernd Sablotny, wirdigte den er-
folgreichen Abschluss eines wichtigen Sanierungsabschnittes.
Die neue schiffbare Verbindung starke die touristische Ent-
wicklung des Lausitzer Seenlandes und schaffe zugleich einen
weiteren sichtbaren Erfolg des Strukturwandels. »Dieses Ge-
meinschaftsprojekt zeigt, was durch eine enge und verlassliche
Zusammenarbeit aller Partner erreicht werden kann.«

Die Verbundfreigabe fallt in ein besonderes Jubilaumsjahr. Vor
100 Jahren begann mit dem Aufschluss des Tagebaus llse-
Ost die Geschichte des heutigen Sedlitzer Sees. Aus den ehe-
maligen Tagebauen ist in den vergangenen Jahrzehnten die
groBte kinstlich geschaffene Wasserlandschaft Europas ent-
standen. (Antje TUbel) @
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REGIONAL

Bautzen

PERSONAL-IMPULSE

Von der Idee bis zur
Bewerberansprache

Der Wettbewerb um qualifizierte Fach-
krafte erfordert neue Ansatze in der Per-
sonalgewinnung. Klassische Stellenan-
zeigen kénnen an ihre Grenzen stoBBen,
insbesondere bei jingeren Zielgruppen
und digitalen Talenten. Gleichzeitig er-
offnen moderne Kl-Tools wie ChatGPT
neue Moglichkeiten, Inhalte effizient,
zielgruppengerecht und wirkungsvoll zu
gestalten. Bei einer Veranstaltung am
23. September in Bautzen steht die
Frage im Fokus, wie Anforderungen pra-
zise formuliert werden muissen, um re-
levante, differenzierte und Uberzeu-
gende Ergebnisse zu erhalten. Dabei
werden konkrete Anwendungsfalle ent-
lang des gesamten Recruiting-Prozesses
erarbeitet.

Dazu zahlen unter anderem die Erstel-
lung zielgruppenspezifischer Stellenaus-
schreibungen, die Anpassung von To-
nalitdt und Ansprache wie auch die Ent-
wicklung strukturierter Interviewleitfa-
den. Es geht um die Formulierung von
LinkedIn-Beitragen zur aktiven Kandi-
datenansprache und um weiterfihrende
Formate wie Onboarding-Pldne oder
Employer-Branding-Texte. Ziel ist die si-
chere Anwendung von Kl-Tools nicht
nur punktuell, sondern systematisch ent-
lang des gesamten Recruiting-Prozesses
- effizient, konsistent und mit klarem Fo-
kus auf Zielgruppenwirkung. (Jos)

Personal-IMPULSE:

23. September, 10 bis 12 Uhr,
Hentschke Bau GmbH,

Baro Fertigteilwerk,
Hoyerswerdaer

Straf3e 42, E]
02625 Bautzen

Anmeldung bis -
16. September ) (@1 ma
\_ J

Katrin Joswig

& 03512802-933
@ joswig.katrin@dresden.ihk.de
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EINLADUNG ZUM DEHOGA BRANCHENTREFF

Kl fur Gastgeberbranche und Tourismus -
praktische Anwendungen

Der DEHOGA Sachsen e. V. ladt gemeinsam mit der IHK Dresden am 15. September
2026 zu einer kostenfreien Informationsveranstaltung in den Gasthof Butterberg

ein. Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Einsatzmdglichkeiten von Kunstlicher In-

telligenz (KI) fur Gastronomie, Hotellerie und Tourismus. Referenten sind Ly Hong
(Internationales Management, TU Dresden) und Lukas Kohler (DEHOGA Sachsen).
Ergénzt wird das Programm durch Informationen zum Projekt DEHOGA Jobtour

2.0, aktuelle Branchenthemen sowie eine FUhrung Uber das Areal des Butterbergs.
Beginn ist um 13.30 Uhr, Ende gegen 16.30 Uhr. Fir Getrédnke und einen Snack ist

gesorgt. Die Teilnahme ist kostenfrei.

(Antje Tubel)

Anmeldung an: Katrin Kerpa (DEHOGASachsen)

kerpa@dehoga-sachsen.de

NETZWERKSTATT FUR GRUNDER

Orientierung fur den Unternehmensalltag

Wer ein Unternehmen grindet oder in
den ersten Jahren weiterentwickelt, muss
zahlreiche Aufgaben gleichzeitig im Blick
behalten. Die IHK-Geschaftsstelle Baut-
zen greift deshalb beim nachsten Netz-
werktreffen am 24. September in Ober-
gurig zwei Themen auf, die im betriebli-
chen Alltag eine wichtige Rolle spielen:
eine funktionierende Arbeitsorganisation
und der sichere Umgang mit steuerlichen
Regelungen.

Wie sich der Arbeitsalltag Ubersichtlicher
und effizienter gestalten lasst, erldutert
Referent Jakob Krause in seinem Vortrag
»Struktur statt Dauerstress«. Im Mittel-
punkt stehen unter anderem das Setzen
von Prioritaten, die Ubertragung von Ver-
antwortung und der Aufbau von Struk-
turen, die eine langfristige Unterneh-
mensentwicklung unterstitzen. Einen
weiteren Schwerpunkt bilden aktuelle
Regelungen im Steuerrecht. Steuerbera-
ter Sven Richter informiert und gibt prak-
tische Hinweise. Neben den fachlichen
Inhalten bietet die Veranstaltung Gele-
genheit, Kontakte zu anderen Selbststan-

NetzWerkstatt fir Griinder und
Jungunternehmer:

24. September, 9 bis 13.30 Uhr,
Restaurant Gaumenkitzel -

Alte Wassermuhle Obergurig,
SchulstraBBe 10A, 02692 Obergurig

Die Teilnahme @ ®

ist kostenfrei.
Ak
Anmeldung bis m

20.September ) g
\. J

Katarzyna Strochalska

& 03512802-933
@ strochalska.katarzyna@
dresden.ink.de

digen aus der Region aufzubauen. Bei ei-
nem kleinen Mittagsimbiss steht das
Netzwerken im Fokus. (KS)


https://events.dresden.ihk.de/personal-impulse-230926
https://events.dresden.ihk.de/personal-impulse-230926
https://events.dresden.ihk.de/personal-impulse-230926
https://events.dresden.ihk.de/personal-impulse-230926
https://events.dresden.ihk.de/personal-impulse-230926
mailto:joswig.katrin@dresden.ihk.de
mailto:kerpa@dehoga-sachsen.de
mailto:strochalska.katarzyna@dresden.ihk.de
mailto:strochalska.katarzyna@dresden.ihk.de
mailto:strochalska.katarzyna@dresden.ihk.de

SONDERBERATERTAG UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Individuelle Beratungsgesprache
fur Ubergeber und Nachfolger

Kaum eine Phase im Leben eines Unternehmens
ist so komplex und herausfordernd wie die Unter-
nehmensnachfolge. Die rechtzeitige und systema-
tische Vorbereitung des Nachfolgeprozesses ist
eine wesentliche Voraussetzung fur den dauerhaf-
ten Erhalt und die Sicherung eines Unternehmens.
Dabei stellt sich die Frage, wie das Lebenswerk ge-
sichert werden kann und welche Lésung zur Uber-
gabe an die ndchste Generation die beste ist. Es
gilt Risiken zu minimieren und rechtzeitig Heraus-
forderungen im Prozess zu erkennen, damit der
Ubergang moglichst reibungslos verlauft.

Am diesem Tag stehen Fachexperten fur jeweils
30-minUtige persoénliche Beratungsgesprache zur
Verfligung:

Sonderberatertag
Unternehmensnachfolge

7. Oktober 2026, 10 bis 15 Uhr
Stadtverwaltung
Bischofswerda,
Ratssaal, Alt-
markt 1, 01877
Bischofswerda

Sy

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Anmeldung und Auswahl der
Beratungsthemen Uber QR-Code

J/

Zur Auswahl stehen folgende Themen:

@ Thema 1: Ablauf und Organisation/Nachfolgeplanung
@ Thema 2: Rechtliche Aspekte

@ Thema 3: Steuerliche Aspekte

® Thema 4: Finanzierung und Foérderung

@ Thema 5: Unternehmensbewertung

Die Veranstaltung richtet sich sowohl an Unter-
nehmer, die ihre Nachfolge aktiv planen wollen, als

auch an potenzielle Nachfolger, die ein Unterneh-
men Ubernehmen maochten.

Katrin Joswig

® 03512802-933 @ joswig.katrin@dresden.ihk.de

ANZEIGEN —

Gemeinsam

stark fiir Kinder auf der
ganzen Welt!

/_Containerdienst /§

Container « Entsorgung - Baustoffe
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REGIONAL

Gorlitz

RADWERK GORLITZ

Mit Rickenwind zum Erfolg

Vor etwas mehr als drei Jahren wagte Daniel Reichstein mit
dem Radwerk Gorlitz den unternehmerischen Neustart. Heute
hat sich das Unternehmen als feste GroBe in der regionalen
Fahrradbranche etabliert und genieBBt bei den Kunden einen
hervorragenden Ruf.

Wer heute auf der Suche nach einem modernen E-Bike oder
hochwertigen Fahrrad ist, findet im Radwerk Gorlitz eine breite
Auswahl namhafter Hersteller. Das Angebot richtet sich sowohl
an Freizeitfahrer als auch an Pendler und sportlich Ambitionierte.
Besonders die Nachfrage nach E-Bikes ist in den vergangenen
Jahren kontinuierlich gestiegen. Die Verbindung aus Naturer-
lebnis, nachhaltiger Mobilitdt und moderner Technik Gberzeugt
immer mehr Menschen.

Der Aufbau eines eigenen Unternehmens bedeutete flr Daniel
Reichstein weit mehr als den Verkauf von Fahrrédern. Von Be-
ginn an standen betriebswirtschaftliche Entscheidungen, Inves-
titionen in Werkstatt- und Servicetechnik sowie die Entwicklung
langfristiger Kundenbeziehungen im Mittelpunkt. Hinzu kamen
die Herausforderungen der vergangenen Jahre. Fir Daniel
Reichstein zeigt die Entwicklung des Unternehmens, dass sich
unternehmerischer Mut, fachliche Spezialisierung und eine kon-
sequente Orientierung an den Bedurfnissen der Kunden aus-
zahlen konnen. Das Radwerk Gorlitz steht damit beispielhaft fur
viele mittelstdndische Betriebe, die durch Engagement, Fach-
wissen und Anpassungsfahigkeit ihre Position am Markt erfolg-
reich ausbauen. Die Geschichte des Unternehmens verdeutlicht
zugleich, welche Bedeutung inhabergefiihrte Betriebe fir die
wirtschaftliche Entwicklung einer Region haben. Sie schaffen
Arbeitsplatze, sichern Fachkompetenz vor Ort und tragen dazu

(Hoy)

bei, dass Wertschépfung in der Region bleibt.

Daniel Reichstein () und Matthias Hoyer

32 ihkwirtschaft dresden 9/2026

Foto: IHK Dresden

SONDERBERATERTAG

Unternehmensnachfolge
im Fokus

Um die verschiedenen Aspekte einer erfolgreichen Ubergabe
umfassend zu beleuchten, wird in der Geschéftsstelle Zittau
der IHK Dresden auch in diesem Jahr wieder zu einem Son-
derberatertag Unternehmensnachfolge eingeladen. Ange-
sprochen sind sowohl Unternehmer, die ihre Nachfolge vor-
bereiten, als auch potenzielle Nachfolger, die den Schritt in
die Selbststandigkeit durch eine Ubernahme planen.

An funf Thementischen kdnnen sich die Teilnehmenden in
30-minttigen Einzelgesprachen individuell beraten lassen.
Die Themen reichen von fundierten Unternehmensbewertun-
gen und steuerlichen Rahmenbedingungen Uber rechtliche
Fragen in Familien- und Erbangelegenheiten bis hin zu Fi-
nanzierungsmoglichkeiten fir Nachfolgeprojekte. Ergédnzend
werden allgemeine Fragestellungen zur Suche geeigneter
Nachfolger, zum Ablauf des Ubergabeprozesses sowie zur
strategischen Planung einer erfolgreichen Unternehmens-
Ubergabe behandelt. Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine ver-
bindliche Anmeldung ist erforderlich. (VB)

Sonderberatertag
Unternehmensnachfolge:

1. Oktober, 10 bis 16 Uhr,
IHK Geschéftsstelle Zittau

Sarah Schmied

& 03512802-945
@ schmied.sarah@
dresden.ink.de

Vanessa Beyhl

& 03512802-912
@ beyhl.vanessa@
/ dresden.ihk.de

Foto: iStock
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KITL GMBH IN ZITTAU

Wachstumskurs auf deutschem Markt fortgesetzt

Mit der Grindung der Kitl GmbH in Zit-
tau im Juni setzt der tschechische Ge-
trankehersteller Kitl seinen Wachstums-
kurs auf dem deutschen Markt fort. Die
neue Gesellschaft bildet kinftig die
Grundlage fur den weiteren Ausbau der
Geschaftsaktivitaten in Deutschland.

Mit dem neuen Standort mochte Kitl na-
her an seinen deutschen Kunden und
Geschaftspartnern sein, Vertriebs- und
Kommunikationswege verktrzen sowie
den Service fur Handel, Gastronomie
und Vertriebspartner weiter verbessern.
Deutschland gehort seit Jahren zu den
wichtigsten Auslandsmarkten des Un-
ternehmens und bietet weiterhin groBes
Entwicklungspotenzial. »Deutschland ist
far uns einer der wichtigsten Auslands-
markte. Mit der Grindung der Kitl
GmbH mdchten wir unsere Présenz vor
Ort starken, noch enger mit unseren

Fachkrdfte binden.
Nachfolger begeistern.

Jetzt mehr erfahren:
spk-on.de/bav

Weil's um mehr als Geld geht

Lebensstandard sichern.

Mit betrieblicher Altersversorgung.

Die tschechischen Vertreter von Kitl zu Be-
such in der IHK-Geschéftsstelle in Zittau

Partnern zusammenarbeiten und neue
Geschéaftsmoglichkeiten erschlieBenc,
erklart Geschaftsfuhrer Jan Vokurka.

Die Ansiedlung der Kitl GmbH ist zu-
gleich ein Beispiel fur die zunehmende
wirtschaftliche Verflechtung zwischen

Foto: IHK Dresden

Sachsen und Tschechien. Begleitet
wurde die Unternehmensgriindung vom
Kompetenzzentrum Tschechien der IHK
Dresden. Dieses unterstitzt zwar in ers-
ter Linie sachsische Unternehmen beim
Eintritt in den tschechischen Markt, be-
gleitet jedoch ebenso tschechische Un-
ternehmen bei ihren Investitionen in
Deutschland. Damit leistet das Kompe-
tenzzentrum einen Beitrag in beide
Richtungen und férdert den grenziber-
schreitenden Wirtschaftsraum.

Im Kammerbezirk der IHK Dresden sind
mittlerweile mehr als 200 Unternehmen
mit tschechischen Wurzeln ansassig, da-
von 76 im Landkreis Gorlitz. Die Kitl
GmbH reiht sich damit in eine wach-
sende Zahl tschechischer Unternehmen
ein, die die Grenzregion als idealen Aus-
gangspunkt fur ihre Aktivitaten auf dem
deutschen Markt nutzen. (Zah)

Sparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien
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REGIONAL

Gorlitz

TOURISMUS-SPRECHTAG

Digitale Prasenz
verbessern

Gemeinsam mit der Initiative Tourismus
360Grad digital des Landestourismus-
verbandes Sachsen bietet die IHK Dres-
denauch in diesem Jahr wieder kosten-
freie Sprechtage zur Online-Sichtbarkeit
und Digitalisierung im Tourismus an. Fur
Unternehmen aus dem Landkreis Gorlitz
besteht am 7. September die Gelegen-
heit, in der IHK-Geschéftsstelle Gorlitz
einen individuellen Beratungstermin
wahrzunehmen. Im Mittelpunkt stehen
keine theoretischen Vortrage, sondern
konkrete Analysen des eigenen Unter-
nehmensauftritts. Das Expertenteam
des Landestourismusverbandes nimmt
Website und Google-Unternehmens-
profil genau unter die Lupe, zeigt
Schwachstellen auf und gibt praxisnahe
Empfehlungen, wie die Auffindbarkeit
im Internet verbessert und mehr poten-
zielle Gaste erreicht werden kénnen. Er-
génzend erhalten die Teilnehmenden ei-
nen individuellen Digital-Wegweiser mit
konkreten Handlungsempfehlungen.
Die Beratung ist fur touristische Unter-
nehmen in Sachsen kostenfrei und kann
auf Wunsch auch Uber den Sprechtag
hinausgehen. Die Zahl der Beratungs-
termine ist begrenzt und eine Teilnahme
ausschlieBlich nach vorheriger Anmel-
dung moglich. (Mar)

Sprechtag Online-Sichtbarkeit
und Digitalisierung im Tourismus:

7. September, Anmeldung
10 bis 17 Uhr @@
IHK Dresden, !
Geschaftsstelle
Gorlitz,
JakobstraBe 14, : R
02826 Gérlitz @t

Mandy Markert

® 03512802-943
@ markert.mandy@dresden.ihk.de
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Beratungsgesprache in WeiBwasser O.L.

Irgendwann wird er fur jedes Unterneh-
men ein Thema: der Wechsel in der un-
ternehmerischen Verantwortung. So-
wohl fur Seniorunternehmer als auch fur
angehende Nachfolger bietet die Ge-
schaftsstelle Gorlitz der IHK Dresden
eine orientierende Beratung fur die n6-
tigen Schritte im Nachfolgeprozess an.
Dabei spielt es keine Rolle, ob bereits
ein potenzieller Nachfolger bzw. ein
Ubergabewilliges Unternehmen gefun-
den ist, ob man ganz am Anfang des
Nachfolgeprozesses steht oder letzte
Fragen zu klaren sind.

Es finden individuelle Gesprdache nach
vorheriger Terminvereinbarung in der

Stadtverwaltung WeiBwasser O.L. fur
Unternehmen bzw. Mitglieder der IHK
statt. IHK-Mitarbeiter Matthias Hoyer
hilft beim Generationswechsel und gibt
Einblicke zu wichtigen Schritten und
Unterstitzungsmoglichkeiten bei der
Unternehmensnachfolge. IHK-Mitarbei-
terin Mandy Markert informiert zu den
Themen Finanzierung und Férderung.

(Hoy)

Matthias Hoyer

& 03512802-914
@ hoyer.matthias@dresden.ihk.de

Beratungsgesprache Unternehmensnachfolge:
3. November in WeiBwasser O.L., Stadtverwaltung WeiBwasser O.L.,
Anmeldung im Internet unter www.ihk.de/dresden/

Sollte der Termin nicht moglich sein, vereinbaren wir ganzjahrig gern auch

individuelle Beratungstermine.

GRUNDERWISSEN BASIC PLUS

Steuern richtig angehen

Damit eine Grindung erfolgreich ver-
lauft, ist eine sorgféltige Vorbereitung
entscheidend. Von der ersten Ge-
schaftsidee bis hin zur tatsachlichen Un-
ternehmensgrindung gilt es zahlreiche
Aspekte zu bertcksichtigen. Eine be-
sondere Herausforderung stellt fur viele
Grunder das Thema Steuern dar. Bei ei-
nem Webinar am 8. Oktober erklart
Steuerexpertin Rita StrauB3, wie ein
grundlegendes Verstandnis steuerlicher
Rahmenbedingungen und frihzeitige
Entscheidungen maBgeblich zur Pla-
nungssicherheit beitragen und kostspie-
lige Fehler verhindert werden kénnen.
Von der Wahl der passenden Rechts-
form Uber die Anmeldung beim Finanz-
amt bis hin zur laufenden Buchfihrung
haben steuerliche Weichenstellungen
unmittelbare Auswirkungen auf Liquidi-

tat, Haftung und die Zukunftsfahigkeit
eines Unternehmens. Beim Webinar be-
steht auch die Moglichkeit, individuelle
Fragen direkt mit der Expertin zu kla-
ren. (Hoy)

Griinderwissen Basic Plus:
Webinar am 8. Oktober, ab 17 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei,

Anmeldung im Internet unter
www.ihk.de/dresden/

Matthias Hoyer

& 03512802-914
@ hoyer.matthias@dresden.ihk.de
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KREISEL INDUSTRIES GMBH

Lausitzer Industriekompetenz mit weltweiter Strahlkraft

Die Lausitz entwickelt sich zunehmend zu einer modernen
Industrieregion mit international wettbewerbsfahigen Unter-
nehmen. Ein eindrucksvolles Beispiel daflr ist die KREISEL
Industries GmbH in Krauschwitz. Das Unternehmen ist seit
mehr als 100 Jahren ein weltweit agierender Spezialist fur
hochwertige Komponenten in den Bereichen Schittguthand-
ling, Entstaubungstechnik und Druckbehalterbau. Mit inno-
vativen Losungen und hoher Fertigungskompetenz tragt es
dazu bei, die industrielle Starke der Lausitz weit Gber die Re-
gion hinaus sichtbar zu machen. Kunden aus unterschiedlichs-
ten Industriezweigen erhalten maBgeschneiderte Schuttgut-
komponenten, die exakt auf technische Anforderungen ab-
gestimmt sind - von der Planung Uber die Fertigung bis hin
zur weltweiten Lieferung und dem Service aus einer Hand.
Auch nach der Inbetriebnahme begleitet das Unternehmen
seine Kunden mit einem umfassenden Ersatzteilservice und
sorgt so fur dauerhaft zuverléassige Anlagen. Die Kombination
aus technischer Expertise, hoher Qualitét und internationaler
Ausrichtung macht KREISEL Industries zu einem wichtigen
Botschafter fir »Made in Germany« aus der Lausitz.
Besonders hervorzuheben ist zudem das ehrenamtliche En-
gagement von Geschéftsfihrer Wolfram Kreisel fur die re-
gionale Wirtschaft. Als Mitglied der Vollversammlung sowie
des Prasidiums der IHK Dresden bringt er seine langjahrige
unternehmerische Erfahrung aktiv in die Arbeit der Industrie-
und Handelskammer Dresden ein - und setzt, indem er die
Interessen der Unternehmen in der Region stérkt, wichtige Im-
pulse fur die wirtschaftliche Entwicklung der Lausitz.  (Hoy)

Matthias Hoyer (l.) und Wolfram Kreisel

starkt - von Gemeinschaft und Zugehdorigkeit Gber
Resilienz bis hin zu neuen Perspektiven fur den All-
tag. Die Besucher erwartet ein Programm mit Vor-
tragen, kulturellen Impulsen, einer begleitenden
Gesundheitsmesse sowie zahlreichen Moglichkei-
ten zum Austausch. Wissenschaftliche Erkennt-
nisse werden verstandlich und lebensnah vermittelt

GLUCKSKONGRESS 2026

Tag der Inspiration

Der Glickskongress und die Lausitzer Gesund-

Foto: IHK Dresden

heitskonferenz finden in diesem Jahr erstmals ge-
meinsam statt - am 11. September 2026 in der Kul-
turfabrik Schonbach. Sie setzen im Rahmen der
bundesweiten Wochen der seelischen Gesundheit
ein Zeichen fur mehr Miteinander und psychische
Gesundheit. Unter dem Motto »Jede Psyche zahlt«
ladt das Soziale Netzwerk Lausitz gGmbH alle ein,
die sich fur psychische Gesundheit, personliche
Entwicklung und ein gutes gesellschaftliches Mit-
einander interessieren.

Mit dem Gliickskongress mdchte man Mut machen,
Orientierung geben und zeigen, was Menschen

und mit praktischen Erfahrungen verbunden. »Psy-
chische Gesundheit ist kein Thema fir wenige -
sie begleitet uns alle durch unser Lebenc, sagt
Manuela Thomas, Geschéaftsfihrerin der Soziales
Netzwerk Lausitz gGmbH. (PR)

5. Gliickskongress meets Lausitzer Gesundheitskonferenz:
11. September, 11 bis 19 Uhr, Kulturfabrik Schonbach,

www.snl.gmbh/veranstaltungen
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Anlasslich des Firmenjubilaums Uberreichte
die Geschéftsstellenleiterin der IHK Dresden,
Grit Fischer, die Jubildumsurkunde an Ge-
schéaftsfUhrer Lars Schmiedgen.

ZEBRA WHITE IN DRESDEN

25 Jahre Dresdner
Digitalkompetenz

Seit einem Vierteljahrhundert steht die
Agentur Mindbox fur technologische In-
novation, digitale Transformation und
den Mut, neue Entwicklungen frihzeitig
aufzugreifen. Von den ersten Websites
Uber Social Media, Mobile und E-Com-
merce bis hin zu Datenplattformen und
Klnstlicher Intelligenz hat das Unter-
nehmen die digitale Entwicklung der
letzten Jahrzehnte aktiv mitgestaltet.
Dafur wurde die Agentur von der IHK
Dresden ausgezeichnet. Die Jubilaums-
urkunde wdurdigt nicht nur das Unter-
nehmen, sondern vor allem die Men-
schen, die diese Erfolgsgeschichte ge-
pragt haben - Mitarbeitende, Kunden,
Partner und die Griinder, die 2000 den
Grundstein legten.

Seit 2011 ist der Dresdner Standort Teil
der zebra group, einer Agenturgruppe
mit rund 120 Mitarbeitern in Dresden
und Chemnitz. Mit der Weiterentwick-
lung wird diese Struktur nun auch nach
auBen sichtbar: Aus der Einzelmarke
entsteht eine gemeinsame Markenwelt
unter dem Dach der zebra group. Die
Standorte firmieren kiinftig als zebra
white in Dresden und zebra black in
Chemnitz. (Hoy)
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Foto: André Forner

Foto: IHK Dresden/ Thessa Wolf

Vier Jahre ist gebaut worden - nun soll er6ffnet werden: Am Wochenende 18. bis
20. September wird die Wiedereréffnung der Scheune in der Dresdner Neustadt
gefeiert. Am Freitagabend werden mehrere Bands auftreten. Am Sonnabend ladt
der Architekt zu Fihrungen durch das Haus ein. Das Gebaude wurde umfassend
saniert und zugleich erweitert. Entstanden sind nicht nur modernere, sondern
auch neue Raume - mit dem Anbau an der Nordseite sowie Erweiterungen an

beiden Langsseiten.

DRESDNER STRIEZELMARKT

Nachwuchshandler gesucht

Die Landeshauptstadt Dresden sucht
kreative Nachwuchshéndler fur den
Dresdner Striezelmarkt in diesem Jahr.
Newcomer aus der Region kdnnen sich
mit handgefertigten, originellen oder in-
novativen Produkten bewerben und ihre

Ideen kostenfrei auf dem altesten Weih-
nachtsmarkt Deutschlands prasentieren.
Markterfahrung ist daftr nicht erforder-
lich.

Mit der Newcomer-HUtte bietet sich die
Chance, Kunden zu gewinnen und wert-
volle Erfahrungen im Direkt-
verkauf zu sammeln. Gleichzei-
tig wird damit fir noch mehr
Vielfalt und besondere Ein-
kaufserlebnisse gesorgt. Damit
moglichst viele kreative Kopfe
dabei sein kénnen, gibt es fle-
xible Buchungsmoglichkeiten
- von einer wochenweisen
Nutzung bis hin zu einem ge-
meinsamen Auftritt mehrerer
Newcomer. (PR)

Foto: Juan Reic Peiro | iStock

www.dresden.de/maerkte
Online-Formular far die
Bewerbung bis 11. Oktober
Uber QR-Code


https://www.dresden.de/maerkte

ELASKON SACHSEN

Korrosionsschutz
fur die Busflotte

Die Regionalverkehr Sachsische Schweiz-Osterz-
gebirge GmbH (RVSOE) setzt auf den langfristigen
Schutz und Werterhalt ihrer Fahrzeuge und beugt
Korrosionsschaden frihzeitig vor. Dabei arbeitet
die RVSOE mit der Dresdner Elaskon Sachsen
GmbH & Co. KG zusammen. Elaskon produziert in
Dresden seit 98 Jahren Spezialschmierstoffe und
Korrosionsschutzmittel, die in 67 Lénder exportiert
werden.

In den Sommerferien sind zundchst zwolf Busse
der RVSOE einer umfassenden Unterboden- sowie
Hohlraumkonservierung unterzogen worden. Wei-
tere Fahrzeuge sollen kontinuierlich folgen. »Ein
moderner und gepflegter Fuhrpark ist fir uns weit
mehr als eine Frage des Werterhalts - er ist eine
Investition in die Sicherheit unserer Fahrgaste, be-
tont Uwe Thiele, Geschéftsfihrer der RVSOE. »Da
die Neuanschaffung von Fahrzeugen mit hohen In-

vestitionen verbunden ist, setzen wir bewusst auf
deren langfristigen Erhalt. Mit Elaskon haben wir
daflr einen starken regionalen Partner an unserer
Seite, der durch kurze Wege, schnelle Abstimmun-
gen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit op-
timale Voraussetzungen schafft.« (PR)

Sten Sljussarenko,
Elaskon, und Johan-
nes Frober, RVSOE,
prifen den Unter-
boden.

ANZEIGE —
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MeiBen

Blick in das Wunderwerk - beim Treffen wurde diskutiert,
wie grin die E-Mobilitét im Landkreis tatsachlich ist.

vor, mit denen der regionale Bus-
verkehr schrittweise elektrifiziert
werden soll. Im Anschluss folgte
ein Erfahrungsbericht zur E-Fahre, der

den Netzwerkteilnehmenden einen praxisnahen
Einblick in den laufenden Betrieb der elektrisch
angetriebenen Fahren vermittelte.

Eigene Werkstatt fiir Elektrobusse

Wie sich E-Mobilitat auch fur Handwerksbetriebe
zu einem eigenen Geschéaftsfeld entwickeln kann,
zeigte Nico Riefling vom Fahrzeughaus Meissen.
Er berichtete Uber den Aufbau einer eigenen Werk-
statt fUr Elektrobusse und die damit verbundenen
Herausforderungen und Chancen fur regionale Be-
triebe. Kristin Gopfert von der VGM widmete sich
anschlieBend Planung und Bau der Ladeinfrastruk-
tur flr die Fahren - ein Thema, das die technische
und bauliche Komplexitat hinter der Umstellung
auf Elektroantriebe verdeutlichte.

Spater erlauterte Carsten Wald, Leiter Elektromo-
bilitat bei SachsenEnergie, welche Anforderungen
eine E-Busflotte an das Laden stellt und welche

Foto: IHK Dresden

ENERGIENETZWERK MEISSEN

E-Mobilitat auf und
an der Elbe im Fokus

netzwerks Meif3en und interessierte Blrger in

der Elbklause Niederlommatzsch getroffen. Im
Mittelpunkt des Netzwerktreffens stand die Um-
stellung des o6ffentlichen Nahverkehrs im Land-
kreis MeiBBen auf elektrische Antriebe - von Bus-
sen Uber Werkstatten bis hin zur Elbféhre. Jens
Dehnert, Geschaftsfuhrer der Verkehrsgesell-
schaft MeiBen (VGM), eréffnete die Veranstaltung
mit einem Uberblick tiber das Konzept der VGM
auf dem Weg zur Elektro-Mobilitat. Er stellte die
strategischen Uberlegungen und Meilensteine

I m Juni haben sich die Mitglieder des Energie-

Konsequenzen sich daraus fur die elektrischen Ver-
sorgungsnetze in der Region ergeben. Den Ab-
schluss des Treffens machte Tilo Lindner vom
Landratsamt MeiBBen mit der Frage, wie grin die
E-Mobilitat im Landkreis Meif3en tatsachlichist. Er
ordnete die bisherigen Entwicklungen ein und gab
einen Ausblick auf weitere Schritte zur Foérderung
nachhaltiger Mobilitat in der Region.

Ubrigens: An der Fahrstelle Niederlommatzsch be-
stand gleich vor Ort die Gelegenheit, sowohl die
neuen E-Shuttles als auch die E-Fahre selbst aus-
zuprobieren. (Maximilian Muller) @

UNTERNEHMERTUM

Impulse, Austausch und
Vernetzung fir Nachfolger:

Disziplin. Leidenschaft. Unternehmertum.

24. September, 17 bis 21 Uhr,
Staatliche Studienakademie Riesa,
RittergutsstraBBe 6, 01591 Riesa.

Sportliche Hochstleistungen und Unternehmertum - das sind zwei Welten, die mehr
gemeinsam haben, als man denkt. Bei einer Veranstaltung am 24. September in
Riesa berichten ehemalige und aktive Sportler, wie sie den Weg in die Selbststan-
digkeit in Form einer Existenzgrindung oder Unternehmensnachfolge gefunden
haben. Sie teilen ihre persénlichen Erlebnisse, Herausforderungen und Erfolge. Zu
Gast sind unter anderem Carla Senf, Inhaberin des Studios Barre West Leipzig, und
Gert Leopold, ehemaliger deutscher Mittel- und Langstreckenldufer. Auch der Bob-
trainer Dustin Mihle, Leiter Muhle-GlashUtte GmbH, und Christiane Reppe, Para-
lympicsiegerin und Unternehmerin, berichten von ihren Erfahrungen. (IHK)

Die Veranstal-
tung ist kosten-
frei.

Anmeldung
Uber QR-Code
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TERMINE

Veranstaltungen im September Termin ort

4. Sprechtag Online-Sichtbarkeit und Digitalisierung im Tourismus 7. September, 10 bis 17 Uhr Gorlitz
Griinderwissen Basic: Informationsveranstaltung fiir Griinder 8. September, 16 bis 18 Uhr Kamenz
IHK-Frauen.lokal 8. September, 17 bis 20 Uhr MeiBen
Workshopreihe fiir Existenzgriinder: Modul 1 - Unternehmenskonzeption & Finanzplanung | 9. September, 9 bis 12 Uhr Dresden
Workshopreihe fur Existenzgriinder: Modul 2 - Recht & Versicherungen 9. September, 13 bis 16 Uhr Dresden

Fokus Nachfolge 9. September, 17 bis 19 Uhr Boxberg/Oberlausitz
Workshopreihe fur Existenzgriinder: Modul 3 - Steuern & Buchfiihrung 10. September, 9 bis 12 Uhr Dresden
Workshopreihe fiir Existenzgriinder: Modul 4 - Marketing & Digitales Marketing 10. September, 13 bis 16 Uhr Dresden
Erfindererstberatung 10. September, 16 bis 18 Uhr Dresden

Spatschicht im Landkreis Bautzen

11. September, 16 bis 20 Uhr

Bischofswerda

Griinderwissen Basic: Informationsveranstaltung fiir Grinder 14. September, 16 bis 18 Uhr Dresden
IHK vor Ort: Personliche Beratung fiir Griinder und Unternehmen in der Region 15. September, 09 bis 12 Uhr Radeberg
Griinderwissen digital: Marketingrundlagen fiir den Unternehmensstart 15. September, 17 bis 18 Uhr online
Zuschuss, Darlehen & Co. 15. September, 16 bis 18 Uhr Gorlitz
Fachforum Warmepumpen 16. September, 8.30 bis 16 Uhr Dresden
Sprechtag Finanzierung & Férderung 16. September, 10 bis 16 Uhr Dresden
Nachfolge 360°: Steuerliche Aspekte 16 September, 10 bis 12 Uhr online
Griinderwissen Basic: Informationsveranstaltung fiir Griinder 16 September, 15 bis 17 Uhr Riesa
Unternehmerforum Oberlausitz (UFO) 16. September, 9.30 bis 15.30 Uhr | Bautzen
Berufemarkt Bautzen 16./17. September, 9 bis 16 Uhr Bautzen
NetzWerkstatt fur Griinder und Jungunternehmer aus dem Landkreis MeiBen 17. September, 17 bis 21 Uhr Radebeul
Matchmaking auf der Euro Defence Expo EUDEX 22.-25. September Essen
Recruitings Days - Hand in Hand for international Talents 22.-24. September digital
Sprechtag Unternehmensnachfolge 23. September, 10 bis 15 Uhr Dresden
Personal-IMPULSE 23. September, 10 bis 12 Uhr Bautzen
IHK vor Ort: Personliche Beratung fiir Griinder und Unternehmen in der Region 23. September, 10 bis 15 Uhr GrofBenhain
17. Mitteldeutscher Exporttag: Weltmarkt neu gemischt 23. September, 13 bis 18 Uhr Dresden
NetzWerkstatt fiir Griinder und Jungunternehmer 24. September, 9 bis 13 Uhr Obergurig
Sprechtag Umstellung auf E-Rechnung 24. September, 10 bis 16 Uhr Boxberg/Oberlausitz
Disziplin. Leidenschaft. Unternehmertum. 24. September, 17 bis 21 Uhr Riesa

IHK vor Ort: Persénliche Beratung fiir Griinder und Unternehmen in der Region

24. September, 9 bis 15 Uhr

Ebersbach-Neugersdorf

Aktionstag Ausbildung 26. September, 10 bis 16 Uhr Dresden
Sprechtag Online-Sichtbarkeit und Digitalisierung im Tourismus 28. September, 10 bis 17 Uhr Kamenz
Griinderwissen Basic: Informationsveranstaltung fiir Grinder 29. September, 16 bis 18 Uhr Bautzen
Erfolgreich durch die Ausbildung - Abbriiche vermeiden, Unternehmensbindung stérken | 30. September, 10 bis 11.15 Uhr digital
Mittwochsmittag - Fachkraftesicherung to go: Stellenanzeigen erfolgreich gestalten 30. September, 12 bis 13 Uhr digital
Startklar fiir die Nachfolge: Erfolgreich Gbergeben, erfolgreich ibernehmen 30. September, 16 bis 18 Uhr Dresden
Veranstaltungen im Oktober Termin ort
MICRO & NANO Event @ Micronora 1. Oktober, 9 bis 16 Uhr Frankreich
Sonderberatertag Unternehmensnachfolge 1. Oktober, 10 bis 16 Uhr Zittau
Patent- und Erfinderberatung 1. Oktober, 15 bis 17 Uhr Bautzen
Sprechtag Umstellung auf E-Rechnung 5. Oktober, 10 bis 16 Uhr Gorlitz
IHK vor Ort: Personliche Beratung fiir Griinder und Unternehmen in der Region 6. Oktober, 9 bis 12 Uhr Ottendorf-Okrilla
Zuschuss, Darlehen & Co. - Aktuelles aus der Férderlandschaft 6. Oktober, 15 bis 16.30 digital
Griinderwissen Basic Plus: Umsatz von Anfang an 6. Oktober, 17 bis 18.30 digital
Treffen regionale VV-Mitglieder IHK Dresden im Landkreis Bautzen 6. Oktober, 14 bis 17 Uhr Bautzen

Informationen zum Inhalt der Veranstaltungen, zu Anmeldefristen und ggf. Kosten:

www.ihk.de/dresden/veranstaltungen
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IHK-AZUBI-BOTSCHAFTER UNTERWEGS

Einmal ein Lichtschalter sein

Alina, Moritz und Anna kennen sich aus mit Physik. Das
ist sozusagen ihre kiinftige Berufsgrundlage. Doch die
angehenden Mikrotechnologen sind nicht nur fachlich
fit. Sie kdnnen mit ihrem Wissen auch andere begeis-
tern - etwa die Siebtklassler der 25. Oberschule »Am
Pohlandplatz« in Dresden. Dort gestalteten die drei In-
fineon-Azubis, die als Azubibotschafter der IHK Dres-
den unterwegs sind, hdchst unterhaltsam eine Unter-
richtsstunde in Physik

Foto: IHK Dresden/ Jana Reimer

der Berufsorientierung unterstttzen. Das Prinzip ist lo-

gisch: Jugendliche erzdhlen anderen jungen Leuten
von sich selbst, davon, wie sie ihren Wunschberuf gefunden
haben und wie ihr Ausbildungsalltag aussieht, sozusagen auf
Augenhdhe. Etwa 100 solche Botschafter gibt es bei der IHK
Dresden. Die Fluktuation ist gro3 - was daran liegt, dass je-
des Jahr viele ihre Ausbildung beenden. »Es rlicken ja immer
wieder neue Azubis nachg, sagt Jana Reimer, IHK-Mitarbei-
terin Berufsorientierung. Gerade sei der erste Kurs fur die
Neuen gelaufen. »Die nachsten Kurse beginnen am 30. No-
vember und am 6. Januar.« Interessierte junge Leute konnten
sich weiterhin anmelden. »Wir freuen uns, wenn die Palette
der Ausbildungsberufe so vielfaltig wie moglich ist.«

B zubibotschafter sind Auszubildende, die Schuler bei

Der Stromkreis als Spiel

Wenn die Azubibotschafter auf Tour sind, ist Jana

Reimer meist dabei. An der 25. Oberschule war E
. ) . . S

man mit der Physikstunde bereits zum zweiten

Mal im Einsatz. »Beim ersten Mal hat Azubibot- hat viel Spa‘B
schafterin Janina, angehende Birokauffrau der gemacht, zu zeigen,
IFB Eigenschenk in Freital, eine Deutsch-Stunde wo Physik und Halb-
gestaltet, erinnert sich Jana Reimer. »Da ging leiter im Alltag ZU

es darum, wie man offizielle E-Mails, zum Beispiel finden sind.«
bei Bewerbungen, richtig schreibt.«

Nun also Physik mit Alina, Moritz und Anna. Fur

Letztere war es der erste Einsatz als Azubibotschaf-

ter - »und sie war gleich voll dabei«, sagt Jana Reimer

und nennt die grof3en Fragen der Stunde, die dann doch
recht unkonventionell und anschaulich beantwortet wurden.
»Was ist Strom und wo zeigt er seine Wirkung? Was sind
Bauelemente? Was gibt es flr Stromschaltkreise?«

Die Azubis hatten nicht nur sachliche Erklarungen parat, einen
Anschauungs-Schaltkreis zur Hand und ein Arbeitsblatt, auf
dem die Schuler den Schaltplan einer Taschenlampe auf-
zeichnen sollten. Sie lieBen die Siebtklassler dann selbst in

Alina
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PERSONALFORUM

2 I

L'.

Foto: IHK Dresden/ Jana Reimer

den Stromkreis springen - naturlich nur symbolisch. DrauBen auf
dem Schulhof wurde mit einem Wollfaden die Leitung gespannt,
die Schuler zogen Zettel mit den Begriffen der Bauelemente,
also Lampe, Motor, Schalter oder Lichtsensor. So erfuhren sie
auf spielerische Art, was passiert, wenn einer das Kabel durch-
schneidet oder die Nachbarlampe in der Reihenschaltung kaputt
geht.

»Als Highlight konnten sie am Ende sogar schon den Schaltkreis
eines mit Lichtsensor gesteuerten Miniroboters lesen und durften
diesen dann natdrlich auch steuern, erzahlt Jana Reimer. »Phy-
sikunterricht hat noch nie so viel SpaBB gemacht; sowohl die Schi-
ler als auch wir durften einiges dazulernen«, zog Moritzam Ende
sein Fazit und Anna bestéatigte: »Die Begeisterung der Schile-
rinnen und Schuler vor allem fur die praktischen Inhalte war zu

merken.« Sie freue sich, auch kinftig junge Menschen fur dieses Berufsfeld be-

geistern zu konnen.

Aus der Praxis. Fur die Praxis.

Steigende Belastung und mehr Ausfélle
im Team, gute Mitarbeitende langfristig
binden oder Kompetenzen gezielt wei-
terentwickeln - welche Personalfragen
beschaftigen Unternehmen aktuell am
meisten?

Genau das wollte die IHK Dresden wis-
sen. Deshalb sind Unternehmen aus dem
Kammerbezirk gefragt worden, welche
Herausforderungen sie derzeit in ihrer
Personalarbeit besonders bewegen. Die
Antworten waren eindeutig: Im Mittel-
punkt stehen die Gesundheit und Leis-

(Thessa Wolf) @

FACHKRAFTETIPP
DER IHK DRESDEN

Q

tungsfahigkeit der Beschéftigten, die
langfristige Mitarbeiterbindung sowie die
Quialifizierung der Belegschaft. »Aus die-
sen Rickmeldungen haben wir die The-
men fur das IHK-Personalforum entwi-
ckelt«, sagt Anke Beyer, IHK-Beraterin
Fachkrafte. »Doch dabei bleibt es nicht.«
Bereits bei der Anmeldung konnten ak-
tuelle Fragen und Herausforderungen
noch mit eingebracht werden. »Diese
flieBen direkt in die Vorberei-
tung der Referierenden ein (@]
und helfen dabei, die Praxis-

1 i
L] &
WER MACHT DIE ARBEIT

VYON MORGEN? |

..~ generiert mit KI (Canva) | IHK Dresden
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werkstatten gezielt auf die BedUrfnisse
der teilnehmenden Unternehmen aus-
zurichten.« Gleichzeitig bleibe genligend
Raum fur den offenen Erfah-
<[®) rungsaustausch, spontane Fra-
= gestellungen und die gemein-
same Entwicklung praxistaugli-
cher Lésungen.
Darum geht es: Fragen klaren,
gemeinsame Losungen finden
wie auch konkrete Impulse be-
kommen - beim Personalforum am 10.
November, 9 bis 13 Uhr in der IHK Dres-
den. »Freuen Sie sich auf drei Praxis-
werkstatten«, sagt Anke Beyer und nennt
die Themen: »Feuer |6schen oder vor-
beugen? Gesundheit als Erfolgsfaktor im
Unternehmensalltag«, »Mitarbeitende
langfristig binden« sowie »Kompetenzen
flr morgen entwickeln«. Anmelden kann
man sich tber den QR-Code. (AB)

Anke Beyer

& 03512802-657
@ beyer.anke@dresden.ihk.de
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IHK-AUSBILDUNGSUMFRAGE 2026

Kapazitatsgrenzen, Bewerbermangel

und hohe Anforderungen

zirk Dresden, die sich im Mai dieses Jahres an einer

Ausbildungsumfrage beteiligt haben, melden ein redu-
ziertes Angebot an Ausbildungsplatzen. Etwa die Halfte halt
es konstant, lediglich 12 Prozent weiten es aus. Zugleich
konnten 52 Prozent der Befragten nicht alle angebotenen
Platze besetzen.
Die Umfrageergebnisse verdeutlichen, dass sich die anhaltend
schlechte Geschéftslage und die verhaltenen Aussichten bei
vielen Unternehmen mittlerweile auch auf die Nachwuchs-
planung auswirken. Doch auch dort, wo Unternehmen ausbil-
den wollen, fehlen haufig passende Bewerbungen. So erhielten
18 Prozent gar keine Bewerbungen auf ihre Angebote. Zu-
gleich sieht eine groe Mehrheit der Betriebe Defizite bei der

R und ein Drittel der 263 Unternehmen aus dem IHK-Be-

Ausbildungsreife junger Menschen, insbesondere in Mathe- Zum jéhrlichen Aktionstag der IHK Dresden - hler eine Aufnahme von
matik, im wirtschaftlichen Verstandnis und in der mentalen 2024 - kénnen Unternehmen potenzielle Auszubildende kennenlernen.

Bildungszentrum
DOresden gGmioH
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Die Breite der Einsatzmoglichkeiten
nach der Wmterblldung war flir mich ein Anrerz

|| Inehmer Morbereitu Ing ng '1r OrLErte ter Logis SEIEMm

Nutzen Sie die Chance, lhre riere im Bereich
Handel, Logistik und Verkehr voranzubringen!

Gepriifter Handelsfachwirt m/w/d
z. B. ab 08.11.2026 | Live-Online-Lernen | berufsbegleitend

Ge;:ruﬁ:tr Meister fiir Kraftverkehr mjwe

12.11.2026 | Prasenzleenen - Flexi | Vollzeit

Geprifter Logistikmeister m/wis

Boab 02.11.2026 | Prasenzlernen - Flexi | Vollzeit

www.bildungszentrum-dresden.defhandel-logistik-verkehr
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KARRIERE

Leistungsfahigkeit. Aspekte wie Interesse, Aufgeschlossenheit,
Teamfahigkeit und Medienkompetenz werden hingegen po-
sitiv bewertet.

Handlungsbedarf bei der Bildungsfinanzierung

Die Umfrage macht zudem deutlich, dass sich die Verflgbar-
keit von Wohnraum sowohl fUr inldndische wie fUr internatio-
nale Bewerber zu einem entscheidenden Faktor fur die Aus-
bildung entwickelt. Unternehmen sehen vor allem Handlungs-
bedarf bei der finanziellen Unterstltzung flr Auszubildende,
Vermittlungsangeboten sowie bei besseren Rahmenbedin-
gungen fur den Bau von Azubiwohnraum.

Fur Torsten Kohler, Geschéftsflihrer Bildung der IHK Dresden,
verbinden sich damit zwei politische Aufgaben - Unternehmen
wirtschaftlich entlasten und die Rahmenbedingungen fir Aus-
bildung verbessern: »Die Umfrageergebnisse zeigen, dass die
Politik dringend Rahmenbedingungen schaffen muss, die der
Wirtschaft dabei helfen, wieder Schwung aufzunehmen. Dazu

gehort es, mit der auf den Weg gebrachten Sozialversiche-
rungsreform den Druck von den stark gestiegenen Arbeits-
kosten zu nehmen und diese langfristig zu stabilisieren. Zudem
muss die Politik MaBnahmen ergreifen, damit Berufsausbil-
dung fur Unternehmen und junge Menschen weiter an At-
traktivitat gewinnt.«

Besonderen Handlungsbedarf sieht Torsten Kohler bei der
Bildungsfinanzierung und der Berufsschulstruktur: »Den Wor-
ten, bei Bildung nicht zu sparen, missen auch Taten folgen.
Im néachsten Sachsischen Doppelhaushalt missen ausrei-
chend Mittel fur Verbundausbildung, Gberbetriebliche Lehr-
unterweisung und Berufsorientierung eingestellt werden. Zu-
dem muss die in Sachsen aktuell laufende Fortschreibung der
Berufsschulnetzplanung genutzt werden, um Fahrtwege fir
Auszubildende zu verkirzen, geeignete Unterbringungsmag-
lichkeiten an den Ausbildungsorten vorzuhalten sowie Stand-
ortkooperationen zwischen Ausbildungsbetrieben und Be-
rufsschulen durch raumliche Néhe zu fordern.« (LF) @

Jana Reimer und
Susanne Diezel

AKTIONSTAG AUSBILDUNG
Der Countdown lauft

Es sind nur noch wenige Wochen bis zum 32. Aktionstag Ausbildung auf
dem IHK-Campus. Damit méglichst viele Jugendliche auf das Event auf-
merksam werden, waren die Kolleginnen aus der Berufsorientierung bereits
im August unterwegs und haben die farbenfrohen Banner im Kammerbezirk
aufgehangt. Am 26. September zeigen rund 135 Unternehmen, wie spannend
Ausbildung sein kann. Statt trockener Informationen erwarten die Besucher
zahlreiche Mitmach-Aktionen, persdnliche Gespréche und der Talente-Che-
cker. Im vergangenen Jahr konnten Jugendliche unter anderem mauern,
Fliesen legen und zimmern wie auch an Dummys Wunden klammern und
Spritzen setzen. Sie hatten die Mdglichkeit, einen von Azubis gebauten Greif-
automaten zu testen, eine Fahrrad-Automatikschaltung auszuprobieren und
BlumenstrauBe zu gestalten - und schlieBlich die Welt der Halbleiter im
FAB-Mobil zu entdecken. Auch fur alle, die sich fir Weiterbildung interes-

sieren, lohnt sich ein Besuch. (BJ)

Susanne Diezel
& 03512802-674 @ diezel.susanne@dresden.ihk.de
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DRESDNER FACHKRAFTEFORUM

Strategien fiir Integration
und Qualifizierung

Wie konnen Unternehmen internationale Fachkrafte
erfolgreich gewinnen und langfristig binden? Antwor-
ten auf diese und weitere Fragen bietet das 1. Dresdner
Fachkrafteforum am 5. Oktober in Dresden.

Die Veranstaltung richtet sich an Unternehmen,
die internationale Mitarbeiter einstellen, ausbilden
oder nachhaltig im Betrieb halten moéchten. Exper-
ten informieren praxisnah Uber den Zugang zum
Arbeitsmarkt, die Anerkennung auslandischer Be-
rufsqualifikationen, Férdermaoglichkeiten sowie er-
folgreiche Strategien fur Integration, Qualifizierung
und langfristige Beschaftigung. Im Mittelpunkt
steht das Dialogformat »Unternehmen fragt - Fach-
leute antworten«, bei dem individuelle Fragen aus
der Unternehmenspraxis aufgegriffen werden.
Das Fachkrafteforum findet im Rahmen der Inter-
kulturellen Tage der Landeshauptstadt Dresden
statt. Interessierte Unternehmen kénnen bereits bei
der Anmeldung ihre Fragen einreichen und so die
Inhalte der Praxisgesprache mitgestalten.  (CW)

Foto: IHK Dresden/ Bianka Jaschke

Dresden,
Anmeldung bis 30. September



mailto:diezel.susanne@dresden.ihk.de
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/dresden/beteiligung/themen/1064637
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/dresden/beteiligung/themen/1064637
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/dresden/beteiligung/themen/1064637
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/dresden/beteiligung/themen/1064637
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/dresden/beteiligung/themen/1064637

WEBINAR »BETRIEBLICHE PFLEGELOTSEN«

Pflegende Angehorige
im Unternehmensalltag

n Deutschland gibt es inzwischen
|5,7 Millionen Pflegebedurftige. 86

Prozent davon werden zu Hause
versorgt. 4,1 Millionen der Pflegenden
sind erwerbstatig - das sind neun Pro-
zent aller Erwerbstatigen in Deutsch-
land. Die Pflege ist also langst im Un-
ternehmensalltag angekommen. Trotz-
dem lauft in vielen Betrieben das
Thema unter dem Radar. Viele Fih-
rungskrafte wissen nicht, wer im priva-
ten Umfeld Pflegeverantwortung Uber-
nimmt und welche Herausforderun-
gen sich dadurch fur den Einzelnen er-
geben. Erst wenn die Leistungsfahig-
keit eines Mitarbeiters abnimmt oder
Ausfélle sich haufen, wird man auf-
merksam. Dabei winschen sich Pfle-
gende laut einer Studie, die 2024 im Auftrag des
Bundesministeriums fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMBFSFJ) durchgefihrt
wurde, zwar auch konkrete Unterstlitzungsange-
bote - aber noch viel mehr eine Kultur, die Pflege
nicht tabuisiert. Gefragt ist eine pflegesensible Un-
ternehmenskultur, welche dem Thema einen ahn-
lichen Stellenwert beimisst wie beispielsweise der
Kinderbetreuung. Das Unternehmensnetzwerk
»Erfolgsfaktor Familie«, bei dem die Deutsche In-
dustrie- und Handelskammer Grindungspartner
ist, hat das Thema »Beruf und Pflege« ldngst aufge-
griffen und bietet zahlreiche Impulse, Best Practice
Beispiele und Austauschformate dazu an. Die Mit-

Webinar »Betriebliche Pflegelotsen«

Im Webinar am 16. September von 13 bis 14.30 Uhr erhalten Unternehmen
einen kompakten Uberblick tiber die aktuelle Pflegesituation in Sachsen,
lernen die Aufgaben und den Nutzen von Betrieblichen Pflegelotsen kennen
und erfahren, welche Qualifizierungsmaglichkeiten es gibt. Dartber hinaus

berichtet eine ausgebildete Betriebliche Pflege-
Anmeldung:

®

lotsin aus der Praxis und gibt Einblicke in ihre Er-
fahrungen. Die Veranstaltung richtet sich an Mit-

arbeiter aus den Bereichen Personal, Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement, Pravention und
Flhrung sowie an alle Interessierten, die Be-
schaftigte in besonderen Lebenssituationen un-
terstiitzen mochten. Die Teilnahme ist kostenfrei.

@

gliedschaft ist kostenlos und das Netzwerk inzwi-
schen fur Uber 9100 Mitgliedsunternehmen ein
wichtiger Ratgeber, wenn es um einen familienbe-
wusste Personalpolitik geht.

Betriebliche Pflegelotsen
Eine besondere Herausforderung ist, dass Pflege-
falle meist plotzlich und unerwartet eintreten. Viele
Beschaftigte stehen von heute auf morgen vor der
Situation, die Pflege eines nahestehenden Ange-
horigen und Beruf miteinander zu vereinbaren. Hier
konnen Betriebliche Pflegelotsen schnell und un-
kompliziert Hilfestellung geben. Sie sind erste An-
sprechpartner im Unternehmen und geben
Orientierung sowie Struktur flr die ersten
notwendigen Schritte. So profitieren nicht
nur pflegende Angehdrige, sondern auch
Unternehmen. Beschaftigte erhalten
schneller Unterstitzung, Ausfallzeiten
konnen reduziert und die Beschaftigungs-
fahigkeit erhalten werden.

(Regina Lindig) @

Regina Lindig
Anke Beyer

Unternehmens-
netzwerk
»Erfolgsfaktor
Familie«:

@ 03512802-656 @ lindig.regina@dresden.ihk.de

@ 03512802-237 @ beyer.anke@dresden.ihk.de
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INTERNATIONAL

ZEHN JAHRE BREXIT

Die Kosten der Entflechtung

Zehn Jahre nach dem Referendum vom 23. Juni 2016
ist der Brexit kein politisches Versprechen mehr, son-
dern eine 6konomische Bilanz. Sie fallt fir das Verei-
nigte Konigreich erntichternd aus. Der Austritt aus der
Europaischen Union hat nicht zu dem angektndigten
Wachstumsschub geflhrt. Er hat vielmehr Handelsbe-
ziehungen erschwert, Investitionen belastet, Produkti-
vitat gekostet und die politische Instabilitat des Lan-
des verscharft.
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als Wiedergewinnung nationaler Handlungsfreiheit ver-
kauft. In der wirtschaftlichen Praxis zeigt sich jedoch:
Souveranitat ist kein Ersatz fur Marktzugang. Fir eine of-
fene Volkswirtschaft wie GroBbritannien war der euro-
paische Binnenmarkt nicht nur ein Absatzraum, son- Der
dern ein Produktivitdtsfaktor. Sein Verlust wirkt zentrale Denk-
schleichend, Uber hohere Transaktionskosten, re- fehler des Brexit:
gulatorische Reibung, geringere Investitionsbereit-
schaft und verlorenes Vertrauen.

D ie Entscheidung, die EU zu verlassen, wurde seinerzeit

Handel lasse sich poli-
tisch neu sortieren,
ohne 6konomische
Kosten.

Der unterschatzte Wert des Binnenmarkts

Der zentrale Denkfehler des Brexit lag in der Annahme,
Handel lasse sich politisch neu sortieren, ohne dkono-
mische Kosten zu verursachen. Die EU ist fur Unterneh-
men jedoch weit mehr als ein politischer Zusammenschluss.
Sieist ein gemeinsamer Rechts-, Normen- und Wirtschaftsraum.
Wer inihm produziert, verkauft, investiert oder Dienstleistungen
erbringt, profitiert von gemeinsamen Standards, gegenseitiger
Anerkennung, planbaren Regeln und »kurzen Wegen«.

Mit dem Austritt aus diesem System entstanden neue Barrieren.
Zollformalitaten, Ursprungsregeln, zusatzliche Nachweise, ab-
weichende Produktvorschriften und Unsicherheiten bei Dienst-
leistungen treffen vor allem kleine und mittlere Unternehmen.
GrofBe Konzerne kdnnen eigene Compliance-Strukturen auf-
bauen. Fur Mittelstdndler dagegen entscheidet oft die Reibung
im Alltag dartber, ob ein Geschaft noch rentabel ist.

Die britische Haushaltsaufsicht Office for Budget Responsi-
bility geht weiterhin davon aus, dass die neue Handelsbezie-
hung zwischen GroBbritannien und der EU die langfristige
Produktivitat um rund vier Prozent gegenuber einem Verbleib
in der EU reduziert. Auch das Handelsvolumen drfte dauer-
haft niedriger liegen.

Vier Prozent Produktivitat entscheiden in einer entwickelten
Volkswirtschaft Uber Lohne, Investitionen, Steueraufkommen
und fiskalischen Spielraum. In einer Phase, in der GroBbritan-
nien ohnehin mit schwachem Wachstum, hohem Investiti-
onsbedarf und angespannten 6ffentlichen Finanzen kampft,
wiegt dieser Verlust besonders schwer.
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INTERNATIONAL

Investitionen bleiben der wunde Punkt
Besonders deutlich zeigt sich die Brexit-Belastung bei den Investitionen. Unter-
nehmen investieren, wenn sie verlassliche Rahmenbedingungen sehen. Der Brexit
hat Uber Jahre das Gegenteil erzeugt: Unsicherheit Gber Handelsregeln, Marktzu-
gang, Zdlle, Standards, Arbeitsmigration und politische Richtung. Eine aktuelle
NBER-Studie beziffert die wirtschaftlichen Effekte deutlich. Investitionen seien
durch den Brexit um zwdlf bis 13 Prozent reduziert worden, Beschaftigung und
Produktivitat jeweils um drei bis vier Prozent. Die Autoren flihren dies unter anderem
auf Unsicherheit, schwachere Nachfrage, Managementaufwand und Fehlalloka-
tionen wahrend des langwierigen Brexit-Prozesses zuriick. Das ist fur die langfristige
Wettbewerbsfahigkeit entscheidend. Eine Volkswirtschaft kann kurzfristige
Wachstumsschwéche Uberbricken. Dauerhaft niedrige Investitionen
aber schlagen sich in Maschinenparks, Digitalisierung, Forschung,
Qualifikation und Infrastruktur nieder. Sie verschieben nicht nur
einzelne Projekte, sondern senken das kinftige Produktionspo-

tenzial.

>> Neuer

Premier ist
Andy Burnham, den-
noch ist wenig Ruhe
in das politische Sys-
tem zuriickge-
kehrt.

Ein Land im politischen Dauerstress
Die 6konomischen Kosten des Brexit werden durch die politische
Lage verscharft. GroBbritannien erlebt seit dem Referendum
eine auBergewdhnliche Instabilitat an der Regierungsspitze. Auf
David Cameron folgten Theresa May, Boris Johnson, Liz Truss,
Rishi Sunak und Keir Starmer. Nun vollzieht das Land erneut einen
FUhrungswechsel. Neuer Premier ist Andy Burnham, und es zeigt sich,
dass dennoch wenig Ruhe in das politische System zurlickgekehrt ist.

Die aktuelle Debatte Uber Verteidigungsausgaben, Infrastrukturkirzungen,
Steuerbelastung und Wachstumspolitik zeigt massive Zielkonflikte. Zuséatzliche
Mittel fUr Sicherheit und Verteidigung treffen auf eine Wirtschaft, deren Wachs-
tumsspielraum begrenzt ist. Kirzungen bei Infrastrukturprojekten kdnnen kurzfristig
Haushaltslocher schlieBen, schwachen aber langfristig die Standortqualitat. Auch
die Unternehmen sptiren diese Gemengelage. Nach Angaben der British Chambers
of Commerce ist die Investitionsbereitschaft britischer Firmen zuletzt auf den
schwachsten Stand seit der Covid-Krise gefallen; nur 17 Prozent der befragten Un-
ternehmen planten hohere Investitionen. Als Belastungsfaktoren gelten steigende

Steuern, Lohnkosten, Energiepreise und die allgemeine Unsicherheit.
Der Brexit ist damit nicht die alleinige Ursache aller britischen Probleme. Inflation,
Pandemie, Energiekrise, geopolitische Spannungen und hausgemachte Politikfehler
spielen ebenfalls eine Rolle. Aber der Brexit hat die Widerstandsfahigkeit des
Landes geschwacht. Er hat die Ausgangslage verschlechtert, in der GroBbritannien

auf neue Krisen reagieren muss.

Die strategische Fehlkalkulation

Aus Sicht der Wirtschaftsanalysten ist die Lehre klar: Der Austritt aus einem inte-
grierten Wirtschaftsraum ist kein Befreiungsschlag, sondern eine Entflechtung mit
Folgekosten. Regulatorische Eigenstandigkeit kann in einzelnen Bereichen Vorteile
bringen. Doch sie ist nur dann wertvoll, wenn sie in messbaren Wettbewerbsgewinn
Ubersetzt wird. Neue Handelsabkommen kénnen die Tiefe des EU-Binnenmarkts
nicht ersetzen. Geografische Nahe, gemeinsame Standards und eingespielte Lie-
ferketten lassen sich nicht einfach durch politische Absichtserklarungen kompen-
sieren. FUr exportorientierte Unternehmen zahlt am Ende nicht die Symbolik na-
tionaler Kontrolle, sondern die Kalkulation.

Hightech bleibt trotzdem eine Briicke

Trotz der ernlichternden Bilanz wére es falsch, das Vereinigte Kénigreich nur noch
als Negativbeispiel zu betrachten. Gerade in wissensintensiven Bereichen bleibt
das Land ein wichtiger Partner. Britische Universitaten, Forschungsinstitute, Start-
ups und Technologiecluster gehdren weiterhin zur européischen Spitzengruppe.
Das gilt fur Kunstliche Intelligenz, Life Sciences, Halbleiter, Raumfahrt, grine Tech-
nologien und besonders flir Quantentechnologien.
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Hier liegt auch eine Chance fur die klinftigen Beziehungen zwischen GroBbritannien,
Deutschland und der EU. Hightech-Wertschopfung entsteht selten innerhalb na-
tionaler Grenzen. Sie braucht internationale Forschungsverbtinde, industrielle An-
wendungspartner, Risikokapital, Testinfrastrukturen, Fachkrafte und gemeinsame
Standards. Gerade dort, wo die Politik Grenzen gezogen hat, kann Technologie
Kooperation erzwingen.

Wichtig ist deshalb die erneute britische Beteiligung an Horizon Europe. Seit Januar
2024 kdnnen britische Einrichtungen wieder am EU-Forschungsrahmenprogramm
teilnehmen. Zusatzlich wurde der Zugang zu Férdermoglichkeiten in Bereichen
wie Quantum und Space ausgeweitet.

Forschungskooperationen konnen Marktzugénge vorbereiten, Standards préagen und
industrielle Partnerschaften vertiefen. In Quantentechnologien etwa geht es langst
nicht mehr nur um Grundlagenforschung. Anwendungen in Sensorik, Kommunikation,
Rechenleistung, Materialentwicklung und Sicherheit ricken ndher an den Markt.
Hier haben sowohl GroBbritannien als auch Deutschland starke Kompetenzen und
ein gemeinsames Interesse an européischer technologischer Souveranitéat.

Der Hightech-Bereich zeigt damit, wie eine pragmatische Beziehung nach dem
Brexit aussehen kann. Politisch nlchtern, wirtschaftlich interessengeleitet, wissen-
schaftlich offen. Nicht als Rickkehr zur alten Normalitat, sondern als neue Form
selektiver, strategischer Kooperation.

Die Lehre fiir Europa
Far die EU und Deutschland ist der Brexit ebenfalls kein Anlass zur Selbstzufrie-
denheit. Der Binnenmarkt ist ein enormer Standortvorteil, aber kein Selbstlaufer.
Burokratie, langsame Genehmigungen, fragmentierte Kapitalmarkte und unein-
heitliche Digitalregeln bleiben Schwachen. Wer aus dem britischen Beispiel lernen
will, darf daher nicht nur auf London zeigen. Europa muss seine eigenen wirtschaft-
lichen Starken entschlossener ausbauen.

Gleichzeitig macht der Brexit sichtbar, was oft erst auffallt, wenn es fehlt. Wirt-
schaftliche Integration senkt Kosten, sie schafft Verlasslichkeit, sie ermdglicht Ska-
lierung, sie macht Lieferketten effizienter und Investitionsentscheidungen leichter.
Gerade fur den Mittelstand ist das keine abstrakte Idee von Europa, sondern ope-
rative Realitat.

Die britische Erfahrung zeigt, dass der Austritt aus der EU nicht automatisch mehr
Handlungsfahigkeit schafft. Er kann im Gegenteil po-
litische Energie binden, wirtschaftliche Spielraume ver-
engen und die Anpassungsfahigkeit einer Volkswirt-
schaft schwachen.

Ein teurer Sonderweg
Zehn Jahre nach dem Referendum ist der Brexit wirt-
schaftlich kaum anders zu bewerten als ein strategi-
scher Fehler. Er hat GroBbritannien nicht ruiniert, aber
er hat das Land armer gemacht, als es ohne Austritt
vermutlich wére. Er hat nicht alle Probleme verursacht,
aber viele verscharft. Er hat nicht die versprochene
neue Dynamik ausgeldst, sondern zusatzliche Reibung
in eine ohnehin herausfordernde Welt gebracht.
Dennoch sollte die Antwort Europas nicht Distanz
sein. GroBbritannien bleibt ein bedeutender Wirt-
schafts-, Forschungs- und Technologiepartner. Ge-
rade im Hightech-Bereich gibt es gute Grinde, die
Zusammenarbeit zu vertiefen. Die Lehre aus zehn Jah-
ren Brexit lautet daher nicht, Bricken abzubrechen.
Sie lautet, ihren Wert rechtzeitig zu erkennen.
Der Brexit hat gezeigt, wie teuer Entflechtung werden
kann. Die Zukunft liegt in Kooperation nicht aus Nost-
algie, sondern aus wirtschaftlicher Vernunft.

(Tobias Runte) @

ihk.wirtschaft dresden 9/2026
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INTERNATIONAL

VEREINIGTES KONIGREICH

Wegfall der Zollfreigrenze fur Kleinsendungen

Derzeit sind Sendungen nach GroBbritannien mit einem Warenwert von bis
zu 135 Britischen Pfund zollfrei. Die britische Regierung kiindigte an, diese
Freigrenze fiir Sendungen mit geringem Wert abzuschaffen. Die Anderung
soll spatestens ab Oktober 2028 gelten. Grund fur die MaBnahme ist eine

deutliche Zunahme des Onlinehandels. Die zollfreie Einfuhr von Kleinsen-
dungen fuhrt zu Wettbewerbsnachteilen fur britische Anbieter. Zudem spielt Verbraucherschutz

eine Rolle bei der Abschaffung: Es besteht die Gefahr, dass gesundheits- und umweltschédliche
Produkte eingeflhrt werden, da die Waren die britischen Produktstandards haufig nicht erflllen.

Deutsche Unternehmen mussen sich auf zuséatzliche Zollanforderungen einstellen. Mit der Einfihrung
werden neue Anforderungen an Daten und Compliance einhergehen. Deutsche Exporteure sollten

die Entwicklungen beobachten und sich frihzeitig vorbereiten, sobald die britischen Behérden die kon-

kreten Anforderungen veroffentlichen.

ISRAEL

Nachste Stufe der Nor-
men- und Einfuhrreform

Israel setzt die Anfang 2025 in
Kraft getretene Normen- und
Importreform fort. Grundlage

2

das israelische Normenwesen. Damit entfallt die

bleibt die stufenweise Einglie-
derung von EU-Regelungenin

Notwendigkeit, bei der Einfuhr die Konformitat
mit den bisher relevanten israelischen Normen
nachzuweisen: Es gentgt die Erfullung der eu-
ropaischen Auflagen. Anfang Juli 2026 hat Israel
diese Reform auf weitere Produktkategorien
ausgedehnt. Die Erweiterung umfasst 49 israe-
lische Pflichtnormen. Diese erfassen jeweils
ganze, zum Teil umfangreiche Produktgruppen.
Die Einflihrung des »europaischen Verfahrensg,
wie es kurz genannt wird, betrifft nun Produkte
wie zum Beispiel Elektrogerate flur den Haus-
halt- und Freizeitbereich sowie fur das Bauge-

werbe, Akkus und Elektrowerkzeuge.  (GTAI)

SUDAFRIKA

> Verpflichtende
v

Seit dem 1. Juli 2026 mussen Reisende bei Ein- und Ausreise nach bzw. aus Std-
afrika ihre Zollanmeldung vorab online Uber das South African Traveller Manage-
ment System (SATMS) einreichen. Die Erklarung sollte spatestens 24 Stunden vor
Reiseantritt erfolgen. Eine fehlende Anmeldung fuhrt jedoch nicht zur Verweigerung

EU

Digitales EU-Meldeportal
bei Entsendung von
Arbeitnehmern

Am 23. Juni 2026 haben sich

Europaisches Parlament und

Rat auf die Einfuhrung einer

EU-weiten digitalen Schnitt-

stelle fUr Entsendemeldun-

gen (»e-Declaration«) geeinigt. Statt einer Viel-

zahl nationaler Meldeportale soll kiinftig eine

einheitliche digitale Entsendemeldung maglich

sein. Das ist ein wichtiger Schritt hin zu weniger

Blrokratie im européaischen Binnenmarkt und

eine Entwicklung, die die IHK-Organisation seit

Jahren fordert. Nach aktuellem Stand wollen sich

neben Deutschland auch Griechenland, Irland,

Litauen, Polen, Portugal, Slowenien, Tschechien

und Ungarn beteiligen. Weitere Mitgliedstaaten
koénnten folgen.

(IHK far Minchen und Oberbayern)

elektronische Zollerklarung

der Ein- oder Ausreise. Nachtragliche Erklarungen sind an Grenzstellen méglich,

wobei mit Wartezeiten zu rechnen ist.
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(IHK far Minchen und Oberbayern)

(GTAI)

USA

De-Minimis-Ausnahme
weltweit ausgesetzt
handlung gemaB 19 U.S.C.

1321(a)(2)(C) des US-Zollge-

setzes fur alle Ladnder aufgehoben. Diese Rege-

Mit der Executive Order 14324
vom 30. Juli 2025 wurde die
sogenannte De-Minimis-Be-

lung erlaubte bisher, dass Waren unter einem
bestimmten Wert (in der Regel 800 US-Dollar)
ohne Zahlung von Zollabgaben in die USA ein-
gefuhrt werden durften. Die US-Zollbehérde
CBP hat ihre Vorschriften angepasst und die
Aussetzung der zollfreien Behandlung fur Klein-
sendungen nun auch regulatorisch auf unbe-
stimmte Zeit festgelegt. Diese Regelung gilt bis
auf Weiteres ab dem 24. Juni 2026. Stellungnah-
men konnten bis Ende Juli 2026 eingereicht wer-
den. Der US-Kongress hat zudem beschlossen,
die gesetzliche Grundlage der Regel ab dem
1. Juli 2027 vollstandig abzuschaffen. (GTAI)

.=

o

-

‘ Stefan Lindner

& 03512802-182
@ lindner.stefan@
dresden.ink.de
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17. MITTELDEUTSCHER EXPORTTAG

Die Weltmarkte
ordnen sich neu

Wie wirken sich Geldpolitik, Kapitalmarkte, Wech-
selkursentwicklungen und handelspolitische Ver-
anderungen auf das internationale Geschéaft aus?
Antworten liefert die Keynote des 17. Mitteldeut-
schen Exporttages am 23. September mit einem
fundierten Uberblick tiber die globalen Zusammen-
hange, die Unternehmen heute kennen sollten, um
erfolgreich auf internationalen Markten zu agieren.
Der Exporttag bietet auBerdem die Gelegenheit,
sich direkt mit Landerexperten der Deutschen Aus-
landshandelskammern, der Industrie- und Handels-
kammern sowie Fachausstellern auszutauschen.
Vertreter aus knapp 30 internationalen Markten -
von Agypten bis in die USA - stehen in Dresden
far individuelle Beratungsgespréche bereit und ge-
ben praxisnahe Einblicke sowie konkrete Hand-

Abgerundet wird das Programm durch kompakte
Regionen-Pitches zu Lateinamerika, Subsahara-
Afrika, der Arabischen Halbinsel, Nordafrika sowie
Ost-, Sudost- und Sudasien. In kurzer Zeit lassen
sich wertvolle Marktinformationen gewinnen, neue
Geschéftspotenziale entdecken und frische Impulse
fur das internationale Geschaft mitnehmen. (RB)

www.mitteldeutscher-exporttag.de

Robert Beuthner

lungsempfehlungen fir Exportvorhaben.

MICRONORA-FACHMESSE

& 03512802-224 @ beuthner.robert@dresden.ihk.de

Netzwerken und Partnersuche in Besangon

Das Micro & Nano Event 2026 am
1. Oktober bringt Unternehmen,
Forschungseinrichtungen, Labore
und Fachleute aus ganz Europa
zusammen, um gezielt neue Ge-
schéaftskontakte, Technologiepart-
nerschaften und internationale
Kooperationen im Bereich der Mi-
kro- und Nanotechnologien anzu-
bahnen. Es findet im Rahmen der
Micronora-Fachmesse in Besan-
con statt und bietet Teilnehmen-
den die Mdglichkeit, ihre Kompe-
tenzen und Innovationen einem inter-
nationalen Fachpublikum vorzustellen,
neue Lieferanten oder Entwicklungs-
partner zu finden und konkrete Koope-
rationsprojekte auf den Weg zu bringen.
Im Mittelpunkt stehen vorab organi-
sierte B2B-Gespréache, in denen Unter-
nehmen und Forschungseinrichtungen
passgenau mit potenziellen Partnern
vernetzt werden. Ergédnzend bieten

Pitch-Formate und der Besuch der
Fachmesse zusatzliche Gelegenheiten
zum fachlichen Austausch und zur in-
ternationalen Vernetzung. Der techno-
logische Fokus liegt auf Mikro- und Na-
notechnologien, Prazisions- und Mikro-
fertigung, Sensorik, Mess- und Priftech-
nik, innovativen Materialien, Oberfla-
chen- und Beschichtungstechnologien
sowie Anwendungen in Photonik, Optik,

Mikroelektronik, Medizintechnik,
Life Sciences und industriellen
Hochtechnologiebereichen.

Die Veranstaltung richtet sich ins-
besondere an Unternehmen, die
neue Markte erschlieBen, techno-
logische Partner finden, interna-
tionale Kontakte ausbauen oder
innovative Losungen in hochpra-
zisen Technologiefeldern kennen-
lernen mochten. Veranstalter sind
die IHK Dresden, das Enterprise
Europe Network und die Industrie-
und Handelskammer der ostfranzdsi-
schen Region Bourgogne-Franche-
Comté. (TR)

Foto: Micro & Nano Event

®

Tobias Runte

& 03512802-184
@ runte.tobias@
dresden.ink.de
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Im Raum Dresden lasst sich feiern und geniefRen

Stadtfest, Dinnershow, Grof3event oder die Weinprobe im kleinen Kreis: Jedes
Fest, jede Feier erreicht auf seine Weise die Herzen der Gaste.

«Mit CANALETTO mochten wir
zeigen, wie lebendig, vielfaltig und
gastfreundlich Dresden ist. Das
Stadtfest bringt Menschen zu-
sammen und macht die besondere
Atmosphare unserer Stadt auf ein-
zigartige Weise erlebbar.”

Stefan Kastner, kiinstlerischer Lei-
ter des Stadtfestes

Eine gelungene Feier kann ruhige Tone anschlagen oder laut
sein, ein offenes, entspanntes Get-together sein oder auch eine
spektakulire Inszenierung mit Musik, Comedy, Artistik, Tanz
und kulinarischen Hohepunkten. Die Dinnershows der Dresd-
ner First Class Concept GmbH gehdren zum Beispiel eher zu
den eindrucksvollen Erlebnisevents mit hohem Unterhaltungs-
wert. Wer fir die Firmenfeier oder die nachste Weihnachtsfeier
einen solchen Rahmen sucht, kann in der Nidhe der Dresdner
Messe unter anderem zwischen MOMENTS und MAFIA MIA
wahlen und sich aufVarieté, Showtanz und Live-Musik freuen,

Rauschende Feste mit Stil

Historische Gebiude geben Hochzeiten, Familien- und Firmen-
feiern dagegen einen gelasseneren und gleichzeitig besonders
festlichen Rahmen. Oberhalb der Elbe bei Bad Schandau liegt
fur solch ungezwungenes Anlasse beispielsweise das denkmal-
geschitzte Refugium Schloss Prossen. Im Herzen der Sachsi-
schen Schweiz gelegen, wurde es Ende des 17 Jahrhunderts
auf einem ehemaligen Rittergut erbaut. Das Schloss bietet
zwei Sale fur exklusive Feiern mit bis zu 60 Gasten, sinen
Schlossgarten sowie Ubernachtungsmaglichkeiten in haus-
eigenen Apartments.
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Und friher oder spiter erklingen die Sektglaser. AnstoBen
gehdrt zu jeder geselligen Feier und ist gin schines Ritual
der Verbundenheit mit der Festgemeinschaft. Im sédchsi-
schen Elbtal wird bereits seit Uber 850 Jahren Weinbau
betrieban, auch der Sekt hat hier eine lange Tradition. In den
Radebeuler Weinbergen wurde bereits vor 180 Jahren eine
Sektmanufaktur mit klassischer Flaschengarung gegrindet,
eine der ersten in Europa. Das heutige Erlebnisweingut
Schloss Wackerbarth zieht jahrlich Gber 190,000 Gaste an
und bietet Veranstaltungsraume flr Feiern unterschiedlicher
Grafe mit Fihrungen, Verkostungen oder kulinarischen
Events, bei denen die Glaser gerne gleich mehrfach zum An-
stollen erhoben werden.

Feiem eine Nummer groler

Wenn der Anlass mal grofer ist, dirfen andere Konzepte
punkten. Firmenjubilden, Mitarbeiterfeste oder Kundengalas
mit dber 1.000 Gasten sind fur die meisten Unternehmean
nicht alltaglich. Doch mit der eingespieften Unterstitzung
der Profis in den Locations, die auf Business-GroBevents
ausgelegt sind, bleibt der besondere Tag fir alle Seiten
erfolgreich in angenehmer Erinnerung. Der Freizeitpark
Oskarshausen in Freital beispielsweise vereint auf Gber
20,000 Quadratmetern Fabrikwelten, Kreativwerkstatten und
Gastronomie und lasst sich fur Firmenfeiern, Weihnachtsfei-
ern oder Incentives von 20 bis 4.500 Gasten indoor und out-
door anmieten — wahlweise in Teilbereichen oder exklusiv
als Ganzes. Mdglich ist dort vieles, von der gemeinsamen
Challenge uber ein Pregramm mit Bands und Showeinlagen
bis zum interaktiven Event in der ,verriuckten Weihnachts-
fabrik®

Auch die MESSE DRESDEM im Ostragehege bei den Elb-
wiesen bietet fur grofere Feierlichkeiten wie z. B. Empfange
oder Preisverleihungen gleich drei Locations mit Full-Ser-
vice in der Veranstaltungsbegleitung. Rund 23.000 Quad-
ratmeter Hallenflache bieten bis zu 15.000 FPersonen Piatz,
Dazu kommen dasTagungszentrum BORSE DRESDEN mit
dem historischen Festsaal und das 8,6 Hektar grofe Open-
Air-Geldnde RINNE DRESDEN.

Das neve Weihnachtsevent

J -
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Festliche Weihnacht zum Jahresausklang

Alle Jahre wieder werden die grolen Festereignisse rund
um Weihnachten und Silvestar bereits gaplant, wann Win-
terzauber und Schnee noch langst nicht in Sicht sind. Dazu
gehort natirlich der Striezelmarkt — seit 1434 der ilteste
urkundlich bestatigte Weihnachtsmarkt Deutschlands mit
der weltgréBten Stufenpyramide und dem begehbaren
Schwibbogen, Seit mehr als 10 Jahren ist auch das grolie
Adventskonzert eine feste Tradition in Dresden. Es zieht tau-
sende Besucher zum gemeinsamen Weihnachtsliedersingen
mit prominenten Kunstiern und Charen wie dem Dresdner
Kreuzchor kurz vor Weihnachten in das Rudolf-Harbig-Stadi-
on Dresden. In diesem Jahr am 18, Dezember, erstmals ein
Freitag. Der Kartenvorverkauf hat bereits bagonnen.

Newcomer-Hiitte
auf dem Striezelmarkt 2026

Kostenfreier Standplatz fiir Nach-
wuchshandler mit kreativen, onigi-
nellen oder handgefertigten Pro-
dukten.

Bewerbung bis 11. Oktober uber
www.dresden.de/maerkte

*=fR
Sin]

Erlebutisse als Melrwert, der bleibt!
Jetzt Ausstellungen wie KONTRAST-
die neve lllusionswelt, BlutenWunder,
Korbishausen oder Events wie
Gruselhausen als steuerfreie Wertkarte
For Mitarbeiterlnnen verschenken!

Oder direkt mit dem ganzen Team ein Fest
bei Oskar feiern? Wir freuen uns auf Thre
Anfrage: reservierung@oskarshausen.de

WEIHNACHTSFABRIK

Die All-Inclusive-Weihnachtsfeier
Fir Gruppen & Firmen

weihnachtsevent-dresden.de

ﬂ Eventlocation: Dskarshausen
Burgher Str. 38 | D1705 Freital
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BORSE DRESDEN -

Das Tagungszentrum der MESSE DF

Wer Tagung sagt, muss auch MESSE DRESDEMN sagen. Die
sachsische Landeshauptstadt zahlt zu den attraktivsten Tagungs-
standorten Deutschlands - geprigt von Geschichte, begindru-
ckender Architektur und wirtschaftlicher Dynamik. Die MESSE
DRESDEN ist die Location fiir Veranstaltungen aus Forschung,
Wirtschaft, Kultur und Unterhaltung.

Das Tagungszentrum BORSE DRESDEN bietet 13 individuell
gestaltete, flexibel nutzbare Rdume. Durch den barrierefreien
direkten Anschluss an vier moderne Messehallen mit Gber
20,000 Quadratmetern Gberdachter Flache konnen Tagungen
und Kongresse fir bis zu 10.000 Teilnehmende durchgefiihrt
werden. Nicht nur Unternehmen nutzen diese Location fur lhre
Veranstaltungen. Besonders Verbande - unter anderem aus der
Tourismus- und Werbemittelbranche sowie dem Sanitits- und
Gesundheitshereich - veranstalten seit Jahren Events in der
BORSE DRESDEN. Sie nutzen die Zusatzflachen fir Industrieaus-
stellungen oder Fachmessen und ergénzen somit das Angebot
fur die Teilnehmenden. Auch die sehr gute Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr, mehr als hauseigene 1.200 Parkplitze
und das kulturelle Angebot Dresdens sorgen fir ideala Rahmen-
pedingungen,

Die MESSE DRESDEN hat Giber 30 Jahre Erfahrung mit der Aus-
richtung von Veranstaltungsformaten aller Art—von kleiner Feier

Die BOR

bis zur Groffveranstaltung. In der Betreuung von Kongress- und
Tagungsanfragen wird besonderer Wert auf eine individuelle,
direkte und kundenzentirierte Beratung gelegt. Das heil3t: Eing
feste Ansprechperson begleitet das Event von der Anfrage bis
zur Durchfiihrung. Zum Service gehoren neben der Varmietung
der Hallen und ihrer Ausstattung auch der Stand- und Blhnen-
bau, die individuelle Medienversorgung, Catering sowie gine
umfassende Beratung hinsichtlich Terminfindung, Einladungs-
verteiler und Programmgestaltung.

MESSE DRESDEN

Fir Veranstaltungen, die wirken.



VERLAGSSPECIAL

Europas erstes Erlebnisweingut

bietet den prickelnden Rahmen fiir jed

Wie wire es mit einem Sektempfang im Belvedere, einer un-
vergesslichen Veranstaltung im barocken Schloss oder einer
stimmungsvollen Feier in der Vinathek? Schloss Wackerbarth ist
Europas erstes Erlebnisweingut und gilt als eine der schinsten
Eventlocations Deutschlands.

In einem einzigartigen Ensemble bietet es den prickelnden Rah-
men fir jeden Anlass — ob Familienfeier, Firmenevent oder run-
der Geburtstag, ob Traumhochzeit, Tagung oder Sommerfest,

Seit Jahrhunderten pragen Reben die Landschaft und das Le-
bensgefihl der Menschen im Elbtal. Auf Schloss Wackerbarth
verbindet sich dabei die malerische Weinkulturlandschaft Sach-
sens mit stimmungsvollen Erlebnissen und ausgezeichnatem
Genuss. Hier, wo vor 190 Jahren eine der dltesten Sekttraditio-
nen Europas begann.

Genuss ist nach wie vor ein wichtiger Teil der sachsischen
Identitdt — dazu gehdrt auch der Sekt aus Radebeul. So fiihren
die Kellermeister von Schloss Wackerbarth die Tradition und
Handwerkskunst des Hauses Bussard bis heute meisterhaft
fort. Mach dem Vorbild Monsieur Mouzons vermahlen sie aus-
gewdhite sachsische Trauben zu prickelndem Genuss. Und das
mit groZem Erfolg: Schloss Wackerbarth gehort zur Sekispitze
Deutschlands und wird regelméaBig national sowie international
pramiert.

&

SENLEIR

Wackerbarth

IHRE FEIER AUF
SCHLOSS WACKERBARTH

Jeden Tag éfinet eines der schénsten
dentschen Weingiiter seine Tore fiir Sie:
Schloss Wackerbarth — idyllisch zwischen
Diresden und Meiffen pelegen.
Lassen Sie sich auf Europas erstem
Erlebnisweingut verzaubern.

O private oder geschaftliche Veranstaltungen
mit aufergewdhnlicher Mote, romantische
Abende, spannende Weinproben,
prickelnde Feste oder Traum-Hochzeiten -
auf Schioss Wackerbarth wird jedes Event
zum cinmaligen Erlebnis.

Wirverwandeln Zeitin Genuss — gern auch Thre!
Wir beraten Sie gern.

WWW.SCHLOSS-WACKERBARTH.DE

Lassen auch Sie sich vom einzigartigen Ambiente, ausgezeich-
neten Spitzensekten und der prickeinden Lebensfreude auf Eu-
ropas erstem Erlebnisweingut verzaubern und inspirieren — bei
einem Besuch oder als Kulisse fir lhr Event. Schloss Wacker-
barth verwandelt Zeit in Genuss. Gern auch lhre.

Foto: Sachsisches Staatsweingut GmbH
Schioss Wackerbarth
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Schloss Prossen ist als Ornt flr unver
gessliche Teamevents langst kein Ge-
heimtipp mehr. Seit der Eroffnung des
restaurierten Herrenhauses im  Jahr

2019 hat sich schnell herumgespro-
chen, welche wundervollen Maglichkei-
ten zum Feiern und Tagen das Schloss
in der Elbave bei Bad Schandau bie-
tet. Wo im 17 Jahrhundert bereits der
sachsische Adel logierte, lasst es sich
heute entspannt feiern, exklusiv tagen
und komfortabel wohnen. Das barocke
Kleinod mit seinen grofizigigen Suiten
und Apartments, den historischen 5&-
len und dem idyllischen Schlossgarten
ist wie geschaffen fir rauschende Fes-
te, inspirierende Klausuren und unver
gesslicheTeamevents.

Wahrend stilvolle Wohnoptionen  flr
his zu 15 Personen oder Paare ange-
nehme Privatheit schaffen, laden re-
priasentative Gesellschaftsraume wie
der festliche Kaminsaal oder der ele-
gante Gartensalon zum Zusammen-
kommen ein. Geschiitzte Platze wie die
Gewolbesauna oder der Obstgarten
garantieren Ruhe und Erdung. Diese
Kombination erdfinet optimalen Raum

VERLAGSSPECIAL

Inspirierende Team-Auszeiten im Sch

flirTeams, die entspannende Momente
der Regeneration genielen mochien
und gleichzeitig Energie und Inspira-
tion filr neue Herausforderungen su-
chen. Hier lassen sich Individualitdt
und Gemeinschaft gleichermalien star-
ken. Hochwertig kulinarisch begleitet
und niveauvoll kulturell umrahmt wird
das Teamevent zum nachhaltigen Ge-
samigenuss.

Die hervorgehobene Lage - direkt an
der Elbe, nur wenige Meter vom Na-
tionalpark Sachsische Schweiz entfernt
- macht das Schloss zudem zum Aus-
gangspunkt fir faszinierende Touren
durch die Sandsteinfelsen und Gber
die nahen Tafelberge. Vom entspann-
ten Spaziergang am Fluss (ber den
Halbtagesausflug zum Hausberg Li-
lienstein bis zur sportlichen Tour Gaber
aussichtsreiche Felsenwege reicht das
Schloss-Angebot an gefuhrten Team-
wanderungen. Professionelle Planung
und aufmerksame Betreuung durch
das Event-Team des Schlosses machen
den gesamten Aufenthalt nicht zuletzt
fiir die Flihrungskrifte zu einer erhol-
samen Auszeit,

Hier zu wiohnan, zu tagen und zu faiern
ist Belohnung und Motivation fir alle
Beteiligten.

W& MafCgeschneiderte Teamevents
& [nspirierende Klausurtagungen

% Auszeiten fiir Filbrungskrifte

SCHILOSS ‘
PROSSEN

Refugium

SCHLOSS PROSSEN | Griindelweg 15 | 01814 Bad Schandau OT Prossen

T 035022 5
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Freitag, 18.12.2026

Weihnachtsfeier
im ‘$iernenglanz!
Jhr ganz besonderer Jahresausklang.

Sie suchen noch den perfekten Rahmen Fiir einen
gemeinsamen Jahresabschluss? Verbinden Sie
Genuss, Gemeinschaft und besinnliche Momente
beim GroRRen Adventskonzert im Rudolf-Harbig-
Stadion und erleben Sie Momente, die lhren
Mitarbeitern und Kunden in Erinnerung ; e S,
bleiben werden. : : e

Fiir Unternehmen bieten wir:

= Attraktive Gruppentarife ab 5 Personen
Fir Tickets auf dem Rasen mit Zugang
zum Innenraum und einzigartiger
Live-Atmosphéare

= 5 € Rabatt auf alle Sitzplatztickets
Fir Gruppen ab 10 Personen T

= Vlarab buchbare Verzehreoupons Fiir P
Speisen und Getrdnke im Stadion

= Eine Komplettrechnung Fiir lhre
Buchhaltung - unkompliziert
und transparent

Ob Kunden, Partner oder Mitarbei-
ter: Schenken Sie Ihrem Team
einen unvergesslichen Abend
zum Jahresausklang.

Jetzt informieren und
Platze sichern!
www.adventskonzert.de/
firmenfeier




BORSEN

Unternehmensborse

Angebote

@ Hersteller von Holzpackmittel & Tier-
behausungen: Zum Verkauf steht ein eta-

bliertes, seit Uber 20 Jahren am Markt ta-

tiges Unternehmen mit Sitz in Sachsen,

das in zwei sich erganzenden Geschafts-

feldern aktiv ist: Herstellung und Handel
nachhaltiger Tierbehausungen sowie Her-
stellung von Packmitteln aus Holz fir die in-
dustrielle Logistik und den Versand. Im Bereich
der Holzpackmittel werden insbesondere Sonderpa-
letten und Holzkisten gefertigt, die auch fur den Export in-
klusive Ubersee zum Einsatz kommen. Das Produktsortiment
wird sowohl Uber gewerbliche Kanale als auch Uber das Pri-
vatkundengeschéft vertrieben. Unternehmenskennzahlen:
rund 1,16 Millionen Euro Jahresumsatz, acht Mitarbeiter,
GmbH, gemietete Immobilie. Im Rahmen einer Nachfolgere-
gelung werden 100 Prozent der Anteile zum Verkauf ange-
boten. Die GeschaftsfUhrung steht fur eine strukturierte Ein-
arbeitung nach Vereinbarung zur Verflgung.  Chiffre: U 57/26

® Nachfolger gesucht fiir etablierten Getrankelieferservice:
Far einen seit Uber 15 Jahren bestehenden Getrankefachhan-
del mit Heim- und Firmenlieferservice im Raum Riesa wird
ein engagierter Nachfolger gesucht. Der Betrieb verfugt Gber
einen gewachsenen und langjéhrig aufgebauten Kunden-
stamm aus Privathaushalten, Firmen, Bulros, Gastronomiebe-
trieben, Vereinen und Veranstaltern. Die Ubernahme erfolgt
inklusive bestehender Geschéftsstruktur, Lieferantenkontak-
ten, Website, Domain, Telefonnummern sowie eines einsatz-
bereiten Lieferfahrzeugs. Aufgrund einer geplanten berufli-
chen und privaten Neuausrichtung wird ein Nachfolger ge-
sucht, der den Betrieb langfristig weiterfuhrt. Eine strukturierte
Einarbeitung ist moglich. Die Ubergabe kann flexibel gestaltet
werden. Chiffre: U 58/26

@ Gartenfachmarkt 20 Kilometer ostlich von Dresden: Die
Ubernahme eines bestehenden Gartenfachmarktes bietet ei-
nen soliden Markteintritt: Man profitiert von einem etablierten
Kundenstamm, bereits funktionierenden Lieferantennetzwer-
ken und einer vorhandenen Infrastruktur. Ein Verkaufsge-
wachshaus von 500 Quadratmeter Flache mit OI—Heizung,
eine Freiflache fur Pflanzenverkauf von 2.000 Quadratmetern
und ein Parkplatz stehen zur Verfligung. Das Grundstuck ist

7 N\
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insgesamt 12.370 Quadratmeter groB3. Ein be-
stehendes Team aus gartnerischen Fach-
kraften bringt das notige Know-how mit.
Der Gartenfachhandel ist ideal positioniert,
um vom anhaltenden Trend zu Bio-Erden,
regionalen Pflanzen und 6kologischem
Zubehér zu profitieren. Die Ubergabe ist
ab sofort mdglich. Chiffre: U 59/26

@ Etabliertes Eiscafé in gehobenem Dresd-

ner Wohngebiet zu verkaufen: Aus Altersgrin-

den wird ein seit Jahren eingeflhrter Eiscafé-/
Café-Standort in einem gehobenen, sehr gut frequentierten
Wohngebiet im Dresdner Osten zur Nachfolge angeboten.
Der Standort befindet sich in einer attraktiven Lage am Stadt-
rand von Dresden. Der Innenbereich umfasst ca. 100 Qua-
dratmeter und verfugt derzeit Gber zwolf Tische, im groBzu-
gigen AuBenbereich mit ca. 105 Quadratmeter gibt es ca. 30
Tische. Das Café wird vollstandig eingerichtet Gbergeben. Ein
eigenes Produktionslabor ist am Standort nicht vorhanden.
Aktuell werden drei Mitarbeitende beschéftigt. Eine Uber-
nahme des bestehenden Personals kann nach Absprache ge-
pruft werden. Der Betrieb eignet sich besonders fur erfahrene
Gastronomen, Eiscafé-Betreiber, Existenzgriinder oder Fa-
milienbetriebe. Eine Ubergabe ist ab sofort méglich. Eine ge-
ordnete Einarbeitung und Ubergabe kann nach Vereinbarung
erfolgen. Chiffre: U 60/26

® Etablierte Fachmarke fiir Staubsaugerzubehdr: Aus Al-
tersgriinden wird eine seit 20 Jahren erfolgreich am Markt be-
stehende GbR inklusive der etablierten und geschitzten Marke
zum Verkauf angeboten. Das Kerngeschaft umfasst den Ver-
trieb von hochwertigem Staubsaugerzubehor. Das Sortiment
beinhaltet passgenaue Staubsaugerbeutel, hochwertige Staub-
saugerfilter, professionelle Mikrofasertiicher und Reinigungs-
equipment. Die Marke ist am Markt eingefihrt, verflgt Gber
einen hohen Wiedererkennungswert und eine loyale Stamm-
kundschaft. Die solide Basis bietet exzellente Mdglichkeiten
zur weiteren Expansion - sei es durch die Erweiterung des
Sortiments, die Optimierung des Online-Marketings oder die
ErschlieBung weiterer Marktplatze. Ideal geeignet ist das Un-
ternehmen fur erfahrene Unternehmer aus der Branche, die
ihr Portfolio strategisch erweitern mochten, Quereinsteiger,
die einen sicheren Start in die Selbststéandigkeit mit einem be-
wahrten, risikoarmen Produktportfolio suchen.  cChiffre: U 61/26

4Bl Onlinebérsen - finden und gefunden werden

Lehrstellenbdrse - www.dresden.ihk.de/azubi +++ Bundesweite Boérse fur Unternehmensnachfolge -
www.nexxt-change.org +++ Verzeichnis der bestellten und vereidigten Sachverstandigen - www.svv.ihk.de
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@ Transportunternehmen im Raum Dresden sucht Nach-
folge: Zum Verkauf steht ein seit 1994 erfolgreich etabliertes
Transportunternehmen mit langfristigen Festauftrdgen. Der
Fuhrpark umfasst acht Fahrzeuge im Verteiler- und Linien-
verkehr. Die Buchhaltung und Einsatzplanung erfolgen intern,
die Feindisposition tbernimmt der Auftraggeber. Die Uber-
nahme erfolgt als Asset Deal. Eine begleitende Einarbeitung
kann auf Wunsch erfolgen. Der Standort der Fahrzeuge be-
findet sich im Raum Radeburg, die Verwaltung arbeitet remote
aus Dresden. Chiffre: U 62/26

® Gutbiirgerliches kleines familiengefiihrtes Sport- und Er-
holungshotel: Im Rahmen einer altersbedingt angestrebten
Unternehmensnachfolge wird ein seit Uber 30 Jahren erfolg-
reich familiengefihrtes Hotel im staatlich anerkannten Kurort
und Wintersportzentrum Altenberg in Sachsen zum Verkauf
angeboten. Das gepflegte Objekt verflgt Uber elf Gastezim-
mer, zwei Ferienwohnungen, eine vollstandig ausgestattete
Gastronomie sowie ein ca. 4.000 Quadratmeter grofes
GrundstlUck und bietet hervorragende Voraussetzungen fur
eine erfolgreiche FortfUhrung und Weiterentwicklung. Eine
Ubernahme einschlieBlich Inventar ist moglich und gewéhr-
leistet einen reibungslosen BetriebstUbergang. Verkauf ab
2027, Ubergabetermin nach Vereinbarung. Chiffre: U 63/26

® Kleines Hotel in reizvoller Lage: In attraktiver Lage im
Landkreis Bautzen wird ein gepflegtes Hotel mit 30 Géaste-
zimmern zur Verpachtung oder zum Verkauf angeboten. Der
Betrieb wird derzeit als Hotel garni gefihrt und verfligt Uber
eine Restaurantanbindung. Gesucht werden engagierte Be-
treiber, sowohl erfahrene Hoteliers als auch motivierte Exis-
tenzgriinder sind willkommen. Der Ubergabetermin kann fle-
xibel und einvernehmlich vereinbart werden. Chiffre: U 64/26

® FuBpflege- und Kosmetikstudio abzugeben: Gesucht wird
ein Nachfolger fur ein FuBpflege- und Kosmetikstudio. Das
Studio besteht seit 2006 und befindet sich in Bautzen. Die
Ubergabe erfolgt aus Altersgriinden und ist ab dem 1. Januar
2027 moglich. Chiffre: U 65/26

Nicole Karbstein

@ nachfolge@dresden.ihk.de - www.nexxt-change.org/

Auslandsborse

® Vertriebsspartner aus der
Agrarbranche gesucht: Ein
franzdsisches Biotechnologie-

KMU hat patentierte, auf Fer-
mentation basierende Bio-L6-

sungen entwickelt, die aus Ne-
benprodukten der Agrar- und
Lebensmittelindustrie gewonnen
werden und im Bereich der Pflan-

zen- und Tiergesundheit zum Einsatz
kommen. Das Unternehmen sucht erfahrene Vertriebspartner
aus der Agrarbranche, um die Vermarktung seiner nachhaltigen
Produktpalette voranzutreiben. (engl.) Chiffre-Nr.. DD-A-26-19_EEN

*

@ Portugiesisches Umweltberatungsunternehmen sucht Pro-
jektpartner: Ein portugiesisches Umweltberatungsunternehmen
bietet Dienstleistungen in den Bereichen Umweltvertraglich-
keitsprafung, Genehmigungsverfahren, Biodiversitat, Nachhal-
tigkeit und BaulUberwachung fur Projekte in den Bereichen er-
neuerbare Energien, Stromnetze, Wasserwirtschaft und Hafen-
wesen an. Mit Uber 20 Jahren Erfahrung sucht das Unternehmen
Entwickler, Energieversorger, Infrastrukturbetreiber, Ingenieur-
blros und spezialisierte Beratungsunternehmen fur kommer-
zielle Vereinbarungen oder Outsourcing-Vertrdge im Rahmen
internationaler Projekte. (engl.) Chiffre-Nr.: DD-A-26-20_EEN

® Geschéftspartner zur Portfolioerweiterung eines Wein-
gutes gesucht: Ein Weingut in Sardinien, das im Bereich des
Incoming-Tourismus tatig ist, moéchte sein Kundenportfolio
erweitern. Derzeit sucht das Unternehmen einen Partner fur
den Handel mit Weinen und das Anbieten von Weinerlebnis-
sen fUr deren eigene Kunden sowie Forschungsgruppen zur
Durchfihrung wissenschaftlicher Studien Uber Piede-Franco-
Wourzeln und Bio-Reben im Alberello-Schnitt. Das Unterneh-
men ist ein Bio-Weingut und eine Bio-Kelterei (alte Cari-
gnano-DOC-Weinberge auf Sardinien mit Rebstdcken, die
40 bzw. Uber 100 Jahre alt sind, mit einheimischen Wurzeln,
die auf sandigen und sandig-lehmigen Béden wachsen, sowie
einem Olivenhain). Seit 2011 ist das Unternehmen als Bio-Be-
trieb zertifiziert. (engl.) Chiffre-Nr.: DD-A-26-21_EEN

Katja Honig

@ hoenig katja@dresden.ihk.de

Kontakt aufnehmen kann.

Ihre Kontaktwiinsche fir die Unternehmens-, die Kooperations- sowie die Auslandsboérse senden Sie
bitte per E-Mail mit Angabe der Chiffrenummer an den jeweiligen Ansprechpartner in der IHK Dresden.
Die Zuschriften werden ohne Prifung an den jeweiligen Inserenten weitergeleitet, damit dieser mit Ihnen
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BEKANNTMACHUNG

Beschluss zur gebuhrenrechtlichen Umsetzung des § 34k GewO

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Dresden hat am 10. Juni 2026 gemaB & 3
Absatz 6 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern in der
im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 701-1, veréffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel 1des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) gedndert worden ist, und Artikel 7 Nr. 2
und Nr. 6 § 34k Absatz 3 Satz 1 Nr. 3 des Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2023/2225 Uber
Verbraucherkreditvertrage vom 17. April 2026 (BGBI. | Nr. 139 S. 1), beschlossen:

Der Gebuhrentarif der IHK Dresden vom 25. September 2001, der zuletzt durch Vollversammlungsbe-
schluss vom 17. Juni 2025 geandert worden ist, wird wie folgt erganzt:

1)

Es wird folgende Nummer 28 ergénzt:

28 Darlehensvermittler
28.1 Registrierung gemaf §§ 11a, 34k Abs. 8 GewO
28.1.1 Eintragung des Erlaubnispflichtigen 95,00
2812 Anderung der Daten des Erlaubnispflichtigen 40,00
2813 Léschung der Daten des Erlaubnispflichtigen 35,00
28.14 Eintragung/Loschung je leitenden Mitarbeiter des Erlaubnispflichtigen 35,00
28.2 Sachkundeprtfung Darlehensvermittler §34k GewO
28.2.1 Sachkundeprifung 260,00
2822 Rucktritt
28.2.21 Rucktritt bis vier Wochen vor dem Prifungstermin 30 % der AusgangsgebUhr
28.2.2.2 Rucktritt bis zwei Wochen vor dem Prufungstermin oder

zu einem spateren Zeitpunkt aus wichtigem Grund 50 % der Ausgangsgebuhr
28.2.2.3 Rucktritt ab zwei Wochen vor dem Prifungstermin 100 % der AusgangsgebUhr
28.2.3 Ersatzbescheinigung 40,00
2.) Der Beschluss tritt am 20. November 2026 in Kraft.
gez. Dr. Andreas Sperl gez. Lukas Rohleder
-Prasident - -Hauptgeschéftsfuhrer-

Genehmigt durch das Sachsische Staatsministerium flr Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz
mit Schreiben vom 7. Juli 2026 (Az. 18-4124/24/15-2025/81725).

Der Beschluss wird hiermit ausgefertigt.
Dresden, den 8. Juli 2026

gez. Dr. Andreas Sperl gez. Thomas Ott
-Prasident - -stellv. Hauptgeschaftsfihrer-
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Auflésung aus Heft 7-8/2026

Aus allen Einsendungen mit dem richtigen Losungswort werden drei Gewinner ermit-
telt, die je ein Buch erhalten.

Schicken Sie das Losungswort bis zum 25. September 2026 an die Redaktion (IHK
Dresden, Redaktion »ihk.wirtschaft«, Langer Weg 4, 01239 Dresden) oder per Mail an
redaktion@dresden.ihk.de (Absenderadresse nicht vergessen!). Dann entscheidet das
Los - der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Thessa Wolf

® 03512802-231
@ wolf.thessa@dresden.ihk.de
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AUSBLICK

Ausgabe 10/2026

ostasien Motor der
Weltwirtschaft

Ostasien zéhlt zu den dynamischsten Wirtschaftsrdumen der Welt und ist ein zen-
traler Motor fur Innovation, Industrie und internationalen Handel. Fur Deutschland
und insbesondere exportorientierte Unternehmen bietet die Region attraktive Ab-
satzmarkte, leistungsfahige Technologiepartner und vielfaltige Investitionsmog-
lichkeiten. Gleichzeitig pragen geopolitische Spannungen, Handelskonflikte und
zunehmender Wettbewerb das wirtschaftliche Umfeld. Wer die Mérkte Ostasiens
erfolgreich erschlieBen oder bestehende Geschéftsbeziehungen ausbauen mdchte,
braucht fundierte Marktkenntnisse, starke Netzwerke und eine klare Strategie.
Unser Themenschwerpunkt beleuchtet die Chancen und Herausforderungen dieser
wirtschaftlich bedeutenden Region. (MM)

KULTURTIPP Unverfalscht - Ausstellung
im Robert-Sterl-Haus

Viele kennen seine Steinbrecher. Doch Robert Sterl
hat noch so viel mehr gemacht als die wuchtig be-
eindruckenden Olbilder der schwer arbeitenden
Menschen im Elbsandsteingebirge. Im original er-
haltenen Wohnhaus und Atelier des 1932 verstor-
benen Kunstlers in Naundorf gibt es viele weitere
Werke - und immer wieder werden zuséatzlich wel-
che fur Sonderausstellungen vor Ort ans Licht ge-
holt. Aktuell sind Zeichnungen zu sehen, auf denen
g Robert Sterl bei Ausfligen in die Gegend von
i s Hrénsko Garten, Bauernhauser, Kinder und Alltags-
v ]
'E:jl -

*""*,_ G-

szenen mit Tusche und Feder festhielt. (the)

Ausstellung bis 18. Oktober, Robert-Sterl-Haus,
Robert-Sterl-Str. 30, 01796 Struppen OT Naundorf

Foto: Robert Jetzsch

Online lesen G@O

Alle Ausgaben der Folgen Sie uns auch auf Instagram,

ihk.wirtschaft auf Facebook, LinkedIn und YouTube,
www.ihk.de/dresden um stets informiert zu bleiben.
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Bereits seit dem 1. Januar 2025 missen Unternehmen
E-Rechnungen empfangen kénnen. Fiir den Versand
gelten jedoch Ubergangsfristen. Dennoch endet fiir
viele Betriebe die Schonfrist bereits am 31. Dezember
2026. Mal3geblich ist der gesamte Vorjahresumsatz
des Rechnungsausstellers, nicht nur der Umsatz mit
Geschaftskunden. Liegt dieser 2026 tiber 800.000

Euro, missen Unternehmen ab dem 1. Januar 2027 fir
steuerpflichtige Umsatze an andere inlandische Unter-
nehmen grundsatzlich E-Rechnungen ausstellen. Bei
einem Jahresumsatz in 2026 bis maximal 800.000 Euro
dirfen noch bis Ende 2027 andere Rechnungsformate
verwendet werden. Rechnungen an private Endver-
braucher sind von der Pflicht nicht betroffen.

Eine per E-Mail versandte PDF-Datei ist dabei keine
E-Rechnung im Sinne des Umsatzsteuergesetzes. Er-
forderlich ist vielmehr ein strukturiertes elektronisches
Format, das automatisch verarbeitet werden kann. In
der Praxis kommen vor allem XRechnung und ZUG-
FeRD in Betracht. Ausnahmen gelten unter anderem fur
Kleinbetragsrechnungen bis 250 Euro, Fahrausweise
und bestimmte steuerfreie Umsatze. Wichtig: Klein-
unternehmer sind zwar von der Ausstellungspflicht be-
freit, missen E-Rechnungen aber empfangen kdnnen.

Mehr als ein anderes Dateiformat

Die Umstellung betrifft nicht nur die Rechnungserstel-
lung. Kundendaten, Leistungsbeschreibungen, Ent-
gelte und Steuerangaben entstehen oft schon bei der
Auftragsbearbeitung. Werden sie mehrfach manuell

in Warenwirtschaft, Buchhaltung und Rechnungssys-
tem eingegeben, steigt das Fehlerrisiko. Entscheidend
ist, ob die Programme zuverlassig zusammenspielen.
Unternehmen sollten daher klaren, ob ihre Software E-
Rechnungen in einem zuldssigen Format erzeugen und
versenden kann. Auch Abrechnungen im Gutschrift-
verfahren, Rechnungskorrekturen und Stornierungen
sind zu berucksichtigen. Ein Testlauf vom Auftrag bis zur
Buchhaltung zeigt, ob Daten und Schnittstellen tatsach-
lich fehlerfrei funktionieren.

g: Nachste Frist 2027

rmehmen endet zum Jahresende die Ubergangsregelung

Rechnungseingang klar organisieren

Fir den Empfang einer E-Rechnung genligt zwar ein
E-Mail-Postfach. Trotzdem braucht es im Betrieb einen
festen Prozess. Uber welchen Kanal gehen Rechnungen
ein? Wer prift sie? Wie werden sie freigegeben, ver-
bucht und archiviert? Ohne klare Zustandigkeiten kon-
nen Belege in personlichen Postfachern oder parallelen
Ablagen verlorengehen. Eine bestimmte Software ist
hierbei nicht vorgeschrieben. MalRgeblich ist, dass die
elektronischen Originaldaten vollstandig, unverandert
und nach den GoBD (Grundséatze zur ordnungsmafRigen
Fiihrung und Aufbewahrung von Blchern, Aufzeichnun-
gen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugriff) nachvollziehbar aufbewahrt werden. Ein
Ausdruck oder eine umgewandelte PDF-Datei gentigt
nicht. Das strukturierte Originalformat ist zwingend zu
erhalten.

Jetzt Prozesse testen

Unternehmen sollten zunachst prifen, ob sie die Um-
satzgrenze Uberschreiten werden und ob ihre Software
geeignete E-Rechnungen erstellen, empfangen und
archivieren kann. Zu klaren sind aul3erdem Formate,
Stammdaten, Versandwege und Freigaben sowie die
Schnittstellen zur Buchhaltung. Ein rechtzeitiger Testlauf
lasst noch genligend Zeit, technische Probleme vor
dem Jahreswechsel zu beheben.
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