Handelskammer Bremen
flir Bremen und Bremerhaven

"

Unternehmensbefragung zur Fachkraftesituation in der bre-
mischen Wirtschaft im Herbst 2025

Im Rahmen ihrer Konjunkturbefragung hat die Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bre-
merhaven die bremischen Unternehmen im Herbst 2025 erneut um ihre Einschatzungen zum Thema
Arbeits- und Fachkraftemangel gebeten. Knapp die Halfte von insgesamt 310 Unternehmen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen berichtet weiterhin von Problemen bei der Besetzung von of-
fenen Stellen. Damit stellt die Suche nach geeigneten Mitarbeitern in vielen Unternehmen weiterhin
ein Problem dar. Auf Grund der andauernden Wirtschaftsschwache zeigen sich die Schwierigkeiten
bei der Personalsuche aber etwas weniger haufig als im Vorjahr, wo noch 59 Prozent offene Stellen

langerfristig nicht besetzen konnten.

Im Zuge der andauernden wirtschaftlichen
Schwachephase melden aktuell etwas weniger
Unternehmen Schwierigkeiten bei der Suche
nach geeignetem Personal als zuletzt. Dennoch
bleibt der Arbeits- und Fachkraftemangel auch
weiterhin ein haufiges Problem in der
bremischen Wirtschaft. Im Herbst 2024 gaben
noch 59 Prozent der Befragten an, offene
Stellen langerfristig nicht besetzen zu kénnen.
Aktuell ist dies noch bei 47 Prozent der
befragten Unternehmen der Fall. Knapp ein
Viertel der befragten Unternehmen bereitet die
Besetzung von offenen Stellen derzeit keine
Schwierigkeiten. Weitere 29 Prozent haben
aktuell keinen Bedarf an neuen Mitarbeitern.

Kénnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene
Stellen langerfristig* nicht besetzen, weil Sie keine
passenden Arbeitskrafte finden?

Antworten in Prozent

Ja 47
Nein, keine Probleme 24
Nein, derzeit kein Personalbedarf 29

Nennung von "Ja" je Branche:

Produzierendes Gewerbe** 58
Einzelhandel 28
GroR- und AuBenhandel 45
Verkehr und Logistik 35
Hotellerie und Gastronomie 32

Sonstige Dienstleistungen 40

Nennungen von "Ja" je Standort:

Bremerhaven 39

Bremen 49
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*mehr als zwei Monate, **inklusive Baugewerbe.

Vergleichsweise haufig werden aus dem Produ-
zierenden Gewerbe Probleme bei der Suche
nach neuen Mitarbeitern gemeldet. Unter-
schiede zeigen sich zwischen den Standorten
Bremen und Bremerhaven. Wahrend in der
Hansestadt 49 Prozent der Befragten erfolglos
auf Personalsuche waren, liegt der Vergleichs-
wert in der Seestadt derzeit bei 39 Prozent.
Rund die Halfte der Befragten rechnet auch in
Zukunft mit andauernden Schwierigkeiten bei
der Rekrutierung von neuen Mitarbeitern. So
wird der Arbeits- und Fachkraftemangel aktuell
von 49 Prozent der Befragten zu den gréRten
Geschaftsrisiken in den kommenden zwolf Mo-
naten gezahlt.

Wo sehen Sie in den kommenden 12 Monaten die

groBten Geschaftsrisiken?
Antworten in Prozent (Mehrfachnennungen méglich)

Rahmenbedingungen ] 74
Inlandsnachfrage ] 59
Arbeitskosten ] 53

Fachkraftemange! [ 49
Energie/Rohstoffpreise ] 37
Auslandsnachfrage ] 29
Finanzierung ] 12

Wechselkurs 7

Nennungen von "Fachkrdftemangel" je Branche:

Produzierendes Gewerbe* 46
Einzelhandel 53
GroR- und AuBenhandel 44
Verkehr und Logistik 36
Hotellerie und Gastronomie 46
Sonstige Dienstleistungen 55

Nennungen von "Fachkraftemangel” je Standort:

Bremerhaven 56
Bremen 47
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*inklusive Baugewerbe.



Die Schwierigkeiten bei der Besetzung von offe-
nen Stellen mit geeignetem Personal erstreckt
sich nach wie vor Uber alle Qualifikationsebenen.
Am hdaufigsten haben die Unternehmen Prob-
leme, geeignete Personen mit einer dualen Be-
rufsausbildung (56 Prozent) zu finden. Ein Man-
gel an Bewerbern mit Fachwirt, Meister oder an-
derem Weiterbildungsabschluss wird von 43 Pro-
zent der Befragten festgestellt und 30 Prozent ha-
ben Schwierigkeiten bei der Gewinnung von
neuen Mitarbeitern mit einem (Fach-) Hochschul-
abschluss. Darliber hinaus berichtet fast jedes
dritte Unternehmen auch von Misserfolgen bei
der Suche nach Personen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung. Dies verdeutlicht, dass es sich
nicht nur um einen reinen Fachkraftemangel han-
delt, der dadurch gekennzeichnet ist, dass die
verfligbaren Arbeitskrafte nicht die spezifischen
Qualifikationsanforderungen erfiillen. Vielmehr
zeigen die Umfrageergebnisse einen generellen
Arbeits- und Fachkraftemangel an.

Als Folge des Fachkraftemangels erwarten die
Unternehmen vor allem steigende Arbeitskosten
(65 Prozent) und eine Mehrbelastung der vorhan-
denen Belegschaft (56 Prozent). 36 Prozent der
Befragten befiirchten auf Grund von Schwierig-
keiten bei der Nachbesetzung von ausscheiden-
den Mitarbeitern einen Verlust von betriebsspe-
zifischem Wissen. Ein Drittel rechnet zudem da-
mit, das Angebot zuklinftig einschranken bzw.
Auftrage ablehnen zu missen und ein Viertel se-
hen die Gefahr eines Verlusts der Innovations-
und Wettbewerbsfahigkeit.

Eine MaBnahme, dem Arbeits- und Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken, waren langere Le-
bensarbeitszeiten. Um dltere Beschaftigte langer
im Erwerbsleben zu halten, beflirworten zwei
Drittel der Befragten steuerliche Vorteile fiir Be-
schaftigte im Rentenalter. 63 Prozent wiinschen
sich eine Erleichterung zur befristeten Weiterbe-
schaftigung nach dem Renteneintritt und 59 Pro-
zent wiirden den Wegfall von Beitragen zur Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung bei Beschafti-
gung im Rentenalter begriiRen.

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass der Man-
gel an geeigneten Arbeits- und Fachkraften im
Zuge der lang andauernden wirtschaftlichen
Schwachephase etwas nachgelassen hat. Trotz
der anhaltenden Krisensituation, haben aber wei-
terhin viele Unternehmen Schwierigkeiten, of-
fene Stellen zu besetzen. Durch den jetzt begon-
nenen Renteneintritt der geburtenstarken Jahr-
gange — der sogenannten ,, Babyboomer” — droht
der Fachkraftemangel in den kommenden Jahren
aber wieder zuzunehmen.

Fur welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne
Erfolg Arbeitskrafte?

(Fach-)Hochschulabschluss 30

Fachwirt/Meister oder anderer
Weiterbildungsabschluss

Duale Berufsausbildung 56

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung 31
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Welche Folgen erwarten Sie in den kommenden
Jahren durch Arbeits- und Fachkraftemangel fiir lhr

Unternhemen?
Antworten in Prozent (Mehrfachnennung méglich)

Steigende Arbeitskosten 65

Mehrbelastung der vorhandenen
Belegschaft

Verlust von betriebsspezifischem
Wissen

Einschréankung Angebot,
Auftragsverlust/-ablehnung

Verlust von Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit

Ruckgang der Investitionstatigkeit
im Inland

Sonstiges 1

Keine Folgen / kein

Fachkraftemangel 17
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Welche MaRnahmen werden / wiirden lhrem
Unternehmen helfen, dltere Beschéftigte langer im

Erwerbsleben zu halten?
Antworten in Prozent (Mehrfachnennung maoglich)

Steuerliche Vorteile fur

Beschaftigte im Rentenalter 66

Befristete Weiterbeschaftigung

nach Renteneintritt erleichtern &3

Wegfall von Beitrdgen zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung bei 59
Beschaftigung im Rentenalter

Abschaffung / Einschrankung der
sog. ,Rente mit 63“

Renteneintrittsalter erhéhen 26
Sonstiges 2

Keine MaRnahmen erforderlich 10
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