
 

 

EuroTrainee 2026 

AUSLANDSPRAKTIKUM 
für kaufmännische und HOGA-Azubis 
aus Baden-Württemberg 
 
 

 
 

 
 

     
       

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Frühjahr 2026: 

ITALIEN|GRIECHENLAND|MALTA|SPANIEN 
LETTLAND|IRLAND|KROATIEN|ÖSTERREICH 

 
 

►Jetzt bewerben◄  
(Mehrfachbewerbung Möglich) 

 

EuroTrainee – ein Teilprojekt von 

 

 
  

 
 
Barcelona, Spanien:   

Kroatien, Zagreb:    

  Abreise:   So., 24.05.2026 
  Rückreise:  Sa., 20.06.2026 

 
 
Unterbringung: Selbstversorgerunterkunft in WGs 
Eigenbeteiligung ca.*:  500 EUR 

Voraussetzung/Praktikumssprache: Englisch (B1)  

Irland, Dublin:    

    Abreise:   So., 31.05.2026            
    Rückreise: Sa., 27.06.2026 
 
 

Unterbringung:  Selbstversorgerunterkunft oder Gastfamilie 
 Eigenbeteiligung ca.*:  550 EUR 
   Voraussetzung/Praktikumssprache:  Englisch (B1) 

 
Spanien, Valencia: 

   Abreise:   So., 17.05.2026            
   Rückreise: Sa., 13.06.2026 
  
  

    Unterbringung:  Gastfamilie/ Halbpension  
 Eigenbeteiligung ca.*:  300 EUR 
   Voraussetzung/Praktikumssprache:  Spanisch (A2) 

 
Österreich, Wien: 

    Abreise:  So., 17.05.2026            
    Rückreise: Sa., 13.06.2026 
  
 

   Unterbringung: Selbstversorgerunterkunft in WGs  
   Eigenbeteiligung   ca.*:  150 EUR 
   Voraussetzung/Praktikumssprache:  Deutsch (C1) 
 

Bewerbungen Kroatien, Irland, Spanien, Österreich an: 

Michael Uriot, Projektleitung ‘EuroTrainee‘ 
Baden-Württembergischer Industrie- und Handelskammertag  

Tel.: 07821-2703-659; michael.uriot@bw.ihk.de 

Bewerbungsfrist: 06.02.2026 

 

Italien, Vicenza: 
Abreise:           So., 17.05.2026  
Rückreise:       Sa., 13.06.2026 

 
 

Unterbringung: Gastfamilie/Selbstverpflegung 
Eigenbeteiligung ca.*:  150 EUR 

Voraussetzung/Praktikumssprache:  Englisch (B1) 
 
Lettland, Riga: 

Abreise:            So., 24.05.2026  
Rückreise:        Sa., 20.06.2026 

 
 

Unterbringung: Selbstversorgerunterkunft (Einzelstudios) 
Eigenbeteiligung ca.*:  150 EUR 
Voraussetzung/Praktikumssprache:  Englisch (B2) 
 

Malta: 

Abreise:          So., 07.06.2026 
Rückreise:      Sa., 04.07.2026 

 
 

Unterbringung: Twin Studioappartements/Frühstück 
Eigenbeteiligung ca.*:  600 EUR 
Voraussetzung/Praktikumssprache: Englisch (B2)  
 
Griechenland, Kreta:  

Abreise:           So., 31.05.2026  
Rückreise:       Sa., 27.06.2025 

 
 

Unterbringung: Doppelzimmer/Halbpension 
Eigenbeteiligung ca.*:  700 EUR 
Voraussetzung/Praktikumssprache:  Englisch (B2) 

Bewerbungen (Italien, Lettland, Kreta & Malta) an: 
 
Alina Golikova, Projektleitung ‘EuroTrainee‘ 
Baden-Württembergischer Industrie- und Handelskammertag  
Tel.: 0711-2005-1583; alina.golikova@bw.ihk.de  
Bewerbungsfrist: 26.01.2026 

 



 

 

PROJEKTBESCHREIBUNG 

► 3-4 Wochen Betriebspraktikum, möglichst passend 
zum Arbeitsfeld des Ausbildungsberufs 
►Sprachkurs in der Landessprache  

Es erfolgt eine Vermittlung in kaufmännische Prakti-
kumsplätze. Wir können - abgesehen von HOGA-Beru-
fen - nicht zusichern, dass passgenaue Praktikums-
plätze, analog zum Tätigkeitsfeld des heimischen Aus-
bildungsbetriebs, gefunden werden.  

 
Ziel: Sammeln interkultureller Erfahrung, Fremdspra-
chenanwendung sowie die Steigerung von Flexibilität, 
Offenheit und Selbstständigkeit. 
 
 Ausbildungsverhältnis und den damit verbundenen 
Rechten und Pflichten nichts –  es wird nur der Lernort 
des Azubis vorübergehend ins Ausland verlagert!  

 
►fortlaufende Berichtsheftführungspflicht    
►fortlaufende Ausbildungsvergütung   

►fortlaufender Versicherungsschutz über Berufsgenos-
senschaft des Ausbildungsbetriebs  
 
Aus versicherungstechnischen Gründen darf kein Ur-
laub auf die Zeit des Auslandsaufenthalts verwen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

   TEILNAHMEBEDINGUNGEN 

 Duale Ausbildung in einem kaufmännischen 

      bzw. HOGA-Beruf (IHK), Wohnort oder Ausbildungs-
betrieb in BW 

 Zustimmung des/r Ausbilders/in + der Berufsschule  

 Mindestens 2. Lehrjahr 

 Fundierte Vorkenntnisse der im Praktikum verwende-
ten Sprachen (vor allem Englisch) 

 Teilnahme an Vorbereitungsterminen 

 Erbringung anfallender Erasmus+ Dokumentations-
pflichten  

 Volljährigkeit bei Abreise 

 Offenheit für eine andere Arbeitswelt, Flexibilität und 

Anpassungsbereitschaft sowie ein ausreichendes 

Maß an Selbstständigkeit 

FÖRDERUNG & KOSTEN 

Die EU unterstützt mit dem Förderprogramm „Erasmus+ 

Berufsbildung“ die Finanzierung von Aufenthalts- und 

Reisekosten ausbildungsintegrierter Auslandsaufent-

halte.  

 
  Für Italien beläuft sich die Förderung auf 1.919 €. 

Für Spanien, Griechenland, Lettland, Malta auf 1.807 €; 
für Kroatien auf 1.569 €, Irland/ Österreich auf 2017 € 

Mit den Eigenbeteiligungsbeiträgen* ist abgedeckt:  
 

 Flug und Transfer zur Unterkunft 
 Unterbringung 
 Intensivsprachkurs 
 Vermittlung des Praktikumsplatzes + Vor-Ort-Be-

treuung  
 Kranken-, Unfall-, Haftpflichtversicherung für  

die Zeit des Auslandsaufenthalts 

* Die Eigenbeteiligung kann erst nach Projektablauf exakt bezif-
fert werden. Wir erheben zunächst einen Hochrechnungsbetrag. 

Die Endabrechnung erfolgt nach Projektabschluss.  

 

  IHRE BEWERBUNG 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung in digitaler Form   
(max. 5 MB gesamt!) und zusammengefasst in zwei 
PDF-Dokumenten (DE/ EN); (DE/SP) ein:  
 
BEWERBUNGSHINWEISE 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bestehend 
aus diesen Dokumenten:  

  
1. Zustimmung des Ausbildungsbetriebes            

        und der Berufsschule   
Einverständnisformulare* bitte mit der Bewerbung 
einreichen! 

2. Englischer/ spanischer Lebenslauf im 
     Europass-Format*, mit Foto    

 Hinweis: Bitte unter „Zusätzliche Felder“ unbedingt     
Geburtsdatum und Nationalität angeben! 

3. Zwei Motivationsschreiben  
(1) Auf Deutsch: Adressiert an den BWIHK zur Be-

werbung um die Programmteilnahme - inkl. o.g. 
Einverständnisformulare.  

 
 

(2) Auf Englisch/ Spanisch: Neutraler Adressat 
(wird später weitergeleitet an Praktikumsstelle im 
Ausland). Beschreiben Sie dem potenziellen 
Praktikumsbetrieb, welche Arbeitserfahrung 
(konkrete Tätigkeiten) Sie durch die Ausbildung 
im dualen System bereits mitbringen und warum 
der Betrieb Sie annehmen sollte.  

 

Weitere Informationen finden Sie unter:    
   http://www.goforeurope.de/faq/  

Auslandspraktikum als Bestandteil 
der Ausbildung 

 
Durch den Auslandsaufenthalt ändert sich am Aus-
bildungsverhältnis und den damit verbundenen 
Rechten und Pflichten nichts – der Lernort des Azu-
bis wird nur vorübergehend ins Ausland verlagert. 
Es besteht fortlaufend/e:  
 
►Berichtsheftführungspflicht 
 
►Ausbildungsvergütung 
 
►Versicherungsschutz über Berufsgenossen-

schaft des Ausbildungsbetriebs  

Aus versicherungstechnischen Gründen darf für die 
Zeit des Auslandsaufenthalts kein Urlaub aufge-
wandt werden – die Zeit im Auslandspraktikum ist 
Arbeitszeit! 

* Link zum Europass-Online-Editor sowie den    
  Einverständnis-Formularen finden Sie unter: 

 
www.goforeurope.de   

FÜR AZUBIS Wie bewerbe ich mich richtig? 
 

Die Rückmeldungen erfolgen in KW 9/10 
 


