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EINLADUNG ZU NEW@IHK

Das tun wir für Sie

Warum gibt es die Industrie- und 

Handelskammern (IHKs)? Wie arbeiten 

sie bundesweit zusammen? Welchen 

Nutzen haben Mitgliedsunternehmen? 

Antworten darauf gibt die kostenfreie 

Begrüßungsveranstaltungen New@IHK. 

Neue IHK-Mitglieder und alle Interessier-

ten sind herzlich eingeladen, teilzu-

nehmen. Wir stellen uns regelmäßig in 

Online-Terminen oder auch in der IHK 

vor. Nächste Termine: Am 29. Januar 

2026 (online) sowie am 19. März 2026 in 

Präsenz (Osnabrück). Wir freuen uns auf 

Ihren Besuch! (et)

HANDELSPREIS VERLIEHEN

Osnabrücker siegen

Kennen Sie schon den Handelswett-

bewerb „Gemeinsam aktiv – Handel(n) 

vor Ort“? Ausgelobt wird er einmal im 

Jahr von der IHK Niedersachsen (IHKN), 

vom Nds. Wirtschaftsministerium und 

weiteren Partnern. 2025 zeichnete die 

Jury sechs Einzelhandelsunternehmen 

mit je 5 000 Euro aus. Zu den Gewinnern 

gehören Torben Paul und Philipp Wessel 

von Young Diversity – Social Fashion 

aus Osnabrück. Lernen Sie die beiden 

in unserem Text kennen – und merken 

Sie sich den Wettbewerb schon jetzt für 

2026 vor! (bö)

KONJUNKTUR

In angespannter Lage

Die wirtschaftliche Lage in der Region 

Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim 

bleibt auch zum Ende des 3. Quartal 

2025 ungünstig. Der IHK-Konjunktur-

klimaindex sank von 89 auf 82 Zähler 

und liegt weiterhin deutlich unter dem 

langjährigen Durchschnitt von 98 Zäh-

lern. Damit setzt sich der seit Ende 2021 

anhaltende konjunkturelle Abschwung 

fort. Besonders schlecht ist die Lage in 

der Industrie. Dort bewerten per Saldo

36 % der Unternehmen ihre aktuelle 

Lage als schlecht, die Erwartungen sin-

ken auf -16 Punkte. (wes)

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5525818) ≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 6788166) ≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 98687)

Rechtliche Neuerungen 2026

Der Jahreswechsel erfordert von Gewerbetreibenden 

Aufmerksamkeit für Gesetzesänderungen. Auch 2026 

gibt es Neuregelungen, die insbesondere für Kleinge-

werbetreibende relevant sind. Eine Auswahl der Ände-

rungen stellen wir auf Seite 2 von wirtschaftplus vor. 

Da es auch kurzfristig Neuerungen geben kann, laden 

wir Sie ein, sich zudem aktuell auf unserer IHK-Web-

site zu informieren: www.ihk.de/osnabrueck/recht 

Wir wünschen Ihnen eine informative Lektüre!  >>

Osnabrück

Emsland

Grafschaft Bentheim

Ausgabe 3 | November 2025Fakten, Trends und Praxistipps. Knackig, kurz, wertvoll. Für Unternehmerinnen und Unternehmer.

Unser  

Newsletter ist 

auch per E-Mail 

erhältlich:  

ihk.de/osnabrueck/ 

wirtschaftplus
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Kennen Sie schon unsere  
IHK-Weiterbildungsangebote?

Unsere IHK bietet in der Region ein umfangreiches Weiterbildungs-
programm an, das eng an die Anforderungen der Berufspraxis angelehnt 
ist. Hier eine Auswahl der nächsten IHK-Seminar-Termine:

In Gemeinschaft lernen und sich vernetzen: In den Weiterbildungen unserer IHK 
wird Wert darauf gelegt – und das macht sie zugleich besonders effektiv. 

IHK Seminare und Lehrgänge 

www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 886)

Mehr 

Infos zum 

Thema
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≥  Mehr Infos: 

www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 16269)

Seminare Januar bis März

Sicher und Souverän am  Telefon: 
Erfolgreich mit säumigen 
 Zahlungen umgehen

15.01.2026 Osnabrück 165 Euro 

Einführung in ChatGPT zur Nut­
zung in betrieblichen Prozessen

28.01.2026 Osnabrück 275 Euro

Arbeitsorganisation und 
 Zeitmanagement

03.02.2026 Osnabrück 275 Euro

Zoll für Einsteiger 12.02.2026 Osnabrück 275 Euro

Umsatzsteuerliche 
 Rechnungsstellung

12.02.2026 online 240 Euro

Social Recruiting 12.02.2026 online 240 Euro

Professionelle Selbst­
präsentation auf Messen  
und Veranstaltungen

19.02.2026 online 150 Euro

Grundlagen des   
Arbeitsrechts – Modul 1

24.02.2026 Osnabrück 275 Euro

Aus Anfragen Aufträge 
 realisieren

25.02.2026 Osnabrück 275 Euro

Telefonieren, wie Kunden 
es wünschen

26.02.2026 Osnabrück 275 Euro

Modernes Einkaufsmanagement 02.03.2026 Osnabrück 275 Euro

Fit für Preisverhandlungen 03.03.2026 Osnabrück 275 Euro

Erstellung von KI­gestützten 
Automatisierungen

04.03.2026 Osnabrück 275 Euro

Outlook Basics und Auffrischung 05.03.2026 online 150 Euro

Stark sein im Stress:  
Mensch, ärgere dich nicht!

11.03.2026 Osnabrück 275 Euro

Neues aus dem Reisekosten­
recht – Kurzüberblick

17.03.2026 online 160 Euro

Social Media Basics 18.03.2026 Osnabrück 275 Euro

Arbeitsrecht aktuell –  
neue Gesetze

18.03.2026 Osnabrück 165 Euro

>> Fortsetzung von Seite 1

Beachten Sie, dass es in diesen Bereichen 

rechtliche Änderungen geben wird:

Verdienstgrenze Minijob / Mindestlohn: 

Ab Januar 2026 wird die Verdienstgrenze 

für Minijobs von 556 Euro auf 603 Euro 

pro Monat erhöht. Der Betrag erhöht sich, 

weil der Mindestlohn von 12,82 Euro auf 

13,90 Euro pro Stunde steigt. Unser Tipp: 

Nutzen Sie den Minijob-Rechner der Mi-

nijob-Zentrale.

E-Rechnung: Der Versand wird ab 2027 

Pflicht für Unternehmen mit mehr als 

800 000 Euro Gesamtumsatz im Jahr 

2026. Der Empfang von E-Rechnungen 

ist bereits seit 2025 für alle Unternehmen 

Pflicht. Das gilt auch für Kleinunterneh-

mer oder Rechnungsempfänger, die ein-

zig steuerfreie Umsätze ausführen. Infos:  

www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 6174042)

Steuerrechtliche Änderungen: Diese wird 

es geben - sie stehen aber noch unter dem 

Vorbehalt, dass sie vom Bundestag, vor-

aussichtlich im  Dezember 2025, beschlos-

sen werden. Aktuelle Infos: www.ihk.

de/osnabrueck (Nr. 6790778)

Entfernungs-Pendlerpauschale: 

Diese steigt auf 38 Cent pro 

Kilometer. Abgerechnet wer-

den kann das ab dem ersten 

Kilometer. Bisher gab es für die 

ersten 20 Kilometer nur 30 Cent.

Mobilitätsprämie: Diese war bisher 

zeitlich befristet, was nun aufgehoben 

werden soll. Sie zielt auf Geringverdiener, 

die hohe Ausgaben für den Arbeitsweg 

haben. Schätzungen zufolge kommt die 

Prämie für 250 000 Menschen infrage.

Umsatzsteuer: Ab dem 1. Januar 2026 

soll der reguläre Umsatzsteuersatz für 

Restaurant- und Verpflegungsleistungen 

von 19 auf 7 % gesenkt werden.

Darlehensvermittler: Ab 11/2026 müssen 

Vermittler von Verbraucherdarlehen für 

die Gewerbeerlaubnis zuverlässig sein, in 

geordneten Vermögensverhältnissen le-

ben und zudem Sachkunde nachweisen: 

www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 6790562)
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die Mitarbeiter das zu schätzen wissen und es sich positiv etwa 

auf den Krankenstand auswirkt.“ Weitere Vorträge informierten, 

wie „Mental Load“ gelingen kann (durch Offenheit sich selbst 

und anderen gegenüber) oder, wie man mit kleinem Aufwand ein 

Gesundheitsmanagement initiiert (Beteiligte vernetzen, Bedarfe 

klären, Ziele setzen – und anfangen!). Im Netz finden Sie Zusatz-

infos zu den Kooperationspartnern, Referentinnen und Vorträgen 

sowie Fotos: www.ihk.de/osnabrueck/frauenbusinesstage

WIRTSCHAFTSWISSEN

IHK bietet Podcasts

Eine aktuelle Studie von Bitkom zeigt, 

dass die beliebtesten Podcast-Themen 

2025 klar im Info-Bereich verankert 

waren: Mit 77 % geben die meisten 

Hörer an, besonders gern Nachrichten-

podcasts zu hören. Auch Politik generell 

ist gefragt (59 %). 57 % hören Podcasts 

zu Business und Finanzen und 56 % zu 

Wirtschaftsthemen. Unser Tipp: Jede 

Woche veröffentlicht die IHK-Organisa-

tion eine neue Folge des Podcast „Wirt-

schaftsWissen“ – etwa zu Zoll- Fragen, zu 

Gründerthemen oder, aktuell, zum Thema 

Frauen in Führung. Hinweise finden Sie 

regelmäßig auf LinkedIn (ihk_oselgb) 

oder Instagram (ihk.os.el.gb).

IHK-NEUJAHRSEMPFANG

Lies ist Festredner

Unsere IHK lädt wieder zum größten 

Wirtschaftstreffen der Region ein: Am 

Dienstag, 13. Januar 2026 (Beginn: 

18 Uhr), findet der traditionelle Neujahrs-

empfang unserer IHK im Alando Ball-

haus in Osnabrück statt. Der diesjährige 

IHK-Jahresauftakt wird unter dem Motto 

#GemeinsamGrenzenlosHandeln stehen. 

Als Gastredner wird der Ministerprä-

sident des Landes Niedersachsen, Olaf 

Lies, erwartet. Wenn Sie Mitglied unserer 

IHK sind, melden Sie sich gern für den 

IHK-Neujahrsempfang an. (Die Teil-

nehmerzahl ist begrenzt). Anmeldungen 

bitte per E-Mail an: neujahrsempfang@

osnabrueck.ihk.de

Frauen-Business-Tage sensibilisierten für Gesundheit  

„Zukunft gestalten – gesund, leistungsstark, erfolgreich“ – so waren jetzt die Frauen-Business-Tage 
bei uns in der IHK überschrieben. Wie die Gemeinschaftsveranstaltung verlaufen ist? Ganz wunderbar, 
denn an zwei Tagen kamen Frauen aller Altersgruppen und Berufe miteinander ins Gespräch!

KRISENPRÄVENTION

Tipps für den Notfall

Wenn die Leistungsfähigkeit der Ge-

schäftsführung plötzlich wegfällt, kann 

das für Unternehmen gravierende Folgen 

haben. Fehlende Informationen, unklare 

Zuständigkeiten und fehlende Entschei-

dungsbefugnisse können dazu führen, 

dass ein Unternehmen handlungsunfähig 

wird. Auf eine solche Situation ist laut 

DIHK aktuell nur jedes vierte Unterneh-

men in Deutschland vorbereitet. Unser 

Tipp: Nutzen Sie das jetzt aktualisierte 

„Notfall-Handbuch für Unternehmen“, 

das wertvolle Unterstützung in Krisen-

fällen bietet.

Welche Rolle spielt die Gesundheit im Berufsleben? Wo findet 

sie einen Platz zwischen vollen Terminkalendern, Verpflichtun-

gen und der stetigen Forderung nach Weiterbildung? Antworten 

gaben die Talks und Vorträge der Frauen-Business-Tage, die auch 

eines zeigten: Frauen diskutieren die Thematik aus einem anderen 

Blickwinkel als Männer. Unter anderem, weil sie neben dem 

Beruf Arbeiten im Haushalt übernehmen und sich meist paral-

lel zur eigenen Gesundheit auch um die ihrer Familie kümmern 

müssen. Wie wichtig es ist, Ruhepole zu suchen (und zu finden), 

wurde deutlich im Unternehmerinnen-Gespräch mit den Gästen 

Eva Borgmann (Hölscher Wasserbau GmbH, Haren/Ems), Stefa-

nie Hörning (Bischof-Heizung GmbH & Co. KG, Dissen), Jennifer 

Lingemann (Yoga & Coaching, Osnabrück) und Heike Lülf (Bi-

schof+Klein SE & Co. KG, Lengerich). 

Als wichtig erweist sich für alle, der Gesundheit bewusst Raum zu 

geben – persönlich, um z. B. mentalen Krisen vorzubeugen, unter-

nehmerisch, damit z. B. Mitarbeiter möglichst familienfreundlich 

arbeiten können. „Wir sind, was Arbeitszeiten angeht, viel flexib-

ler als früher“, sagte Stefanie Hörning, „und wir sehen, wie sehr 

Volles Haus: An beiden Frauen-Business-Tagen stellten sich die 
Kooperationspartner und Netzwerke an Info-Ständen vor. 

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 20046)



Bestseller im 
Gewerbeleasing

Aktionsleasing

ab 249,– €1 mtl. 

Škoda Octavia Combi im Gewerbeleasing ab 249,– €1 mtl.

Der Bestseller überzeugt mit dynamischem Design, digitalem Cockpit und cleverem Raumkonzept. Ob Stadtverkehr oder Langstrecke: 
Der Octavia ist zuverlässig, sparsam und repräsentativ zugleich. Jetzt ab 249,– €1 mtl. im Gewerbeleasing sichern:

Škoda Octavia Combi Selection 2.0 TDI 110 kW (150 PS) 7-Gang-DSG
Kraftstoffverbrauch kombiniert: 4,7 l/100 km; CO2-Emissionen kombiniert: 123 g/km; CO2-Klasse: D 

Sonderzahlung:  0,– €
Laufleistung/Jahr:  10.000 km
Vertragslaufzeit:  24 Monate

Überführungskosten: 890,– €
24 monatliche Leasingraten á 249,– €1

Ein Leasing-Angebot der Škoda Leasing-Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig für gewerbliche Einzelab-
nehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Überführung, Zulassungskosten und MwSt. Bonität vorausgesetzt. Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattun- 
gen gegen Mehrpreis. Änderungen und Irrtümer vorbehalten. Gültig bis zum 30.12.2025.

1

Škoda Zentrum Osnabrück
DHT Automobile GmbH
Franz-Lenz-Straße 11
49084 Osnabrück
0541 600177-0
info.dht@starke-gruppe.de

DHT Automobile GmbH
Niedersachsenstraße 10
49124 Georgsmarienhütte
05401 8625-25
info.dht@starke-gruppe.de
www.starke-autos.de Mobilität seit 1890


