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 Wege in die Ausbildung und Auswahl der Angebote

 Möglichkeiten während der Ausbildung und Karrierechancen

 Sichere Zukunft mit einer Ausbildung

 Zwei Senior-Ausbildungsbotschafter kommen zu Wort

 Verabschiedung und Ausblick

AGENDA
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Moderation: 
Martin Maier (Handwerkskammer 

Ulm)



K A R R I E R E C H A N C E  
A U S B I L D U N G

G L Ä N Z E N D E  Z U K U N F T S A U S S I C H T E N  M I T  
E I N E R  D U A L E N  A U S B I L D U N G
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WEGE IN DIE AUSBILDUNG
UND ANGEBOTE

Lehrstellen- und Praktikabörsen der Kammern (online)
DERAUSBILDUNGSATLAS.DE https://www.lehrstellen-radar.de/

Berufsberatung und Jobbörse der Agentur für Arbeit
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ulm/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=4&wo=89073%20Ulm&umkreis=50

Projekt Passgenaue Besetzung bei den Kammern
Vermittlung in Ausbildung und Einstiegsqualifizierung, Check der 
Bewerbungsunterlagen
https://www.ihk.de/ulm/passgenauebesetzung https://www.hwk-ulm.de/passgenauebesetzung/

Ausbildungsmessen in der Region
http://www.ihk.de/ulm/termine-bo https://www.hwk-ulm.de/ausbildungsmessen/
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MÖGLICHKEITEN WÄHREND DER 
AUSBILDUNG UND KARRIERECHANCEN
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Einstiegsqualifizierung

Ulmer Modell
Biberacher Modell

2-jährige Ausbildungsberufe
(Stufenausbildung)
3-jährige Ausbildungsberufe
3,5-Jährige Ausbildungsberufe



S I C H E R E  Z U K U N F T  
M I T  E I N E R  

A U S B I L D U N G



BEISPIELHAFTE ZUKUNFTSAUSSICHTEN:
• Gute Übernahmechancen durch den Ausbildungsbetrieb aufgrund des 

Fachkräftebedarfes, geburtenstarke Jahrgänge gehen in Rente

• Sicherer Arbeitsplatz, gerade im gewerblichen Bereich können die Mitarbeiter 
kaum durch KI ersetzt werden

• Möglichkeit der Selbstständigkeit, viele Betriebe suchen künftig einen Nachfolger. Zum Beispiel 
warten im Handwerk rund 125.000 Betriebe in den nächsten fünf Jahren darauf, von einem/-r 
Nachfolger/-in erfolgreich fortgeführt zu werden.

• Gute Verdienstaussichten mit einer Selbstständigkeit



ZWEI AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER 
KOMMEN ZU WORT

Herr Matthias Schlegel

Schilder- und Lichtreklameherstellermeister

Geschäftsführer Fa. Modiscript-Schlegel-Werbung GmbH
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Frau Gülizar Dalyan

Speditionskauffrau

Ausbildungsleiterin



Spedition, Transport & 
Logistik

Die Branche mit Zukunft

November 2025 | Stuttgart



 Wir wollen Ihr bevorzugter Transport- und Logistikpartner sein
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Ich bin Gülizar Dalyan

• Betreuung der Auszubildenden und 
dualen Studenten:innen

• Recruiting und Auswahlverfahren 
Ausbildung

• Marketing Ausbildung

• Ausbildung Speditionskauffrau
bei kleinem Familienbetrieb
Spedition Landverkehre

• Seit 1997 bei Schenker Dtld. AG
- Sachbearbeitung Luftfracht Export
- stellvertr. Gruppenleitung Luftfracht Export
- Teamleitung Operations Key Account

• Seit 2016 Ausbildungsleitung, 
- zunächst im Verbund Großraum Stuttgart
- dann zusätzlich Ulm und Karlsruhe

• Kind
• lesen
• Sport

Ausbildungsleitung Interessen

Werdegang Kontaktmöglichkeiten

guelizar.dalyan@dbschenker.com

0711 77099-300
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VORSTELLUNG

Matthias Schlegel
Geschäftsführer

• Geschäftsführer von Modiscript-Schlegel-

Werbung GmbH 

• Meister Schilder- und Lichtreklamehersteller-

Handwerk

• Kontaktdaten:

Tel. 07393 / 5 90 – 0

m.schlegel@schlegel-werbung.de



SCHILDER-UND LICHTREKLAMEHERSTELLER

Voraussetzung

• Hauptschulabschluss 

• Handwerkliches Geschick 

• Kreativität 

Ausbildungszeit 

• 3 Jahre 

Berufsschule 

• Badische Malerfachschule in Lahr 

Ausbildungsprofil 

• Herstellen und Montieren von Schildern und 

Lichtreklamen 

• Werkstoffe bearbeiten 

• Montage- und Elektroarbeiten durchführen

• Umsetzung von Fahrzeugbeschriftungen 

• Montage von Digitaldrucken 

• Erledigung von Gebäude- und 

Fassadenbeschriftungen 



BEISPIELE



SCHILDER-UND LICHTREKLAMEHERSTELLER

Weiterbildung- und Karrieremöglichkeiten

• Spezialisierung in den Bereichen Gestaltung, Werbetechnik, Lichttechnik

• Weiterbildung zum Meister

Vorteile

• Verantwortung übernehmen 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Kombination aus Kreativität und technisches Denken 

• Vielfältige Arbeitsorte 



BEISPIELE



BEISPIELE



BEISPIELE



BEISPIELE



BEISPIELE



VIELEN DANK

MODISCRIPT-SCHLEGEL-WERBUNG GMBH
Hauptstraße 59, 89619 Unterstadion
Tel. 0 73 93/5 90-0
Fax 0 73 93/5 90-11
info@schlegel-werbung.de
www.schlegel-werbung.de



AUSBLICK
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Weitere Termine der Elternabend-Reihe:

• 18.11.2025 Bewerbung – Praktikum – Ausbildung

• 24.11.2025 Rolle der Eltern



Ihr Feedback
Sie wünschen sich weitere 

Themen oder haben 
Anmerkungen zum Format?

Wir freuen uns über Ihre 
Rückmeldungen!
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KONTAKTE
Auf der Homepage des 
Fachkräftebündnisses finden 
Sie weiterführende 
Informationen: 
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KontaktAnsprechpartner

ulm.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Ulm.Berufsberatung-
ADK@arbeitsagentur.de
Biberach.Berufsberatung@arbeitsa
gentur.de
0731/160-777

Agentur für Arbeit
Berufsberatung

M.Scheuer@ulm.de
0731/1615388

Stadt Ulm
Bildungsbüro

beratung@hwk-ulm.de
0731/1425-6227

Handwerkskammer Ulm
Ausbildungsberatung, Stellensuche

beratung@ulm.ihk.de
0731/173-456

Industrie- und Handelskammer 
Ulm
Stellesuche Praktikum/Ausbildung



Schönen Abend!
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