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Anzeige

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden:

z.B. Audi A6 Avant e-tron quattro
Energieverbrauch (kombiniert): 16,2 kWh/100 km; CO,-Emissionen (kombiniert): 0 g/km, CO,-Klasse: A

Lackierung: Daytonagrau Perleffekt; Ausstattung: Leistung: 315 kW (429 PS)
Sportsitze, LED-Scheinwerfer plus, Adaptives Luftfeder- Vertragslaufzeit: 36 Monate
fahrwerk, Umgebungskameras, MMI Beifahrerdisplay, Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Klimatisierungspaket ,Winter®, Anhangevorrichtung

mechanisch schwenkbar u.v.m. Monatliche Leasingrate € 5 6 9,—

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig.
Bonitat vorausgesetzt. Das Angebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbetrei-
bender, selbststandiger Freiberufler, selbststandiger Land- und Forstwirt oder Genossenschaft aktiv sind. Bei der vom Kunden aus-
gefiihrten Tatigkeit muss es sich um seine Haupteinnahmequelle handeln. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot
nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben netto zzgl. MwSt. und Uberfiihrungskosten. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
Giltig bei Erstzulassung bis zum 20.12.2025.

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH in Wetzlar

Auto Bach GmbH, Limburger StraBe 156, 65582 Diez Hermannsteiner Str. 40-44, 35576 Wetzlar
Tel.: +49 6432 91910, info-audi@autobach.de Tel.: +49 6441 93730, audi-wetzlar@autobach.de
www.audi-zentrum-diez.audi www.bach-wetzlar.audi




Liebe Leserinnen und Leser,

die Starke unserer regionalen Wirtschaft ist kein Zufall — sie entsteht durch
Menschen, die sie aktiv formen. Mit Innovationsgeist, Tatkraft und Verldss-
lichkeit geben sie unserer Region ein Gesicht und unserer Wirtschaft ein

Fundament.

Die Wirtschaftsjunioren zeigen so eindrucksvoll, wie
engagierte Fithrung aussieht: Sie bringen frische
Ideen ein, stoen die Einfihrung von Neue-

rungen an und vernetzen junge Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, die

schon heute Verantwortung tragen

und morgen die Wirtschaft prigen

werden. Thre Bereitschaft, Themen

voranzutreiben und Briicken zu

bauen, ist ein wichtiger Impuls

fiir unsere gesamte RegionA

Gleichzeitig sehen wir auch den

Wert der Bestindigkeit: wir dan-

ken den Priiferinnen und Priifern,

die mit ihrer Erfahrung und ihrem

Ehrenamt seit vielen Jahren die hohe

Qualitit der beruflichen Bildung sichern.

Sie leisten einen unverzichtbaren Beitrag, in-

dem sie Wissen weitergeben, Standards wahren

und Generationen von Fachkriften den Wegin ihre beruf-

liche Zukunft ebnen. Dieses Engagement wirkt nachhaltig — weit tiber

die einzelne Prifung hinaus.

EDITORIAL |

Dabei zeigt sich: Wir brauchen beides. Den Pionierblick, der Mut zur Ver-
dnderung einbringt und das Innovationspotenzial unserer Region entfaltet.
Und die jahrzehntelange Verlisslichkeit, die Planbarkeit, Vertrauen und
Stabilitit méglich macht. Erst das Zusammenspiel von beidem schafft die

Grundlage fur eine starke, zukunftsfihige Wirtschaft.

Nachwuchsfihrungskrifte und erfahrene Eh-
rendmtler stehen dabei nicht im Gegensatz,
sondern erginzen sich: Innovationskraft
und Erfahrung, Tatendrang und Be-
stindigkeit. Zusammen prigen sie
die wirtschaftliche Stirke und die
Zukunftstihigkeit unserer Region

Lahn-Dill.

Lassen Sie uns dieses Zusammen-
spiel als Vorbild verstehen: Wenn
unterschiedliche ~ Generationen
Verantwortung tibernehmen, ent-
steht eine Wirtschaft, die nicht nur
reagiert, sondern gestaltet — und ge-

nau das braucht unsere Region.

o
\)'3
™ Gliickauf,
““D'\\\‘
Foto: THK 12 Ihl’
Dr. Felix Heusler G

Prisident der IHK Lahn-Dill % P
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DAS THEMA |

DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN MACHEN JUNGES
UNTERNEHMERTUM SICHTBAR

Wer in diesen Augusttagen durch Herborns Altstadt ging, splirte es sofort: Hier pulsiert Unternehmergeist. Zwischen Fachwerk, Flipcharts
und vielen engagierten Gesprachen trafen sich rund 150 junge Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Fach- und Fiihrungskrafte zur
Landeskonferenz der Wirtschaftsjunioren Hessen. Sie machten die Kleinstadt fiir ein Wochenende zum Zentrum der jungen Wirtschaft.

Doch die Landeskonferenz war mehr als ein Treffen. Sie war ein Symbol flir Haltung, Verantwortung und Machermentalitdt. Denn die Wirt-
schaftsjunioren stehen fiir all das, was Zukunft gestaltet: Dialog, Unternenmertum und Gemeinschaft.



[ DAS THEMA

WER SIND DIE
WIRTSCHAFTS-
JUNIOREN?

Die Wirtschaftsjunioren Deutschland (W]D) sind
mit rund 10.000 Mitgliedern das bundesweit grof3-
te Netzwerk junger Unternehmerinnen und Unter-
nehmer sowie Fach- und Fiihrungskrifte im Alter
unter 40 Jahren. Sie engagieren sich ehrenamtlich
fiir Themen wie Bildung, Unternehmertum, per-
sonliche Weiterentwicklung und internationalen
Austausch. In Hessen sind die Wirtschaftsjunioren
mit 16 Kreisverbinden vertreten und zihlen rund
1400 Mitglieder. Der Landesverband W] Hessen
koordiniert die Aktivititen auf Landesebene und
vertritt die Interessen der jungen Wirtschaft gegen-

iiber Politik und Gesellschaft.

Dabei verstehen sich die Wirtschaftsjunioren
nicht als Netzwerk, das nur um sich selbst kreist.
Sie sind Macherinnen und Macher, die Verant-
wortung ibernehmen und dort anpacken, wo es

gebraucht wird.
g

Vor Ort sind es die Kreisverbinde W] Wetzlar
und W] Lahn-Dill, die das Netzwerk mit Leben
fillen. Sie organisieren Veranstaltungen wie den
Unternehmertag (frische Impulse fiir Fach- und
Fihrungskrifte), den WJ-PolitTalk oder das
Netzwerk-Kanufahren auf der Lahn. Diese For-
mate verbinden den Austausch und Inspiration
auf besondere Weise. Hinzu kommen Bewerber-
trainings an Schulen, Unternehmensbesichtigun-

gen und Workshops.

WARUM SICH
ENGAGEMENT
LOHNT

Fiir junge Unternehmerinnen und Unterneh-

mer sowie Fach- und Fiihrungskrifte bietet
das Netzwerk vielfiltige Moglichkeiten. Der
Austausch mit Gleichgesinnten — fachlich wie

personlich — steht im Mittelpunkt. Ob Grin-

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2025
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dungsfragen, Fihrungsthemen oder die Weiter-
entwicklung personlicher Kompetenzen: Bei
den Wirtschaftsjunioren finden Mitglieder ein
Umfeld, das stirkt und inspiriert.

Auch aktuelle Wirtschaftsthemen wie Digitali-
sierung, Nachhaltigkeit oder Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gehdren zum Programm.
Dariiber hinaus engagieren sich die Junioren auf
internationaler Ebene: Auf Europa- oder Welt-
konferenzen treffen sich junge Unternehmer aus
zahlreichen Lindern, um Ideen zu teilen, vonei-
nander zu lernen und Netzwerke iiber Grenzen

hinweg zu kniipfen.

Nicht zuletzt pragen kreative Projekte mit sozia-
lem oder 6kologischem Mehrwert das Profil der
Wirtschaftsjunioren — von Baumpflanzaktionen
bis hin zu Blutspenden. Immer gilt: Engagement
und Freude an der Sache gehoren untrennbar

zasammen.

ERFOLGE UND
PROJEKTE DER
WIRTSCHAFTS-
JUNIOREN

In den vergangenen Jahren haben die Wirt-
schaftsjunioren bundesweit wie regional zahl-
reiche Akzente gesetzt. Ein Leuchtturmprojekt
ist der ,Know-how-Transfer", der jungen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern erméglicht,
eine Woche lang Mitglieder des Deutschen
Bundestages zu begleiten und Politik hautnah zu

erleben.

Auch internationale  Austauschprogramme
gehoren zum Profil. So gibt es in Hessen bei-
spielsweise einen jahrlichen Austausch mit
Wirtschaftsjunioren aus Wisconsin (USA). Das
Thema Bildung spielt ebenfalls eine zentrale
Rolle, etwa beim bundesweiten Wettbewerb W?,
der Schiilerinnen und Schiilern Wirtschaftswis-

sen praxisnah vermittelt.

DAS THEMA
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DAS THEMA

' DENKE.SCHWATZE.
MACHE.” - LAKO 2025:
EIN WOCHENENDE
VOLLER IMPULSE

Vom 22. bis 24. August 2025 war Herborn Treffpunkt der hessischen
Wirtschaftsjunioren. Rund 150 Teilnehmende kamen unter dem Motto
,denke.schwitze mache. zusammen, um sich zu vernetzen, voneinander
zu lernen und neue Ideen zu entwickeln — bewusst nicht in einer Grofi-
stadt, sondern in einer Kleinstadt mit kurzen Wegen und familidrer At-

mosphire.

Die malerische Herborner Altstadt bot den Rahmen fiir ein vielfilti-
ges Programm: 35 Programmpunkte mit Workshops, Vortrigen und
Betriebsbesichtigungen, Einblicke in zahlreiche lokale Unternehmen,
Impulse zu Unternehmenskultur, Verantwortung und psychischer Ge-
sundheit im Betrieb sowie eine dffentliche Podiumsdiskussion mit dem
hessischen Wirtschaftsminister Kaweh Mansoori, dem Schirmherr der

Landeskonferenz.

Hoéhepunkt war die festliche Gala im Vitos-Saal. Gemeinsam mit Ehren-
gisten aus Politik und Wirtschaft feierten die hessischen Wirtschafts-
junioren ihr Landesfest. Keynote-Speaker Willi Schmid, Vorsitzender
der Tafel Hessen, gab Einblicke in die Arbeit der Tafeln. Im Rahmen der
Gala wurden 4.000 Euro einer gemeinniitzigen Organisation zugelost —

gliicklicher Empfinger war passenderweise die Tafel Wetzlar.

Die Konferenz zeigte eindrucksvoll, dass die Wirtschaftsjunioren in der
Lage sind, Wirtschaft und Unternehmertum auf unkonventionelle Wei-

se sichtbar zu machen.

IHK LAHN-DILL
UND DIE WJ

,Die Landeskonferenz hat gezeigt, mit welchem Ideenreichtum und Ta-
tendrang die junge Wirtschaft an Lahn und Dill auftritt’, sagte Alexander
Cunz, stellvertretender Hauptgeschiftsfihrer der IHK Lahn-Dill. ,Die-
ses Engagement ist ein wichtiger Impulsgeber fiir die gesamte Region
und stirkt die Zukunftstihigkeit des Wirtschaftsstandorts Hessen. Als
THK Lahn-Dill freuen wir uns sehr tiber die enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsjunioren — wir unterstiitzen ihr

Engagement mit grofSer Uberzeugung!“
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DAS THEMA |

BLICK NACH VORN

Die Wirtschaftsjunioren haben klare Ziele: Sie wollen mehr junge Men-
schen fir Unternehmertum begeistern, den internationalen Austausch
intensivieren und die gesellschaftliche Verantwortung von Unterneh-
men stirker betonen. Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Vereinbarkeit
von Familie und Berufbleiben zentrale Themen.

Zudem planen die Kreisverbinde Wetzlar und Lahn-Dill ihre Fusion — ein
Schritt, der die Einheit der Wirtschaftsregion noch deutlicher abbildet.

FAZIT

Die Wirtschaftsjunioren sind weit mehr als ein Wirtschaftsnetzwerk.
Sie sind ein Bewegungstreiber fir die Region — ein Forum, an dem Ver-
antwortung, Gemeinschaft und Unternehmergeist zusammenfinden.
Die LAKO 2025 in Herborn hat das eindrucksvoll gezeigt und zugleich
bewiesen, welche Bedeutung ehrenamtliches Engagement und starke
Netzwerke haben, um Ideen in konkrete Projekte umzusetzen und ge-

sellschaftliche Verantwortung zu leben.

5
Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Pk

Burak Dogan

Tel.: 02771 842-1130
dogan@lahndillihk.de

DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN AUF EINEN BLICK

10.000 Mitglieder bundesweit, davon rund 1.400 in Hessen

215 Kreisverbande in Deutschland, 16 in Hessen

Engagement in den Bereichen Bildung, Wirtschaft, Politik und Internationales

Kreisverbande Wetzlar und Lahn-Dill haben gemeinsam tliber 130 Mitglieder

Kooperation mit der IHK Lahn-Dill zur Starkung des regionalen Mittelstands

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2025 11



REALSTEUERHEBESATZE IM BEZIRK DER IHK LAHN-DILL

Die Gewerbesteuer und die Grundsteuer ge-
horen zu den wichtigsten Einnahmequellen der
Kommunen. Als sogenannte Gemeindesteuern
werden ihre Hebesitze jihrlich im Rahmen der
kommunalen Haushaltsberatungen neu festge-
legt. Dies gibt den Stidten und Gemeinden die
Moglichkeit, gezielt Einfluss auf die Hohe der
Abgaben zu nehmen, die von ansassigen Unter-
nehmen zu leisten sind. Dadurch kénnen Kom-
munen aktiv ihre Standortpolitik gestalten und
Rahmenbedingungen fiir die 6rtliche Wirtschaft

Verbessern oder anpassen.

Um Transparenz zu gewahrleisten und Unter-
nehmen tber aktuelle Entwicklungen zu infor-
mieren, erhebt die IHK Lahn-Dill regelmifig
die Hebesitze der Gewerbe- und Grundsteuer
in den Stidten und Gemeinden des IHK-Bezirks.
In jeder Ausgabe des Kammermagazins LahnDill
Wirtschaft veroffentlicht die THK eine Tabelle, die
die aktuellen Verinderungen — sei es Ethohungen
oder Senkungen — darstellt. Dies ermoglicht es
den Unternehmen, stets einen aktuellen Einblick
in die steuerliche Entwicklung in ihrer Region zu
erhalten.

K
Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill ihk.de

Anzeige

-,

www.ibc-waelzlager.com
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STADT/GEMEINDE

Angelburg
ABlar

Bad Endbach
Biebertal
Biedenkopf
Bischoffen
Braunfels
Breidenbach
Breitscheid
Dautphetal
Dietzholztal
Dillenburg
Driedorf
Ehringshausen
Eschenburg
Gladenbach
Greifenstein
Haiger
Herborn
Hohenahr
Hiittenberg
Lahnau

Leun
Mittenaar
Schoéffengrund
Siegbach
Sinn

Solms
Steffenberg
Waldsolms
Wettenberg
Wetzlar

Durchschnitt

Industriegebiet ¢ 35606 Solms

400
400
380
400
357
360
400
357
370
340
365
366
365
400 (+20)
380
400
365
355
380
380
400
399 (+42)
427
380
380
380
400
400 (+20)
400
390 (+33)
390
390

383

Flexibel und zuverlassig.

GEWERBESTEUER GRUNDSTEUER B

2025 2025
(Verdnderung zu 2024) (Verdnderung zu 2024)

274 (-136)
550 (-50)
247,16 (-122,84)
590 (-110)
290 (-75)
320 (-45)
360 (-190)
260 (-105)
215 (-155)
220 (-130)
320 (-45)
360 (-100)
210 (-160)
295 (-125)
275 (-125)
340 (-135)
200 (-170)
255 (-110)
319 (-94)
265 (-100)
512 (-148)
365
261,5 (-163,5)
250 (-115)
350 (-200)
420
415 (-195)
320 (-80)
265 (-135)
290 (-75)
420
760 (-20)
336

‘ TECHNOLOGY COATINGS

www.ATC-Armoloy.de

Quelle: Bund der Steuerzahler Hessen eV;; Letzte Aktualisierung: Juli 2025



Anzeige

Mercedes-Benz

WAHLEN SIE,
WAS SIE WEITERBRINGT.

Mercedes-Benz liefert den richtigen Antrieb.
Setzen Sie auf erprobte Leistung und Robustheit mit den Transportern von Mercedes-Benz:
damit IThr Unternehmen erfolgreich lauft. Jetzt von attraktiven Angeboten als Geschaftskunde
profitieren und selbst iberzeugen bei Ihrem Vertriebspartner Mercedes Bald.

Mit bis zu 7.000 € Preisvorteil!

1Die Hohe des gewahrten Preisvorteils ist modellabhangig und wird vom Fahrzeugkaufpreis abgezogen.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart
Vertriebspartner vor Ort: Bald Automobile GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz PKW und Transporter Verkauf und Service
Am Rabenborn 1 - 35683 Dillenburg
E-Mail: info@bald.de - Tel.: 02771-309-0
https://www.mercedes-benz-bald.de/



Anzeige

Leasing mtl. fr:

199,00 EUR?

WORLD ELECTRIC VEHICLE

Mehr Informationen unter www.worldcarawards.com

Abbildung zeigt aufpreispflichtige Zusatzausstattung.

Der Hyundai INSTER Uiberzeugt auf ganzer Linie -
durch sein cleveres Raumkonzept, den auffalligen Look
und moderne Sicherheits- und Assistenzsysteme.
Kein Wunder, dass der Mini-SUV zum World Electric
Vehicle 2025" ausgezeichnet wurde. Jetzt Probefahrt
vereinbaren und Elektromobilitat von ihrer innovati-
vsten Seite erleben. Are you in?

Muster-Angebot fiir Ihr Hyundai Kilometerleasing:
Hyundai INSTER Select 71 kW (97 PS) Batterie 42 kWh
Reduktionsgetriebe

Einmalige Leasingsonderzahlung 660,19 EUR
Laufzeit 48 Monate
Gesamtlaufleistung 40.000 km
Leasingrate mtl.: 199,00 EUR?

Hyundai INSTER Select 71 kW (97 PS) Batterie 42 kWh
Reduktionsgetriebe: Energieverbrauch kombiniert:
14,3 kWh/100km; CO»-Emissionen kombiniert: 0 g/km;
CO,-Klasse: A.

Elektrische Reichweite bei voller Batterie nach WLTP:
327 km.

Maximale Reichweite nach WLTP. Die tatsachliche
Reichweite wird von verschiedenen Faktoren beein-
flusst z.B. von Verkehrsbedingungen, Fahrzeugausstat-
tungen und Fahrweise. Im realen Fahrbetrieb kommt
es zu einer geringeren Reichweite.

Auto Merkur I. Bernhardt
GmbH

Dillfeld 27
35576 Wetzlar

HauptstraBe 140a
35684 Dillenburg

www.auto-merkur.de

@& HYUNDAI

5% Garantie 85 Batterie

By ohne Kilometerlimit* Ed Garantie*

* Samtliche Informationen zum Umfang der Herstellergarantie finden Sie unter:
www.hyundai.de/garantien

" Mehr Informationen unter www.worldcarawards.com

2 Ein unverbindliches Leasingbeispiel der HYUNDAI Finance, ein Geschaftsbe-
reich der Hyundai Capital Bank Europe GmbH, Europa-Allee 22, 60327 Frank-
furt am Main. Verbraucher haben ein gesetzliches Widerrufsrecht. Verpflich-
tung zum Abschluss einer Vollkaskoversicherung. Kostenpflichtige Zusatzaus-
stattung moglich. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten in Hohe von 1290,00
EUR werden bei Lieferung des Fahrzeugs separat in Ansatz gebracht. Alle Prei-
se inkl. gesetzlicher MwSt. Angebot gliltig bis 31.12.2025.

Griindungsmesse
Mittelhessen

AM 22. NOVEMBER IN DEN HESSENHALLEN GIESSEN

GRUNDUNGSMESSE
MITTELHESSEN LOCKT ALS
INNOVATIONSSCHAUFENSTER

Ein Erfolgsformat wird fortgesetzt: Die Griindungsmesse Mittelhessen
findet am Samstag, 22. November, in ihrer elften Auflage in den Hes-
senhallen GieBen statt. Sie ist das gréBte Netzwerktreffen der regiona-
len Start-up- und Griindungsszene und richtet sich an Griinderinnen
und Griinder, Griindungsinteressierte und Unternehmen in Nachfolge-
prozessen. Auch der Hessische Wirtschaftsminister Kaweh Mansoori
hat erneut seinen Besuch zugesagt.

Die Messe bietet ein breites Programm mit Vortragen, Diskussionsrunden und
Best-Practice-Beispielen zu Themen wie erste Schritte in die Selbststindigkeit,
Kinstliche Intelligenz und Innovation. Einen Schwerpunkt bildet das Thema
Unternehmensnachfolge. Hierzu prisentieren die mittelhessischen THKs am
Gemeinschaftsstand erstmals das Projekt ,Nexxt Change’, das Matchmaking

zwischen Unternehmern und Nachfolgern erméglicht.

Parallel zur Ausstellung informieren zahlreiche Institutionen und Organi-
sationen iiber Beratungs- und Forderangebote. Neben dem Hauptsponsor
StartHub Hessen beteiligen sich auch Griinderinnen und Griinder selbst mit
Stinden. Gegebenenfalls noch verfiigbare Ausstellerplitze konnen beim Pro-

jektteam (glinke@tig-gmbh.de) angefragt werden.



Im Laufe der Jahre hat sich die Griindungsmes-
se zu einem wichtigen Innovationsschaufenster
entwickelt: Vielversprechende junge Unter-
nehmen prisentieren hier technologische Ent-
wicklungen und zukunftsweisende Ideen. 2025
iibernehmen erstmals die Stadtwerke Gieflen
das Sponsoring des Sonderbereichs ,KI fur
Start-ups”. Auch digitale und KI-Anwendungen

aus verschiedenen Bereichen werden vorgestellt.

Zum Abschluss treten beim Pitch Battle Griin-
derinnen und Grinder mit ihren Ideen gegen-
einander an. Der unterhaltsame Mix aus Poetry
Slam und Unternehmenspitch wird von Stefan
Dérsing moderiert. Bewerbungen sind per
Mail an glinke@tig-gmbh.de moglich. Im An-
schluss lidt der Griindungsstammtisch Gieflen
zum gemitlichen Afterwork bei Wein, kithlen

Getrinken und Snacks ein.

Der Eintritt ist frei, eine Anmeldung tiber www.
gruendungsmesse-mittelhessen.de jedoch erforder-
lich. Veranstalterin ist die Technologie- und
Innovationszentrum Gieflen GmbH (TIG),
eine Wirtschaftsforderungsgesellschaft, die seit
mehr als 25 Jahren giinstige Raume, kostenlose
Veranstaltungen, Beratung und Netzwerkkon-
takte fiir Existenzgriinder/innen und Start-ups

anbietet.

Alle Informationen sowie die Buchung von
Besuchertickets sind unter wwwgruendungs-
messe-mittelhessen.de zu finden. Die Veranstal-
tung findet innerhalb der ,Griindungswoche
Deutschland® statt, ist Teil der hessischen Star-
tup-Initiative und wird aus Mitteln des Euro-
piischen Fonds fir Regionale Entwicklung
(EFRE) kofinanziert.

P

Armin Kuplent
Tel.: 02771 842-1320
kuplent@lahndillihk.de

P

Séren Langhof
Tel.: 02771 842-1315
langhof@lahndillihk.de

Anzeige
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WIR REALISIEREN
IHR BAUVORHABEN.

Hochbau
Tief- und StraBenbau
SchlUsselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehalter
Bauwerterhaltung
Bauen im Bestand
Ingenieurbau
Konzeption

quast.de

OTTO QUAST



WIRTSCHAFTSJUNIOREN

NEU-MITGLIEDER STELLEN SICH VOR
WIRTSCHAFT, DIE MEHR SCHAFFT

Die Wirtschaftsjunioren sind mit rund 10.000 aktiven Mitgliedern aus allen Bereichen der Wirtschaft der groBte Verband junger Unternehmer,
Unternehmerinnen und Fiihrungskrafte in Deutschland.

Sie beteiligen sich aktivan der Gestaltung der Wirtschafts- und Gesellschafts- ~ Die Wirtschaftsjunioren haben sich fiir ihr Handeln

politik in Europa und engagieren sich fir mehr Akzeptanz unternehme-  fiinf Schwerpunkte gesetzt:

rischen Handelns in Deutschland. In Hessen engagieren sich rund 1400 = Nationale und internationale
Wirtschaftsjunioren in 16 Kreisverbanden, darunter die Kreise Wetzlar und = Berufund Familie leben Netzwerke kntipfen

Lahn-Dill, in Projekten aus den Bereichen Bildung und Wirtschaft, Politik, = Aufehrbares Unternehmertum setzen = Innovationsstark und ressourcen-

Existenzgrindung/-sicherung und Internationales. = In Bildung investieren bewusst handeln

NEUE MITGLIEDER BEI DEN WIRTSCHAFTSJUNIOREN WETZLAR

Saskia Dorfler Isabel Dussy Francisco Fernandez Jimenez Kimberly Philipp
Consulting & Training KKPlaw Kleymann, Karpenstein Consultio Beratung GmbH HH-Verwaltung GmbH & Co.KG
Dérfler GmbH & Partner mbB

NEUES MITGLIED BEI DEN
WIRTSCHAFTSJUNIOREN LAHN-DILL

Ftienne Schaaf Michaela Senetra
Etienne Schaaf Carperfection Buchhaltungsbiiro

Mehr Informationen iiber die Wirtschaftsjunioren finden Sie auf wj-wetzlar.de oder wj-dillenburg.de.

Alternativ kénnen Sie auch ganz einfach die untenstehenden QR-Codes nutzen:

[=]:73 [m]
1

G IHK Alexander Cunz  Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1300 Tel.: 02771 842-1315
c cunz@lahndillihk.de dogan@lahndillihk.de
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Anzeige Sparkassen-Finanzgruppe
Hessen-Thiringen

Durch gezielte
Investitionen gut
aufgestelltin die
Zukunft.

Mit der Sparkasse und der Helaba finden Sie die
passenden Finanzierungsmdglichkeiten fir die
Transformation lhres Unternehmens.

In Partnerschaft mit:

Helaba|s

Weil’s um mehr als Geld geht.
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BERUFSORIENTIERUNG MIT HERZ UND HAND

AUSBILDUNGS- UND STUDIENMESSE
WETZLAR BEGEISTERT MIT NEUEN IMPULSEN

Die Stadthalle Wetzlar hatte sich am 11. und 12. September erneut in ein pulsierendes Zentrum der
Berufsorientierung verwandelt. Die Ausbildungs- und Studienmesse der IHK Lahn-Dill fand in diesem
Jahr erstmals am Donnerstagnachmittag und am Freitagvormittag statt - ein neues Zeitkonzept, das
sich bewahrt hat: Uber 2000 junge Menschen, begleitet von Lehrkréften und Eltern, stromten in die
Halle, um sich tber Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten in der Region zu informieren. Unter dem
Motto ,Die besten Ausbildungsberufe gibt es vor Ort" prasentierten rund 75 Aussteller ihre Angebote -
von Industrie und Handwerk Uber den Dienstleistungssektor bis hin zu sozialen Einrichtungen, dem

offentlichen Dienst und Hochschulen.

Die Messe zeigte eindrucksvoll, wie vielfiltig und zu-
kunftsorientiert die Berufswelt in Mittelhessen ist. ,Wir
freuen uns jedes Jahr aufs Neue, mit den Jugendlichen
ins Gesprich zu kommen’, sagte Mario Hofmann, Aus-
bildungsleiter bei einem der altesten Industrieunterneh-
men Hessens. ,Es ist schon zu sehen, wie interessiert sie
sind und wie viele gezielt nach Praktikumsplitzen fragen.
Das zeigt, dass die Messe wirkt.” Auch Stefan Becker von
einem Optikunternehmen aus Wetzlar betonte: ,Die
jungen Menschen bringen frische Perspektiven mit —
und wir haben die Chance, unsere Berufe authentisch

und praxisnah vorzustellen”

Besonders beliebt waren die Azubi-Projekte, die von den
Auszubildenden selbst prisentiert wurden. Ob selbst
programmierte Roboter, nachhaltige Verpackungslésun-
gen oder kreative Marketingkampagnen — die Projekte
zeigten nicht nur die Vielfalt der Ausbildungsberufe,
sondern auch das Engagement und den Stolz der jungen

Fachkrifte. ,Es macht Spaf}, unser Projekt zu zeigen und

zu erkliren, was wir gelernt haben’, sagte Paul, Auszubil-

dender im Bereich Elektronik.

Ein besonderes Augenmerk lag auch in diesem Jahr
auf zukunftsorientierten Berufsfeldern wie Elektronik,
Optik, Robotik und Kiinstliche Intelligenz. Die Messe
verdeutlichte, dass die duale Ausbildung nicht nur eine
solide Grundlage bietet, sondern auch innovative Kar-

rierewege erdffnet.

Die Messe bot nicht nur Informationen, sondern auch
Mitmachaktionen, bei denen die Jugendlichen selbst ak-
tivwerden konnten — vom Loten iiber VR-Brillen bis hin
zu Pflegeiibungen. So konnten sie ihre Interessen direkt
ausprobieren und erste Kontakte zu potenziellen Arbeit-

gebern kntipfen.

IHK-Prisident Dr. Felix Heusler unterstrich in seiner Er-
offnungsrede die Bedeutung der Messe fiir die Regjon:

,Wir miissen gemeinsam dafiir sorgen, dass diese jungen



Menschen hier bleiben und nicht in Richtung der Met-
ropolregionen abwandern.” Die Messe sei ein zentraler
Baustein im Kampf gegen den Fachkriftemangel und ein
starkes Signal fiir die duale Ausbildung,

Die Ausbildungs- und Studienmesse Wetzlar 2025 war
damit weit mehr als eine Informationsveranstaltung — sie
war ein lebendiger Treffpunkt fur Zukunftsgestaltung,
Begegnung und Inspiration. ,Wir haben heute nicht nur
Berufe kennengelernt, sondern auch Menschen, die mit
Leidenschaft dabei sind® fasste eine Schiilerin ihren Be-

such zusammen.

Q[:]ml( | Andrea Kraft
Tel: 02771 842-1490, kraft@lahndill ihk.de

IHK LAHN-DILL KLART FRAGEN RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG

JEDEN MONAT ONLINE: ,CONSULTING-HOUR" FUR
AUSBILDER RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG

In der ,JHK-Consulting-Hour" wird jeden Monat ein wichtiges Ausbildungsthema 60 Minuten auf den Punkt gebracht. Am Anfang gibt es fachlichen Input.

Anschlieffend konnen sich alle Beteihgten austauschen und netzwerken.

TERMINE 2025 AUF EINEN BLICK:
Der Termin beginnt immer um 14:00 Uhr.
20.11.2025

Ausbildung von Menschen mit Behinderungen —

Optionen und Unterstiitzungsangebote fir Betriebe

11.12.20258

Zeitgeméﬁe Bewerbergewinnung

Anmeldungen erfolgen online iiber ihk.de/lahn-dill.
Oder Sie scannen einfach den QR-Code.

Der Link zur Teams-Sitzung wird rechtzeitig vor

dem Termin versandt.

Pk | Axel Backer
Tel.: 02771 842-1420, baecker@lahndillihk.de

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2025 19



[ STANDORTPOLITIK

TOURISMUS IN HESSEN

Perfstausee

WIRTSCHAFTSKRAFT MIT AUSSTRAHLUNG

Der Tourismus in Hessen ist weit mehr als nur Freizeitvergniigen - er ist ein zentraler Wirtschaftsfaktor, der Arbeitsplatze sichert, regionale
Entwicklung vorantreibt und das gesellschaftliche Leben bereichert. Aktuelle Zahlen belegen eindrucksvoll, wie stark die Branche als Wachs-
tumstreiber wirkt und welche Chancen sich daraus fiir Unternehmen und Beschaftigte ergeben. Besonders landliche Regionen Hessens zah-
len dabei zu den beliebtesten Reisezielen deutscher Urlauber. Sie bieten attraktive Natur- und Kulturlandschaften, die Erholungssuchende
ebenso wie Aktivurlauber anziehen, und sie tragen so maBgeblich zur Wertschépfung in diesen Gebieten bei.

Laut der dwif-Studie ,Wirtschafts-
faktor Tourismus" hat sich in Hes-
sen der Tourismus als bedeutender
Wirtschaftsmotor etabliert. Im Jahr
2024 generierte die Branche einen
Bruttoumsatz von 14,6 Milliarden
Euro — ein Plus von 9 % gegentiiber
2022 und sogar iiber dem Niveau
von 2019. Trotz eines Riickgangs
der Tagesreisen um 10% bleibt
der Tagestourismus mit 72,2 % der
Aufenthaltstage das grofite Markt-
segment.

Die wirtschaftliche Bedeutung zeigt
sich auch in der Einkommenswir-
kung: 6,9 Milliarden Euro wurden
im Jahr 2024 durch direkte und
indirekte touristische Ausgaben er-
zielt, was einem Beitrag von 3,3 %
zum  Primireinkommen Hessens

entspricht. Dies entspricht einem

starker Wirtschaftsfaktor wirkt.

TOURISTISCHE NACHFRAGE IN HESSEN 2019, 2022, 2024

Einkommensiquivalent von rund
208.370 Personen, deren Lebens-
unterhalt durch den Tourismus ge-

sichert wird.

DIE IHK-STANDORTANALYSE 2024 ZEIGT:

Von allen 39 Standortfaktoren wurden die Umwelt- und Lebensqualitit
sowie das Freizeit-, Sport- und Kulturangebot von den Unternehmen der
THK Lahn-Dill unter die TOP 5 bei Zufriedenheit und Starken der Region

gewihlt. Somit wird klar, dass der Tourismus auch in unserer Region als
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Besonders profitieren das Gast-
gewerbe mit 48,6% der touristi-
schen Ausgaben, der Einzelhandel
(29,4 %) und diverse Dienstleister
(220%). Gaste in gewerblichen
Unterkinften gaben durchschnitt-
lich 169,80 Euro pro Tag aus — rund
fiinfmal mehr als Tagesgiste.

Tourismus wirkt weit tiber die Bran-
che hinaus: Er stirkt die Standortat-

traktivitat, sichert regionale Identitat

Grafik: dwif

und schafft Lebensqualitit. Ob fur
einen Ausflug in den Taunus, einen
Binkaufsbummel in Wetzlar, eine
Wanderung im Westerwald oder
eine Kanutour im Lahntal — Giste
bringen Leben und Kaufkraft in die

touristischen Destinationen.

&DlHK | Saskia Kuhl
Tel.: 02771 842-1200
kuhl@lahndillihk.de
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Unsere Region
steckt voller Energie.

Setzen Sie auf unsere regionale Nahe und auf die
positive Energie aus regenerativen Quellen.

www.EAM.de
Tel. 0561 9330-9330
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SICHERHEITSDIALOG DER IHK LAHN-DILL

RESILIENZ BEGINNT IN DER REGION

Am 1. Oktober 2025 6ffnete die IHK Lahn-Dill ihre Geschaftsstelle in Wetzlar fiir eine Veranstaltung, die aktueller kaum sein kénnte: Unter
dem Titel ,Gemeinsamer Sicherheitsdialog - Resilienz und Zukunftssicherheit fiir Wirtschaft und Gesellschaft an Lahn und Dill" diskutierten
Vertreterinnen und Vertreter aus Bundeswehr, Wirtschaft und Wissenschaft tber die Rolle regionaler Unternehmen in sicherheits- und ver-
teidigungsrelevanten Wertschdpfungsketten.

Bundeswehr-Beschaffung im Wandel: Oberstleutnant Molsen erldutert die Integration von Hochtechnologie in die Heeresplanung.

Im Mittelpunkt stand die Frage, wie
kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) ihre technologischen Kom-
petenzen — etwa in Optik, Mess-
technik oder Logistik — gezielt in die
gesamtgesellschaftliche Resilienzstra-
tegie einbringen koénnen. Die THK

Anzeige

Lahn-Dill machte deutlich: Wer Re-
silienz will, muss Freiraume schaffen —
fir Innovation, Kooperation und un-
ternehmerisches Engagement.

Den fachlichen Auftakt bildete ein
Impulsvortrag von Oberstleutnant

Eckart Molsen vom Amt fiir Hee-
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resentwicklung, Unter dem  Titel
,Laser als Waffe — Perspektiven
der Heeresentwicklung” gewihrte
er seltene Einblicke in die Innova-
tionsprozesse der Streitkrifte und
skizzierte die Anforderungen an
industrielle Partner entlang der mi-
litirischen Lieferkette.
Anschlieffend beleuchtete Dr. Mat-
thias Witt, Geschiftsfilhrer der
WIMCOM GmbH, die wirtschaft-
liche Perspektive. In seinem Vor-
trag ,Branchenpotenzial Military
Business — Chancen und Hinder-
nisse” zeigte er auf, wie sich KMU
strategisch  positionieren  kénnen,
welche strukturellen Hiirden derzeit
bestehen und mit welchen Ansitzen
sich diese iiberwinden lassen.

Den Abschluss bildete eine praxis-
nahe Podiumsdiskussion zum The-

ma ,Zugang zur Bundeswehr — Wie

gelingt der Einstieg?". Vertreterin-
nen und Vertreter aus Bundeswehr
und Industrie diskutierten tiber
konkrete Anforderungen, Vergabe-
verfahren und Erfolgsfaktoren fiir
den Markteintritt mittelstandischer
Unternehmen.

Ein eindrticklicher Beitrag kam von
Jana Wolni, Geschiftsfihrerin der
Weigel und Schwarz Prazisions-
technik GmbH, Wetzlar. In der Dis-
kussion schilderte sie offen die
Herausforderungen, mit denen ihr
Unternehmen konfrontiert ist: hohe
technische Anschlussfihigkeit und
zertifizierte  Fertigungsprozesse auf
der einen Seite, komplexe Ausschrei-
bungslogiken, langwierige ~ Zerti-
fizierungsverfahren und  fehlende
Transparenz auf der anderen. IThre
Perspektive machte deutlich, wie viel
Potenzial im Mittelstand steckt und
wie wichtig es ist, dieses durch geziel-
te politische und administrative Un-
terstiitzung zur Wirkung zu bringen.

Der Sicherheits- und Verteidigungs-
markt bietet Chancen — er ver-
langt jedoch strategisches Denken,
technologische Stirke und poli-
tische Ruckendeckung Die THK
Lahn-Dill setzt sich dafiir ein, dass
regionale Unternehmen nicht nur
kénnen, sondern auch diirfen. Die
Reihe ,Gemeinsamer Sicherheits-
dialog” bleibt ein wichtiger Impuls-
geber fur die sicherheitspolitische
und wirtschaftliche Entwicklung in

Mittelhessen.

LIDIHK | Thomas Trams
Tel: 02771 842-1370
trams@lahndillihk.de
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WENIGER EMISSIONEN BEI DER ABFALLWIRTSCHAFT LAHN-DILL

DEPONIE ASSLAR PLANT WEITERE OPTIMIERUNG
DER GASERFASSUNG

Die Bundesregierung hat ihren jahrlichen Klimaschutzbericht vorgelegt und darin erfreuliche Zahlen aus dem Bereich der Abfallwirtschaft

veroffentlicht. Demnach sinken die Emissionen im Abfallsektor im Vergleich zum Vorjahr nochmals um 2,5 Prozent auf 5,4 Millionen Tonnen

COz—AquivaIente. Vor zehn Jahren lag dieser Wert noch bei tber acht Millionen Tonnen. Als eine von rund 150 Deponien in Deutschland
tragt auch die Deponie ABlar zu diesem Erfolg bei.

Im Abfallsektor verursacht die
Deponierung nach wie vor den
grofiten Teil der Emissionen, nim-
lich bundesweit 2,38 Millionen
Tonnen CO,-Aquivalente im Jahr
2022. Diese Emissionen — es han-
delt sich vor allem um Methan —
konnten bei der Deponierung er-
neut deutlich gesenkt werden (-7,7
Prozent). ,Die Deponiebetreiber
werden ihrer Verantwortung ge-
recht und leisten einen wichtigen
Beitrag zum Klimaschutz, so der
fir die Abfallwirtschaft im Lahn-
Dill-Kreis zustindige Dezernent
und Erste Kreisbeigeordnete Frank
Inderthal.

Das  wirkungsvollste  Instrument
zur Reduzierung der Emissionen
bleibt das 2005 in der Deponiever-
ordnung festgeschriebene Verbot
der Ablagerung von unbehandelten
organischen Abfillen. Und die De-
ponie ABlar nimmt hier gewisser-
maflen eine Vorreiterrolle ein. ,In
ABlar werden bereits seit 1997 keine
Siedlungsabfille mehr deponiert,
sondern zu Ersatzbrennstoff aufbe-
reitet” erinnert Inderthal. Damit war
der Kreis der Entwicklung um Jahre

voraus.

Neben dem Ablagerungsverbot ist
die stindige Optimierung der Gas-
erfassung entscheidend fir eine
weitere Reduzierung von Emissio-
nen auch auf der Abfalldeponie in

ABlar-Bechlingen. Zwar nimmt die

Gasbildung im Deponiekérper hier
mit der Zeit auf natiirliche Weise ab,
doch noch miissen rund 900.000
Kubikmeter Deponiegas pro Jahr
bestmdglich erfasst und verwertet
werden. Dazu wird das Gas tber
Gasdrainagen und Gasbrunnen ab-
gesaugt und in ein Blockheizkraft-
werk geleitet. Jahrlich konnen damit
in Afllar rund 870.000 Kilowatt-

stunden Strom erzeugt werden.

Weitere von der Nationalen Klima-
schutzinitiative (NKI) der Bundes-
republik Deutschland ~ gefdrderte
MafSnahmen zur Verbesserung der
Gaserfassung in Afilar sind jetzt
geplant. So soll im Jahr 2026 eine
Schwachgasverbrennungsanlage
auf der Deponie installiert werden,
die auch Gase mit niedrigerem Me-
thangehalt verarbeiten kann. Auf der
Altdeponie Oberscheld betreibt die

Abfallwirtschaft Lahn-Dill bereits
seit Jahren erfolgreich eine solche

Anlage.

c”
Kreisausschuss des
Lahn-Dill-Kreises

Tel.: 06441 407-3002
lahn-dill-kreis.de

Die Deponie ABlar von oben. Die im Deponiekérper entstehenden Gase werden abgesaugt
und zur Stromerzeugung genutzt. Ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz.
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IHK LAHN-DILL SIEHT WETTBEWERBSFAHIGKEIT IN GEFAHR

DIHK-STUDIE FORDERT KURSWECHSEL

BEI DER ENERGIEWENDE

Die Fortsetzung der bisherigen Energiewende-Politik kostet Deutschland bis zu 5,4 Billionen Euro und ist damit auch und insbesondere eine Be-
drohung fur den Industriestandort Lahn-Dill mit der héchsten Industriedichte in Hessen. Das hat eine aktuelle Studie der Wirtschaftsberatung

Frontier Economics im Auftrag der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) ergeben. Damit die Energiewende erfolgreich wird, misse
die Politik jetzt umsteuern. Mit den richtigen MaBnahmen seien laut Studie Einsparungen von mehr als einer Billion Euro bis 2050 mdglich.

)) Die Transformation des Energiesystems ist entscheidend fiir den Weg zur Klima-

neutralitit. Mit den derzeitigen politischen Konzepten bleibt sie jedoch zu teuer,
zu ineffizient und letztlich nicht umsetzbar”,

fasst Dietmar Persch, Hauptgeschaftsfihrer der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill, die Ergeb-

nisse der Expertenstudie zusammen.

DER STANDORT DEUTSCHLAND VERLIERT SEINE WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Wie stark hohe Energiepreise Produktion und Arbeitsplitze im Inland gefihrden, zeigt sich auch in Lahn-
Dill. Die hohe Industriedichte bedeutet hier Hochenergiebetriebe in Branchen wie Stahl, Metallverarbei-

land héngt also entscheidend von einer jetzt not-
wendigen Neuausrichtung der Energiepolitik ab.
Denn eine erfolgreiche Energiewende ist nur mit
einer starken und leistungsfihigen Wirtschaft am

Standort Deutschland méglich.

Dazu sagt Lisa Schifer, Federfihrung Energie,
Umwelt und Nachhaltigkeit bei der [HK Lahn-Dill:

tung oder der Feinmechanik. Hohe Energiekosten treiben insbesondere energieintensive Unternehmen ins )) Es braucht einen Neustart in der Energie-

Ausland — wie das IHK-Energiewendebarometer zeigt: Rund 60 % der Industriebetriebe mit mehr als S00

Mitarbeitern geben an, ihre Produktion verlagern zu wollen. Die Zukunft des Industriestandorts Deutsch-

Anzeige

Projekt: Neubau der Wascherei Goddecke, Meschede

Unsere Leistung: Lieferung der Stahlbeton-Fertigteile

lhr Partner fir alle

mHUNDHAUSEN

Telefon: (0271) 408-0 - kontakt@hundhausen.de - www.hundhausen.de

Bau-Leistungsbereiche!
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politik: weniger staatliches Mikromanage-
ment, mehr Wettbewerb und Marktwirtschaft,
Technologicoffenheit und Raum fiir Innovati-
onen, mehr Kosteneffizienz sowie einen global
wirksamen Klimaschutz, der sich an der

wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit orientiert.”

Wichtige Impulse liefert hierbei die ,Plan B*-Stu-
die. Thre Vorschlige helfen, die Belastungen durch
die Energiewende zu verringern und zugleich die
Ziele des internationalen Klimaschutzes im Blick

zu behalten.

ENERGIESYSTEMKOSTEN ERHOHEN
DIE PREISE

In den letzten Jahren sind die Kosten fiir das Energje-
system deutlich gestiegen und werden in Zukunft
weiter dramatisch steigen. Die aktuelle Studie schitzt
diese Kosten auf 4,8 bis 54 Billionen Euro fiir den
Zeitraum 2025 bis 2049. Davon entfallen 2,0 bis
2,3 Billionen Euro auf Energieimporte, 1,2 Billionen
Furo aufNetzkosten (Investitionen und Betriebskos-
ten), 1,1 bis 1,5 Billionen Euro auf Investitionen in die
Energieerzeugung und rund 500 Milliarden Euro auf
den Betrieb von Erzeugungsanlagen.

Bei Fortfihrung der aktuellen Energiepolitik
mussten sich laut Studie die jihrlichen privaten

Investitionen in den Sektoren Energie, Industrie,
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Gebéude und Verkehr mehr als verdoppeln — von rund 82 Milliarden
Euro im Mittel der Jahre 2020 bis 2024 auf mindestens 113 bis 316 Mil-
liarden Euro im Jahr 203S.

DENKANSTOSSE FUR EINE KOSTENEFFIZIENTERE
ENERGIEWENDE

Mit den vorgeschlagenen Strategien der Studie liefSen sich bis 2050 zwi-
schen 530 und 910 Milliarden Euro einsparen. Durch eine neue politi-
sche Weichenstellung kénnten somit 11 bis 17 Prozent der geschitzten
Gesamtkosten der Energiewende vermieden werden. Weitere 80 bis 220
Milliarden Euro Einsparpotenzial kdnnte allein eine Verschiebung des
Ziels der Klimaneutralitit um beispielsweise zwei Jahre bewirken. Wiirde
man kiinftig auch internationale Kooperationen bestméglich nutzen, er-
giben sich insgesamt Einsparmoglichkeiten von potenziell weit tiber einer
Billion Euro bis 2050. Zentrales Instrument in dem von der Studie vor-
geschlagenen Modell ist eine Ausweitung und birokratiearme Gestaltung
des CO,-Zertifikatehandels. Die Klimaziele fiir Deutschland sollten dabei
regelmiflig an die Fortschritte anderer bedeutender Industriestaaten beim
Klimaschutz angepasst werden, um Wettbewerbsnachteile durch nationa-
le Alleingiinge zu vermeiden. Zudem sollte auf zu kleinteilige Regulierun-
gen und unnétige Birokratie verzichtet sowie der Wettbewerb zwischen

den Technologien verstirkt werden.

Lisa Schifer fiigt hinzu:
)) Die Energiewende muss umsetzbar und bezahlbar sein —

© Frontier Economics Ltd.

mit realistischen Zielen und wirtschaftlich tragfihigen
Kosten. Nur so kann Deutschland internationales Vorbild Die Studie ,Neue Wege fiir die Energiewende (,Plan B')" stellt einen alternativen Ansatz
sein und die Akzeptanz der Energiewende sichern.” fiir die Energiepolitik vor.

Pk

Lisa Schafer

Tel.: 02771 842-1500 Weitere Informationen zur
schaefer@lahndillihk.de Studie finden Sie hier:

Anzeige

Janitza

Bereit fur einen Job
mit Energie?

POWER TO CHANGE




Anzeige

DER GUNSTIGSTE

UND SAUBERSTE STROM
FUR IHR UNTERNEHMEN

Individuelle Losungen fiir erneuerbare Energie.
Fiir Gewerbe, Industrie und 6ffentliche Hand.

Eéssende Komp'ett'os{mge” AUCH FUR IHR ZUHAUSE
fdr Erneuerbare-Energie-Anlagen STROMKOSTEN OPTIMIEREN MIT 1TKOMMA5®

- CO,-freier Strom ab 5 Cent/kWh Unsere intelligenten Energieprodukte:

- Okonomisch und ékologisch & Solaranlage

« VVerschiedene Modi moglich % Stromspeicher

« Vollumfassende Betreuung N Wallbox

- Alles aus einer Hand ¥ Warmepumpe
(> Heartbeat Al
Dynamic Pulse

EUROPAS MARKTFUHRER MIT UBER 300.000 ERRICHTETEN ENERGIESYSTEMEN!

1 Ko M 1KOMMAS® Breidenbach
Im SiiBacker 1-5| 35236 Breidenbach-Oberdieten

MASO BREIDEN- Telefon: 06465-92768-0 | Fax: 9276868
—. BACH info@1k5-breidenbach.de | www.1k5-breidenbach.de
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lhr Partner fir Energieeffizienz

Wir bieten Ihnen:
» Energieberatung
» Energiekonzepte

» Férdermittelberatung

ENERFECT
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Ingenieurbiro ASSMANN GmbH & Co. KG
Technische Gebdaudeausristung

Von der Konzeption bis zur mafige-

schneiderten Problemlésung ist das In-

nohmen. Zufriedene Kunden in ganz

Deutschland bestdtigen die innovative

Das Ingenieurbiro mit seinen 19 Mitar-
beitern bildet Lehrlinge als Technische
Systemplaner aus. Mehrere Schulungen
und Fortbildungen der Mitarbeiter im
Jahr bilden die Basis fir das Know-How

nungsideen. Ziele des Ingenieurbiros
sind  wirtschaftliche, zukunftsorientierte
und optimale, herstellerneutrale Planun-
gen, die Integration von Technik und Ar-

chitekiur sowie intensive Projekibetreu-

genieurbiro fur technische Gebdude-  Planung des Ingenieurbiros. zur Umsetzung neuer Techniken und Pla-  ung.

ausristung kompetenter Partner zu Fra-

gen der Sanitértechnik, Energie- und M =E

Warmetechnik, Luftungstechnik, Elekiro-

technik, Labortechnik aller Sicherheitsstu- .=E=

fen, Aufzugstechnik sowie zur Nutzung | N G E N | E U R B U R O A S S M A N N % - - EE

innovativer, regenerativer Energiequel- ® - B EE

len. Ein wichtiges Standbein bildet die . . 5 - —3E8
TECHNISCHE GEBAUDEAUSRUSTUNG & -

Planung und Umsetzung von Energie-

sparkonzepten, beispielsweise in Form

von Blockheizkraftwerken, Holzpellet- u Saﬂlta rteChr“k Aﬂa|ysen u
8 e | Heizungstechi Beratung »
zung, die Planung und Sanierung von . LUftungSteChnlk Planung "
Nahwérmenetzen, sowie Nutzung der ] E|ektr0teChn|k Baulertung ]
Abwérme aus Produkfionsanlagen. Als i Labortechnlk G UtaChten -

Fachfirma fur Brandmeldeanlagen st

das Ingenieurbiro sowohl ein kompe-

Tel. 02773/833-0
Fax 02773/833-77

info@ib-assmann.eu
WWW.ib-assmann.eu

Bitzenstr. 11 b
35708 Haiger

tenter Partner bei der Planung von

Brandmeldeanlagen als auch bei kom-

pletten  Brandschutz-Sanierungsmaf-

ec!f1 rl'lft i
oren 1NN lay¢
rh Und geyticht

Die Wissenschaft sagt:

Sonne und Wind liefern jedes Jahr

rund 8.800-mal mehr Energie auf die Erde,
\ als die Menschheit insgesamt verbraucht.

Der gesunde Menschenverstand sagt:
»Ran an den Speck!

mit Redox-Flow-Batterie und/oder Natrium-lonen-Akku
von energie mittelhessen.

Der serienreife Grofsakku ist da.

DietzholzstraRe 7 | 35683 Dillenburg | 02771-30777 | info@energie-mittelhessen.de
www.energie-mittelhessen.de

energie.mittelhessen




Die Energiewende beginnt jetzt!

Innovative Stromverteilung. Made im Lahn-Dill-Kreis.

Die Wirtschaft steht vor groBen Herausforderungen: Fachkraftemangel, steigende Energiekosten und der
Umbau der Infrastruktur fir die Energiewende.

Umwelt & Energie | Entsorgung & Recycling

Mehr Elektrifizierung erfordert neue, flexible Stromverteilungssysteme, die zukunftssicher sind. Genau hier
setzt Rittal mit RiLineX an.

Das innovative Sammelschienen-System spart in jeder Phase der Projektabwicklung Zeit und Kosten.
Im Engineering mit Eplan lasst sich 30 %, bei der Montage sogar bis zu 75 % Zeit einsparen. Es ist somit
die Lésung, die Unternehmen heute brachen, um die Anforderungen von morgen zu erfiillen.

Die Lésung, mit der die ,,All Electric Society” zur Realitat wird.

Jetzt die Stromverteilung der

Zukunft entdecken unter
www.rittal.de/systemplattform

Verlagssonderausgabe 11-12|25
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falagotti GmbH
Mittelstandler aus dem Hinterland
revolutioniert den PV Markt

Biedenkopf - Ein junges

Unternehmen aus dem
Hinterland der-
zeit in der Photovoltaik-
branche fiir Aufsehen.
Die falagotti GmbH hat

sich in kiirzester Zeit

sorgt

als einer der fithrenden
Anbieter fir Solarzdune
im  deutschsprachigen
Raum etabliert. Hinter
der Marke steht kein
Start-up ohne Erfahrung,
sondern die konsequente

Weiterentwicklung jahr-

zehntelanger ~ Kompe-
tenz.
Die Kiefer GmbH ist seit

tiber 30 Jahren Spezialist
fiir Unterkonstruktionen
und Montagezubehor fir
Photovoltaikanlagen und
biindelt ihr Know-how
im neuen Unternehmen.
Mit der falagotti GmbH
wird dieses Wissen ge-
zielt in die Entwicklung,
Produktion und Ver-

marktung hochwertiger

Solarzaunsysteme tiber-
fithrt — das selbst entwi-
ckelte Zaunsystem wird
direkt im Werk in Bie-
denkopf gefertigt, ver-

packt und versendet.

Vertikale Photovoltaik
als Wachstumsfeld
Wihrend

Dachanlagen ihre Leis-

klassische

tungsgrenzen oft erreicht
haben, eroffnet die verti-
kale Montage v6llig neue
Moglichkeiten. Die bi-
fazialen Solarzaune von
falagotti erzeugen Strom
auf beiden Seiten — vom
ersten Sonnenstrahl am
Morgen bis zum letzten
am Abend.
Besonders im Winter
zeigen sie ihre Stirke:
Durch den flachen Son-
nenstand trifft das Licht
nahezu frontal auf die
Module, wodurch deut-
lich hohere Winterertra-
ge erzielt werden. Schnee

rutscht einfach ab, und

falagotli

die Energieproduktion
lauft weiter — zuverlassig
und wartungsarm.
Die Solarziune von fa-
lagotti vereinen 4sthe-
tisches Design, lang-
lebige Materialien und
modernste  Solartech-
nik. Gefertigt wird mit
pulverbeschichtetem
Aluminium und Glas-
Glas-Modulen - robust,
pflegeleicht und witte-
rungsbestindig. Neben
der Energiegewinnung
Anlagen
Sicht-

und Lirmschutz und fii-

dienen die

gleichzeitig als

gen sich harmonisch in
jede Architektur ein.

4SWir wollen nachhalti-
ge Energie dort nutzbar
machen, wo bisher kaum
Potenzial gesehen wurde
- entlang von Grund-
stiicken oder Betriebs-
flichen. Gerade fiir Un-
ternehmen mit hohem
Energiebedarf eréfinen

unsere Solarziune einen

neuen Weg, Kosten zu
senken und Eigenstrom
effizient zu nutzen’, er-
Kklart Geschiftsfithrer
Alexander Maier, der das
Unternehmen gemein-
sam mit einem erfahre-

nen Team aufgebaut hat.

Vier Designlinien -
von Privatgarten bis
Industrie

falagotti bietet derzeit vier
eigenstindige Zaunserien
an. Die Modelle unter-
scheiden sich in Material,
Optik und Bauhé6he — von
modernen WPC-Designs
bis zu vollflichigen Alumi-
nium. Damit eignen sich
die Systeme sowohl fiir
private Girten, in denen
Design und  Sichtschutz
im Vordergrund stehen,
als auch fir Gewerbe-
und Industrieanlagen, bei
denen Leistungsfihigkeit,
Robustheit und Flichen-
effizienz  entscheidend

sind.

Erfolg mit regionaler
Starke

Die Kombination aus

technischer ~ Expertise,
regionaler Fertigung und
klarem Designanspruch
hat falagotti in kiirzester
Zeit in Baumarkte, Fach-
betriebe und Medien im
gesamten DACH-Raum
gebracht. Mit Partnern
aus Handwerk und Han-
del wichst das Unterneh-
men stetig weiter — und
zeigt, dass Innovation
und wirtschaftlicher Er-
folg aus dem Hinterland

kommen konnen.

Kontakt

falagotti GmbH
Biedenkopf

Tel: 06461 98 59 12
falagotti.de

Anzeige

SOLARZAUNE FUR INDUSTRIE, GEWERBE & PRIVAT
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Schafer & Scheffel GmbH

PreZero in Dillenburg entwickelt Entsorgungskonzepte fiir
jeden Bedarf

Getreu der Namensgebung von PreZero ist es unser Bestreben bei PreZero in Dillen-
burg, als Innovationstreiber eine Vorreiterrolle in der Branche einzunehmen. Wir férdern
eine funktionierende Kreislaufwirtschaft, um einen positiven Wandel fir die Umwelt und
Gesellschaft zu erwirken. Das Ziel: Nach dem Zero Waste Ansaiz alle vermeidbaren
Abfélle zu minimieren, wéhrend natirliche Ressourcen geschont und Recycling sowie
Wiederverwendung maximiert werden.

Als Full-Service Umweltdienstleister verschreibt sich PreZero dem Ziel, Ressourcen ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette zu schonen. Mit unseren Leistungen férdern wir
ganzheitlich Kreislgufe. Unsere Vision «<Neues Denken fir ein sauberes Morgen» spie-
gelt dabei unsere klare Haltung wider: Wir denken heute schon an die Zukunft, um die
Menge des Abfalls, der nicht wiederverwertet werden kann, gegen Null zu reduzieren.
Wenn Produkte oder Verpackungen ihr Lebensende erreicht haben, ist es das Ziel, diese
wieder in den Wertstoffkreislauf zurickzufihren. Hier kann die richtige Vorgehensweise
entscheidend sein, um das Potenzial voll auszuschepfen. Viele Verbraucher zeigen
groes Interesse daran, Restmill zu verringern und durch Abfallrennung zu hohen
Recyclingquoten beizutragen. In Deutschland erméglichen die Dualen Systeme dies den
Burger seit vielen Jahren. Gelber Sack und Gelbe Tonne haben sich als Sammel-
systeme fur Leichtverpackungen (LVP) etabliert. Zusétzlich setzen viele Kommunen auf
Wertstofftonnen, in denen Verbraucher materialgleiche , Nichtverpackungen” gemeinsam
mit LVP sammeln kénnen. So erzielen wir noch héhere Sammel- und Recyclingquoten.
Wir sind euer Ansprechpariner fir Entsorgungsmanagement, Recycling und Nachhaltig-
keitsberatung.

Und wenn wir ever Interesse geweckt haben: PreZero sucht nicht nur in Dillenburg moti-
vierte Menschen fir viele spannende Herausforderungen, germe auch mit Fihrerschein

fur unsere groPen Sammelfahrzeuge: https:/ /jobs.prezero.de/

Rohstoffverwertung

Entsorgungsfachbetrieb
Rohstoffhandel
Containerdienst
Schrottaufbereitung
NE-Metalle

Schéfer & Scheffel GmbH
Wilhelmshtte,

BuderusstraRe 8

35232 Dautphetal

Tel 06461 9550-0
E-Mail info@sds-
rohstoffverwertung.de

pre

Zero
Effiziente und zukunftssichere
Entsorgungs- & Recyclinglosungen:
Fiir einen sauberen Lahn-Dill-Kreis.
Vermeidbare Abfalle minimieren.

Naturliche Ressourcen schonen.
Recycling sowie Wiederverwendung maximieren.

ENERGIEMANAGEMENT

n
N
(2]
—
[
—
—
[0}
Q
o]
()
&
2
e}
=
[0}
e
c
o
73
%
D
O
=
(]
>




Ihr zuverlassiger und kompetenter Entsorger vor Ort
Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar

M For die Entsorgung von Hausmiill und Gewerbeabféllen
in der Stadt Wetzlar steht hnen ein moderner Fuhrpark
mit einem motivierten Entsorgungsteam zur Verfigung

M Lassen Sie sich durch die Vorteile einer ortsnahen Entsorgung
iberzeugen: Kurze Wege fir uns =
gunstige Tarife fur Sie!

B Nutzen Sie unsere Gewerbekundenberatung unter der

Telefon-Nr. 06441 99-7007 oder -/008.

Ihr Entsorgungs- Stadtrein g
team ln Wet2|a-r Eigenbetrieb der Stadt ETZLAR

ABFALLENTSORGUNG
STRASSENREINIGUNG
WERTSTOFFHOF

Altenberger Str. 63 und Dillfeld 37
(Wertstoffhof) — 35576 Wetzlar
Tel. 06441 99-7070 Fax 99-7004
stadtreinigung@wetzlar.de
www.stadtreinigung-wetzlar.de

NV CI

BECKER GmbH
METALLGROSSHANDEL

Die Schwerpunkie unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen
und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergréfien
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaf3en fiir Geschéfts-
und Industriekunden kostenlos zur Verfiigung.

Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel
Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

Entsorgungsfachbetrieb
(gem. § 56 Krw-/AbfG)

BahnhofstraBe 23

35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon: 027 71 /83 01-0 - Telefax: 027 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de - Internet: www.mgh-becker.de

Abfallwirtschaft Lahn|Dill |

Ihr Entsorgungspartner im Lahn-Dill-Kreis

Mitglied im Verband DIE NOMMUNALEN UNTERNEHMEN

Abfallwirtschaftszentrum ARlar
Deponie + Wertstoffhof
Am Grauen Stein 6
35614 ARlar

Mo - Fr 7.30-16.00 Uhr
Sa 8.00-13.00 Uhr (Apr-Okt)

www.awld.de Sa 8.00-12.00 Uhr (Nov-Mrz)

Weniger Emissionen auf

Abfalldeponien

Gute Nachrichten aus Berlin: Laut
Klimaschutzbericht der Bundesregie-
rung sanken die Emissionen im Abfall-
sektor bundesweit um 2,5 Prozent auf
54 Millionen Tonnen CO2-Aquiva-
lente. Vor zehn Jahren lag dieser Wert
noch bei tber acht Millionen Tonnen.

Als eine von rund 150 Deponien in
Deutschland trégt die Deponie ABlar
zu diesem Erfolg bei, denn vor allem
bei der Deponierung konnten Emissio-
nen (Methan) reduziert werden. ,Die
Deponiebetreiber werden ihrer Ver-
antwortung gerecht und leisten einen
wichtigen Beifrag zum Klimaschutz”,
so der Erste Kreisbeigeordnete des
Lahn-Dill-Kreises Frank Inderthal.

Das wirkungsvollste Instrument zur
Reduzierung der Emissionen bleibt das
2005 in Kraft getretene Verbot der
Ablagerung von unbehandelten orga-
nischen Abféllen. Und die Deponie
ABlar nimmt hier eine besondere Vor-
reiterrolle ein. , In ABlar werden bereits
seit 1997 keine Siedlungsabfélle mehr
deponiert, sondem zu Ersatzbrennstoff
aufbereitet”, erinnert Inderthal.

Daneben ist die sténdige Optimie-
rung der Gaserfassung entscheidend
fur eine weitere Reduzierung von Emis-
sionen auch auf der Abfalldeponie
ABlar. Zwar nimmt die Gasbildung im
Deponieksrper mit der Zeit auf natir-
liche Weise ab, doch noch missen
in ABlar-Bechlingen jghrlich  rund
900.000 m? Deponiegas besimag-
lich erfasst und verwertet werden.

Die Abfallwirtschaft Lahn-Dill saugt
es dazu Uber Gasdrainagen und
Gasbrunnen ab und leitet es in ein
Blockheizkraftwerk. Jahrlich  kénnen
damit rund 870.000 Kilowattstunden
Strom fir den Eigenverbrauch erzeugt
werden. Und weitere MaBinahmen
sind geplant.

Im Jahr 2026 soll eine Schwach-
gasverbrennungsanlage auf der De-
ponie installiert werden, die selbst
Gase mit niedrigerem Methangehalt
verarbeiten kann. Auf der Alideponie
Oberscheld betreibt die Abfallwirt-
schaft Lahn-Dill bereits seit Jahren
erfolgreich eine solche Anlage.



Biogas aus Abwassern - innovativ und ressourcenschonend

Mit einer neuen Abwasserbehandlungsanlage setzt
Lindenschmidt Umweltservice in Kreuztal-Krom-
bach Malistabe in Energieeffizienz und Ressour-
censchutz.

Die in dieser Form wohl einzigartige Anlage verar-
beitet industrielle Abwasser nicht nur besonders
effektiv, sondern erzeugt dabei auch wertvolles Bio-
gas, das im Unternehmen selbst genutzt wird.

Der anaerobe Vergarungsprozess lauft vollstandig
ohne Sauerstoff ab und ist deutlich energieeffizien-
ter als bisherige Verfahren. Aktuell produziert die
Anlage rund 40 m? Biogas pro Stunde - sie befindet
sich noch im Hochlauf und soll nach weiteren Opti-
mierungen ihre volle Leistungsfahigkeit erreichen.
Ziel ist es, kunftig 7 Millionen kWh pro Jahr zu er-
zeugen und dadurch rund 800 Tonnen CO, einzu-
sparen — ein groRBer Gewinn fir das Klima.

Die neue Technologie ergéanzt die bewahrten biolo-
gischen, chemischen und physikalischen Verfah-
ren. Sie unterstreicht den Anspruch des Unterneh-
mens, technische Innovation und Nachhaltigkeit
konsequent miteinander zu verbinden.

reinigen_verwerten_entsorgen

Die Anlage tragt zur regionalen Wertschopfung bei
und reduziert den externen Energiebedarf des Be-
triebes deutlich.

Saubere Arbeit_mit System

Ihr Entsorgungspartner

fiir Sonderabfallstoffe

UMWELTSERVICE/f
LINDENSCHMIDT

Krombacher StraBe 42-46 - 57223 Kreuztal-Krombach - Telefon (0 27 32) 8 88 - 0

www.lindenschmidt.de
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Abbildungen zeigen Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

-

BlAE K "[Al Giltig vom 01.11.2025 bis zum 30.11.2025
. ab 218 £

l MG ZS HYbr|d+ mtl. ohne Anzahlung leasen

MG ZS Hybrid+ Luxury, Vollhybrid, Benzinmotor 75 kW (102 PS) und Elektromotor 100 kW (136 PS), Systemleistung

145 kW (197 PS) Batterie: 1,83 kWh, 3-Gang-Automatik — Energieverbrauch kombiniert: 5,11/100 km; CO,-Emissionen
kombiniert: 115 g/km; CO,-Klasse: C.

"Ein unverbindliches Privat-Leasingangebot (Kilometerleasing) der Arval Deutschland GmbH, Bajuwarenring 5, 82041
Oberhaching, fiir das Fahrzeug MG ZS Hybrid+ Luxury in Emerald Green, Anschaffungspreis 27.990,00 €2, zzgl. 999,00
£ Uberﬁihrungskosten (separate Berechnung), O € Sonderzahlung, 218,00 € mtl. Leasingrate, 60 Leasingraten, 5.000
km Laufleistung pro Jahr, 13.080,00 € Gesamtbetrag aller Raten & Sonderzahlungen zzgl. 999,00 € (separate Berech-
nung) Uberfiihrungskosten. Bonitit vorausgesetzt. Alle Preise verstehen sich inkl. MwSt. Das Leasingangebot gilt nur
fiir Privatkunden. Angebot gilt nur bei Bestelldatum im Zeitraum vom 01.11.2025 bis 30.11.2025. Weitere Informatio-
nen zum Fahrzeug und zu Kauf, Leasing und Finanzierung erhalten Sie bei uns.

2 Unverbindliche Preisempfehlung der SAIC Motor Deutschland GmbH, Marcel-Breuer-Str. 2-12, 80807 Miinchen fiir den
MG ZS Hybrid+ Luxury, Vollhybrid, Benzinmotor 75 kW (102 PS) und Elektromotor 100 kW (136 PS), Systemleistung 145
kW (197 PS) Batterie: 1,83 kWh, 3-Gang-Automatik in Emerald Green inkl. gesetzlicher Mehrwertsteuer, zzgl. Uberfiih-
rung (wird separat von uns berechnet). Individuelle Preise und weitere Informationen erhalten Sie bei uns.

Die Angaben sind nach Vorgaben und Messmethoden der Pkw-EnVKYV erstellt. Der tatsdchliche Energieverbrauch und
der CO,-Ausstop eines Pkw sind nicht nur von der effizienten Ausnutzung des Kraftstoffes/der zugefihrten Energie
durch den Pkw, sondern auch vom Fahrstil und anderen nichttechnischen Faktoren abhangig.

Jirgens GmbH - MG Vertriebspartner

Am Rabenborn 1, 35683 Dillenburg
Offnungszeiten: Mo. bis Fr., 08:00 bis 18:00 Uhr
02771 309-0
https://www.autohaus-juergens.de/mg-motor
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PREMIERE IM AUSSENHANDEL

DAS DIGITALE URSPRUNGSZEUGNIS (DUZ) IST DA!

Das Ursprungszeugnis zahlt zu den zentralen Handelsdokumenten im internationalen Warenverkehr. Es bestatigt das Herkunftsland einer

INTERNATIONAL W

Ware und ist flr Zollabfertigungen oder vertragliche Anforderungen héufig unverzichtbar. Mit dem neuen digitalen Ursprungszeugnis
(dUZ) geht die IHK nun einen entscheidenden Schritt weiter: Bislang konnten Unternehmen ihre Ursprungszeugnisse zwar schon online be-
antragen, flr die Ausstellung und Verwendung war jedoch noch immer ein Ausdruck zwingend erforderlich. Seit diesem September kénnen

Unternehmen nun ihre Ursprungszeugnisse komplett online beantragen, genehmigen lassen und herunterladen - komplett ohne Papier.

Damit gehort der Medienbruch
endgiltig der Vergangenheit an.
Unternehmen profitieren von der
wegfallenden Druck- und Versand-
pflicht, von spirbarer Zeit- und Kos-
tenersparnis sowie von der Mog-
lichkeit, Echtheit und Verifizierung

weltweit online priifen zu lassen.

Fiir Exporteure bringt das dUZ eine
deutliche Entlastung. Dokumente
konnen flexibel von tiberall be-
antragt und weitergeleitet werden,
wihrend die IHKs die Bearbeitung
effizienter und sicherer gestalten.
Digitale Signaturen schiitzen vor
Manipulation, und die interna-
tionale Echtheitsprifung sorgt fiir
reibungslose Abliufe im globalen
Geschift.

Professionelle Reinigungssysteme fUr Industrie & Handwerk

UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS

Besonders bemerkenswert: Das
dUZ ist eine der ersten volldigitalen
offentlichen Urkunden in Deutsch-
land. Damit setzen die IHKs ein
klares Signal fiir den digitalen Wan-
del in Verwaltung und Wirtschaft.
Nicht nur Unternehmen profitie-
ren, auch Behorden und Banken
gewinnen durch vereinfachte, trans-
parente Prozesse. Gerade fur den
exportstarken Mittelstand bedeutet
die Einfihrung einen klaren Wett-
bewerbsvorteil. Weniger Biirokra-
tie, schnellere Abliufe und hohere
Rechtssicherheit machen das dUZ

zu einem wichtigen Effizienztreiber.

QE]lHK | Nathalie Aurin
Tel: 02771 842-1620
aurin@lahndillihk.de

Publication name: D:

Anzeigen

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschaftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kdnnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Limburg - Wetzlar

1e Anzeiae 95x110

Ihr Ansprechpartner:

SASCHA WILLE
Mobil: 0171 7491650

Scheuersaugmaschine

B 150 RBP PACK 240AH
WET+R85

Kehrsaugmaschine Tel.. 027177 254 - 44

KM 120/250 R LPG CLASSIC

Sonderpreis:

22.990 €*

Sonderpreis:

32.290 €*

Oder fur nur
395,17 € / Monat
bequem leasen

Oder fur nur
555,02 € / Monat
bequem leasen

* zzgl. MwsSt.

KCARCHER Sservice Center Wilnsdorf
I Duisbursger Str. 4
KARCHER CENTER 57234 Wilnsdorf

GUSTAV SCHMIDT  kaercher.gustav-schmidt.de

www.gustav-schmidt.de
info@gustav-schmidt.de
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Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndillihk.de




Bonsels Burotechnik in Dillenburg verbindet Tradition mit Innovationskraft - und gestaltet moderne Arbeitswelten
mit Herz und Verstand. Neben Technologie, Einrichtungsldsungen und Arbeitsmaterialien werden auch Schulran-
zen, Feinkost und vor allem Dienstleistungen rund um das Arbeiten angeboten - und gerade die letztgenannten
zielen nicht nur auf Tatigkeiten im Biro: Denn hinter der Fassade des Biroriesen in der StadionstraB3e in Dillenburg
zeigt sich Bonsels als echter New-Work-Visionar. Auf mehreren Etagen prasentiert das Unternehmen ein breites
Spektrum an Produkten und Services, die Arbeitsplatze funktional, inspirierend und technisch reibungslos gestalten.
Mit rund 35.000 Artikeln sorgt das Team um Geschaftsfiihrer Michael Ruhnau flr durchdachte Arbeitsumgebungen.
Als Teil der Kdnig Gruppe profitiert Bonsels vom Know-how von 17 Unternehmen an 22 Standorten mit insgesamt
rund 400 Mitarbeitenden. Michael Ruhnau flihrt das Geschaft mit Innovationsgeist und einem Gespur fir die
Arbeitswelt von morgen.

Er ist Gesellschafter und Geschéaftsflinrer der Bonsels Biirotechnik GmbH sowie Vorstandsvorsitzender des Handels-
verbandes Wohnen und Biiro (HWB), der Dachorganisation der Handelsverbinde Mabel und Kiichen (BVDM), Biiro
und Schreibkultur (HBS) sowie Koch- und Tischkultur (GPK).

HANDEL MW

Michael Ruhnau ist
ein echter Visiondr fir
New Work mit allen
Dienstleistungen.

+WIR LIEFERN LOSUNGEN - NICHT NUR PRODUKTE."

Herr Ruhnau, Sie haben eine beeindruckende Bandbreite an Sor-
timenten und Dienstleistungen, von hochwertigen Schreibgeri-
ten iiber Videokonferenzsysteme, 3D-Drucke, Schulranzen und

Rucksicke bis hin zu Gastro-Bots, die Geschirr transportieren.

Wie gelingt es Thnen, dieses Angebot bereitzuhalten und was

macht Ihr Unternehmen aus?

Michael Ruhnau:
Was Sie im Ladengeschift sehen, sind gerade einmal zehn Prozent unseres

Angebots. Unser Erfolg basiert auf einem starken Team, einem spezialisier-

ten Netzwerk und klar strukturierten Prozessen. Wir setzen auf Qualitit und
bieten herstellerunabhdngige Komplettlosungen oder erginzen bestehende
Systeme gezielt. Unser Unternehmen bietet umfassende Dienstleistungen im
B2B- und B2C-Bereich und setzt konsequent auf Originalmaterialien. Soft-
warelosungen und individuelle Beratung sind zentrale Themen, etwa bei Be-
triebssystemwechseln oder Dokumentenmanagement. Sicherheit hat Prioritit:
Drucker und Kopierer sind potenzielle Einfallstore fiir Cyberangriffe, daher

sorgen wir fiir optimale Absicherung

Im Bereich Biiromaterial liegt der Fokus auf Prozessoptimierung statt auf Ein-
zelartikeln — unsere Mitarbeitenden sind zertifizierte Prozesskostenmanager.

—
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Die Ranzen-Partys bei Bonsels sind ein Event fiir die ganze Familie.

Digitale Abliufe minimieren Reklamationen und Licferverzigerungen. Mit
iiber 35.000 Artikeln reagieren wir flexibel auf neue Anforderungen, etwa
durch die Integration von Catering- und Hygieneprodukten. Ziel ist ein effizi-
enter, transparenter und kostensparender Beschaffungsprozess. Einzelbeschaf-
fungen und kurze Lieferintervalle verursachen vermeidbare Kosten auf Seiten

der Beschaffung,

Dariiber hinaus bieten wir ein breites Sortiment an hochwertigen Produkten —
von Schreibwaren iiber Schulranzen bis hin zu Videokonferenzsystemen und 3D-
Drucklgsungen. Erste Gastro-Bots, die autonom Geschirr transportieren, zeigen,
wie wir innovative Technologien praxisnah beispielsweise in Pflegeeinrichtungen
einsetzen. Im Softwarebereich beraten wir zu Betriebssystemmigrationen, Sicher-
heitskonzepten und digitaler Archivierung Unsere Losungen sind modular und
skalierbar — ob fiir kleine Biiros oder grofle Verwaltungsstrukturen. Auch die
Integration von Dokumentenmanagementsystemen inklusive technischer Zeich-
nungsarchivierung gehort zu unserem Portfolio. Unsere Kunden profitieren von

Expertenwissen — von der Bestellung bis zur Auslieferung und Installation.

Im Einzelhandel setzen wir auf Beratung mit Herzblut — etwa bei der Fiiller-
Erstberatung in Schulen oder bei Schulranzen-Partys mit Aktionen fiir die
ganze Familie. Unser Sortiment wird kontinuierlich weiterentwickelt: Neben
Klassischen Schreibwaren finden sich nachhaltige Alternativen fiir den Einsatz

in Schule und Biiro. Geschenkartikel, Kunstgewerbe und auch Feinkostartikel
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erginzen das Angebot an Grufkarten und , Mitbringseln”. Unsere Mitarbei-
tenden gestalten das Angebot aktiv mit und verleihen dem Unternehmen ein

modernes, kundenorientiertes Profil

Frau Bedenbender, Sie leiten bei Bonsels den Bereich Schulran-
zen und Rucksicke. Gerade Schulranzenkiufe sind emotional
- sie markieren einen neuen Lebensabschnitt fiir Kinder. Was
bedeutet das fiir Ihre Beratung? Und wie gelingt es, Eltern und

Kinder gleichermafen abzuholen?

Was diirfen wir uns unter den sogenannten Ranzen-Partys vor-
stellen? Wie liuft eine solche Veranstaltung ab — und wie wird sie

angenommen?

Julia Bedenbender:
Der Schulranzenkauf st fiir Kinder ein emotionaler Moment — der Beginn eines
neven Lebensabschnitts. Das spiegelt sich in unserer Beratung wider: Wir neh-
men uns Zeit, gehen individuell auf Kinder und Eltern ein. Die Kinder lassen
sich von Farben, Motiven und Zubehir begeistern — ob Einhorn, Dino oder die
Buntstifte im Federmdppchen. Unser Ziel ist, dass sie mit leuchtenden Augen und
Stolz ihren Ranzen nach Hause tragen. Eltern interessieren sich eher fiir Sicher-
heit, Ergonomie und Preis-Leistung. Besonders wichtig ist mir die Riickengesund-

heit — ein gut sitzender Ranzen kann friih Haltungsschiden vorbeugen.

Unsere Ranzen-Partys sind ein echtes Familienevent. Ein ganzer Tag dreht sich
um Schulranzen — mit Gewinnspiel, Fotobox, Maskottchen und Aktionen.
Kinder erleben ein kleines Abenteuer, Eltern kénnen entspannt Modelle ver-

gleichen. Dazu gibts Neuheiten, Schnéppchen und viele strahlende Gesichter.

Auch bei der Fidller-Erstberatung nehmen wir uns Zeit: Wir priifen Handhal-
tung, beraten zu passenden Modellen fiir Links- und Rechtshinder — hier vor
Ortund direkt in den Schulen, in enger Abstimmung mit den Lehrkriften. Die
Schulen kommen auf uns zu, wir stimmen uns ab und fiihren die Beratung di-
rekt in den Klassen durch — mit Herzblut und Fachwissen.

New Work ist lingst mehr als ein Schlagwort. Es geht um indivi-
duelle Arbeitsbedingungen, kreative Freiriume und teamiiber-

greifendes Arbeiten.

Wie hat sich das Biiro-Arbeiten in den letzten zehn Jahren kon-
kret verindert? Welche Biirosysteme haben sich durchgesetzt —

und was ist aktuell besonders gefragt?

Michael Ruhnau:

Die Biiroarbeit hat sich stark gewandelt: Der Mensch steht im Mittelpunkt —
nicht Raum oder Technik. Unsere Planung beginnt mit grober Zonierung und
fiihrt iiber zertifizierte Ergonomie-Spezialisten zu individuellen Losungen. In
Workshops mit Unternehmen und Mitarbeitenden entstehen Konzepte, die
Top-down- und Bottom-up-Perspektiven vereinen. Das Ergebnis: nachhaltige
Zufriedenheit und gesteigerte Produktivitit. Neue Mobel motivieren nur kurz-
fristig — individuell erarbeitete Losungen wirken dauerhaft.



HANDEL MW

Unsere Beratungsleistung umfasst nicht nur die Biroplanung, sondern
auch die Moderation und wenn nitig die Mediation zwischen Manage-
ment und Mitarbeitenden. Durch strukturierte Workshops entstehen

Arbeitsumgebungen, die sowohl funktional als auch motivierend sind.

Als Multispezialisten erkennen wir frithzeitig Themen und iiberfiihren sie
in Spezialisten-Gespriche. Wir begleiten Unternehmen von der ersten Idee
bis zur Umsetzung — inklusive technischer Ausstattung, Moblierung und

Raumkonzepten.
Gefragt sind heute Collaboration Areas fiir informelle Meetings, Work
Lounges fiir spontane Begegnungen und Riickzugsorte fiir vertrauliche

Gespriiche.

Ihr Unternehmen ist seit den 1970er-Jahren in der Stadion-

Foto: IHK Lahn-Dill

strafle ansissig — und liegt direkt am Fachmarktzentrum, das
2019 eroffnet wurde. Haben sich dadurch die Kundenfre-
quenz oder Ihr Geschiftsmodell verindert? Wie zufrieden
sind Sie mit dem Standort? Und was wiinschen Sie sich fiir
Dillenburg?

Michael Ruhnau:
Unser Standort in der StadionstrafSe besteht seit den 1970er-Jahren. Wir D I L L E N B U R G
haben ein breites Sortiment und viele Parkplitze direkt vor der Tiir, das
bringt Vorteile. Dennoch gibt es Herausforderungen: Die Attraktivitit des Dillenburg zihlt mit Stand vom 1. Januar 2024 insgesamt 22.977
Dillenburger Einzelhandels ist begrenzt. Gastronomie und Handel héin- Einwohner. Die Stadt gliedert sich in sieben Stadtteile: Donsbach,
gen zusammen — wenn eines schwiichelt, leidet das andere mit. Wir liegen Eibach, Frohnhausen, Manderbach, Nanzenbach, Niederscheld
zwischen einem Nahkaufzentrum, das villig andere Kaufergruppen an- und Oberscheld.
spricht und einer wenig einladenden Fufgingerzone.

Der Einzelhandelsumsatz pro Kopf lag 2024 bei 6.715 Euro und

Ich wiinsche mir mehr hochwertige Veranstaltungen in Dillenburg — wie damit nur geringfiigig unter dem Bundesdurchschnitt von 6.864

z. B. den Oldtimertag in Bad Nauheim und Limburg oder ein Friihlings- Euro.

fest. Die Stadt braucht mehr Leben und das Gefiihl, dass sich etwas bewegt. Knapp 300 Einzelhandelsbetriebe sind fiir Dillenburg registriert,
darunter Apotheken, Tankstellen und Online-Handler. 2019 wa-

Was mir Sorgen macht: Die Politik hat den Einzelhandel nicht ausrei- ren es rund 20 Einzelhandelsunternehmen weniger. Allerdings hat

chend auf dem Schirm. Wenn in Deutschland 3.500 bis 4.000 Einzel- der Anteil am Online-Handel im gesamten IHK Bezirk deutlich

handelsstandorte in diesem Jahr schliefen (HDE 03/2025) und Zehn- zugenommen, wihrend der stationdre Handel riicklaufig ist.

tausende Beschiftigte davon betroffen sind — oft in prekdren Jobs — muss
das Thema mehr Gehor finden. Wer redet dariiber? Der Wilhelmsturm, das Landgestiit und die Villa Griin gehoren
zu den bekanntesten Sehenswiirdigkeiten der Stadt. Besonders

Das Interview fithrte Claudia Wagner. hervorzuheben ist der Wilhelmsturm, der 2025 sein 150-jahriges

Bestehen feiert. Das markante Bauwerk wurde 1875 auf den Rui-

nen des ehemaligen Dillenburger Schlosses errichtet und erinnert

an Fiirst Wilhelm von Oranien, der 1533 in Dillenburg geboren

D wurde und als ,Vater der niederlindischen Unabhéngigkeit” gilt.
Bonsels Biirotechnik GmbH Dillenburg ist bei der IHK-Aktion ,heimat shoppen* Ende Sep-
Tel.: 02771 308-0 tember mit einem verkaufsoffenen Sonntag anlisslich , Dillenburg

bonsels.de is(s)t gut!” dabei gewesen.

(Quellen: MB Research 2025, IHK-Selektion Mirz 2025, Stadt Dillenburg)
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MIT DEM ID. BUZZ AUF
+HEIMAT SHOPPEN"-TOUR
DURCH LAHN UND DILL

Einsteigen, losfahren, Heimat erleben: Unsere ,heimat shoppen”-Tour mit dem
bunten ID. Buzz war ein voller Erfolg! Vom Start in Wetzlar bis zum groBen
Finale in Dillenburg haben wir zahlreiche Stadte und Gemeinden entlang von
Lahn und Dill besucht - immer mit dem Ziel, die Bedeutung unserer Innenstadte
sichtbar zu machen.

Ob inspirierende Gespriche in der Altstadt, spontane Tanzmomente beim verkaufsoffe-
nen Sonntag oder eine Modenschau mit Herbsttrends — der ID. Buzz, ein vollelektrischer
VW-Bus, war iiberall ein echter Hingucker und Botschafter fiir nachhaltige Mobilitit und
lebendige Ortskerne.

Unsere Innenstidte und Ortskerne sind wahre Schitze: lobenswert, lebenswert, liebenswert!
Sie sind die besten Treffpunkte, die wir haben, und so etwas wie unser besseres Wohnzimmer.
Ein herzliches Dankeschon geht an alle Beteiligten, die uns so offen empfangen haben, so-
wie an unsere Unterstiitzer: VR Bank Lahn-Dill eG, Volksbank Heuchelheim eG und die
Sparkassen Dillenburg und Marburg-Biedenkopf. Gemeinsam haben wir 27.000 ,heimat

shoppen™Taschen verteilt und damit ein starkes Zeichen fiir unsere Region gesetzt.

,heimat shoppen" verbindet — mit Herz, Farbe und ganz viel Heimatgefuhl.



1ouSep erpne) 150304



FRAGE DES MONATS

[ RECHT | FAIRPLAY

ENTGELTFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL
NACH ENTZUNDETER TATOWIERUNG?

FRAGE:

Ich bin Inhaber eines Logistikunternehmens mit 60 Mitarbeitenden. Tito-
wierungen sind modern und werden immer beliebter. Ich frage mich, was

wire, wenn ein Mitarbeiter sich titowieren lisst und anschlieBend wegen

ANTWORT:

NEIN!

Natiirlich ist es immer eine Frage des Einzelfalls. Das Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein (LAG) hat sich mit Urteil vom 22. Mai 2025 mit dieser Fra-
ge beschiftigt. Die Mitarbeiterin eines Pflegedienstes klagte gegen ihre Arbeitge-
berin auf Entgeltfortzahlung, Aufgrund einer Unterarmtitowierung entziindete
sich der Unterarm der Klagerin, sodass sie sich krank meldete. Die Arbeitgeberin
lehnte fiir die Fehltage die Leistung von Entgeltzahlung ab. Nach § 3 Abs. 1 Satz
1 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) hat ein Arbeitnehmer Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeits-
unfihigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert ist. Allerdings darf den
Arbeitnehmer kein Verschulden treffen. Schuldhaft im Sinne von § 3 EFZG
handelt nur der Arbeitnehmer, der in erheblichem Mafe gegen die von einem
verstandigen Menschen im eigenen Interesse zu erwartende Verhaltensweise
verstof3t. Dies ist grundsitzlich eine Einzelfallentscheidung, Das Gericht nahm
im vorliegenden Fall ein Verschulden der Arbeitnehmerin an. Die Arbeitneh-
merin habe die bakterielle Infektion schuldhaft herbeigefiihrt. Sie hitte bei der
Durchfithrung der Tétowierung damit rechnen miissen, dass Komplikationen
eintreten. Die Klagerin trug selbst vor, dass es in 5 Prozent der Falle nach Tito-
wierungen zu Komplikationen in Form von Entziindungsreaktionen der Haut
komme. Das Gericht zog einen Vergleich zu Nebenwirkungen bei Medikamen-
ten, bei denen eine Nebenwirkung als ,hiufig” angegeben wird, wenn diese in
mehr als 1 Prozent aber weniger als 10 Prozent der Falle auftritt. Im konkreten
Fall wies das Gericht auch daraufhin, dass die Klagerin als Pflegehilfskraft einen

Anzeigen

/

Gebaudereinigung
Meisterbetrieb

Unser Leistungsangebot:
Unterhaltsreinigung
Grundreinigung
Glassanierung
Fassadenreinigung

Baureinigung

Glasreinigung

Industriereinigung

Teppich- und Polstermdbelreinigung

Schaaf+Sames GmbH & Co KG © Gebdudereinigung KG © Loherstr. 5 © 35614 ABlar
\_ Tel. 06441/8488  Fax 87254  www.schaaf-sames.de J
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einer Entziindung der Titowierung nicht arbeiten kann. Bin ich verpflichtet,

in diesem Fall Entgeltfortzahlung zu leisten?

kérperlich anstrengenden Beruf mit engem Patientenkontakt ausiibte und in die-
sem Einzelfall mit einem erhdhten Risiko zu rechnen gewesen sei.

Nach Ansicht des LAG steht dies auch im Einklang mit der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) zur Arbeitsunfihigkeit infolge von Sportunfillen.
Ein Arbeitnehmer handele schuldhaft, wenn er sich in einer seine Krifte und Fi-
higkeiten deutlich bersteigenden Weise sportlich betitigt und dadurch gesund-
heitlichen Schaden erleidet oder der in besonders grober Weise und leichtsinnig
gegen anerkannte Regeln der jeweiligen Sportart verstdf3t. Dartiber hinaus sei
eine Sportverletzung als verschuldet angesehen worden, die sich ein Arbeitneh-
mer bei einer sogenannten gefihrlichen Sportart zugezogen hat. Ob eine Sport-
artals , gefihrliche Sportart” einzuordnen ist, hinge damit von der nach objekti-
ven Maf3stiben vorzunehmenden Risikobewertung der einzelnen Sportart ab.
Das BAG stellt allerdings ausdrticklich fest, dass fur diese Sportarten wie auch
fiir andere Bereiche des tiglichen Lebens gilt: ,Wer sich unbeherrschbaren Ge-
fahren und damit einem besonders hohen Verletzungsrisiko aussetzt, handelt
leichtsinnig und unverniinftig und damit schuldhaft im Sinne der Lohnfortzah-

lungsbestimmungen”.

K

Christian Bernhard
Tel.: 02771 842-1700
bernhard@lahndillihk.de

Wir entwickeln und fertigen LED Module
nach lhren Vorgaben
Auch in technischem Licht wie UV und IR
Wir machen auch Auftragsfertigung ab 1 Ct.
pro SMD Bauteil
Sonderaktion:
Keine Entwicklungskosten und keine Einrichtkosten
Fragen Sie an:
mail@sceonline.de o 02777 812 824 0

www.sceonline.de
SCE Elektronikfertigung e Gusternhainer Str. 28 e 35767 Breitscheid



SACHVERSTANDIGENBEWERBERTAG 2025

SACHVERSTAND IST KEINE FRAGE DES ZUFALLS

GroBe Resonanz hat der Sachverstandigenbewerbertag im September gefunden. Uber 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzten die
Gelegenheit, um sich im Plenarsaal der IHK GieBen-Friedberg umfassend tiber Herausforderungen, Themenstellungen und Verdienstmag-
lichkeiten zu informieren. Um Nachwuchs zu gewinnen, hatten die mittelhessischen Industrie- und Handelskammern GieBen-Friedberg,
Kassel-Marburg, Lahn-Dill und Limburg dazu gemeinsam eingeladen.

Sachverstindige sind unabhingige Expertinnen
und Experten, die mit ihrem Fachwissen zum Bei-
spiel bei Gericht, in Versicherungsfillen oder fir
Privatpersonen Klarheit schaffen — sie stehen fiir
gepriifte Qualitit und Vertrauen. Die IHK bestellt
und vereidigt diese Sachverstandigen, um sicher-
zustellen, dass Wirtschaft und Gesellschaft auf

verldssliche Expertise zurtickgreifen konnen.

Die Veranstaltung brachte interessierte Personen
mitbestellten Sachverstindigen und Richterinnen
und Richtern zusammen und erméglichte einen
direkten Austausch auf Augenhéhe. In kompakter
Form wurden Voraussetzungen des Antragsver-
fahrens erldutert und Perspektiven, die mit der
offentlichen Bestellung verbunden sind, erklart.
Beim ,Speed Dating” konnten Interessierte an
Stehtischen mit erfahrenen Sachverstindigen,
Richtern, Ausschuss- und Fachgremiumsmitglie-
dern und den zustindigen IHK-Ansprechpart-

nern ins Gesprach kommen.

Foto: IHK Lahn-Dill
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Sabine Pfeffer von der IHK Lahn-Dill bei ihrem Vortrag im Rahmen des Bewerbertages.

Auch die Expertin fiir das Sachverstindigenwe-
sen der IHK Lahn-Dill, Sabine Pfeffer, informierte
tiber die offentliche Bestellung der Sachverstindi-
gen. Die Botschaft ihres Vortrags: Sachverstand ist
keine Frage des Zufalls. Die 6ffentliche Bestellung
steht fiir gepriifte Qualitit und Vertrauen — und

heute spiirt man, wie viel Leidenschaft und Kom-

petenzin diesem Feld steckt.

Pk | Sabine Pfeffer
Tel.: 02771 842-1750, pfeffer@lahndill ihk.de

ENDE DES SUPPORTS FUR WINDOWS 10 -
HANDLUNGSBEDARF FUR UNTERNEHMEN!

Am 14. Oktober 2025 endete der offizielle Support fiir Microsoft Windows 10. Ab diesem Zeitpunkt stellt Microsoft keine kostenlosen Si-
cherheitsupdates mehr zur Verfiigung - auch nicht firr kritische Schwachstellen.

Das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informati-
onstechnik (BSI) warnt eindringlich: Die weitere
Nutzung von Windows 10 stellt ein erhebliches

Sicherheitsrisiko dar.

Was bedeutet das fiir Ihr Unternehmen?

= Cyberrisiken steigen: Ohne Sicherheitsup-
dates bleiben neu entdeckte Schwachstellen
offen und kénnen von Angreifern ausgenutzt
werden.

= Verlust von Versicherungsschutz: Einige

Cyberversicherungen kénnten den  Schutz
bei Nutzung veralteter Systeme einschranken.
Kompatibilititsprobleme: Neue Software
und Hardware konnte mit Windows 10 nicht
mehr funktionieren.

= Rechtliche Risiken: Der Einsatz nicht unter-
stiitzter Systeme kann gegen Datenschutz- und

IT-Sicherheitsvorgaben verstofen.

Priifen Sie jetzt folgende Moglichkeiten:
Umstieg auf Windows 11: Priifen Sie frithzeitig

die Hardware-Kompatibilitit. Windows 11 stellt
hohere Anforderungen, unter anderem TPM 2.0
und UEFI-Boot sind erforderlich.

Alternativen priifen: Fiir nicht kompatible Syste-
me kommen eventuell auch Linux oder macOS

infrage.

LIE]IHK | Christian Bernhard
Tel.: 02771 842-1700
bernhard@lahndillihk.de

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2025 43



[ IHK INTERN

Anzeige

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN

SPURT.

DAMIT
NACHHALTIGKEIT
LANGER HALT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die ckonomische
Effizienz lhrer Produkte maf3geblich erhsht. Hart,
haltbar, nachhaltig - das ist Leistung, die man splirt.

/
N

ZENTREN BERUFLICHER
WEITERBILDUNG

Industrie- und Handelskammer

Lahn-Dill

Geschiftsstelle Dillenburg
Am Nebelsberg 1,35685 Dillenburg
Telefon 02771 842-0

Geschiftsstelle Wetzlar
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar
Telefon 02771 842-0

info@lahndillihk.de
ihk.de/lahn-dill

Unser komplettes Weiterbildungsange-
bot finden Sie auch in unserer Veranstal-

tungsdatenbank unter

ihk.de/lahn-dill/veranstaltungen

Seminar-Frithbucherrabatt:

Nutzen Sie die Vorteile der frithen Bu-
chung unserer Seminare: Fiir Anmeldun-
gen, die bis spitestens 4 Wochen vor

Veranstaltungsbeginn eingehen, erhalten

OBERFLACHENTECHNIK

www.hernee.de

UBERSICHT UBER VERANSTALTUNGEN
IM NOVEMBER UND DEZEMBER 2025

DILLENBURG
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
Lieferantenerklirungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen 24.11.2025 08:30 — 16:30 Uhr zni(l)y(io hemitte]
inkl. Lehrmitte

ONLINE-SEMINARE

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
Kl-Verordnung verstehen und anwenden (IHK Online Sprint) 01.-03.12.2025 10:00 — 12:30 Uhr .8613'(;? —
inkl. Lehrmitte
Zollwertermittlung 02.12.2025 09:00 - 10:30 Uhr kostenlos
KI-Anwendungen erfolgreich im Unternehmen einsetzen 445,00

02.-09.12.2025 17:00 — 20:00 Uhr

(IHK Online Sprint) inkl. Lehrmittel

bewerbsrechtlichen Griinden sind wir ver-

ie eine Ermifigung von 25,00 € fiir 1-Tages-
Seminare und 40,00 € fiir 2-Tages-Seminare
auf die Teilnahmekosten. MaBgeblich fiir die
Gewihrungist das Eingangsdatum der Anmel-

dung (Poststempel, Maildatierung). Aus wett-
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pflichtet, allen Interessenten unserer Weiter-
bildungslehrgiinge zur Vorbereitung auf THK-
Weiterbildungspriifungen auch auf andere

Anbieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre

entsprechenden Angebote mitgeteilt haben.
Eine entsprechende Ubersicht von Anbietern,
sortiertnach THK-Priifungen, die von der [HK
Lahn-Dillangebotenwerden, finden Sieunter:

ihk.de/lahn-dill, Dokument-Nr.: 74380

© Picture-Factory / Fotolia.com



IHK INTERN [ |

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNGEN FUR
- Gefahrgutbeauftragte TERMINE 2025:
- Gefahrgutfahrer 28.11.2025

12.12.2025
Die THK Lahn-Dill bietet freitags  (Anderungen vorbehalten) PR U FUNGSGEB U HR: Gemif der Gebithrenordnung der IHK Lahn-Dill
die Méglichkeit, in der Zeit von
09:00 bis 12:00 Uhr nach voraus- ~ ORT: NAHERE AUSKUNFTE:
gegangener schriftlicher Anmel-  IHK Lahn-Dill, Geschaftsstelle Alle Termine auf
dung die oben genannten Prifun- ~ Wetzlar LlEJI HK' | Simone Hedrich-Schmidt einen Blick unter
gen abzulegen. Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar Tel.: 02771 842-1520, hedrich-schmidt@lahndill ihk.de ihk.de/lahn-dill

Mit Zuversicht ins neue Jahr —
ein Dank an unsere Leserinnen und Leser

Die letzten Wochen des Jahres sind angebrochen, und mit ihnen beginnt eine Zeit der Besinnung,
des Miteinanders und der Vorfreude. Die Vorweihnachtszeit ladt dazu ein, innezuhalten,
zuriickzublicken und Kraft zu schopfen fiir das, was vor uns liegt.

Wir mochten die Gelegenheit nutzen, Ihnen —
unseren treuen Leserinnen und Lesern —
herzlich zu danken. Fiir Ihr Interesse, Ihre Verbundenheit
mit der regionalen Wirtschaft und Ihre Offenheit fiir die Themen,
die uns alle bewegen. Die LahnDill Wirtschaft lebt vom Austausch,
von Impulsen aus der Unternehmerschaft und von Menschen, die mit

Ideen und Engagement unsere Region gestalten.
Auch wenn das Jahr noch nicht ganz vorbei ist, wiinschen wir Ihnen schon jetzt
eine friedvolle Adventszeit, Momente der Ruhe und des Gliicks — und einen gelungenen

Ubergang in ein gesundes, erfolgreiches neues Jahr.

Bleiben Sie neugierig, bleiben Sie verbunden — wir freuen uns auf ein gemeinsames 2026!

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2025
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ANZEIGE

Von Mittelstand zu Mittelstand

Warum Banken um ihre
Kunden pitchen sollten

Nutzen ist, was Kundinnen und Kunden hilft. Es geht nicht in erster Linie
um Optionen, sondern vor allem um Lésungen. Diese kdnnen Volksbanken
Raiffeisenbanken als Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe liefern.

Gemeinsam wachsen.

Egal in welcher Phase Sie und Ihr Unternehmen sind,
ein guter Finanzpartner sollte in der Lage sein, Ihre
Situation zu verstehen. Volksbanken Raiffeisen-
banken wissen, was es bedeutet, in der Region zu
Hause zu sein und von dort weltweit Services und
Dienstleistungen fiir Mitglieder, Kundinnen und
Kunden anzubieten. Sie agieren mit starken Partnern,
die wissen, worauf es ankommt. Von Anfang an wer-
den Unternehmerinnen und Unternehmer individuell
und lGsungsorientiert zu Finanzthemen beraten und
konnen sich ganz auf ihr Kerngeschaft konzentrieren.

Den Weg frei machen bedeutet, ihn zu kennen.

Unternehmen werden seit liber 150 Jahren von den
unabhangig agierenden, genossenschaftlich organi-
sierten Banken begleitet. Dabei haben Volksbanken
Raiffeisenbanken viele Wege im wahrsten Sinne
des Wortes frei gemacht, indem sie sie mitgestaltet
haben. Diesen Pioniergeist haben sie noch heute.

Volksbanken Raiffeisenbanken sind Vor- und
Mitdenker, innovative Entwickler und stabile
Umsetzer fiir L6sungen, die Unternehmerinnen
und Unternehmern die Freiheit geben, eigene
Entscheidungen zu treffen.

Wer seine Starken kennt, gewinnt jeden Pitch.

Sie wollen lhre Volksbank Raiffeisenbank auf die
Probe stellen? Vereinbaren Sie jetzt lhren person-
lichen Pitch-Termin bei Ihrer Bank vor Ort oder infor-
mieren Sie sich Uber www.vr.de/firmenkunden-pitch



Jetzt QR-Code scannen,
Smartphone im Rahmen platzieren
und Uberzeugt werden.

... haben Sie Zeit fiir einen Pitch?

Volksbanken m

Raiffeisenbanken == ' ==
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NETZWERKEN, INFORMIEREN,
INSPIRIEREN - GELUNGENER
IHK-TREFFPUNKT IN WETZLAR

Am 27. Oktober 2025 lud die IHK Lahn-Dill zum ,Treffpunkt - IHK" ein - und rund 60 Unter-
nehmerinnen und Unternehmer aus unterschiedlichsten Branchen folgten der Einladung. Unter
den Gasten fanden sich sowohl Neugriinder als auch erfahrene Unternehmerpersénlichkeiten,
die sich Uber die vielfaltigen Angebote der IHK informieren und neue Kontakte kniipfen wollten.

Nach einer kurzen Vorstellung der
Aufgaben und Leistungen der THK
Lahn-Dill présentierten die beiden
Wetzlarer Existenzgrinder Clau-
dia Allonas (Up-Preneurs) und
Adrian Glonek (Arbor Tactics UG)
ihre Unternehmen und gaben Ein-
blicke in ihre Grindungswege. Die
Prasentationen boten praxisnahe
Ankniipfungspunkte fir anregende
Gespriche, die im Anschluss an den
offiziellen Teil in lockerer Atmo-

sphire fortgesetzt wurden.

Groen Zuspruch fand der offene
Austausch mit den Expertinnen und
Experten der IHK sowie den Mit-
gliedern der Wirtschaftsjunioren. An
Informationsstinden erhielten die
Teilnehmenden zudem einen umfas-
senden Uberblick iiber das Service-
und Beratungsangebot der Kammer.
Fiir spielerische Abwechslung sorgte
das THK-Gliicksrad, an dem Giste
ihr Wissen rund um die THK unter
Beweis stellen und gleichzeitig mit
anderen Besuchern ins Gesprich

kommen konnten.

Mit seinem Mix aus Information, Ins-
piration und Networking bot der Treff-
punkt-IHK einmal mehr eine ideale
Plattform, um Kontakte zu kniipfen
und Impulse fiir die unternehmerische

Praxis mitzunehmen.

[;IDIHK | Inna Strassheim
Tel: 02771 842-1310
strassheim@lahndill ihk.de
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& GESCHAFTSKLIMA

Der Klimaindex der heimischen Wirt-
schaft sinkt im Herbst 2025 weiter und
liegt nun bei 86 Punkten.

@ GESCHAFTSLAGE
Die aktuelle Geschiftslage verschlech-

tert sich im Herbst weiter und liegt mit
minus 11 Prozent deutlich unter dem

Wert der Vorumfrage.

@ ERWARTUNGEN

Die Geschiftserwartungen bleiben ne-
gativ und haben sich gegeniiber dem

Frithsommer weiter verschlechtert.

&) BESCHAFTIGUNG
Die Beschiftigungsabsichten der Unter-

nehmen verschlechtern sich weiter und
liegen im Herbst 2025 bei minus 19 Pro-

zent.

@ INVESTITIONEN
Die Investitionsbereitschaft der Unter-
nehmen bleibt im Herbst 2025 deutlich

verhalten und ist weiter riickliufig.

® export

Geopolitische Ereignisse fihren im
Herbst 2025 zu einer deutlichen Ver-
schlechterung der Exporterwartungen,

der Saldo sinkt auf minus 22 Prozent.

@ RISIKEN

Die grofiten Unternehmensrisiken im
Herbst 2025 sind riicklaufige Inlands-
nachfrage, schwierige Rahmenbedin-

gungen, steigende Kosten und Fachkraf-

temangel.




KONJUNKTUR ZUM
HERBST 2025

Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill stellt ihre aktuelle
Konjunkturumfrage flir den Herbst 2025 vor. Der Geschaftsklima-
index der heimischen Wirtschaft fallt in Fortsetzung seines Ende
2023 begonnenen Zick-Zack-Kurses zum Herbst 2025 um zwei
Prozentpunkte. Er liegt mit 86 Punkten unter dem Ergebnis der
Umfrage im Mai 2025. Die befragten Unternehmen beurteilen die
aktuelle Lage deutlich schlechter als in der Vorumfrage

,Wo bleibt das deutliche Signal der Politik an die Wirtschaft?*, fragt Dr.
Felix Heusler, Prisident der THK Lahn-Dill. ,Die Herausforderungen
sind klar und benannt: Hohe Kosten, Biirokratie und die unsichere
Wirtschaftspolitik belasten unsere Betriebe. Es braucht keinen weiteren

Erkenntnisfortschritt, die Politik muss jetzt handeln.*

,Es ist unerlisslich, dass die Politik klare Zeichen setzt — insbesondere
mit Blick auf die dringend notwendigen Investitionen’, erginzt Dietmar
Persch, Hauptgeschiftsfithrer der THK Lahn-Dill, die Ergebnisse.

Die THK Lahn-Dill befragt drei Mal im Jahr etwa 800 Unternehmen
im gesamten Bezirk zu ihrer aktuellen wirtschaftlichen Lage und ihren
Erwartungen. Die Umfrageergebnisse werden auch von der Arbeitsge-
meinschafthessischer IHK fiir den Konjunkturbericht Hessen und vom
DIHK fir seine Konjunkturberichte genutzt. Dariiber hinaus dient er
dem Sachverstindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung und ist eine wichtige Grundlage fiir sein Jahresgutachten.
Die THK verwendet die Ergebnisse der Umfrage, um den Klimaindex
der Konjunktur zu berechnen. Dieser Index wird als geometrisches Mit-
tel der Antworten zur aktuellen und zukiinftigen Geschiftslage ermittelt
und gibt den allgemeinen wirtschaftlichen Zustand der regionalen Wirt-
schaft wieder. Der Klimaindex kann Werte zwischen 0 und 200 Punkten
annehmen, wobei ein Wert von 100 als Wachstumsschwelle gilt. Werte
tiber 100 deuten auf ein erwartetes Wachstum hin, wihrend Werte unter

100 auf ein ungiinstiges Geschiftsklima hinweisen.

Alle Ergebnisse der Konjunkturumfrage knnen Sie auf ihk.de/lahn-dill

einsehen.

CIE]IHK | Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndillihk.de

Illustration: VectorMine — stock.adobe.com

Fiir ihr 15-jdhriges Jubildum (ibergeben Christian Schreier, Vizeprdsident der IHK Lahn-
Dill, und Alexander Cunz, Stv. Hauptgeschdftsfihrer der IHK Lahn-Dill, (links und rechts
auBen) die Ehrenurkunde an Norbert Miiller und seinen Nachfolger Nico Gotthardt
(Mitte rechts und links).

UNTERNEHMENSNACHFOLGE IM MITTELSTAND:

HERAUSFORDERUNG MIT
WEITBLICK MEISTERN

Fir viele Unternehmer im deutschen Mittelstand stellt die Unter-
nehmensnachfolge die wohl bedeutendste Entscheidung ihres
Berufslebens dar. Es geht nicht nur darum, das eigene Lebenswerk
in sichere Hande zu Ubergeben, sondern auch die langfristige Zu-
kunft von Mitarbeitern, Kunden und Geschéaftspartnern zu sichern.
Laut Studien der KfW suchen allein in den kommenden Jahren rund
190.000 Unternehmen in Deutschland eine Nachfolgelésung - rund
16 % der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sind betroffen.

Der demografische Wandel verschirft die Situation: Immer mehr Unterneh-
mer erreichen ein Alter, in dem die Nachfolge geregelt werden muss, wihrend
gleichzeitig potenzielle Nachfolger seltener aus der Familie kommen. Nur
noch etwa 12 % der Inhaber wollen ihr Unternehmen an die nichste Gene-

ration weitergeben.

PRAXISBEISPIEL: ADVACON

Wie eine gelungene Ubergabe aussehen kann, zeigt das Beispiel des Beratungs-
unternehmens advacon. Griinder Norbert Miiller machte sich frithzeitig Ge-
danken tiber seine eigene Nachfolge. Thm war wichtig, dass der Nachfolger
nicht nur fachlich kompetent, sondern auch regional verwurzelt und kulturell
passend ist. Diese Kriterien erfiillte Nico Gotthardt, den Miiller bereits wih-

rend dessen Studium kennengelernt hatte.

Gotthardt trat zunichst als Partner ein, tbernahm Verantwortung im Tages-
geschift und wurde schliefllich 2024 geschiftsfhrender Gesellschafter. Ent-
scheidend fiir die erfolgreiche Ubergabe war eine langjihrige Zusammen-
arbeit, gegenseitiges Vertrauen und eine klare Aufgabenverteilung zwischen
den Generationen. So konnte der Ubergang ohne Briiche gestaltet werden —
ein Beispiel dafiir, wie eine vorausschauende Planung und offene Kommuni-

kation die Nachfolge zum Erfolg machen.

(;l[:] advacon GmbH & Co. KG
Tel.: 06441 20999-20, advacon.cu
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TEAMMIT-BILDUNGSFORUM 2.0

KUNSTLICHE INTELLIGENZ REVOLUTIONIERT
ARBEIT UND BILDUNG

Beim Bildungsforum 2.0 in Wetzlar, zu dem das Transformations-Netzwerk TeamMit und das CompetenceCenter Duale Hochschulstudien -
StudiumPlus e.V. (CCD) eingeladen hatten, diskutierten Vertreter aus Wirtschaft, Bildung und Organisationen tiber Generationen, Medien-
kompetenz, Future Skills sowie die Folgen der kiinstlichen Intelligenz (KI).

KI VERANDERT GESELLSCHAFT

UND UNTERNEHMEN

Schon im Auftaktgesprich betonte Carsten
Braun, Landrat des Lahn-Dill-Kreises, KI miis-
se auch Antworten auf den demographischen
Wandel geben. Jens Thle, Geschiftsfiihrer Regio-
nalmanagement Mittelhessen, rief dazu auf, Wis-
senssilos zusammenzubringen, um Druck von
den KMUs zu nehmen. Prof. Dr. Jens Hoffeld,
Geschiftsfithrender Direktor ZDH, und Chris-
tian Schreier, Hauptgeschiftsfiihrer CCD, ver-
wiesen auf den Praxisbezug von StudiumPlus mit
tber 1.000 Partnerunternehmen und sahen im
Bildungsforum eine ideale Plattform, um KI-The-

men zu erschlieffen.

KEYNOTE: ARBEIT MIT KI-AGENTEN

In ihrer Keynote zeigte Trendforscherin Birgit
Gebhardt anhand zahlreicher Beispiele, wie stark
Arbeitswelten durch KI im Umbruch sind. Sie
pladierte fur agiles, crossfunktionales Arbeiten
und stellte die Frage nach der Monetarisierung:
,Unternehmen miissen iiberlegen, wie sie kiinftig
Mehrwerte generieren und Titigkeiten auf Men-
schen und Agenten verteilen.” Sie prognostizierte:
,Lernen, wie man lernt, wird die wichtigste Future
Skill werden. Auch Gaming und E-Sports kénn-

ten dazu Impulse geben.
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TALKRUNDE: PRAKTISCHE
PERSPEKTIVEN

In einer Talkrunde betonte Luca Grof} (Viessmann
Climate Solutions), dualer Student des Masterstu-
diengangs ,Future Skills und Innovation’, dass KI-
Nutzung keine Frage des Alters, sondern der Lern-
bereitschaft sei: Es erfordere aber auch viel Zeit und
Geld, um KI erfolgreich in der Praxis zu etablieren.
Andreas Haberl, Geschiftsfithrer Handwerkskam-
mer Wiesbaden, sah Chancen: ,Handwerkliche
Titigkeiten werden durch KI nicht verloren gehen,
sondern Unterstiitzung bekommen.” Dr. Gerd Ha-
ckenberg, Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung
der THK Lahn-Dill, hob zwei Herausforderungen
hervor: vorhandenes Personal fir neue Aufgaben
zu befihigen und Mitarbeitende fiir die Reise in die

kinstliche Intelligenz zu motivieren — auch ohne

Kklares Zielbild.

IMPULSE: GENERATIONEN,
MEDIENKOMPETENZ, FUTURE SKILLS
Dr. Daniela Worek (Hessische Lehrkrifteakade-
mie) schilderte, wie sich die Rolle von Lehrkrif-
ten vom Wissensvermittler zum Lernbegleiter
wandle. Sie mussten kritisch hinterfragend mit
KI umgehen und dazu selbst fortgebildet werden.
Der junge politische Aktivist, angehende BWL-
Student und Start-up-Grinder Leon Pelikan

stellte sein Projekt Political X Change vor, das Ju-
gendlichen mehr Zugang zur Kommunalpolitik
verschaffen soll: ,Mit Swipe und Chat zum Vote".
KI und soziale Medien spielten hierbei eine zent-
rale Rolle.

Dr. Frank Kuhnecke, kybernetischer Psychologe
und Kung-Fu-Grofimeister, iibertrug das Prinzip
des intensiven Ubens auf Future Skills: Wenn wir
Skills nicht iiben, werden wir nicht besser” Sinn-
volle KI-Nutzung brauche Zeit, Wiederholung
und Raum. Wichtig sei zudem eine offene Dis-

kussion, um Haltungen zu verindern.

OFFENE FRAGEN UND DISKUSSION

Der abschlieffende Workshop mit Birgit Gebhardt
machte deutlich, wie groff Unsicherheit und Dis-
kussionsbedarfrund um K1 sind — in Unternehmen,
Bildungseinrichtungen wie auch im privaten Be-

reich. Eine gute KI-Strategie sei deshalb unerlsslich.

Zum Abschluss bedankte sich Moderator Steffen
Gross bei den Teilnehmenden und kindigte die

Fortsetzung der Veranstaltungsreihe an.

StudiumPlus e.V.
Tel.: 06441 2041-3887, studiumplus.de



Anzeige

MEDIZINISCHEE, SOZIALE UND BETREUENDE BUSINESS

Nur fur med. soz. Berufe mtl. leasen

gNH;PI\EHLUNG! 1 1 9 :€ 1

zzgl. MwsSt., zzgl. Wartung?

Abb. zeigt Sonderausstattung.

Toyota Aygo X 5-Tiirer Business Edition: Privacy Verglasung hinten, Sitzheizung, Apple CarPlay und Android Auto, Riickfahrkamera, Klimaanlage, Toyota Safety

Sense (u.a. mit FuBganger- und Radfahrererkennung, Verkehrs-schilderkennung & Spurhalte-Assistent), Abblendlichtautomatik u.v.m.

Energieverbrauch Toyota Aygo X 5-Turer Business Edition, Benzin: 1,0-l-VVT-i, 53 kW (72 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe: kombiniert: 4,8 |/100 km; CO2 -Emissionen kombiniert: 108 g/km, CO2 -Klasse: C.

*Es gelten die Toyota Relax Garantiebedingungen der Toyota Motor Europe S.A./N.V., Avenue du Bourget 60, B-1140 Briissel, Belgien. Die Toyota Relax Garantie gilt ausschlieBlich fir Toyota
Fahrzeuge bis zu einem Fahrzeugalter von 15 Jahren oder einer Laufleistung von 250.000 km. Die Toyota Relax Laufzeit betragt 12 oder 24 Monate in Abhangigkeit des fur das Fahrzeug
vorgesehenen Inspektionsintervalls. Weitere Details sowie die Garantiebedingungen erhalten Sie unter www.toyota.de/relax.

"Ein KINTO One Leasing-Angebot der KINTO Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 K&ln fiir den Toyota Aygo X 5-Tiirer Business Edition. Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Vertragslaufzeit: 48
Monate, Gesamtlaufleistung: 40.000 km, 48 Raten & 119,28 € zzgl. MwSt., Wartung & 1.199 € Uberfiihrung. Entsprechende Bonitét vorausgesetzt. Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden
giltig. Gilt bei Anfrage und Genehmigung bis zum 31.12.2025.

2Monatliche Leasingrate zzgl. 19,90 € (zzgl. MwSt.) monatlich fiir Wartungen nach Serviceplan, Olwechsel, HU und AU. Gilt nur bei Abschluss eines Leasingvertrags mit einer Laufzeit von 48
Monaten bei der KINTO Deutschland GmbH und nur bei Anfrage und Genehmigung bis 31.12.2025.
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Marburg Marburg GieBen Kassel Gudensberg
Thomas Fleck Johannes Lukaschuk Steffen Wagner Kerstin Beuermann Harald Kérner
© 0170 / 33 48 860 © 06421 /1718 92 90152 / 59 287 485 ©0152 / 59 287 491 90152 / 59 287 496
t.fleck@auto-schubert.de j.lukaschuk@auto-schubert.de s.wagner@auto-schubert.de k.beuermann@auto-schubert.de h.koerner@az-gudensberg.de
Auto ,
Schubert Marburg: GieBen: Kassel: Gudensberg:
cruoer - . .
IHRE ZUFRIEDENHEIT - UNSER ZIEL Glsselberger Str. 75 An der Automeile 15 Scharnhorststr. 7 BahnWIesenweg 3
Autozentrum 35037 Marburg 35394 GieBen 34125 Kassel 34281 Gudensberg
Gudensberg

www.auto-schubert.de
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LahnDill Wirtschaft

VERLAGS
SONDER
AUSGABE

Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH
Willy-Bechstein-Strafle 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441,/9361-0
geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de

COIMrl=ari

WORKPLACE CONSULTING

CONCEPT & DEVELOPMENT
CONSTRUCTION & FIT-OUT

THINK DESIGN BUILD

Seit Gber 35 Jahren sind wir lhr Partner fir die
ganzheitliche Umsetzung von modernen Arbeitswelten -
Von Workplace Consulting tber die Planung bis

zum Ausbau und der Maéblierung.

000 Fgmilienunternehmen in @ Headquarter Herborn & @ Wir stellen ein:
dritter Generation Studio Dusseldorf (L www.coneon.de/karriere

creating better places to work.



KNORZ 0

RAUM FUR KONZEPTE

MIKROAPARTMENTS by KNORZ

Schnell. Wirtschaftlich.
AUS einem Guss.

KNORZ plant, liefert und montiert die komplette Ausstattung
fiir Mikroapartments: Kiiche, Mobel, Bad und Sonderbau.

Wir erganzen Architekten und Projektentwickler genau dort,
wo Planung zur Realitdt wird - und schlieRen die Liicke zwischen
Entwurf und Umsetzung.

Mit eigener Projekt- und Kiichenplanung, erfahrenen Montage-
teams und deutschen Fertigungspartnern entstehen Losungen,
die auch in groBen Stiickzahlen wirtschaftlich, prazise und
terminsicher realisiert werden — fiir Projekte, die Tempo,
Qualitat und Design vereinen.

Knorz Biirosysteme GmbH Geschaftsstelle Dillenburg Tel.: 06441 / 92 98-0
Siegmund-Hiepe-Str. 43 Industriestralle 1 info@knorz.de
35578 Wetzlar 35684 Dillenburg www.KNORZ.de



REINERSCT®

bits+bytes ist Ihr lokaler Partner fiir effiziente IT: bits+bytes Computer
GmbH & Co.KG

NETZWERKE | HARD-/SOFTWARE | PRINT & COPY . Westerwaldstrate 36

TELEFONIE | MIETMODELLE | BERATUNG bitesoytae 35745 Herborm

. its es

BRANCHENLOSUNGEN | SICHERHEITSKONZEPTE Y Tel: +49 (0) 2772 9499 0
bitsundbytes.de

Kontaktieren sie uns! anfrage@bitsundbytes.de

) o)
GKIOCERA terra® @ B terra®
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SCHADEN @HU]SMANN | VISUELLEKRAFT.

I UND
HIGH-END CGI FUR
STARKE MARKEN.

PROFESSIONELLE KI-GENERIERUNG, EXAKTE 3D-VISUALISIERUNG
UND UBERZEUGENDE ANIMATIONEN MIT VISUELLERKRAFT.

Schaden & Huismann verstehen komplexe Produkte und Prozesse.
Wir setzen sie in Szene — realer als die Realitét.

& visuellekraft.digital

P % . TN\ cCoso
@smvsecen: - SpipcELay IMIUE VAKUMIN' LAFER &2 JEIO L) “v QWETZ ——=—
Weatabtag e Gore ot o SouNGEN T
SCHADEN & HUISMANN |  VISUELLEKRAFT | SPILBURGSTRASSE 4 | 35578 WETZLAR | TEL. 06441 7859493 | INFO@VISUELLEKRAFT.DE




[ EXTRA

EIN LEBEN FUR DIE AUSBILDUNG: GERHARD HARTNACK

UNERMUDLICHES ENGAGEMENT
UBER FUNF JAHRZEHNTE

.Qbwohl ich mit 65 Jahren in den Ruhestand hatte gehen konnen, entschied ich mich, weiterzumachen - denn ich wollte die Auszubilden-
den, die kurz vor ihrer Priifung standen, nicht im Stich lassen. Deshalb habe ich bis zum Alter von 69,5 Jahren weitergearbeitet.", erzdhlt
Gerhard Hartnack, pensionierter Berufsschullehrer, Oberstudienrat im Ruhestand und Mitglied im Priifungsausschuss der IHK Lahn-Dill.

Dieses auBergewdhnliche Engagement spiegelt sich in der gesamten Laufbahn von Gerhard Hartnack wider. Im Interview berichtete er ein-
drucksvoll, wie Leidenschaft und Verantwortungsbewusstsein ihn ber Jahrzehnte hinweg als Priifer und Mentor geprdgt haben.

V. 1. n. r: IHK-Hauptgeschdfts-
fiihrer Dietmar Persch, Gerhard
Hartnack und IHK-Bereichsleiter
Dr. Gerd Hackenberg auf dem
Priifersommerfest im Juni



Lieber Herr Hartnack, was hat Sie vor 50 Jahren dazu bewegt,
sich im Priifungsausschuss zu engagieren — und was motiviert

Sie bis heute, dabeizubleiben?

Es war damals eine grofe Ehre fiir mich, zu den Priifern dazuzugehdren.
Ich habe mich nur etwas schwergetan, mich mit den Lehrern, die ich selbst
im Unterricht hatte, zu duzen. Irgendwann gewéhnte man sich daran.
Schin daran, Priifer zu sein, ist vor allem, dass man den eigenen Schiilern
helfen kann. Sie sollten aber auch merken: Wenn sie mich drgern, haben sie
esin der Priifung nicht leicht. Natiirlich haben die Schiiler es bewusst darauf
angelegt, den Lehrer zu drgern. Das gehirte dazu. Damals wie heute. Ich
sage immer: Im ersten Lehrjahr gab es ,Krieg', im zweiten Lehrjahr ,Waf-
fenstillstand” und im dritten Lehrjahr Harmonie und Freundschaft, die bis
heute noch anhilt. Die Schiiler haben schnell erkannt, dass sie bei mir viel

lernen kénnen.

Foto: Christian Lademann/LademannMedia
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Welche Verinderungen in der beruflichen Ausbildung haben Sie
in den letzten fiinf Jahrzehnten besonders beeindruckt oder he-

rausgefordert?

Es gab viele Neuerungen in den letzten Jahren. Themen wie CNC, CAD und
Steuerungstechnik kamen auf, was komplett unbekannt war. Man musste Fort-
bildungen machen und es sich hiufig alles selbst beibringen, damit man es dem
Schiiler beibringen konnte. Wiihrend sich in der Mathematik und der Chemie
nichts Grundlegendes gedndert hat, kann man die heutige Technik mit der da-

maligen nicht vergleichen.

Ich erinnere mich daran, dass der erste Taschenrechner 3000 D-Mark kostete
und stindig aufgeladen werden musste. Ein paar Jahre spiter habe ich meinen
ersten in Frankfurt fiir 230 D-Mark gekauft, das Geld habe ich mir von Kum-

pels gelichen. Die modernen Smartphones von heute konnen zigmal mehr.

Gibt es ein Erlebnis aus Ihrer Zeit im Ausschuss, das Thnen be-
sonders in Erinnerung geblieben ist — sei es bewegend, iiberra-

schend oder humorvoll?

Wir hatten im Ausschuss nie ,Knatsch” untercinander. Natiirlich hat man sich
mal iibereinander gedrgert. Auf gemeinsamen Grillfesten hat man dann ein
Bier zusammen getrunken und alles war wieder gut. Wenn sich ein Ausschuss
vertrégt, kann er dem Priifling auch helfen. Ich erinnere mich an einen Fall im
letzten Jahr. Der Priifling war durchgefallen und man erkundigte sich beim
Betrieb. Sie wollten ihn unbedingt behalten. So iiberlegten wir gemeinsam im
Ausschuss, welche Fragen man ihm in der miindlichen Priifung stellen kénnte,

damit er eine Chance hat, zu bestehen.

‘Was macht fiir Sie eine gute Priifung aus — sowohl aus Sicht der

Priifer als auch der Priiflinge?

Wenn der Priifling das Gefithl hat, nicht reingelegt worden zu sein und der Aus-
schuss im selben Zug das Gefithl hat, dass er den Priifling gerecht behandelt hat.

Welche Botschaft mochten Sie jungen Menschen mit auf den

Weg geben, die heute ihre Ausbildung beginnen?

Die heutige deutsche Jugend lebt in einem Wohlstand wie keine vor ihnen. Unser
Wohistand kommt von ,Made in Germany", von den Betrieben und den Fach-
kriften, die dort arbeiten. Heutzutage kann jeder studieren gehen und bezahlt
nur wenige Gebiihren dafiir — vor allem im Vergleich zu den USA. Es gibt aber
auch das Studium ohne Abitur. Wer eine Facharbeiterausbildung macht, kann
auch danach die Fachoberschule besuchen, das Abitur nachholen oder das Stu-
dium dranhéngen. Die Moglichkeiten sind ja total offen.

Das Interview fithrte Annina Dietrich.
e
Sina Ventzke
Tel: 02771 842-1411
ventzke@lahndillihk.de
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WICHTIGE STATIONEN IM LEBENSWEG VON GERHARD HARTNACK

JAHR/ABSCHNITT

1943

1950-1958

1958-1961

1961-1963
1962-1963

1962-1963

1963-1965

1965-1968
1965-1968
1968-1971
1971-1973

1973-2013

1975
1976
1980-1990
1980-2022

Gerhard Hartnack

(links) engagiert sich

seit 50 Jahren als

Priifer. Im Gespréich
mit Annina Dietrich

(rechts) erzdhlt er,

warum er selbst nach
dem Ruhestand wei-

termachte.

S8

MEILENSTEIN

Geburt

PreuBisch-strenge Erziehung in der Volksschule.
Da Klassenbester, Empfehlung der Lehrer fiir das Gymnasium, jedoch Entscheidung der Eltern dagegen

Ausbildung zum Dreher - einziger Dreherlehrling im Kreis Wittgenstein; daher Priifung im Siegerland.
Note 1

Praktische Arbeit am Bohrwerk
Fernlehrgang zum Technischen Zeichner bei der Studiengemeinschaft Darmstadt

Berufsaufbauschule in Abendform an der Berufsschule Biedenkopf begonnen; nach zwei Semestern
Einberufung zur Bundeswehr, Riickstellungsantrag wird abgelehnt

Zwei Jahre Dienst bei der Bundeswehr, dort Absolvierung eines dreimonatigen Elektroniklehrganges;
Abgang als Unteroffizier

Wiederaufnahme der Abendschule und Abgang als Jahrgangsbester

Tatigkeit als Technischer Zeichner

Studium an der Ingenieurschule Friedberg, Abschluss als Semesterbester mit 1,5
Studium fiir das Hohere Lehramt an Beruflichen Schulen an der TH Darmstadt

Berufsschullehrer in Biedenkopf; anfanglich fiir die Berufe Maschinenschlosser, Dreher, Elektriker,
Stahlformenbauer und Technischer Zeichner; spater vorwiegend Werkzeugmechaniker und Technische
Zeichner

Berufung in den Priifungsausschuss fiir Technische Zeichner
Berufung in den Priifungsausschuss fiir Stahlformbauer (heute Werkzeugmechaniker)
Dozent im Industriemeisterkurs der IHK Dillenburg

Dozent bei VHS, IHK und BBZ fiir Steuerungstechnik (Hydraulik/Pneumatik)

Foto: IHK Lahn-Dill



Anzeige

65 Jahre Kurz-Gruppe -

Ein Jubildum voller Stolz und Perspektive

In diesem Jahr feiert die Kurz-Gruppe ein ganz bedeu-
tendes Ereignis: 65 Jahre Unternehmensgeschichte,
gepragt von Innovationskraft, nachhaltigem Wachstum
und einer starken Unternehmenskultur. Das mittelstein-
dische Familienunternehmen blickt mit Stolz auf sechs

Jahrzehnte zurick — und mit Zuversicht in die Zukunft.

Gegrindet wurde die Kurz-Gruppe im Jahr 1960 von
Friedrich Kurz in Giefen, damals noch mit einem ein-
zigen Lkw und einem Mitarbeiter im ,Alten Wetzlarer
Weg". Was als Speditionsbetrieb begann, entwickelte
sich tber die Jahre zu einem vielseitigen Logistikunterneh-

men mit infernationaler Ausrichtung. Von Anfang an setzte

die Kurz-Gruppe auf eine nachhaltige Geschdfisstrate-
gie, die bis heute das Fundament ihres Erfolgs bildet.

Logistiklésungen mit zertifizierter Qualitat

Heute umfasst das Leistungsspekirum der Kurz-Gruppe
alle wesentlichen Bereiche der modernen Logistik: von
Lagerlogistik Gber nationale und internationale Umzi-
ge bis hin zu Firmen- und Objekiumzigen. Besonders
hervorzuheben ist die Entwicklung maBgeschneiderter
Logistiklésungen — darunter professionelle Aktenarchivie-
rung und die Digitalisierung sensibler Dokumente bis hin

zur Abwicklung komplexer Lager- und Transportprozesse.

Wir ibernehmen fur unsere Kunden die vollsténdige
Abwicklung logistischer Prozesse — von der Planung tber
Lagerung und Transport bis hin zur digitalen Sendungs-
verfolgung. Dabei passen wir uns flexibel an individuelle
Anforderungen an und sorgen fir reibungslose Ablaufe
entlang der gesamten Lieferkette. So schaffen wir Frei-

raume, damit sich unsere Kunden auf ihr Kerngeschaft

KURZ-GRUPPE 1960-2025
65 JAHRE LOGISTIK-LOSUNGEN

konzentrieren kénnen. Unsere Zertifizierungen, darunter
ISO sowie FIDI-FAIMplus und AMO im Umzugsbereich,
unferstreichen unseren hohen Qualitétsanspruch und

unsere Zuverl@ssigkeit.

Ein Blick zuriick — und nach vorn

Das Jubilédum ist nicht nur Anlass zum Feiern, sondern
auch eine Gelegenheit, innezuhalten und die gemeinsa-
men Erfolge, Herausforderungen und Entwicklungen der
vergangenen Jahrzehnte zu wiirdigen. Die Kurz-Gruppe
hat sich stets den Verédnderungen des Markies angepasst
und dabei ihre Werte bewahrt: Kundenorientierung,

Innovationsfreude und ein starkes Miteinander.

,Mit Stolz blicken wir auf 65 Jahre Firmengeschichte
zuriick und freuen uns auf viele weitere Erfolge”, heif3t es
aus der Geschaftsfuhrung. Die Weichen fur die Zukunft
sind gestellt — mit einem klaren Fokus auf Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und die kontinuierliche Weiterentwicklung

der Dienstleistungen.



Anzeige

SKODA
Service

TEILE-
RABATT

3-facher Teilevrabatt fur altere Modelle zum
130-jahrigen Skoda Jubilaum.

Je lter, umso giinstiger: Skoda Modelle ab vier Jahren sparen mit unserem
Teilerabatt x3 gleich 3-fach. Die Rechnung ist ganz einfach: Fahrzeugalter in
Jahren x 3 = Teilerabatt" in Prozent. Ein acht Jahre alter Skoda erhélt also 24 %
Rabatt auf Skoda Original und Economy Teile. Wir beraten Sie gern.

" Bezogen auf unsere Preise fiir Skoda Original und Economy Teile (ausgenommen
Chemie, Lack, Ol). Rabattierung bis maximal 30 %, gilt fur Fahrzeuge alter als vier Jahre,
bezogen auf das Modelljahr. Das Modelljahr Ihres Skoda nennen wir Ihnen gern. Oder
schauen Sie unter www.skoda.de/modelljahr nach. Diese Aktion ist glltig bis 31.12.2025.

Auto Bach GmbH Auto Bach GmbH
Nikolaus-Otto-Straf3e 9 Beuerbacher Landstr. 4

65582 Diez 65520 Bad Camberg 65 :
T 06432 9141-0 T 06434 2095-0 W

skoda-diez@autobach.de skoda-badcamberg@autobach.de UNTERNEHMENSGRUPPE



Geehrte Priiferinnen und Priifer auf dem Sommerfest in Biedenkopf

STARK DANK EHRENAMT

UNSERE JUBILARE IN 2025

Frank Best

Dirk Haas

Mario Hofmann
Kurt Lenz
Reinhard Scheiter
Mark Fehling
Peter Hermann
Matthias Kamm
Wilfried Petters
Ivo Plohnke
Markus Uhl
Carsten Weil3
Yvonne Wunderlich
Harald Acker
Holger Becker

Michael Donges

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

10 Jahre

20 Jahre

20 Jahre

20 Jahre

20 Jahre

20 Jahre

20 Jahre

20 Jahre

20 Jahre

25 Jahre

25 Jahre

25 Jahre

Anja Faber-Wagner
Herbert Klein
Matthias Muchel
Volkmar Pfeiffer
Heinzjiirgen Miiller
Frank Neumann
Wolfgang Reh
Jochen Schneider
Regina Vogel
Joachim Ciliox
Hans Kleinschmidt
Hans Peter Gornert
Bernd Kohlberger
Reiner Kempe

Gerhard Hartnack

25 Jahre

25 Jahre

25 Jahre

25 Jahre

30 Jahre

30 Jahre

30 Jahre

30 Jahre

30 Jahre

35 Jahre

35 Jahre

40 Jahre

40 Jahre

42 Jahre

50 Jahre
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Frau Hofmann, mit Blick auf den steigenden Fachkriftebedarf: Beurteilen
Sie Kiinstliche Intelligenz (KI) als Fluch oder Segen?

Heike Hofmann:
Aktuell und in Zukunft gehirt KI zu den herausragenden Themen des Arbeitsmarktes.
Ob Fluch oder Segen ist nicht so einfach zu beantworten, die Wahrheit ist vermutlich eine
gesunde Mischung aus beidem. Allerdings miissen wir KI fiir die Arbeitswelt als Chance
nutzbar machen und sowohl Arbeitgebende als auch Arbeitnehmende miissen sich diesem

Thema noch stirker widmen. Studien zufolge betrifft diese neue Technologie rund sechzig
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Prozent aller Beschftigten in den Industrienationen. So geht
das EMF-Institut beispielsweise davon aus, dass mit KI eine
immense Produktionssteigerung erzielt werden kinne. Ein
weiterer wichtiger Faktor ist der Fachkriftemangel. Bis zum
Jahr 2028 fehlen in Hessen zweihunderttausend Fachkrifte
Tendenz steigend. Und das bezieht noch nicht den Arbeits-
kriftemangel ein. Wir erhoffen uns, dass wir dem Einsatz von
KI Arbeitskraftanteile abgelten kinnen. Das wird bestimmte
Berufsfelder stirker betreffen als andere. Ein weiteres wichtiges
Stichwort ist der verantwortungsvolle Umgang mit dieser neu-
en Technologie. Wir haben uns vor Kurzem in Briissel unter
anderem iiber den EU-AL-Act ausgetauscht, den ich ausdriick-
lich begriife. Hier geht es um den Einsatz von KI unter Be-
riicksichtigung der menschlichen Grundrechte. Fiir mich ist
es wichtig, dass der Einsatz von KI fiir die Beschiftigten und
nicht gegen sie erfolgt. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

niissen diesen Prozess aktiv gestalten.

Laut DIHK-Fachkriftereport konnten rund 240.000

Vollzeitstellen besetzt werden, wenn teilzeitbeschif-

tigte Frauen pro Woche eine Stunde mehr arbeiten

wiirden. Oft beruht die reduzierte Arbeitszeit auf

fehlenden Betreuungsangeboten. Wie konnen diese

stillen Reserven mobilisiert werden?

Angesichts der aktuellen und zukiinftigen Situation auf dem
Arbeitsmarkt miissen wir alle Ressourcen nutzen. Der Anteil
der teilzeitbeschiftigten Frauen in Deutschland liegt aktuell
bei rund siebzig Prozent — ein zentrales Potenzial, das ge-
fordert werden muss. Unsere Aufgabe ist es, die Kommunen
und Tréger bei der Schaffung von Kitaplitzen zu unterstiit-
zen und entsprechendes Personal zu finden. Beispielsweise
haben wir in den ersten Wochen unserer Regierung 600 zu-
sitzliche Plitze der praxisintegrierten vergiiteten Erzieher-
Ausbildung geschaffen und so fiir dieses Jahr auf insgesamt
1000 Plitze erhiht. Dariiber hinaus muss der Spagat zwi-
schen Familie und Beruf gelingen. Hierbei geht es nicht nur
um Kinderbetreuung, sondern auch um Pflege, die in vielen
Fillen ebenfalls auf Frauen zurickfallt. Ein wesentlicher
Punkt ist die Riickfithrung in den Arbeitsmarkt. Hier bieten
wir mit dem Netzwerk Wiedereinstieg ein sehr erfolgreiches
Programm: Mit sechs Standorten in Hessen unterstiitzen
wir bei der Reintegration beispielsweise durch den Erwerb
digitaler Kompetenzen. Ein weiterer Schliissel, um jungen
Mittern zu einem Ausbildungsabschluss zu verhelfen, ist die
Teilzeitausbildung, die wir ebenfalls stark forcieren. Nicht
zuletzt kann die Flexibilisierung der Arbeitswelt und der
Work-Life-Balance noch weiter optimiert werden. Hier sind
auch Arbeitgeber gefragt, Strukturen zu schaffen, die es ihren
Mitarbeitenden ermdiglicht, Arbeitszeit aufzustocken und

trotzdem ihren familidren Verpflichtungen nachzukommen.
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Gibt es Pline, den Wirtschaftsstandort Hessen noch attraktiver = Die Konjunktur in Hessen und in der Region Fulda istleider wei-

fiir auslindische Fachkrifte zu machen? terhin getriibt. Die Unternehmen schitzen die Arbeitskosten als
hohes Risiko ein, gleichzeitig konnen sie nicht alle offenen Stel-

Hessen ist schon jetzt attraktiv fiir auslindische Fachkrifte, aber wir konnen ~ len besetzen. Was ist hier Ihre Einschitzung dazu?

und miissen noch besser werden. Mit dem Fachkrifteeinwanderungsgesetz und
dem Chancen-Aufenthaltsrecht hat die Bundesregierung einen positiven und
langst iiberfalligen Paradigmenwechsel eingeliutet. In Hessen erleichtert bei-
spielsweise das Welcome-Center den Prozess des Ankommens von Migranten
auf den Arbeitsmarkt. Die Anlaufstelle mit Sitz in Frankfurt bietet sowohl
Unternehmen als auch auslindischen Fachkriften die gebindelte Kompe-
tenz des Arbeitsministeriums, der Regionaldirektion Hessen, der Agentur fiir

Arbeit Frankfurt, der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der Handwerkskammer

Natiirlich sind Arbeitskosten ein nicht unwesentlicher Aufwand in der Rech-
nungvon Unternehmen, aber auf der anderen Seite sind wir ein hochentwickel-
tes Industrieland mit entsprechend gut ausgebildeten Fachkriften. Wir brau-
chen gute Arbeit mit fairen Léhnen — das belebt unsere Binnenkonjunktur. Der

Vergleich mit Lindern mit anderen Bedingungen ist nicht zielfithrend.

Die Fragen stellten Michael Konow (Hauptgeschiftsfiihrer)

Frankfurt-Rhein-Main. Das Projekt ist sehr erfolgreich — ein zweiter Standort

in Nordhessen ist in Planung Woran wir alle noch arbeiten miissen, ist unsere

und Marie Farnung (Kommunikation) der IHK Fulda.

Willkommenskultur. Wir miissen alles dafir tun, ein vielfiltiges, offenes und

EIN KOMMENTAR VON

CHRISTIAN BERNHARD

Um dem Fachkriftemangel zu begegnen, miissen alle Potenziale ge-

tolerantes Land zu bleiben und dies auch nach auflen zeigen. Ein weiterer
Pluspunkt ist das erfolgreiche Pflegequalifizierungszentrum Hessen, das inter-
nationale Pflege- und Gesundheitsfachkrifte rekrutiert und bei Bedarf quali-
fiziert, um sie fiir hessische Einrichtungen einzusetzen. Zudem bauen wir die
Stabsstelle ,Fachkrfte fiir Hessen" personell und strukturell aus. Hier suchen
wir gemeinsam mit Partnern wie der IHK und den Handwerkskammern nach hoben werden. Die Gewinnung internationaler Fachkrifte ist ein
Lasungen, wie wir fiir internationale Fachkrifte noch attraktiver werden kon- Element. Sie gelingt aber nur, wenn wir eine echte Willkommens-
kultur leben. Das seit Juni 2025 bei der IHK Lahn-Dill eingerichtete
WELCOMECENTER Mittelhessen ist dabei ein wichtiger Baustein.

Das Team unterstiitzt regionale Arbeitgeber aktiv und begleitet sie

nen. Last but not least arbeiten wir mit Nachdruck daran, die Digitalisierung
der Migrationsverwaltung voranzutreiben und die Anerkennung auslindischer
Abschliisse zu beschleunigen.
im gesamten Prozess — von der Rekrutierung bis zur Integration. Ent-
Was sind aus Ihrer Sicht die grofiten Hiirden bei der Integration scheidend ist, dass sich internationale Fachkrifte und ihre Familien
auslindischer Fachkrifte? willkommen und wertgeschitzt fihlen. Nur so gelingt nachhaltige
Fachkriftebindung in unserer Region.
Die Sprache ist neben der Arbeit das wichtigste Mittel zur Integration und stellt
oft eine Hiirde dar. Wir wollen beispielsweise iiber EU-Mittel mehr und bessere
Sprachkurse anbieten. Der Spracherwerb oder die Weiterqualifizierung sollte
noch haufiger als bisher im Betrieb und Unternehmen erfolgen — ,learning on
the job" ist fiir mich ein guter Ansatz. AufSerdem gibt es Arbeitsplitze und -fel-

der, in denen der Austausch in englischer Sprache erfolgen kann. Auch das kann

Foto: IHK Lahn-Dill

fiir alle Beteiligte eine Erleichterung sein.

Die neue Landesregierung hat eine Stabstelle zur Entbiirokrati-
sierung geschaffen. Welche positiven Impulse erhoffen Sie sich

davon fiir den hessischen Arbeitsmarkt?

Uber die Stabsstelle hinaus haben wir mit Manfred Pentz sogar den ersten
Entbiirokratisierungsminister. Hinzu kommt der neue Kabinettsausschuss
Biirokratieabbau, in dem alle Ressorts der Regierung vertreten sind, um auf
der gesamten Themenbreite Prozesse zu beleuchten und genau zu hinterfra-
gen, wo Unternchmen entlastet werden konnen. Beispielsweise gab es erste
Fortschritte mit einem digitalen Antragswesen im Kita-Bereich und der Ein-
fiihrung des Fordermittel-Management-Tools Grantor, das eine schnellere
CIBIHK | Christian Bernhard
Tel.: 02771 842-1700
bernhard@lahndillihk.de

Bearbeitung gewdhrleistet.
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[ MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

ARBEITSJUBILAEN

Becker-Antriebe GmbH

Sinn

Frau Anja Hundt 7.22025/25
Herr Wilhelm Schwarz 1.52025/25
Frau Kerstin Burgard 1.82025/25
Herr Christof Giinther 30.9.2025/25
Frau Oya Yilmaz 1.7.2025/30
Herr Jens Hederer 1.82025/30
Herr Michael Seibt 1.8.2025/30
Herr Gerhold Ebener 1.11.2025/30
Herr Andreas Krieger 10.4.2025/35
Frau Gabriele Palmerich 1.82025/35
Frau Simone Peter 1.8.2025/35
Frau Sabine Lehnert 39.2025/35
Herr Andreas Paul 1.1.2025/40

Carl Cloos Schweifitechnik GmbH
Haiger

Frau Kerstin Junk 1.122025/40

CHRISTMANN & PFEIFER BAUEN
C + P Stahlbau GmbH & Co.KG
Breidenbach

Herr Matthias Ortmiiller 5.08.2025/40

CHRISTMANN & PFEIFER BAUEN
Christmann & Pfeifer Construction GmbH & Co. KG
Angelburg-Gonnern

Frau Sabine Weber 15.08.2025/25

CZ Sports Optics GmbH Wetzlar
Wetzlar

Herr Frank Schieferstein 11.11.2025/40

EMB Zerspanungstechnik GmbH
Biedenkopf-Breidenstein

Herr Klaus-Peter Lendeckel 1.10.2025/25

EPLAN GmbH & Co.KG

Monheim HQ
Herr Stefan Birkenheuer 1.11.2025/25
Herr Werner Marhofen 1.122025/25

Herr Michael Stutz 1.12.2025/25

Formenbau KRUG GmbH

Breidenbach

Herr Uwe Miiller 1.11.2025/25
Herr Steffen Stroher 1.11.2025/25

GD Optical Competence GmbH
Sinn

Frau Zehra Serpil Yildirim 1892025/25
Hedrich GmbH

Ehringshausen-Katzenfurt

Frau Marion Keller 1.9.2025/40

Manfred Huck GmbH, Netz- und Seilfabrik
Aflar-Berghausen

Frau Gabriela Donges 1.11.2025/30

Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG

Dillenburg

Herr Sascha Leipert

Herr Ewangelos Dratzidis
Herr Horst Kregel

Herr Zbigniew Kosman
Frau Heike Passauer

20.11.2025/25
1.12.2025/25
1.12.2025/25
1.12.2025/25
1.122025/25

KEBA Industrial Automation Germany GmbH

Lahnau
Frau Angela Teubert

19.2025/25

Klingspor Management GmbH & Co. KG

Haiger
Herr Peter Heise
Frau Carmen Botzon

Kunststofftechnik KRUG GmbH
Breidenbach
Herr Salim Omeirat

Lahnwerk GmbH
Biedenkopf

Herr Andreas Bogel
Herr Daniel Smonly

Loh Services GmbH & Co.KG
Haiger

Frau Claudia Schuhmacher

Herr Bianca Schneider

Frau Cordula Becker

1.112025/25
31.12.2025/50

1.112025/25

1.11.2025/25
1.11.2025/40

1.112025/25
16.11.2025/25
1.12.2025/25



PVA Industrial Vacuum Systems GmbH

Wettenberg

Herr Ralf Gath 9.10.2025/25
PVATePlaAG

Wettenberg

Herr Frank Donges 1.10.2025/25

QUESTAPLHA GmbH & Co.KG
Eschenburg

Herr Enyinnaya Okpara 1.11.2025/25

Rittal GmbH & Co. KG
Herborn

Herr Ridiger Hardt 15.11.2025/40

RITTAL RGS Grof3schaltschrinke GmbH
Rittershausen 1

Herr Klaus Scholze 1.11.2025/25
Herr Adem Dagdeviren 2.11.2025/25
Herr Mario Arhelger 3.11.2025/25
Herr Pele Yves Fandio 4.112025/25
Herr Markus Jung $.112025/25
Herr Firat Yapici 7.112025/25
Herr Mustafa Ziibeyirler 8.112025/25
Herr Andreas Planzen 9.11.2025/25
Herr Michael Neubert 10.11.2025/25
Herr Adem Sak 11.112025/25
Herr Juri Jasinski 12.11.2025/25
Herr Osman Sen 13.11.2025/25
Herr Ajriz Vujic 14.112025/25
Herr Thomas Brakenwagen 15.11.2025/25

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Herr Holger Nickel 17.11.2025/25
Herr Tim Pfeiffer 18.11.2025/25
Herr Wassili Schirkow 19.11.2025/25
Herr Recep Bingol 21.11.2025/25
Herr Thuraisingam Anantharajah 23.112025/25
Herr Bernd Steinhiuser 24.11.2025/25
Herr Hasret Talic 25.112025/25
Herr Dirk Kniipfer 26.112025/25
Herr Albulen Pilana 27.11.2025/25
Herr Giso Schwarz 28.112025/25
Herr Jens Meyer 29.11.2025/25
Herr Bekim Grajcevci 30.11.2025/25
Herr Dimitrij Cygankov 1.12.2025/25
Herr Naser Jakupi 2.12.2025/25

RITTAL RGS Grofschaltschrinke GmbH
Rittershausen 2

Herr Wilhelm Rosin 6.112025/25
Herr Juri Jasinski 12.11.2025/25
Herr Maik Kiister 16.11.2025/25
Herr Marco Schupp 20.11.2025/25
Frau Nina Schelberg 22.11.2025/25

RITIAL RKS Kleinschaltschrinke GmbH

Haiger

Herr Detlef Stahl 3.12.2025/40
Herr Mustafa Avci 4.12.2025/25
Herr Sascha Moos 5.12.2025/25
Herr Miroslaw Bartosz 6.12.2025/25
Herr Oktay Cakir 7.122025/25
Herr Paul Eva 8.12.2025/25
Herr Harry Schick 9.12.2025/25
Herr Rigoberto Cardoso 10.122025/25
Herr Bernhard Kirr 11.12.2025/25
Herr Alexander Bloch 12.122025/25
Herr Peter Rinas 13.12.2025/25

\VEROFFENTLICHUNG DER ARBEITSJUBILAEN

Auf Wunsch veroftentlichen wir auflerdem alle Arbeitsjubilare ab 25 Jahren Betriebszuge-

horigkeit gemeinsam mit Threm Firmennamen in Ihrer LahnDill Wirtschaft.

Bitte denken Sie daran, aus Datenschutzgriinden vor einer Veréffentlichung das Einver-

standnis Ihrer Mitarbeiterin/Ihres Mitarbeiters einzuholen.

Fiir eine rechtzeitige Erstellung der Ehrenurkunden bitten wir um rund vier Wochen Vorlaufzeit.

Rittal RPK Produkte & Komponenten
GmbH & Co.KG

Herborn
Herr Christof Krenzer
Herr Isa Seker

Singer Rollenlager GmbH & Co.KG
Waldsolms

Jiirgen Kutsche

4.112025/40

Stahlo Stahlservice GmbH & Co. KG
Dillenburg

Frau Denise Kessler

Herr Thomas Depner

Herr Rico Biirgermeister

Thomsen-Elektronik GmbH
Greifenstein
Frau Heike Fuhrlinder

VR Bank Lahn-Dill eG
Dillenburg
Frau Ingrid Schneider

‘Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik — Formenbau
Dillenburg

Herr Markus Bullert

Cl[:]ml(

Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120

ZENTRALE
URKUNDENBESTELLUNG:
urkunden@lahndill.ihk.de
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14.12.2025/40
15.122025/25

16.12.2025/25
17.12.2025/25
18.12.2025/25

16.10.2025/35

1.11.2025/25

4.12.2025/30
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Ubergabe der IHK-Urkunde an Herrn Wenninger, Herrn Gaul und Herrn Jiirgens

EIN FACHGROSSHANDEL IM GESPRACH:
50 JAHRE TRANSPAK AG

IHK:
Sie haben 50 Jahre Unternehmensgeschichte hinter sich. Was wa-
ren die drei grofiten Wendepunkte, die Thre Geschichte gepragt

haben?

Dieter Gaul:

Der wichtigste Wendepunkt war der Start: Damals gab es in unserer Branche
keinen Grofhandel, und es war herausfordernd, den Kunden die Vorteile klar-
zumachen — etwa die Flexibilitit bei Kleinserien, Zahlungsgewohnheiten und
schnelle Reaktionen. Der zweite entscheidende Schritt war die Anschaffung ei-
nes eigenen Fuhrparks. Drittens waren die bundesweiten Niederlassungen, mit
denen wir stets kundenorientiert agieren konnten. Entscheidend bleibt: Wer die
Bediirfnisse der Kunden versteht, hat Erfolg.

Markus Jiirgens:
Wir bieten Mehrwert fiir unsere Kunden, etwa durch Beratung und unabhin-
gige Empfehlungen — oft giinstiger und nachhaltiger als direkt beim Hersteller.
Unm viele Kunden zu gewinnen und regional zu betreuen, setzen wir auf Stand-
ortevor Ort; so kinnen wir individuell und nahbar agieren, was auch regionale
Mentalitiiten beriicksichtigt.

Tobias Wenninger:

Herr Gaul und Herr Jiirgens haben bereits die Bedeutung der Kundenndihe be-

tont. Es geht darum, zuzuhéren und flexibel zu bleiben. Von Anfang an war es
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unsere Stirke, nah am Kunden zu sein und Ideen aus dessen Bediirfnissen zu

entwickeln.

Welche Innovationen haben Ihr Unternehmen da mafigeblich

geprigt?

Wenninger:
Wir waren friih dran: Schon Mitte der 90er hatten wir den ersten Onlineshop und
ein einheitliches ERP-System fiir alle Standorte — neue Firmen werden direkt inte-

griert.

Gaul:
Wir haben lieber selbst gegriindet als zugekauft. So konnten wir unsere Philosophie
und das Warenwirtschaftssystem von Anfang an so implementieren, wie wir es hier
hatten.

Wie hat sich der Verpackungsmarkt in den vergangenen fiinf
Jahrzehnten verindert? Und an welchen Punkten haben Sie die-
se Entwicklung nicht nur miterlebt, sondern auch aktiv voran-

getrieben?

Gaul:
In der Mobelspeditionsbranche haben wir friih darauf geachtet, wie Produkte

verandert werden kénnen, etwa indem Kartonagen so gestaltet wurden, dass sie



optimal als Baukastensystem in Container passen. Heute wird praktisch alles so
konstruiert, dass es in einem Container transportiert werden kann. Es darf nichts

konstruiert werden, was da nicht reinpasst.

Jiirgens:

Frither musste Verpackung vor allem seesicher sein. Heute spielt neben Globali-
sierung und Nachhaltigkeit auch die Wiederverwertbarkeit eine grofie Rolle. Luft-
fracht ist wichtiger geworden, Verpackungen miissen leichter und recycelbar sein.
Besonders durch den Boom im E-Commerce in den letzten Jahren ist der Verpa-

ckungsmarkt regelrecht explodiert.
Wie unterscheidet sich Ihr heutiger Kunde vom fritheren?

Gaul:
Friiher ging der AufSendienst einfach mit dem Block zum Kunden und fragte nach
dem aktuellen Bedarf. Heute muss er deutlich mehr leisten: Ohne Présentation

oder Erklirung kommt er nicht mehr weit.

Wenninger:

Urspriinglich ging es nur darum, den Bedarfbeim Kunden abzuholen. Heute muss
man Bedarfe erkennen. Nachhaltigkeit und Kosteneinsparung stehen im Vorder-
grund, und Direktvertrieb bedeutet, dem Kunden zuzuhiren und neue Ideen zu
priisentieren. Durch neue gesetzliche Vorgaben verindern sich die Anforderungen:
Weniger Fiill- und Polstermaterial, mehr Automatisierung. Unser Geschift wird

sich daher zu ganzheitlichen, komplexen Losungen entwickeln.

Wo sehen Sie die Chancen durch die neuen Anforderungen an
Nachhaltigkeit?

Wenninger:
Je nachhaltiger das Thema wird, desto wichtiger ist gute Beratung durch qualifi-

zierte Mitarbeiter, die dem Kunden Orientierung geben.

Gaul:

Unser Produktportfolio ist bereits zu 90 Prozent nachhaltig. Schon friih haben
wir Importkartonagen unserer Kunden zuriickgenommen, in die Papierfabrik
gebracht und so den Recyclingkreislauf unterstiitzt. Das war fiir uns ein gutes
Nebengeschift und hat unseren Fuhrpark optimal ausgelastet. Heute beraten wir
unsere Kunden neutral: Nicht alles, was nicht aus Papier ist, ist automatisch bes-
ser — Kunststoff kann in manchen Fallen nachhaltiger sein, etwa wenn Recycling
maoglich ist und Frische erhalten bleiben muss. Das eigentliche Problem ist nicht das

Material selbst, sondern das richtige Recyceln und Wiederverwenden.
50 Jahre liegen hinter Thnen. Wo sehen Sie sich in zehn Jahren?

Jiirgens:

Ich sehe unseren Weg als fortschreitend, wobei das Produktportfolio — vor allem im
Sinne der Nachhaltigkeit — und die Digitalisierung weiter an Bedeutung gewinnen
werden. Die grofte Herausforderung bleibt die Personalbeschaffung: Wir brau-
chen die richtigen, gut ausgebildeten Leute, um den steigenden Anforderungen und

Regularien gerecht zu werden.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN |

Wenninger:

Zuhdren und gemeinsam mit den Kunden wachsen — das ist entscheidend. Ich
denke, unsere Produktanzahl wird durch Regulierung und Automatisierung etwas
sinken, aber wir werden unsere Nische finden. Insgesamt bin ich optimistisch, weil

unser Markt stetig wichst.

Herr Gaul, TransPak ist ein Beispiel fiir erfolgreiche Griindung
und Nachfolge - zwei zentrale Themen fiir uns als IHK. Was
wiirden Sie Ihrem jiingeren Ich raten, wenn es um die Unterneh-

mensgriindung geht?

Wenninger:

Das Wichtigste ist, immer aufmerksam mit beiden Ohren und Augen am Kunden
sowie an der Marktentwicklung zu sein. Lieber tiglich kleine Schritte machen als
einmal eine radikale Kehrtwende — so bleibt man beweglich und hat keine Angst
vor der Zukunft. Entscheidend ist, fiir den Kunden da zu sein, nicht umgekehrt.

Das Interview fiihrte fiir Sie Dr. Anna Weimer.
)
TransPak
FachgroBhandel fiir Verpackungsmittel AG
Tel.: 0644195 55-0
transpak.de

Anzeige

] |
MECHANISCHE BAUTEILE

QUALITAT

ELEKTRONIK

ENTWICKLUNG

Erfahren Sie mehr Uber unsere maRgeschneiderten

Elektronik- und Displaylésungen!

INDIVIDUELL

o Elektronik

o Elektromechanik

* Baugruppenfertigung

e Steuerung + Displays

e Flachbettfrasen

o Entwicklung/Konstruktion

Gewerbeparkring 9
35756 Mittenaar
02772 575 5730
www.gepro-gmbh.de
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Foto: Lahn-Dill-Kreis
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DRACHEN-PROPANGAS GMBH WETZLAR

KREIS-WIRTSCHAFTSDELEGATION BESUCHT

FLUSSIGGAS-ANBIETER

Am 17. September hatte die Drachen-Propangas GmbH Wetzlar die Wirtschaftsdelegation des Lahn-Dill-Kreises am Standort Buseck emp-
fangen. Landrat Carsten Braun sowie Vertreter der Agentur fur Arbeit, der IHK Lahn-Dill und der Stadt Wetzlar informierten sich vor Ort
Uber Energieszene, Nachhaltigkeitsinitiativen und Zukunftsprojekte des Fliissiggas-Anbieters.

Mit Hauptsitz in Wetzlar und Stand-
orten in Buseck, Frankfurt, Minden,
Nordhausen und Ofterdingen be-
liefert  Drachen-Propangas  mehr
als 40.000 Privat- und Geschifts-
kunden. ,Flissiggas ist ein gingiges
Produkt, das in vielen Anwendungs-

bereichen in unserem Landkreis zu

Anzeige

SCHAUMSTOFF ¢ SCHOMERUS
CENTER

Zuschnitte ¢ Stoffe * Néherei

Fiir Haudel,
Yaudaerk ud
Aie ludustrie!

‘ www.schaumstoffcenter-schomerus.de

finden ist. Spannend ist zu sehen,
wie vielfiltig es eingesetzt wird und
wie ein Unternehmen wie die Dra-
chen-Propangas GmbH hinter den
Kulissen arbeitet”, betonte Landrat
Braun wahrend des Rundgangs.

Am Logistikstandort Buseck, der

tiber ein eigenes Gleis fir Kessel-

Polsterei

SCHOMERUS GmbH & Co. KG
Gartenstral3e 48

35080 Bad Endbach

Tel. 02776 7332
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wagen verfiigt, erhielt die Wirt-
schaftsdelegation Einblicke in die
logistischen Abliufe und die Inno-
vationskraft des Unternehmens.
Dort werden monatlich bis zu 15
Waggons mit je 45 Tonnen Flassig-
gas entladen — eine umweltfreund-
liche Alternative zum Straf8en-
transport. ,.Der Transport tber die
Schiene erlaubt groere Mengen
und entlastet die Straflen der Ge-
meinde’, erklirte Uwe Swarowsky,
Prokurist und Leiter Technik.

Auch die Nachhaltigkeit spielte eine
zentrale Rolle beim Besuch: Flissig-
gas verbrennt sauber und mit deut-
lich geringerem CO,-Ausstof als
viele andere Energietriger. Seit 2021
erginzt Bio-LPG, hergestellt aus Bio-
masse und nachwachsenden Roh-
stoffen, das Portfolio. Damit bietet
das Unternehmen frithzeitig Losun-

gen fiir das Gebaudeenergiegesetz.

Beim Rundgang
erhielten die
Teilnehmenden
Einblicke in die An-
wendungsbereiche
und Zukunftspldne
sowie technische
und logistische
Hintergriinde des
Unternehmens.

Ein Beispiel firr die Innovationskraft
ist der erste Gasflaschen-Automat
Deutschlands, den Drachen-Propan-
gas 2024 am Standort Ofterdingen in
Betrieb nahm. Kunden konnen dort
unabhingig von Offnungszeiten Fla-
schen erwerben oder tauschen — ein
Modell, das bundesweit ausgerollt
werden soll.

Mit rund 120 Mitarbeitenden, davon
37 in Wetzlar und neun in Buseck; ist
das Unternehmen fest in der Region
verwurzelt. In Wetzlar bildet Dra-
chen-Propangas derzeit zwei Kauf-
leute sowie Praktikantinnen und
Praktikanten aus. ,Zukunft bedeutet
fiir uns auch eine stirkere duale Aus-
bildung’, betont Carmen Held, Pro-

kuristin und kaufminnische Leiterin.

CID Drachen-Propangas GmbH
Tel: 06441 5559-123
drachengas.de
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KEBA ERWEITERT STANDORT IN LAHNAU -
INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Mit der offiziellen Einweihung eines neuen Biiro- und Produktionsge-
baudes hat die KEBA Industrial Automation Germany ihre Kapazitaten
in Mittelhessen deutlich ausgebaut. Bauherr der Erweiterung ist die
LBI Holding unter Geschaftsfiihrer Wolfgang Lust, Sohn des Firmen-
grunders Karl-Heinz Lust. Investiert wurden rund acht Millionen Euro.

Der zweigeschossige Neubau bietet auf insgesamt 2.200 Quadratmetern
Platz fir Produktion, Lager, Biiros und Sozialriume. Erganzt wird er durch
ein weiteres, direkt angeschlossenes Gebiude mit 600 Quadratmetern fiir
Labor-, Test- und Verwaltungsbereiche. Damit verfiigt KEBA am Standort
Lahnau iiber eine moderne Infrastruktur, die Fertigung und Entwicklung en-
ger verzahnt und zugleich hohen Nachhaltigkeitsstandards entspricht. Eine
Photovoltaikanlage liefert Strom fir die Heizungs- und Liiftungstechnik, die
ohne KiithImittel auskommt.

,Mit diesem Bau setzen wir ein klares Zeichen fiir Wachstum und Zukunfts-

fihigkeit’, betonte KEBA-Geschiftsfihrer Josef Wiesing bei der Einweihung.

Seit 1971 ist der Standort Lahnau
in der Antriebstechnik aktiv — zu-
nichst als Lust Electronic-Systeme,
spater als LTI Motion. Seit 2018
gehort das Unternehmen zur oster-
reichischen KEBA Group mit Sitz in
Linz. Mit rund 500 Beschiftigten ist
Lahnau heute der grofite deutsche
Standort des Konzerns, der weltweit
etwa 2.000 Mitarbeiter beschittigt.

Mit der Erweiterung festigt KEBA
seine Rolle als verlisslicher Indust-
riepartner in den Bereichen Maschi-
nenbau, Robotik, Kunststoffspritz-
guss- und Werkzeugmaschinenbau,

Turbosysteme sowie Windenergie.

Q[:] KEBA Industrial
Automation Germany GmbH
Tel.: 06441 966-129

keba.com

Einweihung des KEBA-Neubaus:

v. I n. r.: C. Walendsius (Biirgermeister
Lahnau), Dr. W. Lust (Bauherr LBI),
M. Schatz (CEO KEBA Industrial
Automation), T. Ehrhard (Projektleiter
LBI), S. Henrich (Bauleiter Kdlte-Pro-
zesstechnik WEIMER), Dr. J. Wiesing
(GF KEBA Industrial Automation
Germany), F. Postinger (GF KEBA
Industrial Automation Germany),

K. Scharmann (Bauamtsleiter Lahnau),
V. Ludwig (Bauleiterin WEIMER)

Foto: KEBA
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WALTER KRENZER GMBH & CO. KG

MOBELPRODUZENT IST GUTES BEISPIEL FUR
INKLUSION AM ARBEITSPLATZ

Konzentriert schiebt Simon Ulm die ndchste Sitzschale in die Schleifmaschine. Die Arbeit mit Holz liebt der 47-Jahrige. Hier in der Lackiererei der
Firma Walter Krenzer GmbH & Co. KG in Dillenburg-Frohnhausen hat der Mann mit kognitiver Beeintrachtigung Uber die Betriebsintegrierte Be-
schaftigung (BiB) der Lebenshilfe Dillenburg seit dem 1. Januar 2019 seine berufliche Heimat gefunden. Heute bekommen er und sein BiB-Kollege

Christopher Rompf hohen Besuch.

,Herzlichen Glickwunsch zum Geburtstag’, gratuliert Landrat Carsten
Braun Ulm persénlich zu dessen Ehrentag, Mitgebracht hat der Driedorfer
Politiker Zeit und Interesse. So erfihrt der derzeitige BiB-Schirmherr etwa,
dass sich Ulm an seinem Arbeitsplatz sehr wohl und wertgeschitzt fiihlt. Stolz
prasentiert er das Geburtstagsgeschenk seiner Kollegen: ein gerahmtes Bild
von ihm mit der Aufschrift ,Chef-Schleifer*

Wihrend Ulm von Medenbach aus mit Bus und Bahn fihrt, legt Kollege Chris-
topher Rompf den Arbeitsweg zu Fuf8 zuriick. Der 35-ihrige Frohnhauser
startete direkt nach der Schule 2007 im Berufsbildungsbereich der Lebenshilfe.
Nach Jahren in verschiedenen Werkstatten absolvierte er 2024 ein Praktikum bei
Krenzer — und blieb. ,Ich will hier nicht mehr weg, sagt er mit einem Lécheln.
Seit dem 1. Juni 2024 ist er offiziell Teil des Teams. Er montiert Tischgestelle,

kontrolliert Stuhlrahmen, klopft Stopfen ein — ganz in seinem eigenen Tempo.

BiB bedeutet: Menschen mit Beeintrachtigung arbeiten in Betrieben des all-
gemeinen Arbeitsmarkts — mit individueller Begleitung und der Sicherheit
der Werkstatt im Hintergrund. Derzeit gibt es 48 solcher Plitze in Koopera-
tion mit der Lebenshilfe Dillenburg.

,Simon und Christopher erhalten ein echtes, passgenaues Angebot zur Teil-
habe am Arbeitsleben’, erlautert Lars Liickoff, Bereichsleiter der Dillenburger
Werkstitten. ,Hier begegnet man sich mit Empathie, Respekt und Offenheit.
Dies ermoglicht fir beide weitere Chancen der individuellen beruflichen

und persénlichen Entwicklung”

Das Familienunternehmen Krenzer fertigt seit tiber 80 Jahren Sitzmdbel und
Tische von héchster Qualitat. Aktuell sind dort 20 Mitarbeitende titig, ,Die
beiden BiB-Mitarbeiter Simon und Christopher sind seit mehreren Jahren
hierbei absolut integriert und in jeder Hinsicht eine grof3e Bereicherung’, so
Krenzer-Geschiftsfiihrer Stefan Gottschlich.

c”?
Walter Krenzer GmbH & Co. KG
Tel.: 02771 32080

krenzer-sitzmoebel de

Landrat Carsten Braun (3. v.r)
bei seinem Besuch der Firma
Walter Krenzer GmbH & Co. KG



,Ob mein Opa geahnt hiitte, dass
unsere Technik einmal dabei hel-
fen wiirde, Windkraftanlagen, Ziige
und Tunnel zu schiitzen?’, fragt sich
Griinderenkel Peter Turczak, der das
Familienunternehmen  inzwischen
in dritter Generation fthrt, im Jahr
des 75-ihrigen Bestehens der Fir-
ma. Heute fertigen knapp 170 Mit-
arbeitende an Standorten in Lahnau-
Waldgirmes, ABlar und Alger (USA)
Pumpen und Zubehorteile, die weit
tiber Korrosions- und Brandschutz
hinaus eingesetzt werden — etwa bei
Verklebungen oder im Bautenschutz,
wo Tunnel stabilisiert und Keller tro-

ckengelegt werden.

Firr den 41-jahrigen Turczak ist die
Leitung des Betriebs nicht nur eine
grofie Verantwortung, sondern auch
eine Ehre. Auf der Jubiliumsfeier im
September wurden sechs langjahrige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
25 und 40 Jahre Betriebszugehorig-
keit geehrt — ein Zeichen der Treue
in Zeiten des Wandels.

Auch Vertriebs- und Marketing-

leiter Christian Bremer betont den

4—

Christian

Bernhard,

Leiter des

Bereichs Recht und

FairPlay (1), iberreicht

die Urkunde zum Jubilum an
Firmenchef Peter Turczak.

menschlichen Aspekt und tber-
tragt ihn auf die geschiftlichen
Beziehungen: ,Die familiire Atmo-
sphire zwischen uns und unseren
Kunden ist fir uns gelebte Part-
nerschaft. Vielleicht ist es auch das
hohe Verantwortungsgefiihl ihnen
gegeniiber, das uns zu Bestleistun-

gen antreibt.”

Seit 2023 unterstiitzt Malte Weber,
der Turczak bereits aus Kindheits-
tagen kennt, die Geschiftsfithrung,
Er sicht WIWA auch fiir die Zu-
kunft gut aufgestellt: ,Wir haben es
in den letzten 75 Jahren schon im-
mer verstanden, uns wechselnden
Marktanforderungen  anzupassen
und ein verlisslicher Partner fiir
Kunden und Materialhersteller zu

sein.’

Das 75-jihrige Bestehen wurde am
12. September gefeiert — mit lang-
jahrigen Handelspartnern und Ge-
schaftskontakten, die daftir teilweise
aus Asien, Australien oder den USA
anreisten. Nach einem Tag der offe-

nen Tir folgten abends ein Festakt
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VOM LUFTSCHUTZBUNKER IN DIE WEITE WELT

LAHNAUER MASCHINENBAUER

WIWA FEIERT 75-JAHRIGES

BESTEHEN

1946 beginnt Wilhelm Wagner nach Feierabend im unbeheizten Luft-
schutzbunker in Lahnau mit der Herstellung von Disen fiir Pflanzen-
schutzgerdte. Vier Jahre spater griindet er die Wilhelm Wagner KG.

Mitten in der Wirtschaftsrezession prasentiert das Unternehmen im
Jahr 1967 das erste Farbspritzgerat ,Airless 2000", womit WIWA den
Grundstein flr den heutigen weltweiten Erfolg im Bereich Spritztech-

nik legt.

in der Lahnauhalle mit knapp 460
Gasten sowie tags darauf die traditi-
onelle Familienfeier fiir die WIWA-
Belegschaft.

“%) Trolley Dolly

cl?
GmbH & Co. KG
Tel.: 06441 6090

wiwa.de

WIWA Wilhelm Wagner

Anzeige

Flugzeugtraolleys

perfekt fir den Einsatz
in Ihrem Buro

www.trolley-dolly.de
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Foto: Helmut Hund GmbH
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HELMUT HUND GMBH

ZUSATZLICHE PRODUKTIONSLINIE STARKT

FERTIGUNGSKAPAZITATEN

Die Helmut Hund GmbH blickt auf eine bewegte Geschichte zurlick: Gegriindet 1967 von Helmut Hund, ist das Unternehmen heute ein innova-
tiver Mittelstandler mit rund 150 Beschéftigten an den Standorten Wetzlar und Greifenstein. Unter der Leitung von Verena Schén und Dr. Stefan
Schéfer, die seit 2015 die Geschéaftsflihrung innehaben, hat sich Hund zu einem Experten fiir maBgeschneiderte Lésungen in den Bereichen Elek-
tronik, Optik, Glasfaseroptik, Feinwerktechnik und Kunststofftechnik entwickelt. Firmengriinder Helmut Hund begleitet die Geschicke weiterhin

als Aufsichtsratsvorsitzender.

Vor dem ausgestellten Pollenmonitor im Eingangsbereich der Helmut Hund GmbH
begriBten Verena Schén (rechts) und Dr. Stefan Schéfer (Mitte), Geschdftsfihrer der
Helmut Hund GmbH, Anna Weimer, Pressesprecherin der IHK Lahn-Dill.

Als Technologie- und Entwicklungs-Dienstleister ist es die Herausforderung
fur das Unternehmen, flexibel auf die individuellen Wiinsche ihrer Kunden

einzugehen.

EINBLICKE IN DIE ENTWICKLUNGEN DES
MITTELSTANDLERS AUS WETZLAR

Um dies zu verbessern, hat Hund seine Fertigung jingst durch die Einfiih-
rung einer zusit zlichen SMD-Linie weiterentwickelt — eine vollstindige
Inline-Lésung mit Schablonendrucker, Bestiickungsautomaten und Reflow-
Ofen. So wurden auf der bestehenden Fliche die Kapazititen erhoht und
der Ablauf effizienter gestaltet. Diese MafSnahme steht exemplarisch fir den
Umgang mittelstindischer Unternehmen mit aktuellen Herausforderungen
im Produktionsbereich. Damit verfiigt die HUND Gruppe in Wetzlar und

Greifenstein tiber vier SMD-Linien.
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OPTIMIERUNG DER FERTIGUNGSPROZESSE

Kernstiick der neue Montageplitze ist die Einfiihrung des One-Piece-Flow.
Ziel ist es, die Produktion ohne Unterbrechungen zu reorganisieren und die
Anzahl der Arbeitsfliche fiir einzelne Prozessschritte deutlich zu reduzieren,
indem der gesamte Prozess an einem Arbeitsplatz durchfuhrbar ist. Durch die
Umstrukturierung sollen Zwischenlager und verzégernde Staus vermieden
werden, sodass ein kontinuierlicher Ablauf entsteht. Die Umgestaltung der
Produktionsstitte erstreckte sich iiber einen Zeitraum von etwa 18 Monaten.
Wiahrend dieser Zeit wurden die Mitarbeitenden in die Gestaltung der neu-
en Arbeitsplatze aktiv einbezogen, wodurch neben individuellen Wiinschen
auch die Akzeptanz der Verinderungen gestirkt werden sollte. Hervorzuhe-

ben ist, dass die Umstrukturierung ohne Produktionsausfall erfolgte.

TRADITION UND ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Die Helmut Hund GmbH versteht sich als Familienunternehmen mit re-
gionaler Verwurzelung, Die Weiterentwicklung der Produktionsstruktur und
die Einbindung der Belegschaft werden als zentrale Elemente fiir nachhalti-
ges Wachstum betrachtet. Trotz der Schwierigkeiten auf dem Markt sieht das
Unternehmen Potenzial, insbesondere in den Nischenmirkten, und strebt
weiterhin an, erfolgreich zu bleiben.

Insgesamt verdeutlichen die aktuellen Entwicklungen bei Hund, wie mittel-
standische Unternehmen durch Prozessoptimierung und Innovation strate-
gisch auf Verinderungen reagieren. Die neue Produktionslinie steht dabei

beispielhaft fiir die Anpassungsfihigkeit im produzierenden Gewerbe.

CIE] Helmut Hund GmbH
Tel.: 06441 20040, hund.de

GUT ZU WISSEN

Die Hund GmbH produziert als selbstvermarktetes Produkt unter ande-
rem den Pollenmonitor. Das Gerat ermoglicht eine tagesaktuelle Infor-
mation ber den Pollenflug und basiert auf datengestitzten Prognosen,
die klimatische und wetterbedingte Einfliisse berticksichtigen. Mit dem
Pollenmonitor adressiert das Unternehmen eine steigende Nachfrage nach
Gesundheits- und Umweltinformationen. In Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Wetterdienst wird aktuell das weltweit grofSite Netzwerk an
automatischen Pollenmonitoren aufgebaut. Ziel ist es, die Pollen-Daten so

mit den Wetterdaten zu kombinieren, dass eine valide Pollenflug-Vorhersa-

ge getroffen werden kann.



REITZ NATURSTEINTECHNIK KG

ASSLARER FAMILIENUNTERNEHMEN SETZT AUF
INTERNATIONALES WACHSTUM

Die REITZ Natursteintechnik KG mit Sitz in ABlar treibt ihr nachhaltiges Wachstum voran: Mit dem
Ausbau des neuen Geschaftsbereichs Motion Systems, einer internationalen Marktausrichtung und

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN |

der Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze unterstreicht das Unternehmen seine Rolle als zuverldssiger

Arbeitgeber und Innovationspartner - regional verwurzelt, weltweit aktiv.

Wir entwickeln uns technologisch
weiter, ohne unsere Wurzeln aus
den Augen zu verlieren’, sagt Ju-
nior-Geschiftsfihrer  Christopher
Reitz. Inhaber Egbert Reitz, der vor
mehr als 40 Jahren den Familien-
betrieb mit der Idee, Maschinen-
betten aus Granit herzustellen,
1986 zu REITZ Natursteintechnik
ausbaute, erganzt: ,ABlar ist unser
Zuhause — aber unsere Losungen
gehen von hier aus in die ganze
Welt." Die Produkte und Lésungen
des Familienunternehmens in vier-
ter Generation kommen weltweit in
Hochtechnologiebranchen wie der
Halbleiterindustrie, Medizintechnik

und Automatisierung zum Einsatz.

DER NEUE GESCHAFTS-
BEREICH MOTION
SYSTEMS ALS
WACHSTUMSTREIBER

Ein besonderer Wachstumstreiber
ist der neue Geschiftsbereich Moti-
on Systems, der Losungen fir kom-
plexe Positionier- und Bewegungs-
aufgaben in hochster Qualitit mit
Mikrometer- und sogar Nanome-
ter-Prazision bietet: von einzelnen
Positionierern bis hin zu Multiachs-
Auch

schliisselfertige Maschinen kénnen

Positionierungssystemen.

in Kooperation mit Prozessinteg-
ratoren angeboten werden. So wird
das mittelstindische Unternehmen,
das in optimalen Kundenl6sungen
denkt, zunehmend als Systemanbie-

ter weltweit fiir Hightech-Branchen

interessant: ,Mit Motion Systems
sprechen wir Kunden an, die aus
Mirkten wie Halbleiterfertigung,
Optik- und Lasertechnik auf mik-
ro- oder nanometergenaue Kom-
ponenten angewiesen sind’, erklart
Tim Naumann, Leiter des neuen
Geschiftsbereichs.

Mit dem Leistungsspektrum hoch-
préziser Kinematik—Systeme erganzt
der Geschiftsbereich Motion Sys-
tems die beiden bestehenden Berei-
che Prizisionsgranit und Montage,
in dem Maschinen nach Kunden-

vorgabe gebaut werden (build to

print), optimal. Ein entsprechend
modernisierter Markenauftritt un-

terstreicht die Weiterentwicklung,

STARKUNG DES
STANDORTS ASSLAR

Die geschaffenen Strukturen am
Standort Afllar mit mittlerweile
neun Hallen, in denen rund 15§
Mitarbeitende aus aller Welt arbei-
ten, sind perfekt auf die Wachs-
tumsstrategie ausgelegt. Und dabei
soll es nicht bleiben: Der Ausbau
der Geschiftsbereiche geht mit der

Schaffung neuer Arbeitsplitze ein-

Das Familienunternehmen
REITZ setzt auf internationales
Wachstum und Stdrkung des
Standorts ABlar.

her — insbesondere in der Produk-
tion. Gesucht werden qualifizierte
Fachkrifte, aber auch Auszubilden-
de und Studierende mit Interesse an
handwerklichen und technischen
Berufen. Die Mitarbeitenden er-
wartet ein Arbeitsumfeld, das auf
den Familienwerten Respekt, Wert-

schatzung und Integration basiert.

QD REITZ
Natursteintechnik KG
Tel.: 06441 9897-0

reitz-natursteintechnik.de
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Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH
Willy-Bechstein-Straf3e 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441,/9361-0

geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de

WIR SIND IHR PARTNER FUR GEWERBE- & INVESTMENTIMMOBILIEN

Profitieren Sie von unserer Expertise & Kompetenz

Ihr Ansprechpartner
in der Region Wetzlar / Weilburg

Sasun Calisir

Vertriebsleiter
Immobilienékonom (IREBS)

Telefon: 06441 30996-15
Mobil: 0151 12423314
E-Mail: sasun.calisir@imaxx.de

Fir eine personliche Beratung stehe ich lhnen gerne zur Verfiigung.

4|MAXX

Mehr Informationen
finden Sie unter:
www.imaxx.de

Kauf, Verkauf, Finanzierung? Gerne mit uns.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin mit uns und profitieren von unserer
Erfahrung und Kompetenz.

Mehr auf sparkasse-wetzlar.de

Weil’s um mehr als Geld geht.

ImmobilienCenter
Sparkasse Wetzlar




Nicht nur im industriell
gepragten Mittelhessen
auch in den angrenzen-
den Regionen vermittelt
OBJEKTWERT Ge-
werbe- und Wohn-
immobilien und berat
seine Kunden bei
Akquisitionen und Ent-
wicklungen.

Derzeit beschaftigt das
Team u.a. die neue Top-
Adresse in Siegen, das
,<Johann-Moritz-Quar-
tier*. Im Gebaude-
bereich Downtown? sind
noch attraktive Biiro-
flachen zu vermieten.
Das Basement bietet
ebenfalls noch lber
800m? Geschaftsraume
in Siegens neuer
Downtown, keine drei

provisionsfrei

EBA W104,6kWh/m?a, S16,8kWh/m?2a, Bj. 2025, Gas-KWK

Aktiv im Dreilandereck

Immobilienberatung kennt die Potenziale der Region

Minuten von Theater,
Shopping, Uni, Sieg
entfernt und gleichzeitig
bestens angebunden an
Stadtund Region.

OBJEKTWERT nimmt
dabei eine Schnittstelle
zwischen Interessenten,
Vermieter und Architek-
tur wahr, konnen die
Raume doch noch
individuell gestaltet
werden. Die Kunden-
winsche dabei in
funktionelle Raum-
konzepte umzusetzen
und wirtschaftlich mit
einer effizienten
Flachengestaltung
uberein zu bringen sorgt
fur langfristig zufriedene
Geschaftsverbindungen.
Aus der akribischen

Herangehensweise
ergeben sich oftmals
jahrelange und wieder-
holte Tatigkeiten fir
zufriedene Kunden.
Profunde Marktkenntnis,
ein gutes Netzwerk und
eine professionelle und
engagierte Objektbe-
treuung sind dabei
ebenso selbstverstand-
lich wie ein diskreter
Umgang und eine
konstruktiv ehrliche
Beratung.
OBJEKTWERT berat,
konzipiert und vermittelt
kompetent und
unabhangig - Immobilien
in beste Hande.

Angesagte Lage fur gute Geschdfte

Mit Fertigstellung des Johann-Moritz-Quartiers wird klar: Das ist die neue Lage fur
modernes Arbeiten und Wohnen in Siegen Downtown. In drei Minuten zu Shopping,
Theater, Kino, Uni, Bahnhof und HTS sind die Mitarbeiter bestens ins geschaftige Treiben
der Innenstadt eingebunden und Sie fir Ihre Kunden mit 248 Parkplétzen im Haus bestens
erreichbar.

+ Gewerbliche Burofléche von 200 bis 350m?2

+ Schlisselfertig ausgestattet nach lhren Bedirfnissen - new work, loft, klassisch

+ représentative Fassade, groBziigiges Entrée, barrierefrei mit Aufzug

+ Starke Nachbarn im Haus: Uni, Boarding House, Osteria, Thalia, Sparda
Eine besondere Atmosphére fur Freiberufler wie Ingenieure, Anwiilte, Berater etc. bieten

auBlerdem die noch verfigbaren Maisonetten im Dachgeschoss. Sofort bezugsfertig,
lichtdurchflutet mit groBBen Terrassen sind sie lhr FREIRATUM zur Miete oder zum Kauf.

Immobilienberatung ® 02771/330009 ® objektwert.com
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Der Marktfihrer in der Vermittlung von Wohnimmobilien™®

Die Sparkasse Dillenburg ist der perfekte Ansprechpartner, wenn es darum geht, aus dem regionalen Immobilienangebot in
Dillenburg, Herborn, Haiger und Umgebung die Immobilie zu finden, die am besten zu lhren Wiinschen und Vorstellungen
passt.

Auch Verkaufer kénnen auf jahrelange Erfahrung und das Know-how der Sparkasse Dillenburg im Makler-Geschdft vertraven. Mit
Nicole Schmiftner, Dirk Roos und
Andreas Halzel stehen Ihnen drei kom-

Immobilienverkauf mit pefente Immobilienmakler zur Verfi-
einem starken Partner gung, mit denen Sie gemeinsam den
aus der Region. richtigen Ké&ufer fur Thre Immobilie oder
S-ImmobilienCenter Grundstiick finden. Diese bieten lhnen

Telefon 02771 935-3515

einen kompletten Makler-Service, der
www.sparkasse-dillenburg.de

von der gezielten Interessentensuche,
dem Erstellen eines fachkundigen Ex-

Nah, seribs und fair. posés, den Besichtigungen lhrer Immo-

bilie, bis hin zum Abschluss des Kaufver-
frages sowie der Schlusselibergabe

reicht.

Die Nachfrage nach Wohnimmobilien
ist nach wie vor groB, sodass jetzt der
richtige Zeitpunkt ist Ihre Immobilie zu ei-
nem guten Preis zu verkaufen.
Sparkasse
Dillenburg

* Gemeinsam mit ihren Partnern ist die Sparkassen-

Finanzgruppe auf dem Gebiet der Wohnimmobilien-

Vermittlung die Nr. 1 in Deutschland!

Drei moderne Wohnhiuser | Wir vermitteln (Kauf oder Miete) eine moderne in 2010
Ei t h inBad L h erbaute eingeschossige Halle nebst Buro- und Mehr-

15 pigentumswonnungen in ba aaspne zweckriumen:
2 oder 3 Zimmer, Kiche, Bad | 70 - 100 gm Grundstick 4.163 m*
GDaiitativihGehweartige:Massivbauwaise Gebaudeflache inkl. Biros, Mehrzweckraumen und
PhonnenaindatkungsEassademit WDVS beheiztem Produktionsbereich 1.376 m?
Kunststofffenster | Elektrische Rollldden PKW-SteI.Iplétze 213
Carports | Stellplétze fur jede Wohnung Endenergiebedarf (Gas) 135,8 kWh/(m"a)
Balkone | Terrassen mit Westausrichtung ; Kaufpreis 1.500.000,- €

zzgl. K&uferprovision 3,57 % inkl. 19 % Mwst.

Luft-Wasser-Warmepumpe als Heizungsanlage
Bei Miete fallen 2 Kaltmieten Kaution an.

FuBbodenheizung
KP auf Anfrage, provisionsfreier Verkauf
geplante Fertigstellung: Anfang 2027

; Informieren Sie sich auf unserer
g]fstfwliggéeéz‘zo B website oder rufen Sie uns an: E
www.berge-bau.de/immobilien
m.hess@berge-bau.de _ BERGE-BAU 02753 | 594962 BERGE-BAU




HANDELSREGISTER

BEKANNTMACHUNGEN DER HANDELSREGISTER

Von Seiten der IHK weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass die nachfolgen-

den Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wortlich iibernommen

werden miissen. Anderungen und erweiterte Hinweise zu den Bekanntma-

chungen sind aus diesem Grunde nicht méglich.

Im Rahmen der Loschung des eingetragenen Kaufmannes/der eingetrage-

nen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch die Aufgabe/

Schliefung dieses Unternehmens verbunden. Von natiirlichen Personen ge-

fihrte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Loschung im Handels-

register als Einzelunternehmen oder Gesellschaft biirgerlichen Rechts fortge-

fithrt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rahmen der Lschung

gegeniiber dem Handelsregister mit einem entsprechenden Zusatz zur Verof-

fentlichung mit angemeldet werden.

NEUEINTRAGUNGEN

Amtsgericht Marburg

GsR218 /02092025

IMMO oN eGbR Biedenkopf,

35216 Biedenkopf

Griinewaldstrafle 17-19. Die Gesellschafter ver-
treten gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Stefan
Fenner, Bergen/Chiemgau, Manuel Sebastian
Benjamin Fenner, Bergen/Chiemgau, und Mi-
chael Lambertz, Nirnberg, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlieflen.

GsR219/16.09.2025

Hinner Hoob eGbR,

35075 Gladenbach-Bellnhausen

Forststrae 8, Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter/in: Julian Wal-
beck, Marburg, und Marlene Walbeck, Mar-

burg, jeweils einzelvertretungsberechtigt.

GsR 222 /26092025

R&S Living eGbR,

35080 Bad Endbach

Schulstrafle 8. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Marcus
Joachim Schifer, Bad Endbach, und Dr. Lukas
Manuel Ranft, Bad Endbach, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen.

HR B 8798 /03.09.2025

RB Dienstleistungen UG
(haftungsbeschrinkt),

35080 Bad Endbach

Steiler Weg 6a. Gegenstand des Unternehmens:

Vermittlung von Energielieferungsvertrigen, Bi-

roservice, Vertriebsunterstiitzung, SK: 3.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Roman Giinter Budde, Bad Endbach,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 06.08.2025.

HR B 8799 / 05.09.2025

DLK Ventures GmbH,

35216 Biedenkopf

Hangstrafle 16. Gegenstand des Unternehmens:
Die Projektentwicklung und Generaliibernah-
me von Bauleistungen sowie der Handel mit
Baumaterialien und branchentiblichen Produk-
ten. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Ist nur ein
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die GF gemeinsam vertreten. GF:
Rudolf Kovacs, Biedenkopf, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 13.08.2025.

HR B 8802 /12.09.2025

C+P Holding GmbH,

35236 Breidenbach

Boxbachstrae 1. (bisher: Mondstein 627.
GmbH) Gegenstand des Unternehmens: Er-
werb und die Grindung, das Halten, die Ver-

waltung und die VerauBerung von Beteiligun-

gen an anderen Unternehmen, Gesellschaften
und sonstigem Vermdgen, sowie alle damit in
Zusammenhang stehenden Leistungen, unter
anderem die Ubernahme der Geschiftsfih-
rung und persénlichen Haftung bei Handels-
gesellschaften. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermachtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. GF:
Christian Basedow, Esslingen am Neckar, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag
vom 13.02.2025. Die GV vom 23.07.2025 hat
die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, ins-
besondere die Anderungin § 1 und mit ihr die
Sitzverlegung von Miinchen (bisher AG Miin-
chen HRB 300100) nach Breidenbach und § 2

beschlossen.

Amtsgericht Gieflen

GsR 356/ 17.09.2025

Potthoff & Hecker eGbR,

35444 Biebertal

Tannenhofstrafle 5. Jeder Gesellschafter ver-
tritt einzeln. Jeder Gesellschafter ist befugt, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte vorzunehmen. Jeweils Gesellschafter:
Alexander Potthoff, Weimar, und Matthias
Hecker, Biebertal.

HANDELSREGISTER |

HRAS579/15.09.2025
Anhinger-Grofimarkt Wolf

GmbH & Co. KG., 35444 Biebertal
Amtmannsmithle 8. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Personlich haften-
de Gesellschafterin: Anhinger-Grofimarkt Wolf
Verwaltungs-GmbH, Biebertal (AG Gieen
HRB 12257) mit der Befugnis -auch fiir jeden
GE-im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 12249 /02.09.2025

ISU-R GmbH, 35435 Wettenberg
Nassauerring 30. Gegenstand des Unterneh-
mens: Dienstleistungen im Bereich Strahlen-
und Umweltschutz mit dem  Schwerpunkt
Riickbau und Stilllegung kerntechnischer An-
lagen. Die Gesellschaft darf alle damit zusam-
menhingenden und den Gesellschaftszweck
fordernden Geschifte titigen. SK: 25.000,00
BUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrﬁnkt zu vertreten. Bestellt als GF:
‘Thomas Rojahn, Wettenberg, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieffen. Gesellschaftsvertrag vom 20.08.2025.

HRB 12257 / 05.09.2025
Anhinger-Grofimarkt Wolf
Verwaltungs-GmbH, 35444 Biebertal

Amtmannsmithle 8. Gegenstand des Unterneh-

Anzeige

FFRITZWEG

Fur alle, die Mehrwert wollen.

kompetente Produktberatung

digitale Prozessanbindung
individuelle Lésungen

personliche Beratung

Mehrwert fiir Ihre
Herausforderungen:

} Anwendungstechnik
} C-Teile-Management
} PSA-Fachberatung

} Onlineshop-Anbindung

IPANIEP” Mehrwert in der Beschaffung fir Industrie und Handwerk

FRITZ WEG GmbH & Co. KG - FachgroRhandel fur Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf

Ahornweg 41 « 35713 Eschenbur;

02774 701-0 « info@fritzweg.de * www.fritzweg.de

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2025 77



[ HANDELSREGISTER

Anzeige

www.klaes-bau.de

KLAS

Bauunternehmen

K

BOEE R R

Erfahrung, auf der Sie bauen kdnnen!

Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLAS
flir partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Anspriichen unserer Kunden
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf
wirtschaftliche Sondervorschlige bietet KLAS in den
Bereichen Hoch-, Tief- und Schliisselfertighbau sowohl
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

KLAS GmbH | Constanze 10| 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.8168-0 | F-10 | info@klaes-bau.de | ] /klaes.bau

mens: Der Erwerb und die Verwaltung von Be-
tei]igungen sowie die Ubernahme der person-
lichen Haftung und die Geschiftsfiihrung bei
Handelsgesellschaften, insbesondere die Betei-
ligung als personlich haftende geschiftsfithren-
de Gesellschafterin der AGM Wolf GmbH &
Co. KG, die als Unternehmensgegenstand den
GroB3- und Einzelhandel mit Anhingern jegli-
cher Art und deren Zubehor sowie Ersatzteile,
Anhingervermietung und Anhéngerservice hat.
SK: 25.000,00 EUR. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Stefan Wolf, Biebertal, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-

schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 12.08.2025.

HR B 12286 /29.09.2025

Stay Smart Gieflen GmbH,

35435 Wettenberg

Auf der Holl 1. Gegenstand des Unternehmens:
Der Betrieb eines Hotels sowie von Beherber-
gungsstitten aller Art. SK: 25.000,00 EUR.

Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Jeweils bestellt als
GF: Jorg Bierbaum, Wettenberg, und Julia Bier-
baum, Wettenberg, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 18.09.2025.

Amtsgericht Wetzlar

GnR 342 / 18.09.2025

‘Wohnbau Waldhof eG,

35753 Greifenstein

Waldhof 7. Gegenstand des Unternehmens:
Eine dauerhafte, im weitesten Sinne inklusive,
sichere sowie eine sozial und dkologisch verant-
wortliche Wohnungsversorgung der Mitglieder,
die in Hausobjekten organisiert werden. Keine
Nachschusspflicht der Mitglieder. Das Min-
destkapital betrigt 8/10 der in der Bilanz aus-

gewiesenen Summe des Geschiftsguthabens,
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mindestens jedoch den fiinften Teil des in der
Bilanz des Vorjahres ausgewiesenen unbeweg-

lichen Anlagevermogens.

GnR 343 /24.09.2025
TB UnternehmerImpulse eG,

35683 Dillenburg

Am Zwingel 2. Gegenstand des Unternehmens
ist die Forderung des Erwerbs oder der Wirt-
schaft der Mitglieder oder deren soziale und
kulturelle Belange mittels gemeinschaftlichen
Geschiftsbetriebes als

schaft vorrangig dlll'Ch das Erreichen der gE’

Produktivgenossen-

meinsamen Ziele, durch ein gutes, sicheres und
sozial verantwortbares Einkommen sowie die
Férderung der Vermdgensbildung der Mitglie-
der. Gegenstand der Genossenschaft ist insbe-
sondere das Anbieten von Dienstleistungen zur
Optimierung der Wettbewerbsféhigkeit und das
Schaffen von gemeinsam genutzten Infrastruk-
turen. Das reicht wa. von zentralen Dienstleis-
tungen, iiber die Bindelung von Einkaufs- und
Verkaufspotentialen, die gemeinsame Ent-
wicklung und Nutzung von IT, Marketing-,
Fithrungs-, Nachhaltigkeits-, Mobilitits-, Mo-
tivations-, Strategie— und Personal—Konzepten
bis hin zu Medien-, Trainings-, Beratungs- und
Coachingleistungen fir Unternehmen, deren
Fithrungskrifte und den Mitarbeitenden. Die
Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts-
und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten,
erwerben, veriufern und betreuen; sie kann alle
im Bereich der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft, des Stidtebaus und der Infrastruktur
anfallenden  Aufgaben bernehmen. Hierzu
gehoren Gemeinschaftsanlagen und Folgeein-
richtungen, Liden und Raume fir Gewerbe-
betriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle
Einrichtungen und Dienstleistungen. Weitere
Gegenstinde der Genossenschaft sind: a) die
Erstellung von Mobilititskonzepten sowie Be-
reitstellung von Fahrzeugen sowie anderen
mobilen Wirtschaftsgiitern zur Unterstiitzung
von Familien; b) die kulturellen und sozialen
Magnﬂhrﬂen ar Erfol’schung von nﬂtﬁrhchen
Lebensformen, Wirkungsweisen von Sport, Ge-
sundheits- und Wellnessprodukten, alternativen
Heilmethoden, Lebensmitteln und Nahrungs-
erginzungsmitteln; c) alle Aktivititen, welche
zur Erhaltung und Verbesserung der geistigen
sowie korperlichen Gesundheit und Vitalitit der
Mitglieder dienen; d) die Maf8nahmen zur Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Mitglieder in allen
Bereichen; e) die Bewahrung und Erforschung
des internationalen, aber auch insbesondere
europdischen Kulturgutes besonders auf den
Gebieten des Bauwesens (Baudenkmaler), der
Mobilitit (Fahrzeuge), der Literatur (Bicher)
und Musik; ) das Betreiben, Entwickeln und
Leiten von Projekten in Bezug auf erneuerbare
und alternative Energien und allgemeiner Um-
weltschutz. Keine Nachschusspflicht der Mit-
glieder. Bestellt als Vorstand: Thomas Branden-
burger, Dillenburg, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlieRen. Satzung vom 06.05.2025 mit An-
derung vom 29.08.2025.

GsR 202 /10.09.2025

Moritz Verwaltungs eGbR,

35630 Ehringshausen

Frankfurter Strafle 5. Die Gesellschafter ver-
treten gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Wulf
Moritz, Sinn und Sandra Moritz, Biebertal,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Die Genossen-
schaft hat mindestens zwei Vorstandsmitglieder.
Jedes Vorstandsmitglied vertritt einzeln. Jeweils
bestellt als Vorstand: Paul Vincent Beigang,
Greifenstein und Stefan Allmendinger, Greifen-

stein. Satzung vom 10.02.2025.

GsR203/11.09.2025

TB Tankstellen Grundstiicksgesellschaft
eGbR, 35583 Wetzlar

Wachholderweg 45. Die Gesellschafter vertre-
ten gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Maria
Beck, Wetzlar, und Ulrich Carl Theis, Wetzlar.

GsR204 /11.09.2025

Kuisle und Miinster-Miiller eGbR,

35578 Wetzlar

Gillgasse 13. Jeder Gesellschafter vertritt ein-
zeln. Jeweils Gesellschafter: Peter Kuisle, Wetz-
lar, und Cornelia Miinster-Miiller, Friedrichs-

dorf.

GsR 205 /12.09.2025

Quartier Nassau eGbR,

35625 Hiittenberg

Steinberger Weg 20. Jeder Gesellschafter ver-
tritt einzeln. Jeder Gesellschafter ist befugt, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte vorzunehmen. Jeweils Gesellschafter:
Isabell Gernand-Schweitzer, Hiittenberg, und

Christian Schweitzer, Hiittenberg.

GsR 206/ 12.09.2025

Heintzbau Grundbesitz eGbR,

35716 Dietzholztal

Neu-Sohl 9. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter: Thomas Rolf
Heintz, Dietzholztal, Felix Heintz, Dietzholztal
und Jelena Heintz, Dietzholztal, jeweils einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Jeweils Gesellschafter:
Lisa Heintz, Dil]enburg und Hendrik Otto Wer-
ner Budde, Dietzholztal, jeweils von der Vertre-

tung ausgeschlossen.

GsR207/12.09.2025

Bender + Co. Hausgemeinschaft eGbR,
35633 Lahnau

Am Romerlager 29. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Fred Bender,

Lahnau und Martin Bender, Lahnau, jeweils



einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieffen. Jeweils Gesellschafter:
Jens Kunkler, Waldsolms, und Frank Rauber,

Braunfels.

GsR 208/ 18.09.2025

Keller Immobilien eGbR,

35606 Solms

GeorgshiittenstrafSe 12. Jeder Gesellschafter ver-
tritt einzeln. Jeweils Gesellschafter: Christoph
Keller, Solms, und Annika Magdalena Keller,

Solms.

GsR209 /18.09.2025

WBR Immobilien eGbR,

35708 Haiger

Unterm Wahlberg 31. Die Gesellschafter ver-
treten gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Jonas
Weber, Haiger, und Niklas Weber, Haiger, je-
weils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieen.

GsR210/19.09.2025

Wirth & Wirth eGbR,

35708 Haiger

Aubachstrae 27. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Jens Oliver
Wirth, Haiger, Tim Luca Wirth, Haiger und Bea-
te Wirth, Haiger. Gesellschafterin: Luisa Wirth,
Haiger, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

Rechtsgeschifte abzuschlieen.

GsR214 /25092025

Gehring Grundstiicks eGbR,

35583 Wetzlar

Hundsgasse 16. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Regina Geh-
ring, Wetzlar, Philipp Dominik Gehring, Frank-
furt am Main, und Nicolas Alexander Gehring,
Wetzlar, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

GsR215/26.092025

Herz Grundstiicks eGbR,

35716 Dietzhélztal

Auweg 3. Die Gesellschafter vertreten gemein-
sam. Gesellschafterin: Helena Herz, Dietzholz-
tal, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Gesellschafte-
rin: Olivia Herz, Frankfurt, von der Vertretung

ausgeschlossen.

GsR 216 /26092025

Heintz Grundbesitz eGbR,

35716 Dietzhélztal

ForststraBe 9. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter: Thomas Rolf
Heintz, Dietzholztal, und Felix Heintz, Dietzholz-
tal, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Jeweils Gesell-
schafter: Jelena Heintz, Dietzhélztal, Lisa Heintz,
Dietzhélztal, und Sabine Heintz, Eschenburg,

jeweils von der Vertretung ausgeschlossen.

GsR211/23.09.2025
Seebriickenpromenade 3 (1) eGbR,

35583 Wetzlar

Bergstrae 15. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Jorg Leon
Zwahlen, Wetzlar, und Hans Jérg Zwahlen,
Wetzlar, jeweils einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesellschafterin: Sylvia Zwahlen, Wetzlar, von

der Vertretung ausgeschlossen.

GsR212 /24.09.2025

Bachmann Grundstiicks eGbR,

35644 Hohenahr

Heidestrae 30. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter: Jan Peter Bach-
mann, Hohenahr und Katharina Bachmann,

Hohenahr.

HRAS8216/02.09.2025

Bauunternehmen Nuran e K.,

35625 Hiittenberg

Dillstral8e 1. Die Inhaberin handelt allein. Inha-
berin: Nuran Yankinoglu, Hiittenberg.

HRA8217/03.09.2025

Giiler Innen- und Aulenputz

GmbH & Co.KG, 35614 Afilar
Gebriider-Grimm-Strafe 35. Jeder personlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Person-
lich haftender Gesellschafter: Hiiseyin Giiler
Verwaltungs GmbH, Alar (AG Wetzlar HRB
9394), mit der Befugnis -auch fiir jeden GF-im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Kommanditist/in: Hi-
seyin Giiler, ABlar, Haftsumme: 1.000,00 EUR.

HRA8218/04.09.2025

GsR213/24.09.2025

Medify eGbR,

35578 Wetzlar

Arthur-Pfeiffer-Strafle 14. Jeder Gesellschaf-
ter vertritt einzeln. Jeweils Gesellschafter:
Manuel Christill, Wetzlar und Joachim Sélva,

Gieflen.

TB Unter Coaching-Zentrum e.K.,
35683 Dillenburg

Am Zwingel 2. Der Inhaber handelt allein. Inha-
ber: Thomas Brandenburger, Dillenburg,

HRA8219/05.09.2025
Gesa Felicitas Krause e.K.,
35683 Dillenburg

Ilmenkuppe 4. Die Inhaberin handelt allein. In-

haberin: Gesa Felicitas Krause, Dillenburg,

HR A 8220/ 10.09.2025

RE-SM FFM Hasenpfad GmbH & Co. KG,
35708 Haiger

Rudolf-Loh-Strafle 1. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Personlich haften-
der Gesellschafter: RE-SM Verwaltungs GmbH,
Haiger (AG Wetzlar HRB 7906). Kommanditis-
tin: RE-SM GmbH & Co. KG, Haiger (AG Wetz-
lar HRA 7772), Haftsumme: 25.000,00 EUR.
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der Gesellschafter: EGSA Verwaltungs GmbH,
Leun, (AG Wetzlar HRB 8435), mit der Be-
fugnis -auch fiir jeden GE-im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Kommanditist: Ernst-Giinter Steffen

Ache, Leun, Haftsumme: 1.000,00 EUR.

HRA 8222 /11.09.2025

Forestarius e.K., 35584 Wetzlar

Blasbacher Strafle 9. Der Inhaber handelt allein.
Inhaber: Thomas Forster, Wetzlar.

HRA8221/10.09.2025

Ache International GmbH & Co. KG.,
35638 Leun

Rontgenweg 9. Jeder personlich haftende Ge-

sellschafter vertritt einzeln. Personlich haften-

HRA8223/11.09.2025

Dr. Eckhard Weisel Besitzunternehmen e.K.,
35578 Wetzlar

Laufdorfer Weg 4. Der Inhaber handelt allein.
Inhaber: Dr. Eckhard Weisel, Miinzenberg.
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HRA 8224 /15.09.2025

Miiller & Grau Besitzgesellschaft UG
(haftungsbeschrinkt) & Co.KG,

35716 Dietzholztal

Adolfstrale 10. Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Personlich haftender
Gesellschafter: Miiller & Grau UG (haftungs-
beschrinkt), Dietzholztal (AG Wetzlar HRB
9427) mit der Befugnis -auch firr jeden GF-im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Jeweils Kommandi-
tist: Wolfgang Miiller, Dietzholztal, und Hans
Joachim Grau, Dietzhélztal, jeweils Haftsumme:
500,00 EUR.

HR A 8225 /25092025
QS-Konrmann e.K.,

Tnhakh

in Sandra Kor

35625 Hiittenberg
Sudetenstrafle 33. Die Inhaberin handelt allein.

Inhaber: Sandra Kornmann, Hiittenberg.

HR B 9467 / 01.09.2025

Jost Metallverarbeitung GmbH,

35649 Bischoffen

Am Wehr. Gegenstand des Unternehmens: Be-
arbeitung, Herstellung und der Vertrieb von Er-
zeugnissen aus Aluminium, Stahl und verschie-
denen Kunststoffen. SK: 25.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kén-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss erméch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Sascha
Jost, Mittenaar, ~einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Einzelprokura: Franziska Jost, Mittenaar. Ge-
sellschaftsvertrag vom 26.08.2025. Entstanden
durch formwechselnde Umwandlung der Jost
Metallverarbeitung GmbH & Co. KG mit dem
Sitz in Bischoffen (HRA 7488) nach Mafgabe
des Beschlusses der GV vom 26.08.2025.

HRB 9468 / 01.09.2025

MS Bonorum Immobilien GmbH,

35619 Braunfels

GerichtsstraBe 2. Gegenstand des  Unter-
nehmens: Erwerb, Halten und Verwalten von
eigenen Grundstiicken und Immobilien sowie
sonstigen Vermdgensgegenstinden und alle da-
mit in Zusammenhang stehenden Titigkeiten.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-

beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis

erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uncingcschrénkt zu ver-
treten. Jeweils bestellt als GF: Markus Spamer,
Braunfels, und Melanie Spamer, Braunfels,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesellschafts-
vertrag vom 26.08.2025.

HR B 9469 /02.09.2025

Die Briicke Konzeptpflege GmbH,

35767 Breitscheid

Auf der Bitz 2. Gegenstand des Unternehmens:
Betrieb von Pflegeeinrichtungen, die Beratung
von Pflegeeinrichtungen sowie der Erwerb, das
Halten, das Verwalten und die VerduBerung von
Beteiligungen jeder Art an Gesellschaften, die
Pflegeeinrichtungen betreiben. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschiften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Elissa
Berfin Giil, Afllar, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesellschaftsvertrag vom 07.08.2025.

HRB 9470/ 03.09.2025

MW Fahrzeug Technik GmbH,

35641 Schoffengrund

Steinstrafle 12-14. Gegenstand des Unter-
nehmens: Kfz- und Wohnmobilreparatur so-
wie damit verbundene Dienstleistungen und
der Handel mit Neu- und Ersatzteilen. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrankt zu
vertreten. Bestellt als GF: Mario Wendt, Wetzlar,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Einzelprokura mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen mit der

Ermichtigung zur Verduferung und Belastung
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von Grundstiicken: Jasmin Wendt, Wetzlar. Ge-
sellschaftsvertrag vom 27.08.2025. Entstanden
durch Ausgliederung der Gesamtheit des von
dem Einzelkaufmann Mario Wendt, Wetzlar,
unter der Firma MW Fahrzeug Technik eK. in
Schoffengrund (AG Wetzlar HRA 7807) be-
triebenen Uﬂternehlnens ll'rlch Maﬂgdbe deS

Ausgliederungsplanes vom 27.08.2025.

HRB 9471 / 04.09.2025

ByteKreativ GmbH,

35745 Herborn

Schénbacher Hauptstrafle 16. Gegenstand des
Unternehmens: Full-Service-IT Unternehmen,
Webentwicklung, Digitales Marketing: SEO,
PPC, Social Media, E-Commerce sowie er-
laubnisfreie Beratung von Unternehmen. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermiichtigt werden, die Gesell-
Schﬂﬂ bel der VOrnahme von Rechtsgeschéiften
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Je-
weils bestellt als GF: Walter Dietrich, Herborn,
Waldemar Singer, Solms, Denys Marchenko,
Hameln, und Oleksandr Smirochynski, Her-
born, jeweils mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 26.06.2025.

HRB 9472 / 05.09.2025

Ferro Energy GmbH, 35614 Af3lar
Herborner Strafle 61 A. Gegenstand des Unter-
nehmens: Entwicklung und Vermarktung von
Produkten der Wirme- und Klimatechnik. SK:
100.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermachtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschéiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. GF: Eike Barczynski, Hiittenberg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 21.12.2017. Die GV vom 30.07.2025 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 2
und mit ihr die Sitzverlegung von Biichenbach
OT Gauchsdorf (bisher AG Niirnberg HRB
34719) nach ABlar beschlossen.

HRB 9473 /05.09.2025
MCL Messe & Service GmbH,
35683 Dillenburg

Vogelstange 28. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Logistik, das Be- und Entladen von
LKW auf Messegelinden deutschlandweit. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermachtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Mikail Canatan, Dillen-
burg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesellschafts-
vertrag vom 14.082025.

HRB 9474 / 05.09.2025

Windpark Meiswinkel GmbH,

35606 Solms

Riemannstrafle 1. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erwerb, die Planung, die Entwicklung,
der Bau und der Betrieb von Windkraftanlagen,
der Vertrieb des erzeugten Stroms sowie alle da-
mit im Zusammenhang stehenden Titigkeiten.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermachtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Moritz Miiller, Braunfels,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 12.08.2025.

HR B 9475/ 08.09.2025

Neumann Beteiligungs-GmbH,

35606 Solms

Lahnberg 8. Gegenstand des Unternehmens:
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen
und sonstigem Kapitalvermogen sowie der Er-
werb, die Vermietung und Verpachtung von
eigenen bebauten und unbebauten Grund-
stiicken und sonstigem Immobilienvermégen.
Die Grundstiicksverwaltung darf nicht iiber
den Rahmen einer Vermégensverwaltung hin-
aus gehen und keinen gewerblichen Charakter
annehmen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-

befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch



Gesellschafterbeschluss  ermiichtigt  werden,
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. Bestellt als GF: Benjamin Neumann,
Solms, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesellschafts-
vertrag vom 25.08.2028.

HRB 9476 / 10.09.2025

Forde Invest Flensburg GmbH,

35614 Afilar

Schulstrafle 1. Gegenstand des Unternehmens:
Erwerb, das Halten und Verwalten von Beteili-
gungen an anderen Unternehmen, die Ubernah-
me der Geschiftsfiihrung sowie die Verwaltung
eigenen Vermdgens, insbesondere in Bezug auf
ein Objekt in Flensburg (Eckernforder Land-
strafle), soweit simtliche Titigkeiten nicht ge-
nehmigungspflichtig sind. SK: 25.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der

Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als
GF: Markus Dokter, ABlar, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 29.08.2025.

HRB 9477 / 10.09.2025

Sanli Tief- und Netzbau GmbH,

35630 Ehringshausen

Herborner Strale 51. Gegenstand des Unter-
nehmens: Tiefbauarbeiten, Glasfaserverlegung,
Elektroleitungen  verlegen, Rohrleitungsbau,
Kanalbau, AuBSenanlagen und Wege, Verkehrs-
flichen, Projektmanagement. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Talip Sanli, Ehringshausen, einzelvertretungs-

berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 25.08.2025.

HRB 9478 / 11.09.2025

SpringTEAM Management UG
(haftungsbeschrinkt),

35578 Wetzlar

Auf dem Hauserberg 1. Gegenstand des Unter-
nehmens: Dienstleistung fiir das Management
von Athleten, Sponsoren, Events, Bildung,
Organisationen und Personal sowie die For-
derung von Vereinen und Athleten des Sports
mit Spenden und Sponsoringleistungen. SK:
2.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrénkt zu ver-
treten. Personenbezogene Daten geéindert nun:
jeweils GF: Corrina Claudia Andrea Cochet-
Lindemann, Wetzlar und Sven Lindemann,
Wetzlar, jeweils einzelvertretungsberechtigt;

mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
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mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesellschaftsvertrag vom 26.01.2024. Die GV
vom 05.08.2025 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzver-
legung von GieRen (bisher AG Gieflen HRB
11636) nach Wetzlar beschlossen.

HRB 9479 /11.09.2025

KASCA GmbH,

35619 Braunfels

Adalbert-Stifter-StraBe 6. Gegenstand  des
Unternehmens: Handel (Einkauf und Verkauf)
von Maschinen und Werkzeugen aller Art, und
die Vermietung und Verpachtung dieser Gegen-
stinde, soweit dies keiner staatlichen Geneh-
migung bedarf. Auerdem der Erwerb und die
Vermietung von Grundbesitz. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Mehmet Kerim Zanbakoglu, Braunfels,
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einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag
vom 14.08.2025.

HR B 9480/ 12.09.2025

OPEX GmbH,

35683 Dillenburg

NeuhoffstraBe 38. Gegenstand des Unterneh-
mens: Textilreinigung, Bautrocknung, Bodenver-
legung, Asphaltieren (ohne Stralenbau), Fuger
im Hochbau, Betonbohren und Betonschneiden
(ohne Eingriff in Statik), Rohrreinigung, Kanal-
reinigung, Einbau von genormten Baufertig—
teilen, Kabelverlegung ohne Anschlussarbeiten,
Entkemungsarbeiten, Diammungsarbeiten, Ge-
baudereinigung, Transportdienstleistungen  bis
3,5 t, Garten- und Landschaftsbau, Winterdienst,
Logistikdienstleistungen, Eisenflechten; Hoch-
bau, Tiefbau, Betonsanierung, Betonstahlarbei-
ten, Kunstharzbeschichtungen, Bodenverlegung,
Abdichten von Bauwerken, Abbrucharbeiten.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Derya Erdogan, Dillenburg, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Gesellschaftsvertrag vom 28.052025
mit Anderung vom 24.07.2025.

HRB 9481 / 15.09.2025

Becher Holding GmbH,

Wetzlar

Geschiftsanschrift: Danziger Stralle 34, 61130
Nidderau. Gegenstand des Unternchmens: Ver-
waltung bestehender und noch zu erwerbender
Beteiligungen sowie die Titigkeit als geschiftslei-
tende Holdinggesellschaft. SK: 25.000.00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermachtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Dennis Maximilian
Becher, Nidderau, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéifte abzuschliefen. Gesell-
schaftsvertrag vom 27.08.2025.

HRB9482 /16.09.2025

Open Medys GmbH,

35578 Wetzlar

Blaunonnengasse S. Zweigniederlassung unter
gleicher Firma mit Zusatz Zweigniederlassung
Koéln, 50999 Kéln, Geschiftsanschrift: Kérber-
strafle 14, 50999 Kéln. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erbringung von kaufminnischen
Dienstleistungen, Programmpﬂege, Wartung
und Support von EDV-Anlagen, einschliefllich
Internetauftritten, Durchfiihrung von Public-
Relation-Aktionen fir medizinische Berufe
und medizinische Heilberufe. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesellschaf-
terbeschluss ermichtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrankt zu vertreten.
Personenbezogene Daten von Amts wegen er-
ginzt, nun: GF: Stephan Fabian Berger, Koln.
Gesellschaftsvertrag vom 19.08.2025 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1
und mit ihr die Sitzverlegung von Koln (bisher
AG Kéln HRB 60517) nach Wetzlar beschlos-
sen. Die Gesellschaft wird als werbende Gesell-

schaft fortgesetzt.

HR B 9483 /16.09.2025

Gesa Krause Performance GmbH,

35683 Dillenburg

Ilmenkuppe 4. Gegenstand des Unternehmens:
Entwicklung, Organisation und Durchfithrung
von sportbezogenen Veranstaltungen, Kursen
und Trainingsangeboten sowie die Erbringung
von Dienstleistungen im Bereich Sportmanage-
ment, Sportmarketing und der umfassenden
Betreuung von Sportlern, einschliefllich Kar-
riereplanung, - Gesundheitsmanagement und
Vermarktung. Verwa]tung eigenen Vermogens,
insbesondere die Anlage von Beteiligungen,
Immobilien, und sonstige Vermogenswerte so-
wie alle damit im Zusammenhang stehenden
Titigkeiten. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch konnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermachtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschéﬁen mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrénkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Gesa Felicitas Krau-
se, Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Gesell-
schaftsvertrag vom 03.09.2025.
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HRB9484 /17.09.2025

BuildControl Eco Health UG
(haftungsbeschrinkt), 35614 ABlar
Grabenstrafe 1. Gegenstand des Unternehmens:
Die Erstellung von Gutachten in den Bereichen
Baubiologie, Bauwerksdiagnostik, Raumklima,
Raumk]imabedingungen, Raumklimamessun-
gen, Schimmelpilzsanierung, Schimmelpilzbe-
wertung, Wasser- und Brandschiden, Feucht-
schiden, Radon, Schadstoffe in Gebauden,
Schiden an Gebiuden, Asbest, Geruchsthema-
tiken und Elektrosmog, Die Erstellung von Pla-
nungsunterlagen fiir Wasserschadensanierung,
innenliegende Wirmedimmung, Brandschaden
und Schadstoffsanierung, Sanierung erdberiihr-
ter Bauteile, Radonsanierung, Feuchtschadensa-
nierung, Elektrosmogsanierungen, ckologische
Wirmediammung, ESG-Thematiken, Energie-
einsparungen und  Energieaudits, Nachhaltig-
keitskonzepte, okologischer Fuflabdruck, Cradle
to Cradle Thematiken, Schadstoffkataster. Der
Einkauf und Verkauf von Dienstleistungen,
insbesondere aus den Bereichen Facility Ma-
nagement- und Handwerkerleistungen und
Drittanbieter wie Wartungen, Inspektionen
spezieller Anlagen, Hausmeisterdienstleistungen,
handwerkerbezogene  Dienstleistungen  sowie
sonstige Arbeitsfelder im Zusammenhang mit
Immobilien. Projektmanagement und Projekt-
steuerung im Immobiliensektor, Architektur-
leistungen, Ingenieurs- und Fachbauplanungen,
Gewihrleistungsbegehungen,  Kontroll-  und
Zustandsbegehungen, Steuerung von Umbau-
prozessen, lichtbezogene Themen in der Uber-
wachung, nachhaltiges Gebaudemanagement
sowie Umsetzung ESG Themen in institutionel-
len Anlageobjekten. Das Erbringen von sonstigen
Dienstleistungen im Zusammenhang mit Immo-
bilien. SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt
als GF: Martin Roland Kohler, ABlar, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Gesellschaftsvertrag vom 18.06.2025.

HR B 9485/ 17.09.2025

eMedys AG,

35578 Wetzlar

Blaunonnengasse S. Zweigniederlassung unter
gleicher Firma mit Zusatz Zweigniederlassung
Koéln, 50999 Koln, Geschiftsanschrift: Korber-
strae 14, 50999 Koln. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Vertrieb und Absatz von techni-
schen Produkten und Leistungen in dem Bereich

der Gesundheitspflege und deren benachbarten

Bereiche. Innerhalb dieser Grenzen ist die Gesell-
schaft zu allen Geschiften und Maf3nahmen be-
fugt, die zur Erreichung des Geschiiftszwecks not-
wendig oder niitzlich erscheinen, insbesondere
zum Erwerb und zur VerduBerung von Grundsti-
cken, zur Errichtung von Zweigniederlassungen,
zur Beteiligung an anderen Unternehmen und zur
Ubernahme solcher sowie zum Abschluss von In-
teressengemeinschaftsvertrigen mit in — und aus-
lindischen Unternehmen. SK: 50.000,00 EUR. Ist
nur ein Vorstandsmitglied bestellt, so vertritt es die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Vorstandsmit-
glieder bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstands-
mitglied gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Beschluss des Aufsichtsrates kann
Vorstandsmitgliedern - Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen Vorstandsmitglieder
durch Beschluss des Aufsichtsrates ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften als Vertreter eines Dritten un-
eingeschrinkt zu vertreten. Jeweils Vorstand:
Stephan Fabian Berger, Koln, und Roger Simkin,
London, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Satzung
vom 14.082006 mit Andemng vom 15.11.2006.
Die HV vom 19.082025 hat die Anderung der
Satzung in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von
Berlin (jetzt AG Charlottenburg, HRB 103269 B)

nach Wetzlar beschlossen.

HRB 9486 / 18.09.2025

Avenyra GmbH,

35641 Schoffengrund

Zum Kiihlerberg 11. Gegenstand des Unter-
nehmens: ist die Entwicklung, Herstellung,
Veroffentlichung und der Vertrieb von Biichern,
Magazinen und anderen Medien in gedruck-
ter und digitaler Form, sowie die Erbringung
grafischer und gestalterischer Dienstleistungen.
Die Organisation und Durchfithrung von Ver-
anstaltungen, insbesondere im Zusammenhang
mit dem Verlags- und Medien-Programm, so-
wie der Handel mit Waren und Produkten, die
thematisch oder inhaltlich an die Publikationen
des Unternehmens ankniipfen, SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Tara Tobias Moritzen, Schéftengrund, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschhegen. Gesellschaﬁsvertr?lg vom

11.082028 mit Anderung vom 09.09.2025.



HRB 9487/ 18.09.2025

Mobile Shop Wz GmbH, 35576 Wetzlar
Karl-Kellner-Ring 39. Gegenstand des Unterneh-
mens: Einzelhandel mit Telefonen, Mobilfunk
und EDV-Systemen, Vertrieb von Telefon- und
Internetvertrigen  sowie damit  verbundene
Dienstleistungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF  Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-

geschiften mit sich im eigenen Namen oder als

ermichtigt ~ werden,

Vertreter eines Dritten uneingeschrénkt 7u ver-
treten. Bestellt als GF: Hanifi Avci, Staufenberg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag vom
22.08.2025 mit Anderung vom 16.09.2025.

HR B 9488 / 19.09.2025

ecomseven UG (haftungsbeschrinkt),
35633 Lahnau

Kreuzerstrae 2. Gegenstand des Unternehmens:
Handel (einschlieBlich Import und Export) mit
physischen und digitalen Produkten aller Art,

Anzeige

insbesondere, jedoch nicht ausschlieflich, mit
Elektroartikeln, Schmuck-, Beauty-, Kiichen-,
Biiro-, Sport- und Gartenartikeln, Haustierbedarf,
Nahrungserginzungsmittel sowie Mode, soweit
hierfir keine behérdliche Genehmigung oder
Zustimmung erforderlich ist. Erbringung von
Unternehmensberatungsleistungen, insbesonde-
re in den Bereichen Digitalisierung, Entwicklung
und Skalierung von Gesellschaften im Online-
handel sowie Konzeption, Aufbau und Betrieb
von Onlineshops. SK: 2.000,00 EUR. Ist nur ein
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die GF gemeinsam vertreten. Bestellt als
GF: Abdullahmirza Aslan, Wetzlar, mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Gesellschaftsver-
tragvom 01.09.2028.

HRB 9489 /22.09.2025

LOGSTA Germany GmbH, 35576 Wetzlar
Dillfeld 22. Gegenstand des Unternehmens:
Erbringung von Speditions- und Logistikdienst-
leistungen, insbesondere im Bereich Fulfillment
— Lagerung und Versand von Artikeln sowie
Grof-, Einzel- und Versandhandel mit Waren
verschiedener Art, insbesondere Bedarf fiir Haus,
Freizeit, Garten, Biiro und Werbemitteln; aus-

genommen sind solche Aktivititen, Handlungen

Leasing

Bl
5

oder Geschifte, die als Unternehmensgegenstand
einer staatlichen Genehmigung bediirfen. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. GF: Christoph Glatzl, Leo-
bersdorf/ Osterreich, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieflen. Personenbezogene Daten geindert nun
GF: Georg Weif}, Hernstein/Osterreich, mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte ~ abzuschlieBen.  Gesellschafts-
vertrag vom 25.04.2019, mehrfach geindert. Die
GV vom 09072025 hat die Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 2 und mit ihr die Sitzver-
legungvon Miihldorfa. Inn (bisher AG Traunstein
HRB27976) nach Wetzlar beschlossen.

HRB 9490 /22.09.2025
RC Erste Verwaltungsgesellschaft mbH,
35641 Schoffengrund

HANDELSREGISTER |

Taunusblick 2. Gegenstand des Unternehmens:
Ubernahme, Verwaltung, Auszahlung von Pen-
sionsverpflichtungen und die Ausfiihrung artver-
wandter Dienstleistungen. SK: 25.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermachtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Dr-Ing. ha-
bil. Ralf Christoph, Schéffengrund, und Dr-Ing.
Raoul Christoph, Gieflen, jeweils einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Gesellschaftsvertrag vom 14.082025
mit Anderung vom 15.09.2025.

HRB9491 /22.09.2025

RC Zweite Verwaltungsgesellschaft mbH,
35641 Schoftengrund

Taunusblick 2. Gegenstand des Unterneh-
mens: Ubernahme, Verwaltung, Auszahlung
von Pensionsverpflichtungen und die Aus-

fiihrung artverwandter Dienstleistungen. SK:
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25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss erméchtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Jeweils bestellt als GF:
Dr-Ing. habil. Ralf Christoph, Schéffengrund, und Dr. Ing. Raoul
Christoph, Gieflen, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 14.08. 2025 mit Anderung vom 15.09.2025.

HRB 9492 /22.09.2025

Lawinski Management GmbH, 35745 Herborn

Im Wieschen 3. Gegenstand des Unternehmens: Planung, Steue-
rung und Durchfithrung von Immobilienprojekten. Dazu zihlen
insbesondere der Erwerb, die Entwicklung, Sanierung sowie der
Verkauf von Immobilien auf eigene Rechnung Dariiber hinaus er-
bring die Gesellschaft Beratungsleistungen fiir Unternehmen und
Investoren im Immobiliensektor. Titigkeiten im Sinne des § 34 ¢
GewO werden nicht ausgeiibt. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch
kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. Bestellt als GF: Paul Lawinski, Herborn, einzelvertretungs-

berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
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eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 29.08.2025.

schungs- und Gewinnabfiihrungsvertag geschlossen. Ihm hat die
GV vom 16.05.2022 zugestimmt.

HR B 9493 /23.09.2025

Kfz-Ingenieurbiiro Priifzentrum Mittelhessen GmbH,
35614 Allar

Berliner StraBe 37. Gegenstand des Unternehmens: Betrieb
eines Sachverstindigen/Ingenieurbiiros. SK: 25.200,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kdnnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Jeweils bestellt
als GF: Sercan Kundakci, Dillenburg, Kemal Pamukei, ABlar,
und Yildirim Kacmaz, Herborn, jeweils einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 31.07.2025.
Entstanden durch formumwechselnde Umwandlung der Kfz-In-
genieurbiiro Prifzentrum Mittelhessen eGbR mit Sitz in ABlar
(AG Wetzlar GsR 96) nach Mafgabe des Beschlusses der GV
vom 31.07.2028.

HR B 9494 / 25092025

RB System Verputz GmbH,

35745 Herborn

In den Hirtenwiesen 10. Gegenstand des Unternehmens: Ver-
putzarbeiten und Maurerarbeiten jeglicher Art. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschéﬁen mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Mii-
cahit Behlil Baydar, Herborn, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gesellschaftsvertrag vom 12.08.2025.

HR B 9495 /25.09.2025

MicroSurgical Technology Germany GmbH,

35578 Wetzlar

SpilburgstralSe 1. Gegenstand des Unternchmens: Verkauf und
Service von Medizinprodukten sowie die Durchfithrung von
Schulungsdienstleistungen im Bereich Medizinprodukte. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vornahme von Rechtsgeschéften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. GF:
Oliver Helmut Seitz, Wetzlar. Einzelvertretungsberechtigt. Nicht
mehr GF_ Autumn Rebecca Huiatt, Tacoma, Washington/USA
— Vereinigte Staaten. Gesellschaftsvertrag vom 23.09.2021. Die
GV vom 15.09.2025 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Erkrath (bisher AG Wup-
pertal HRB 32320) nach Wetzlar beschlossen. Mit der Halma
Holding mit dem Sitz in Jungingen (AG Stuttgart HRB 736472)

als herrschendem Unternehmen ist am 03.01.2022 ein Beherr-

HR B 9496 / 30.09.2025

DeNova GmbH,

35633 Lahnau

Hollersberg 9. Gegenstand des Unternehmens: Halten und Ver-
walten von eigenem und fremdem Grundbesitz. SK: 25.500,00
EBUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Jeweils GF: Immihan
Deniz, Lahnau, Dicle Deniz, Lahnau, Medya Deniz, Kéln, und Se-
yhmus Deniz, Lahnau, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen.
Gesellschaftsvertrag vom 30.09.2025.

HR B 9497 / 30.09.2025

Apollo Medicus Intensivpflege UG (haftungsbeschrinkt),
Eschenburg

Geschiftsanschrift: Rudolf-Breitscheid-Strafle 1-5, 35037 Marburg.
Gegenstand des Unternehmens: Organisation und der Betrieb von
ambulanten Wohngruppen fiir intensivpflichtige Patienten. SK:
500,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
GF gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Dr. Eckart Miiller, Gla-
denbach, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 19.02.2025.

HR B 9498 / 30.09.2025

Valens Holding GmbH,

35619 Braunfels

Tiergartenstrafle 15. Gegenstand des Unternehmens: Halten und
Verwalten von Unternehmen, Beteiligungen an solchen sowie von
grundstiicksverwaltenden Gesellschaften und sonstigem Vermo-
gen, nicht jedoch ein Finanzunternehmen i.S. des Gesetzes tiber
das Kreditwesen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. Bestellt als GF: Carsten Glafner, Braunfels, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 22.09.2025.

HR B 9499 /30.09.2025

MFA Holding GmbH,

35745 Herborn

HauptstraBe 80-82. Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung
bestehender und noch zu erwerbender Beteiligungen sowie die
Titigkeit als geschiftsleitende Holdinggesellschaft. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-



beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Mehmet Fatih Avci, GieBen, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

Gesellschaftsvertrag vom 03.09.2025.

VERANDERUNGEN

Amtsgericht Marburg

HR A 2802 /19.09.2025
Modie-Trans GmbH & Co. KG, 35236 Breidenbach
Wiesenbacher StrafSe 6. Der Sitz ist von Biedenkopf nach Breiden-

bach verlegt.

HR B 3045 /02.09.2025
alphatec Kopiersysteme GmbH, Gladenbach
Nicht mehr GF: Christof Gontrum, Bad Endbach. Bestellt als GF:

Thomas Wanner, Burgthann, einzelvertretungsberechtigt.

HRB 3077 /16092025

Matschiske GmbH, Biedenkopf

Nicht mehr GF: Jens Roger Peters, Weimar. Personen bezogene
Daten geindert, nun GF: Vera Matschiske-Peters, Weimar (Lahn),
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Nicht mehr GF: Anja
Matschiske-Kraft, Dautphetal. Die GV vom 08.09.2025 hat die

Anderung des Gesellschaftsvertrages in §§ 8 und 10 beschlossen.

HRB 3202 /19.08.2025

G. Wagner Beteiligungs-GmbH,

35236 Breidenbach

Wiesenbacher Straf3e 6. Die GV vom 09.09.2025 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mitihr die Sitzverlegung

von Biedenkopfnach Breidenbach beschlossen.

HRB3225/12.09.2025

Lahnwerk GmbH,

Biedenkopf

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen

Prokuristen: Karsten Blecker, Bischoffen.

HRB 5217 /02417092025

Breyden GmbH,

Breidenbach

Die Gesellschaft hat nach MaBgabe des Spaltungs- und Ubernah-
mevertrages vom 18.08.2025 sowie der Zustimmungsbeschliisse
der beteiligten Rechtstriger vom selben Tag Teile des Vermogens
der Breyden Lollar GmbH mit Sitz in Lollar (AG GieBen HRB
8510) als Gesamtheit im Wege der Umwandlung durch Abspal-
tung tibernommen. Die Abspaltung wird erst wirksam mit der
Eintragung im Register des Sitzes des tibertragenden Rechtstri-
gers. Die Abspaltung ist mit Eintragung im Register des Sitzes des

iibertragenden Rechtstrigers am 04.09.2025 wirksam geworden.

HRB 5582 /03.09.2025
Pracht Logistik GmbH, Dautphetal
Nicht mehr GF: Vilmos Polgar, Konigstein.

HRB 7909 /18.09.2025
PRACHT Energy GmbH, Dautphetal
Nicht mehr GF: Vilmos Polgar, Konigstein.

HR B 7934 /09.09.2025

MM-Stone GmbH,

Gladenbach

Die Gesellschaft ist als ibernehmender Rechtstriger nach MaB-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 27.08.2025 sowie der Zu-
stimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom selben Tag
mit der Naturstein Gladenbach GmbH mit Sitz in Gladenbach

(AG Marburg HRB 5007) verschmolzen.

HRB 8537 /05.09.2025

la-Bauhandel GmbH,

Breidenbach

Nicht mehr GF: Kemal Arslan, Dautphetal. Bestellt als GF: Me-
liksah Arslan, Steffenberg, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 8693 /02.09.2025

HEKA Bau GmbH,

Dautphetal

Bestellt als GF: Emel Kartoglu, Dautphetal, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieBen. Nicht mehr GF: Hiiseyin Kartoglu, Dautphetal.

Einzelprokura: Hiiseyin Kartoglu, Dautphetal.

Amtsgericht Gieflen

HRA3803/07.09.2025

IWP Immobilien KG,

Wettenberg

(bisher: IWP Immobilien GmbH & Co. KG) Ausgeschieden als
personlich haftende Gesellschafterin: IWP Verwaltungs GmbH,
Wetzlar (AG Wetzlar HRB 6216). Eingetreten als personlich haf-
tende Gesellschafterin: Petra Isenberg, Wettenberg. Ausgeschie-

den als Kommanditistin: Petra Isenberg, Hiittenberg.

HR A 5402 / 17.09.2025

DA Invest GmbH & Co. KG,

Wettenberg

Personenbezogene Daten geindert nun: Kommanditist: David
Volkmann, Wettenberg, Haftsumme: 1.000,00 EUR.

HR A 5456 /15.09.2025

Beck & Beck oHG,

Biebertal

Geindert nun Geschiftsanschrift: Sudetenstrale 24, 35444 Bie-
bertal.

HRB 6837 /15.09.2025

digitevo GmbH,

Wettenberg

Personenbezogene Daten geindert nun: GF: David Volkmann,
Wettenberg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-

treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

HRB 9472 /25.09.2025

TALKING TABLES Verwaltungs-GmbH,

Biebertal

Geschiftsanschrift: Zum Hofgut Schmitte — Hof Schmitte 1,
35444 Biebertal. Personenbezogene Daten geindert nun GF:
Lena Porschke-Weibel, Gieen, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen

Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
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schlieen. Die GV vom 04.08.2025 hat eine
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und
mit ihr die Sitzverlegung von Langgéns nach

Biebertal beschlossen.

HRB 11473 / 13.09.2025

DA Verwaltungs GmbH,

Wettenberg

Personenbezogene Daten geindert nun: GF:
David Volkmann, Wettenberg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschiﬁe

abzuschlieflen.

HRB 12091 / 03+11.09.2025

DS BAU GROUP UG
(haftungsbeschrinkt),

35428 Langgons-Espa

Gaulskopf 1. Personenbezogene Daten geéndert
nun GF: Serhan Manolov, Langgéns Espa, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Ge-
samtprokura gemeinsam mit einem GF: Hakan
Colkusu, Driedorf. Die GV vom 27.08.2025 mit
Nachtrag vom 01.09.2025 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 und mit ihr
die Sitzverlegung von Biebertal nach Langgons
Espa beschlossen. Prokura erloschen: Hasan
Colkusu, Driedorf.

Amtsgericht Wetzlar

GnR 303 /03.09.2025

‘Wohn- und Bauverein Dill eG,

Dillenburg

Die MV vom 25062025 hat die Anderung
der Satzung in den §§ 17, 18, 33, 34 und 43 be-

schlossen.

HR A 5061 /30.09.2025

Linde + Wiemann SE & Co. KG,

Dillenburg

Prokura jeweils erloschen: Martin NufSbaumer,

Miinchen, und Klaus-Dieter Moos, Haiger.

HRAS5102/10.09.2025
Hailo-Werk Rudolf Loh GmbH & Co.KG,
Haiger

Prokura erloschen: Martin Endres, Homberg,

HRA6572/08.09.2025

Arztehaus am Klinikum Wetzlar

GmbH & Co.KG,

Wetzlar-Steindorf

Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
nach Optik Heinemann & Co. KG, Wetzlar, (AG
Wetzlar HRA 6423): Kommanditist/in: Optik
Heinemann GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB
4707), Haftsumme: 100.000,00 EUR. Geindert,
nun: Kommanditist/in: Dr. Jochem Straberger-
Schneider, Wetzlar, Haftsumme: 550.000,00
EUR. Geindert, nun: Kommanditist/in: T + J
Grundbesitz KG, Wetzlar (AG Wetzlar HRA
6564), Haftsumme: 780.000,00 EUR. Geindert,
nun: Kommanditist/in: Dr. Horst Klewer, Wetz-
lar, Haftsumme: 300.000,00 EUR. Geindert,
nun: Kommanditist/in: Dr. Heinz Stratmann,
Wetzlar, Haftsumme: 200.000,00 EUR. Gein-
dert, nun: Kommanditist/in: Dagmar Straber-
ger-Schneider, Wetzlar, Haftsumme: 200.000,00
EUR. Geindert, nun: Kommanditist/in: Barba-
ra Schreiber, Wetzlar, Haftsumme: 150.000,00
EUR. Geindert, nun: Kommanditist/in: Sven
Bedau, Wetzlar, Haftsumme: 170.000,00 EUR.
Ausgeschieden: Kommanditist/in: Optik Hei-
nemann GmbH & Co. KG, Wetzlar (AG Wetzlar
HRA 6423). Die Bezeichnung des Haftungskapi-
tal der Kommanditisten wurde von Amts wegen
gemiif} Artikel 89 Abs. 2 EGHGB von Einlage auf

Haftsumme geindert.

GnR333 /11092025

GBT Genesungsbegleiter-Team eG,
Wetzlar

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN
28/23] vom 10.09.2025 ist iiber das Vermdgen
der Genossenschaft das Insolvenzverfahren er-
offnet. Die Genossenschaft ist aufgelost. Von

Amts wegen eingetmgen.

HRA 3594 /03.09.2025

Taunus-Apotheke,

Inh. Ibrahim Tawfiq Ibrahim Qaisiya e.K.,
Solms

(bisher: Taunus-Apotheke Inh. Michael Hahn
eK.) GemiB § 3 EGGmbHG von Amts wegen
eingetragen als Geschiftsanschrift: Braunfelser
Strafle 8, 35606 Solms. Eingetreten als Inhaber:
Ibrahim Tawfiq Ibrahim Quisiya, GiefSen. Nicht
mehr Inhaber: Michael Hahn, Solms-Obern-
dorf. Der Ubergang der in dem Betriebe des
Geschifts entstandenen Verbindlichkeiten und
Forderungen ist beim Erwerb des Geschifts

durch den neuen Inhaber ausgeschlossen.

HR A 6755 /19.09.2025

Janitza Vermietungsgesellschaft

mbH & Co.KG, 35606 Solms

Steinstrale 33. (bisher: Janitza Vermietungs-
und Beratungsgesellschaft mbH & CoKG)
Firma geéndert und Sitz verlegt von Braunfels

nach Solms.

HR A 7202 /30.09.2025

GRM Immobilien GmbH & Co. KG,
Mittenaar

Ausgeschieden Kommanditist: Prof. Dr. Ri-
chard Wallenstein, Neuleiningen. Haftsumme
im Wege der sonderrechtsnachfolge nach Prof.
Dr. Richard Wallenstein, Neuleiningen, um
5.000,00 EUR erhoht Kommanditist: Michael
Weil, Mittenaar, Haftsumme: 15.000,00 EUR.

HRA7325/30.09.2025

Strasser, Miiller, Aufegger GmbH & Co.KG,
Wetzlar

Jeweils Haftsumme um 2.000,00 EUR erhéht
Kommanditist: Willibald Aufegger, Wetzlar,
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Ingo Miller, Wetzlar und Markus Strasser, Wetz-
lar, Haftsumme jeweils: 5.000,00 EUR.

HRA7416/05.09.2025

cf Fitness Wetzlar GmbH & Co. KG,
Wetzlar

Ausgeschieden: Kommanditist: Dr. Uwe Kann-
giefler, Wetter. Eingetreten im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge nach Dr. Uwe Kanngiefer, Wet-
ter, Kommanditist: Steffen Obst, Wehrheim,
Haftsumme: 1.000,00 EUR.

HRA 7673 /04.09.2025

Jens Peppler e.K., Wetzlar
Zweigniederlassung unter gleicher Firma in
65549 Limburg adLahn, Geschiftsanschrift:
Zeppelinstrae 12 a, 65549 Limburg ad. Lahn.
Personenbezogene Daten geindert nun: Inha-

ber: Jens Peppler, Beselich.

HRA7932/29.09.2025

BGM Markt

Vermietungsgesellschaft mbH & Co. KG,
Braunfels

Ausgeschieden Kommanditist: Dr. Helmut
Schmidt, Offenbach am Main. Jeweils Haft-
summe im Wege der Sonderrechtsnachfolge
nach Dr. Helmut Schmidt, Offenbach am Main
um jeweils 12.500,00 EUR erhoht, jeweils
Kommanditist/in: Cornelia Masuhr, Seligen-
stadt, und Claudia Greulich, Marburg, jeweils
Haftsumme: 200.000,00 EUR. Geindert nun
Kommanditist: Dr. Claudio Bettner, Gieflen,
Haftsumme: 100.000,00 EUR. Die Bezeich-
nung des Haftungskapital der Kommanditis-
ten wurde von Amts wegen gemifd Artikel 89
Abs. 2 EGHGB von Einlage auf Haftsumme
geéindert.

HRA 8003 /16.09.2025

Krause & Stahl Versicherungsmakler
GmbH & Co. KG,

Wetzlar

Personenbezogene Daten geéndert nun Kom-
manditist: Carsten Kurt Hans Krause, Idstein,
Haftsumme: 1.000,00 EUR. Geindert nun:
Kim René Stahl, Lahnau, Haftsumme: 1.000,00
EUR. Die Bezeichnung des Haftungskapital der
Kommanditisten wurde von Amts wegen ge-
maf Artikel 89 Abs. 2 EGHGB von Einlage auf

Haftsumme geéindert.

HRAS8176/01.09.2025

Russ Holztechnik GmbH & Co. KG,
Mittenaar

Haftsumme um 100,00 EUR erhoht: Kom-
manditist: Sven Russ, Mittenaar, Haftsumme:

1.100,00 EUR.

HRA8215/03.09.2025

Elektrotechnik Conrad GmbH & Co. KG,
Herborn

Die Gesellschaft hat als tibernehmender Rechts-
triger nach MaBgabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 27.08.2025 sowie der
Zustimmungsbesch]ﬁsse der beteiligten Rechts-
triger vom selben Tag das Unternehmen als Gan-
zes des von dem Einzelkaufmann Carl Bernhardt
Conrad, Herborn, unter der Firma Elektrotechnik
B. Conrad eK, Herborn (AG Wetzlar HRA
8206) betriebenen Unternehmens im Wege der
Umwandlung durch Ausgliederung iibernom-
men. Die Ausgliederung ist mit Eintragung im
Register des Sitzes des tibertragenden Rechtstri-
gers am 03.09.2025 wirksam geworden.

HRB933/03.09.2025

UMK Automaten GmbH,

Wetzlar

Bestellt als GF: Yakub Ozkaya, Limburg an der

Lahn, einzelvertretungsberechtigt.

HRB 966 /05.09.2025

Leica Camera Aktiengesellschaft,

Wetzlar

Prokura erloschen: Ernst Oliver Zehme, Miin-

chen.

HRB 1156/ 17.09.2025
Buderus Schleiftechnik GmbH, Aflar
Prokura erloschen: Georg Gutsch, Johannes-

berg.

HRB 1471 / 18.09.2025

LiFaTec GmbH

Faseroptik und Optoelektronik,
Hiittenberg

Die GV vom 29.08.2025 hat die Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 12 beschlossen.

HRB 1514/ 19.09.2025

Szabo GmbH Fertigungstechnik,

Wetzlar

Bestellt als GF: Norbert Dietmar Franz Moufang,
Nidda, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefSen. Nicht mehr GF:

Christian Szabo, Wetzlar-Hermannstein.

HR B 1749 /29.09.2025

Stadtentwicklung lIschaft Wetzlar mbH,

¢=)

Wetzlar

SK: 5.551.130,00 EUR. Die GV vom 05.08.
2025 hat die Erhohung des SK um 4.500.000,00
EUR und die entsprechende Anderung des Ge-

sellschaftsvertrages in § 4 beschlossen.

HRA 8177 /01.09.2025

Russ Holztbau GmbH & Co. KG,

Mittenaar

Haftsumme um 100,00 EUR erhoht: Kom-
manditist: Sven Russ, Mittenaar, Haftsumme:
15.100,00 EUR.

HRB2113/25.09.2025

MSR Industrieautomatisierung GmbH,
Braunfels

Gemif § 3 EGGmbHG von Amts wegen ein-
getragen als Geschiftsanschrift: Unterer Burg-
weg 10, 35619 Braunfels. Durch Gesellschafter-



beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Bestellt als GF: Alexander Maria
Schmidt, Braunfels, einzelvertretungsberechtigt.
Personenbezogene Daten von Amts wegen er-
ginzt, nun: GF: Michael Schmidt, Braunfels,

einzelvertretungsberechtigt.

HRB2190/02.09.2025

Symbiont International GmbH,
Ehringshausen

(bisher: Bauer & Wermke GmbH) Gegenstand
des Unternehmens: Der nationale und interna-
tionale Vertrieb und Betrieb von medizinischen
sowie erginzenden Produkten und Anwen-
dungen insbesondere im Bereich der Elektro-
stimulation. Die GV vom 14.08.2025 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in den §§

1 sowie 2 beschlossen.

Heinrich Gebauer, Philippstal. Die Gesellschaft

wird fortgesetzt.

HRB 3334 /10.09.2025

Blocher Verwaltungs GmbH,

Eschenburg

SK: 26.400,00 EUR. Die GV vom 18.08.2025
hat die Umstellung des SK auf Euro sowie
gleichzeitig die Erhohung des SK um 835,60
EUR und die entsprechende Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 3 sowie die Anderungin
§ 8und § 15 beschlossen.

HRB4146/17.09.2025

Stahlo Stahlservice Verwaltungs-GmbH,
Dillenburg

Prokura erloschen: Alexander Tumasjan, Freu-

denberg,

HRB2501 /09.09.2025

Drax Germany GmbH,

Solms

Nicht mehr GF: Alfred Holzmiiller, Solms.

HRB3126/10.09.2025

Blocher Oberflichentechnik GmbH,
Eschenburg-Simmersbach

SK:26.400,00 EUR. Die GV vom 18.08.2025 hat
die Umstellung des SK auf Euro und gleichzeitig
eine Erhohung des SK um 835,40 EUR und die
entsprechende Anderung des Gesellschaftsver-
trages in den §§ 4, 10 und 18 beschlossen.

HR B 3222 /03.09.2025
CONTAINER-DIENST Jackel GmbH,
Haiger

Personenbezogene Daten von Amts wegen
erginzt, nun GF: Anja Fiinfsinn, Haiger, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Einzelprokura: Chan-
tal Fiinfsinn, Haiger. Die GV vom 12.082025
hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages,
insbesondere die Anderungin den §§ 13 und 22

beschlossen.

HRB3319/22.09.2025

»Spiel & Spafl Verwaltungs GmbH ",
Herborn

Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Peter Eidam, Philippsthal, mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-

schifte abzuschlieBen. Nicht mehr Liquidator:

HRB 4383/ 15.09.2025
MHP-Mobile-Hiusliche-Pflegedienst
GmbH,

Greifenstein-Odersberg

Prokura erloschen: Thomas Bock, Norderstedt.

HR B 4408 / 04.09.2025

Heller Kunststoffe GmbH Herborn,
Herborn

Von Amts wegen erganzt, nun: Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss  ermiichtigt  werden,
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrankt zu
vertreten. Bestellt als GF: Klaus Marco Heller,
Herborn, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Prokura er-

loschen: Klaus Marco Heller, Herborn.

HRB 4681 /10.09.2025

Wetzlarer Hof Gastro Verwaltungs GmbH,
Wetzlar

Geindert nun Geschiftsanschrift: Dutenhofe-
ner See, 35582 Wetzlar.

HR B 5037 /23.09.2025

Klingspor AG,

Haiger

Prokura erloschen: Dr. Hans-Jorg Seifert, Ham-
burg, und Jan Gaj, Bielsko-Biala. Gesamtprokura
gemeinsam mit einem anderen Prokuristen:

Dirk Képsel, Grafing, und Robert Rack, Siegen.

HRB 5265 /29.09.2025

Janitza Verwaltungs GmbH,

35606 Solms

SteinstraBe 33. Gegenstand des Unterneh-
mens: Ubernahme der persénlichen Haftung
sowie die Geschiftsfiihrung und Vertretung
in der Janitza Vermietungsgesellschaft mbH &
Co. KG (AG Wetzlar HRA 6755). Ist nur ein
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
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Haffer, Dillenburg und Thomas Schubert-
Wirth, Hilchenbach.

HR B 6065 /05.09.2025

SIBRE Siegerland-Bremsen GmbH,
Haiger

Nicht mehr GF: Johannes Kring, Haiger.

HR B 6088 /26.09.2025

SIEGMETALL GmbH, Haiger

Jeweils bestellt als GF: Timo Trapp, Netphen,
und Kai Henrik Zepp, Erndtebriick, jeweils
einzelvertretungsberechtigt. Nicht mehr GF:

Oliver Bruch, Siegen.

HR B 5634 /25.09.2025

b.b.c. management GmbH,

Schoffengrund

Gemifs § 3 EGGmbHG von Amts wegen einge-
tragen als Geschftsanschrift: Am Sportplatz 11,
35641 Schoffengrund. Die GV vom 18.09.2025
hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in §

4 beschlossen.

HRB 5650/ 10.09.2025

STL Logistik AG,

Haiger

Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vor-
standsmitglied oder zwei anderen Prokuristen:
Sebastian Kring, Haiger. Jeweils Prokura ge-

andert: Jorn Demmer, Neunkirchen, Benjamin

HRB6216/08.09.2025

IWP Verwaltungs GmbH,

Wetzlar

Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung
und Bewirtschaftung von Immobilien, ein-
schlieflich der technischen, kaufminnischen
und infrastrukturellen Betreuung von Wohn-
und Gewerbeobjekten. Die GV vom 03.09.2025
hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 2 beschlossen.

HR B 6238 /08.09.2025

Schondorf Transport und Handels GmbH,
Greifenstein

Geindert nun Geschiftsanschrift: Weilburger
Strafle 26,35753 Greifenstein.
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HR B 6656 /26.09.2025

MAIS-Zeiten GmbH, Haiger

Bestellt als GF: Kenan Sidali Ozg('lr, Hadamar,
Vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem

anderen GE.

HRB 6734 /01.09.2025

DoHu GmbH,

Herborn

Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschliefen mit der Erméchtigung zur Veriufle-
rung und Belastung von Grundstiicken: Jessica

Fuhr, Haiger.

HRB 7679 /22.09.2025

ZOZAN GUNDUZ Verwaltungs UG
(haftungsbeschrinkt),

ASlar

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Geindert nun
Liquidator: Zozan Giindiiz, ABlar, mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

HRB 7699 /11.09.2025

HRB 7314 /25092025

c.b.c.logistics gmbh,

Schoffengrund

Die GV vom 18.09.2025 hat die Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 4 beschlossen.

HRB 7473 /02.09.2025

FZR FastenZeitRaum GmbH,

35619 Braunfels

Talstrafe 19a. (bisher: Haak Projektbau GmbH)
Gegenstand des Unternehmens: Planung, Er-
richtung, Vermietung, Verwaltung und der
Handel mit Immobilien sowie die Entwicklung
und Durchfiihrung von Bauprojekten, Bautriger-
geschiften und Baudienstleistungen ebenso die
P]anung, Errichtung, Vermietung und Verwal-
tung von gesundheitsfordernden Beherbergungs-
und Erholungseinrichtungen, insbesondere von
Fastenhotels, Reheat- und Seminarzentren mit
Wellnessausrichtung. Dies umfasst auch konzep-
tionelle, infrastrukturelle und organisatorische
Leistungen im Rahmen der Entwicklung und
Umsetzung solcher Einrichtungen — sowohl fir
eigene Projekte als auch im Auftrag Dritter — so-
wie die Erbringung von Beherbergungs- und
Versorgungsdienstleistungen, der Durchfithrung
von Seminaren, Fastenprogrammen und Wan-
del’dngeboten sowie von EVEHtS zar Fbrdemllg
der Gesundheit, Erholung und personlicher
Entwicklung mit Schwerpunkt = Stressabbau,
Achtsamkeitstraining, mentaler Stirke, Wellness,
Wellnessmassagen, Naturerkundungen, Out-
door-Trainings, Fitnesstraining, Kreativititsforde-
rung sowie Stirkung mentaler, handwerklicher
und kiinstlerischer Fihigkeiten. Die GV vom
12.082025 hat die Anderung des Gesellschafts-

vertrages in §§ 1 und 2 beschlossen.

HRB 7603 /23.09.2025

Windpark Stollberg GmbH,

Dillenburg

Prokura erloschen: Frederick Hofmann, Siegen.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF: Jo-

nas Fischer, Bad Laasphe.

HRB 7626 /01.09.2025

Oventrop Energy & Network GmbH,
Haiger

Die GV vom 26.08.2025 hat die Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 10 beschlossen.

Entwicklungsbiiro Goos GmbH,
Mittenaar

(bisher: Automations Systeme Goos GmbH)
Die GV vom 07.08.2025 hat eine Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen.

HRB 7759 / 19.430.09.2025

ENTEGA Windpark Haiger Verwaltungs-
GmbH,

Haiger

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder
einem anderen Prokuristen: Personenbezogene
Daten geiindert nun: Guido B6f, Darmstadt.
Bestellt als GF: Stefanie Nestler, Oberhaching
Deisenhofen. Nicht mehr GF: Martin Oellerer,
Anzing.

der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Durch
rechtskriftigen Beschluss des AG Wetzlar (Az.
31IN 81/25) vom 09.07.2025 ist die Erdffnung
des Insolvenzverfahrens tiber das Vermégen
der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts wegen ein-

getragen.

HRB 8132 /15.09.2025

LHT Facility Management GmbH,
Dillenburg

Die Gesellschaft ist gemif § 394 Abs. 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts wegen ge-

l6scht. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 8167 /08.09.2025

CoviMedical GmbH,

Dillenburg

Gegenstand des Unternehmens. Die ruhende
Verwaltung eigener Forderungen und Vermo-
genswerte, die Bewahrung des wihrend der
COVID-19-Pandemie  erworbenen  Know-
hows sowie jederzeitige Wiederaufnahme des
Geschiftsbetriebs bei Krisenlagen im Gesund-
heitswesen sowie alle damit verbundenen Ge-
schifte. Prokura erloschen: Niklas Schmidt,
Herborn. Die GV vom 31.07.2025 hat eine
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 2

beschlossen.

HRB7851/03.09.2025

weSERV GmbH,

Wetzlar

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Liquidatoren oder durch einen Liquidator ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Ge-
andert nun jeweils: Liquidator: Dennis Panz,
Langgéns, und Manuel Rupp, Braunfels, jeweils
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Die Gesellschaft ist

aufgeldst.

HRB7935/10.09.2025

APEX Personaldienstleistungen GmbH,
Haiger

Die Zweigniederlassungen in 63571 Gelnhau-
sen, Geschiftsanschrift: Hailerer Strafle 22,
63571 Gelnhausen und 65582 Diez, Geschiifts-
anschrift: Rudolf-Dietz-Stral8e 3a, 65582 Diez,
sind aufgehoben.

HRB7975/02.09.2025

Etigra GmbH,

Greifenstein

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidato-
ren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Von Amts
wegen eingetragen, nun Liquidator: Jonathan

Graf, Aflar, einzelvertretungsberechtigt; mit
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HR B 8282 /08.09.2025
CoviDetect GmbH, Dillenburg

Gegenstand des Unternehmens. Die ruhende
Verwaltung eigener Forderungen und Vermo-
genswerte, die Bewahrung des wihrend der
COVID-19-Pandemie

hows sowie jederzeitige Wiederaufnahme des

EI\VOl'bEHEH Know-

Geschiftsbetriebs bei Krisenlagen im Gesund-
heitswesen sowie alle damit verbundenen Ge-
schifte. Prokura erloschen: Niklas Schmidt,
Herborn. Die GV vom 31.07.2025 hat eine
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 2

beschlossen.

HR B 8348 / 17.09.2025

Interra Circle UG (haftungsbeschrinkt),
Wetzlar

Geschiftsanschrift: Berliner Strafle 22a, 35614
ABlar. Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Geandert nun jeweils Liquidator: Nico Gott-
hardt, Solms, und Daniel Pfeifer, Butzbach,
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Die

Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 8460 / 16.09.2025
Leica Eyecare GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Ernst Oliver Zehme, Miinchen.

HR B 8462 / 16.09.2025
Skellig Games GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Thomas Guggenberger, Bad

Gronenbach.

HRB 8602 / 16.09.2025

K &S GmbH,

Wetzlar

Personenbezogene Daten geindert nun: GF:
Carsten Kurt Hans Krause, Idstein, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte

abzuschlieflen.

HRB 8636/ 11.09.2025

Ong Tao GmbH,

Wetzlar

(bisher: Luke Trading GmbH) Gegenstand
des Unternehmens: Betrieb von Restaurants,
auch mit angeschlossener Bar und Aufen-
gastronomie, die Durchfithrung von Catering
und Partyservice sowie die Organisation
und Durchfithrung von Veranstaltungen und
Events. SK: 26.000,00 EUR. Die GV vom
21.082025 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in den §§ 1, 2 und 3 und mit
ihr die Erhohung des SK um 1.000,00 EUR

beschlossen.

HR B 8757/ 09.09.2025

ZeBi UG (haftungsbeschrinkt),

Wetzlar

Allgemeine Vertretungsregelung von Amts
wegen geindert nun: Ist nur ein Liquidator be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam
vertreten. Personenbezogene Daten von Amts
wegen geindert nun Liquidator: Zeki Bilgic,
Neckargemiind, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschlieBen. Durch rechtskriftigen Be-
schluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 95/25) vom
06.08.2025 ist die Erdfinung des Insolvenzver-
fahrens tber das Vermogen der Gesellschaft
mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist

aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

HRB 8794 /10.09.2025

Blauer Westen Vermittlung und Beratung UG
(haftungsbeschrinkt),

Wetzlar

Allgemeine Vertretungsregelung von Amts we-
gen gedndert, nun: Ist nur ein Liquidator bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Personenbezogene Daten von Amts wegen ge-
andert nun: Liquidator: Metin Yasa, Wetzlar, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Durch
rechtskriftigen Beschluss des AG Wetzlar (Az.
3 IN 131/24 und 3 IN 167/24) jeweils vom



12.03.2025 ist die Erdfinung des Insolvenzverfahrens tber das
Vermdgen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesell-

Die Gesellschaft ist gemafl § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-

schaft ist aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen. schlossen.

HR B 8804 / 10.09.2025 HR B 7648 /25.09.2025
OrangeBlue Solarsysteme GmbH, I.M.S. Workwear GmbH,
Hiittenberg 35684 Dillenburg

Nicht mehr GF: Dipl-Ing, Julian Thomas Fedak, Pohlheim.

HRB 8950/ 11.09.2025

Leica Mobile GmbH,

Wetzlar

(bisher: Ernst Leitz Mobile GmbH) Die GV vom 27.08.2025 hat

eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen.

HRB 9002 / 08.09.2025

L & L Family Office GmbH,

Haiger

Bestellt als GF: Dr. Oliver Bosch, Haiger.

HRB 9073 /16.09.2025

Leica Camera Nordics GmbH,
Wetzlar

Nicht mehr GF: Oliver Zehme, Miinchen.

HRB9100/11.09.2025

A-Z Global Mix GmbH,

Wetzlar

Personenbezogene Daten geandert nun GF: Sulieiman Tunusov,
Wetzlar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte

abzuschlieflen.

HRB 9276 / 04.09.2025

Healy International GmbH,

Wetzlar

SK:285.374,00 EUR. Die GV vom 19.08.2025 hat die Erhdhung
des SK um 78.931,00 EUR und die entsprechende Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen.

HR B 9302 /10.09.2025

AF Holding GmbH,

Lahnau

SK: 30.000,00 EUR. Die GV vom 28.08.2025 hat die Erhéhung
des SK um 2.000,00 EUR und die entsprechende Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen.

LOSCHUNGEN

Amtsgericht Marburg

HRA2568 /12.09.2025
Gummi-Fischer e.K.

Inh. Uwe Fischer Reifenhandel,
Biedenkopf

Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 6777 / 24.09.2025

INMOTION-Sports GmbH,

Biedenkopf

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
HRB7191/11.09.2025

STS plastic-consulting GmbH, Dautphetal

Kupferwerkstrae 6. Der Sitz ist von Bad Endbach nach Dillen-
burg (jetzt AG Wetzlar HRB 9415) verlegt. Das Registerblatt ist

geschlossen.

Amtsgericht Wetzlar

GsR 96 /23.09.2025

Kfz-Ingenieurbiiro Priifzentrum Mittelhessen eGbR,

ABlar

Die Gesellschaft ist nach Maf3gabe des Beschlusses der GV vom
31.07.2025 im Wege des Formwechsels in die Kfz—lngenieurbiiro
Pritfzentrum Mittelhessen GmbH mit Sitz in ABlar (AG Wetzlar
HRB 9493 ) umgewandelt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HR A 7488 /01.09.2025

JostMetallverarbeitung GmbH & Co. KG,

Bischoffen

Die Gesellschaft ist nach Mafigabe des Beschlusses der GV vom
26.08.2025 im Wege des Formwechsels in die Jost Metallverarbei-
tung GmbH mit Sitz in Bischoffen (AG Wetzlar HRB 9467) um-

gewandelt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRA 7704 /22.09.2025

ZOZAN GUNDUZ UG

(haftungsbeschrinkt) & Co. KG, ABlar

Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist erloschen. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.
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und als Gesamtheit auf die dadurch gegriindete MW Fahrzeug
Technik GmbH mit Sitz in Schoffengrund (AG Wetzlar HRB
9470) iibertragen. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRA8201/10.09.2025
AIF im Mediencenter e.K.,
Braunfels

Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HR A 8206 /03.09.2025

Elektrotechnik B. Conrad e.K.,

Herborn

Der Einzelkaufmann hat als tbertragender Rechtstriger nach
Mafgabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom
27.08.2025 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes
aus dem Vermogen des Inhabers im Wege der Umwandlung
ausgegliedert und als Gesamtheit auf die Elektrotechnik Con-
rad GmbH & Co. KG mit Sitz in Herborn (AG Wetzlar HRA
8206) iibertragen. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB 1727 /11092025

Lehmann GmbH,

35767 Breitscheid

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelscht. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

HR B 4343 /29.09.2025

‘Wohnheim fiir erwachsene behinderte Menschen

Haus Wendlandt GmbH,

Mittenaar-Bicken

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelscht. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

HRA 7722 /05092025

Schneider Versicherung & Finanzierung oHG,

Mittenaar

Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist erloschen. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

HRA7807/03.09.2025

MW Fahrzeug Technik e.K., Schoffengrund

Der Einzelkaufmann hat nach Mafigabe des Ausgliederungspla-
nes vom 27.08.2025 das Unternehmen als Ganzes aus dem Ver-

mogen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausgegliedert

HR B 4382 /03.+18.09.2025

Roos + Dr. Schlappig GmbH

Steuerberatungsgesellschaft,

Herborn-Merkenbach

Die Gesellschaft ist als tibertragender Rechtstriger nach Mafiga-
be des Verschmelzungsvertrages vom 25.08.2025 sowie der Zu-
stimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom selben
Tag mit der Kanzlei Roos + Dr. Schlappig PartG mbB Steuerbe-
ratungsgesellschaft mit Sitz in Herborn (AG Frankfurt am Main
PR 2935) verschmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirk-

sam mit Eintragung im Register des Sitzes des iibernehmenden
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Rechtstrigers. Die Verschmelzung ist im Register des iiberneh-
menden Rechtstrigers der Kanzlei Roos + Dr. Schlappig PartG
mbB Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Herborn (AG
Frankfurt am Main PR 2935) am 15.09.2025 eingetragen wor-
den; von Amts wegen eingetragen gemﬁf’\ § 19 Abs. 2 UmwG.
Das Registerb]att ist gesch]ossen.

HR B 4882 /01.+19.09.2025

MO 2 GmbH,

Schéffengrund-Schwalbach

Die Gesellschaft ist als ibertragender Rechtstriger nach Maf3-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 18.08.2025 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom sel-
ben Tag mit der Vermogensverwaltung PS GmbH mit Sitz in
Gebhardshain (AG Montabaur HRB 20109) verschmolzen.
Die Verschmelzung wird erst wirksam mit der Eintragung im
Register des Sitzes des ibernehmenden Rechtstrigers. Die Ver-
schmelzung ist im Register der ibernechmenden Vermogensver-
waltung PS GmbH mit Sitz in Gebhardshain (AG Montabaur
HRB 20109) am 14.09.2025 eingetragen worden; von Amts
wegen eingetragen gemif3 § 19 Abs. 2 UmwG. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB4910/16.092025

MEStech GmbH,

Mittenaar

Die Gesellschaft ist gemafl § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB 6578 /01.09.2025

DCS Dynamic Car Solutions GmbH,

Eschenburg

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

HR B 6580 /03.09.2025

MP Medicalpool GmbH,

Hohenahr

Die Gesellschaft hat nach Mafigabe des Verschmelzungsvertrages
vom 28082025 sowie des Zustimmungsbeschlusses ihrer GV
vom 28082025 im Wege der Umwandlung durch Verschmel-
zung ihr Vermogen als Ganzes auf ihre Alleingesellschafterin Stefa-
nie Bergmann-Drolsbach (ehemals Bonsack), Solms, tibertragen,

Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB 6678 / 16.09.2025

GAPCO GmbH,

Lahnau

Die Gesellschaft ist gemaf3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.
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HR B 7044 / 08.09.2025

MI-Systemtechnik UG (haftungsbeschrinkt),
Braunfels

Die Gesellschaft ist gemaf § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HR B 7400 / 25.09.2025

KM Beteiligungs GmbH,

Dillenburg

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geloscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.

HRB 7779 /05.09.2025

Neufeldt Automobile Koch GmbH,

ASlar

Die Verschmelzung ist im Register der tibernehmenden
RAKOSA GmbH (jetzt Raum- und Autokonzepte Koch
GmbH) mit Sitz in Freiberg (AG Chemnitz HRB 34000)
am 29.08.2025 eingetragen worden; von Amts wegen ein-
getragen gemif § 19 Abs. 2 UmwG. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HR B 8289 / 17.09.2025

MS Bautenschutztechnik UG (haftungsbeschrinkt),
Solms

Die Gesellschaft ist gemif8 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB8351 /22092025

F.Wambach Holding GmbH,

35781 Weilburg

Nassaustrafie 23. Der Sitzist von Wetzlar nach Weilburg (jetzt
AG Limburg ad.Lahn HRB 7526) verlegt. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HR B 8497 /19.09.2025

Nuova Casa Systeme GmbH,

01099 Dresden

Konigsbriicker Strafle 32. Der Sitz ist von Wetzlar nach Dres-
den (jetzt AG Dresden HRB 47100) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HR B 8909 /08.09.2025

Senido UG (haftungsbeschrinkt),

ASlar

Die Gesellschaft ist gemaf § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HRB9295/01.09.2025

M.J.R. Accounting UG (haftungsbeschrinkt),

35415 Pohlheim

RingstralSe 3. Der Sitz ist von Hiittenberg nach Pohlheim
(jetzt AG Gieflen HRB 12246) verlegt. Das Registerblatt ist

geschlossen.
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Anzeige

Sofort
verfluigbar

lhr Business. lhr Tiguan.
Jetzt ab nur 29900 € mtl. leasen.

Tiguan Elegance 1,51 eTSI OPF 110 kW (150 PS), 7-Gang-Doppelkupplungsgetriebe DSG

Energieverbrauch kombiniert: 6,3 1/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 144 g/km; CO,-Klasse: E.

Ausstattung: anklappbare Anhdangevorrichtung mit elektrischer Entriegelung inkl Anhdangerrangierassistent Trailer Assist,
Assistenzpaket ,IQ.DRIVE", 18"-Leichtmetallrader, Infotainment-Paket ,Discover”, Sitzheizung, Ambientebeleuchtung 30-farbig,
Schliisselloses SchlieB- und Startsystem ,Keyless Access”, LED-Plus-Scheinwerfer, Heckklappe mit sensorgesteuerter Offnung und
SchlieBung mit Fernentriegelung, Automatische Distanzregelung ACC, Parkassistent ,Park Assist Pro" inkl. Einparkhilfe u.v.m.
Lackierung: Delfingrau Metallic oder Oyster Silver Metallic

GeschaftsfahrzeugLeasingrate mtl.: 299,00 €! Laufzeit: 24 Monate
Leasing-Sonderzahlung: 0,00 € Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Fahrzeugabbildung zeigt ggf. vom Angebot abweichende Sonderausstattungen. 'Ein Angebot der Volkswagen
Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, flir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von
Sonderkunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt. Bonitit vorausgesetzt. Angebot giiltig fiir sofort
verfligbare Lagerfahrzeuge, bis zum 31.12.2025 oder solange der Vorrat reicht. Stand 10/2025.
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Ihre Volkswagen Partner Auto Bach GmbH

Auto Bach GmbH Volkswagen Zentrum Limburg
Urseler StraBBe 61, 61348 Bad Homburg, Tel. 06172 3087 0 Diezer Straf3e 120, 65549 Limburg, Tel. 064312900 0
autobach.de autobach.de
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