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EDITORIAL 

Liebe Leserin, lieber Leser, 

wir nähern uns mit großen Schritten dem Jahresende. Doch auch in den letzten Monaten in diesem 

Jahr haben wir noch spannende Themen und Veranstaltungen rund um das Thema Fachkräftesiche-

rung für Sie geplant. Zum HRcamp laden wir am 5. November ein. Am 6. November findet wieder un-

ser Berufsorientierungsabend für Eltern „Meet & Eat“ statt. Für alle, die schon mit der Planung für 

2026 beschäftigt sind, haben wir unsere Veranstaltungsübersicht Aus- und Weiterbildungsmarketing 

fürs nächste Jahr verlinkt. 

Wir wünschen Ihnen einen wunderschönen Herbst, eine schöne Adventszeit und wir freuen uns auf 

das Jahr 2026, für das schon wieder viele Veranstaltungen in Planung sind. 

Viel Spaß beim Lesen wünscht Ihnen 

Ihre Teams Fachkräftesicherung und Aus- und Weiterbildungsmarketing 
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Landesweite Themen 
 

MIT DIGITALEN STRATEGIEN FACHKRÄFTE GEWINNEN UND BINDEN 

 

Wie können digitale Lösungen helfen, Mitarbeitende zu gewinnen und zu binden? Der neue IHK-Fach-

kräftereport 2025 liefert Antworten: 500 Unternehmen aus Rheinland-Pfalz geben Einblicke in Chan-

cen und Herausforderungen. Ob mobiles Arbeiten, digitale Bewerbungsprozesse oder KI im Arbeitsall-

tag: Die Digitalisierung wird als klare Chance gesehen, stößt aber auch auf Hürden wie Datenschutz 

oder fehlende Ressourcen. Zum Fachkräftereport 2025: www.ihk-rlp.de/fachkraeftereport 

Ansprechpartnerin: Ann-Kathrin Rössler, 0261 106 212, roessler@koblenz.ihk.de 

 

DER BUNDESWEITE VORLESETAG AM 21.11.2025 

An jedem dritten Freitag im November findet der bundesweite Vorlesetag der Stiftung Lesen statt. Ziel 

ist es ein öffentlichkeitswirksames Zeichen für das Vorlesen zu setzen, Eltern und freiwillig Engagierte 

zu motivieren und die Kinder mit Geschichten in Kontakt zu bringen. Machen Sie gerne mit, in dem Sie 

auf den Tag aufmerksam machen.  

Weitere Informationen und Materialien finden Sie hier. 

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de 

https://www.ihk-rlp.de/fachkraeftereport
mailto:roessler@koblenz.ihk.de
http://www.vorlesetag.de/
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
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Berufsorientierung und Ausbildungsmarketing 

MEET & EAT – BERUFSORIENTIERUNGSABEND FÜR ELTERN 

Was soll ich nach der Schule machen? Diese Fragen beschäftigt sehr viele junge Menschen vor dem 

Schulabschluss, aber auch ihre Eltern. Mütter und Väter spielen bei der Berufsorientierung eine sehr 

wichtige Rolle. Sie sind nicht nur Vorbild und Unterstützer, sondern auch Beraterinnen und Berater. 

Der Abend bietet Ihnen eine gute Gelegenheit, 

sich über die vielfältigen Berufsmöglichkeiten 

und Karrierewege zu informieren, die Ihre Kin-

der in der Zukunft erwarten können. Neben In-

fos zu der dualen Ausbildung und dem dualen 

Studium werden junge Experten sowie ein Un-

ternehmensvertreter von ihren Erfahrungen be-

richten.  

Während des Abends genießen Sie zwischen 

den Vorträgen eine köstliche Mahlzeit beste-

hend aus Vorspeise, Hauptgang und Nachtisch. 

 

   Jetzt anmelden.  

Ansprechpartner: Betül Koc, 0261 106 210, koc@koblenz.ihk.de und Annica Pirrung, 0261 106 526, 

pirrung@koblenz.ihk.de 

 

AZUBISPOTS 2026 – SAVE THE DATE 

Auch im nächsten Jahr werden wir wieder unsere Azu-

bispots in Koblenz und Bad Neuenahr-Ahrweiler durch-

führen. 

 

Die Anmeldung wird ab Januar 2026 möglich sein. Weitere Informationen finden Sie im nächsten 

Fachkräfte-Rundbrief und auf unserer Webseite.  

Ansprechpartner: Annica Pirrung, 0261 106 526, pirrung@koblenz.ihk.de und Stephan Schweitzer, 

0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de  

                Wann? 06.11.2025, 18:30 - 20:30 Uhr 

    Wo? IHK Koblenz, Schlossstraße 2 

06.05.2026 – Bad Neuenahr-Ahrweiler  

09.06.2026 – Deutsches Eck in Koblenz 

https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/anmeldung-meet-eat2-5908246
mailto:koc@koblenz.ihk.de
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de
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AUSBILDUNGSMESSEN 2026  

Sie befinden sich bereits in der Planung für 2026? Hier finden Sie eine Übersicht über Ausbildungs-

messen, die uns bereits bekannt sind.  

Ansprechpartner: Stephan Schweitzer, 0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de 

Aus- und Weiterbildung 

AUSLANDSPROGRAMME DER IHK KOBLENZ 2026 

 

Auslandsaufenthalte während der Ausbildung sind eine tolle Möglichkeit für Betriebe, die Ausbil-

dungsqualität aufzuwerten und ihre zukünftigen Fachkräfte durch erweitere interkulturelle Kompeten-

zen und Fremdsprachenkenntnisse bestmöglich auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 

Am 20.11.2025 erfahren Sie von 14:00 bis 15:30 Uhr in unserer Online Info-Veranstaltung, wie Sie 

Auslandsaufenthalte für Ihre Auszubildenden ermöglichen können.  

▪ Informationen zu Auslandsaufenthalten während der Ausbildung 

▪ Fördermöglichkeiten mit Erasmus+ 

▪ Vorstellung der Auslandsprogramme der IHK Koblenz 2026 

▪ Fragerunde 

Jetzt kostenfrei anmelden!  

Ansprechpartnerin: Anna Funke, 0261 106-249, funke@koblenz.ihk.de 

 

 

https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/ausbildungsmessen-azubi-speed-dating-termine-4844230
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/ausbildungsmessen-azubi-speed-dating-termine-4844230
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de
https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/b?p=auslandsprogramme2026
mailto:funke@koblenz.ihk.de
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Personalservices 

 

HRCAMP AM 5. NOVEMBER 

Neues Personalprojekt, neue Instrumente einführen, ein Changeprojekt steht an... wäre doch schön, 

wenn Sie Ihre Herausforderungen mal mit anderen Personalerinnen und Personalern durchdenken oder 

wenn Sie von der Erfahrung anderer profitieren könnten, oder? Mit dem HRcamp vernetzen wir das 

Schwarmwissen der Region. Bringen Sie Ihre Themen mit, Ihre Projekte, Ihre Ideen und Ihre Learnings - 

der Tag gehört komplett Ihnen! 

Wie immer eröffnen wir den Tag mit einer Inspiration. Diesmal freuen wir uns auf den Autor und "Pro-

votainer" Martin Gaedt, der Ihnen erklärt, warum man nicht auf Raupen treten sollte... wir freuen uns 

auf Sie! 

Infos und Anmeldung finden Sie hier!  

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de 

 

 

ZAZU – DER SELBST-CHECK FÜR MOBILE ARBEIT  

ZAZU ist ein neues, kostenfreies Online-Tool des Instituts für Beschäftigung und Employability IBE, 

das insbesondere KMU dabei unterstützt, mobile Arbeit gesund, sicher und effizient zu gestalten. 

Das Projekt wurde vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) gefördert. 

• In einem webbasierten Selbst-Check können Führungskräfte, Personalverantwortliche und Ar-

beitsschutzbeauftragte den Status quo ihrer mobilen Arbeitsstrukturen einschätzen – von 

Technik über Organisation bis hin zu Sicherheit und Gesundheit. 

• Im Anschluss erhalten Unternehmen individuelle Handlungsempfehlungen und praxisnahe 

Checklisten, kompakt aufbereitet im persönlichen Dashboard. 

• Dauer: ca. 10 Minuten 

Hier kann’s losgehen! 

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de 

 

  

https://ihk-akademie-koblenz.de/bildungsangebot/hrcamp-koblenz/
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
https://zazu.mobile-work-navigator.de/
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
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STAMMTISCH NACHFOLGE AM 3. DEZEMBER 

 

Der erfolgreiche Wechsel in der Unternehmensleitung ist entscheidend für das Fortbestehen vieler Be-

triebe in unserer Region – und damit auch für den Erhalt zahlreicher Arbeitsplätze. Die Sicherung einer 

gelungenen Unternehmensnachfolge ist daher ein zentrales wirtschaftspolitisches Anliegen. Auch die 

Unternehmen im Kreis Ahrweiler stehen vor dieser Herausforderung – und Sie sind damit nicht allein. 

Wir möchten Sie bei diesem wichtigen Schritt unterstützen. Profitieren Sie von Erfahrung und Kompe-

tenz, damit auch Ihr Unternehmen zu einem Unternehmen mit langer Tradition wird. Für einen besse-

ren Austausch untereinander möchten wir Ihnen einen Stammtisch anbieten.  

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit Gleichgesinnten, Expertinnen und Experten sowie potenziellen 

Nachfolgerinnen und Nachfolgern zu vernetzen. 

Für einen lockeren Einstieg in den Abend übernehmen wir das erste Getränk. Weitere Verzehrkosten 

tragen die Teilnehmenden selbst. 

Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich bis zum 1. Dezember hier an. 

Ansprechpartnerin: Mareike Schug, 0 26 41 99 07 4-15, schug@koblenz.ihk.de 

 

 

  

             Termin: Mittwoch, 3. Dezember 2025 

      Uhrzeit: 18:00 – 21:00 Uhr 

    Ort: Brauhaus Remagen, Rheinpromenade 44, 53424 Remagen 

 

https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/stammtischnachfolge
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„NEW WORK“-EXPERIMENTIERRÄUME AN DER HWG LUDWIGSHA-

FEN  

An der Hochschule für Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen stehen zwei Experimentierräume – 

„Wellenwerk“ und „Ideenwald“ – zur Verfügung. 

Die Räume machen New-Work-Prinzipien erlebbar und eignen sich ideal für Workshops, Teammee-

tings und Innovationssprints (Kapazität: ca. 15–20 Personen). Sie wurden vom IBE im Rahmen des 

Projekts „EMPOWER“, gefördert vom BMBF, entwickelt.  

– Buchung: kostenfrei, auch für externe Organisationen und Unternehmen 

– Kontakt: experimentierraeume@ibe-ludwigshafen.de 

Begleitende Präsenz-Impulse im Herbst 2025 (kostenfrei) 

In den Experimentierräumen finden zudem zwei spannende Impulsvorträge statt: 

30.10., 16–18 Uhr: „Rückenwind für die Zukunft: So geht gesunde Arbeit“ – Vincent Glomm (Maji 

Office) 

27.11., 16–18 Uhr: „Design Thinking erleben: Von Empathie bis Prototyp“ – Prof. Dr. Carina Leue-

Bensch (HS Worms) 

Ort: HWG Ludwigshafen, Gebäude B, Räume B02/B04 

Anmeldung: info@ibe-ludwigshafen.de 

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de 

 

STUDIE – PRÄFERENZEN ZU BERUFLICHEN ROLLENVORBILDERN 
Diese Studie einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin und Promovierenden der TU Bergakademie Frei-

bergLehrstuhl für Internationales Management und Unternehmensstrategie hat uns erreicht. Nehmen 

Sie gerne an der Studie teil. Die Teilnahme dauert maximal 25 Minuten und ist selbstverständlich ano-

nym. 

Hier geht’s zur Studie. 

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de 

 

 

  

mailto:experimentierraeume@ibe-ludwigshafen.de
mailto:info@ibe-ludwigshafen.de
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
https://rolemodels.sawtoothsoftware.com/
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
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Veranstaltungen und Webinare 

06.-08. NOVEMBER 2025 - WORKSHOP FÜR BESCHÄFTIGTE AUF 

DEM WEG IN DEN RUHESTAND  

Der dreitägige Workshop "Ruhestand Dein neuer Lebensweg" vom 06.-08. November 2025 im Kob-

lenzer TZK richtet sich an Beschäftigte auf dem Weg in den Ruhestand und bietet Entwicklung und 

Begleitung bei der Frage, wie sie die zukünftige freie Zeit für sich selbst, aber auch für andere, sinnvoll 

ausgestalten können.  

Der Workshop wird unterstützt von der Stiftung der Fernsehlotterie. 

Hier finden Sie weitere Informationen und die Möglichkeit zur Anmeldung. 

Ansprechpartnerin: Susanne Baltes, 0261 106 281, baltes@koblenz.ihk.de 

11.11.2025 - WEBINAR "WÄHREND MASCHINEN LERNEN - WIE 

VERÄNDERN WIR UNS?" 

Künstliche Intelligenz verändert nicht nur unsere Arbeitsprozesse, sondern auch uns selbst – unsere 

Rollen, Entscheidungen und unser Verständnis von Zusammenarbeit. Im Webinar der IHK Koblenz am 

11. November 2025 von 9:30 bis 10:30 Uhr geht es darum, was passiert, während Maschinen ler-

nen: Wie verändert sich unsere Haltung? Welche Kompetenzen werden wichtiger? Und wie gelingt es, 

den Wandel aktiv und klug zu gestalten? Ein Impuls für Führungskräfte, Teams und Gestalter von mor-

gen. 

Das Webinar ist Bestandteil der Digitalen Woche, in der wir kompakt Trends und Know-how rund um 

die Digitalisierung in Unternehmen vermitteln. 

Hier geht’s zur Anmeldung. 

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de 

20.11.2025 - INFO-WEBINAR ZUR TEILQUALIFIZIERUNG (TQ) 

Fachkräftemangel, Transformation, Qualifizierungsbedarf – Themen, die auch Ihr Unternehmen betref-

fen? 

Teilqualifizierungen bieten eine praxisnahe Lösung. Am 20.11.2025 erfahren Sie in unsere Info-We-

binar, wie Sie mit Teilqualifikationen gezielt Mitarbeitende qualifizieren, binden und dem Fachkräfte-

mangel aktiv begegnen können. 

Profitieren Sie von kompakten Einblicken, Best-Practice aus Unternehmen und Expertenwissen. 

Anmeldung und weitere Informationen finden Sie hier.  

Ansprechpartnerin: Diana Michel, 0261 106 280, michel@koblenz.ihk.de 

 

https://lebenswandel-verein.de/dusein/
mailto:baltes@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/servicemarken/medien-und-oeffentlichkeitsarbeit/pressemitteilungen/digitale-woche-der-ihk-koblenz-2025-6762906
https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/b?p=waehrendmaschinenlernen
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/b?p=TQ-Webinar
mailto:michel@koblenz.ihk.de
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05.12.2025 - WEBINAR „WISSEN KENNT KEIN RENTENALTER – 

BABYBOOMER LANGFRISTIG GEWINNEN UND HALTEN“ 

In unserem Webinar „Wissen kennt kein Rentenalter – Babyboomer langfristig gewinnen und hal-

ten“ am 05.12.2025 von 09:00 bis 10:00 Uhr erfahren Sie, wie Unternehmen das wertvolle Know-how 

älterer Mitarbeitender sichern und ihre Motivation sowie Bindung stärken können. Wir zeigen praxis-

nahe Strategien, um die Generation der Babyboomer aktiv in den demografischen Wandel einzubinden 

und ihre Erfahrung langfristig nutzbar zu machen. 

Ergänzend beleuchten wir wichtige arbeitsrechtliche Aspekte wie flexible Übergänge in den Ruhe-

stand, Weiterbeschäftigung nach Renteneintritt und rechtssichere Gestaltung von Arbeitsverhältnissen 

im Alter. 

Hier geht’s zur Anmeldung. 

Ansprechpartnerin: Kathleen Klinch, 0261 106 308, klinch@koblenz.ihk.de 

  

https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/freitagsfruehstueck-wissen
mailto:klinch@koblenz.ihk.de
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FRAGEN? ANREGUNGEN? KRITIK? 

Dann kommen Sie einfach auf uns zu. 

Wir freuen uns über Ihr Feedback! 

 

 
Team Fachkräftesicherung 

Telefon 0261 106-526 

Fax  0261 10655-526 

fachkraeftesicherung@koblenz.ihk.de 

mailto:klinch@koblenz.ihk.de
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de
http://www.ihk-koblenz.de/
mailto:fachkraeftesicherung@koblenz.ihk.de

