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Die Vollversammlung der IHK Darmstadt beschaftigte sich
am 11. September 2025 unter anderem mit folgenden
Themen:

TOP 2 Wissenswert: Frankfurt Rhein Main als Leuchtturmregion
fiir Startups

Bericht: Charlie Miiller, Geschéftsfluihrer Futury GmbH, Frankfurt

Zum Einstieg macht Charlie Muller, Geschéaftsfuhrer Futury GmbH, Frankfurt, deutlich, wo
die Probleme rund um das Thema Griandung fur Europa und Deutschland liegen:
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Information: Robert Lippmann, Hauptgeschaftsfihrer, Telefon: 06151 871-1203, E-Mail
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03" Weltklasse Forschung — FUTURY
schwache unternehmerische Aktivitat
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Deutschland

Quelle: Lakestar /F.A.Z.-Grafik Swiercyna

o Neue Strategien, Initiativen und FUTURY
MafRnahmen des Bundes und der EU
Grundlagenforschung Vermarktung o Skalierung
Ausgaben fiir Premium- Tech-
Forschung und Patente Einh6rner wachstums-
Entwicklung  Wissenschaftliche auf Unternehmer-  auf investitionen
Anteilam BIP  Veréffentlichungen 1000 quote 1 Million in US-Dollar
in Prozent auf 1000 Einwohner  Einwohner in Prozent Einwohner  pro Kopf
Gestartet (Bund): Gestartet (Bund):
BIEELT ostomdpractoy”  KFW W I I initative

Nicht im Fokus
Beschlossen (EU): Bendtigt (EU):

EU ,Startup and . .
m Européische | Scaleup Strategie” Kapitalmarktunion

Kommission

Die Politik habe die Problematik erkannt und versuche unter anderem mit der Auslobung
eines Leuchtturmwettbewerbs ,Startup Factories® gegenzusteuern. Futury, das sich selbst
zum Ziel gesetzt hat, Europas groRtes Startup-Okosystem zu bauen, habe als eines von 10
Netzwerken im Wettbewerb gewonnen. Die Eréffnung sei am 10. September im ,Bertramhof*
in Frankfurt erfolgt.
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Die 10 Startup Factories in Deutschland

FUTURY

15 Startup Factories haben am Leuchtturmwettbewerb
»Startup Factories” des BMWE teilgenommen

10 wurden pramiert und erhalten neben den 10 Mio. EUR
privaten Mitteln zusatzlich 10 Mio. EUR Bundesférderung

The alliance behind our vision
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Frankfurt School
e ™" UNIVERSITAT

m B TECHNISCHE
H " UNIVERSITAT
ST DARMSTADT

s GUTEN3ERG
UNIVERSITAT m

100.000students.
12.000scientists.

Complimentaryfocus of natural
sciences, technology and business

Stronginnovationpotentialwith
700+ patents

FUTURY/

Founded in2015.
Team of20 people.

Innovationecosystem from Frankfurt
and theRhine-Main region

Supporting startupsfrom idea to
scale jointly with industry partners

FUTURY

CAPITAL

Threefunds.
120m EURin venture capital.

Portfolio of +25 startups with seed
and growthinvestments

Currentfund generation 40m EUR

focusingon science-based
startups

FUTURY
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OUR APPROACH

Supporting startups from idea to scale

We

INNOVATE

|\/| Entrepreneurship Education
|\/| Smart IP-Transfer
|\/| Product & Company Building
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FUTURY

INNOVATION FOR OUR REGION

Five areas to innovate out of the Rhine -Main region

Life Sciences
& Healthcare

BioNTechas first
mRNAvaccine

+Pharmacy of
Europe”

biomindz Izn.

m Sciencse ,.Lile

AR R
UND  yous 5 Branna

Aviation &
Aerospace

Home of ESA and
EUMETSAT

FRA airportas
Europeantraffic hub

CESAH

-

v

FRANKFURT

HOLM
& EUMETSAT

Banking &
Finance

2 centralbanks
(EU & Germany)

Largest financial
centerin Europe
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datahub

Global cloud hub for
AWS, Google, Meta
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DeepTech &
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Germany'’s largest
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Our long -term commited partners
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JOIN OUR COMMUNITY

FUTURY

We are the right place to grow ideas

Startup space

e L

Home to 120 entrepreneurial change
makers — on 2.000 sgm startup space
in the heart of Frankfurt

FUTURY ceeo0 @

Cheek out our new "Entropreneurship Online:
Program® and explore 10 modules led by well-
known founders like Lea-Sophie Cramer,
covering topics such as mindset, minimum visble.
product, and scaling.

Digital community of +1.000 startups,
to connect via learning programs,
networking events and more

FUTURY
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SUCCESS STORIES

Exemplary breakthrough startups from our ecosystem
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FUTURY

Hinweis: Die Unternehmen Energy Robotics und lllutherm haben ihren Firmensitz im
HUB31, dem Technologie- und Griinderzentrum, das durch die IHK Darmstadt und die Stadt
Darmstadt mit Partnerschaften der TU Darmstadt und der Hochschule Darmstadt betrieben
wird.

Prof. Dr. Klaus-Michael Ahrend weist auf die enge Partnerschaft und Gemeinsamkeiten
zwischen dem HUB31 und Futury hin und ladt die Mitglieder der Vollversammlung zu
Besuchen ins HUB31 ein. Entega und Merck seien aus Darmstadt bereits Partner bei Futury.

Christian J6st fragt nach einem Markenzeichen, mit dem sich Futury positionieren wolle.
Vergleichbare Initiativen hatten zum Beispiel Uberregional beachtete Events.

Charlie Muller erlautert, dass man Relevanz entwickeln wolle und die Region
zusammendenken musse. Die Rhein-Main-Region sei stark in der Wissenschaft, im MINT-
Bereich sogar an der Weltspitze. Daneben habe man eine weltweit beneidete industrielle
Basis aus grofien Firmen und Mittelstand, die eingebunden werden mussten. Aulerdem
gelte es, das Thema Venture Capital deutlich auszubauen. Diese drei Aspekte gelte es zu
bearbeiten. Dafur seien im kommenden Jahr im Sommer mehrere Events geplant.

Information zu Futury: Charlie Miller, Geschaftsflihrer Futury, Telefon: 0163 7857540,
E-Mail: charlie@futury.eu

Information zum HUB31: Prof. Dr. Klaus-Michael Ahrend, Geschaftsfihrer HUB31,
Telefon: 06151 5201310, E-Mail: klaus.ahrend@hub31.de
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TOP 3 Aktuelles aus der IHK-Arbeit

Bericht: Robert Lippmann
Erfolg: Berufsschulentwicklungsplan

Mit der Aufkindigung der gemeinsamen Beschulung durch den Landkreis Darmstadt-
Dieburg hatten ab September 2026 alle Azubis von Landkreis-Betrieben nach Dieburg zur
Berufsschule fahren mussen, die in Ausbildungsberufen ausgebildet werden, die sowohl in
Darmstadt als auch in Dieburg beschult werden. Es hatte ca. 500 Azubis getroffen, darunter
350 ausIHK-Berufen in 70 IHK-Betrieben.

Fir die betroffenen Azubis und Betriebe hatte dies bedeutet, dass sie durch Darmstadt an
einer bestehenden Beschulungsmadglichkeit vorbei zu einer deutlich entfernter gelegenen
Schule hatten fahren missen.

Die Folge waren pro Azubi 6 Tage reiner Ausbildungszeitverlust und 753 Tage verlorene
betriebliche Arbeitszeit pro Jahr gewesen. Unsere Sorge: Die Ausbildung ware fur alle
Beteiligten dadurch unattraktiver geworden.

Unsere Aktivitaten: Wir haben uns immer wieder bilateral mit dem Landkreis und der Stadt
besprochen, um nach einer guten Losung zu suchen — und parallel dazu
Hintergrundgesprache mit der Presse geflhrt sowie aktive Pressearbeit betrieben, um
Handlungsdruck zu erzeugen. Besondere Aufmerksamkeit hat unser offener Brief erhalten,
den der Berufsbildungsausschuss der IHK veréffentlicht hat. Im Ergebnis mit einigem Erfolg,
siehe Prasentationsfolie.

Darmstadt
Interessenvertretung — Wirtschaftsstandort starken %&/ m frein Main Nectar

Berufsschulentwicklung Darmstadt/Landkreis Darmstadt-Dieburg

01 1974 — Neudefinition Kreis/Stadt

02 Beschulung weiterhin nach ,Altkreisregel*
03 2023: Aufkiindigung durch LaDaDi

04 03/2025: Vermittlung durch IHK startet
05 07/2025: Kompromissvorschlag

06 09/2025: Einigung auf Kompromiss

' Ergebnis: Standort in Dieburg gesichert; Belastung fur Altkreis-Betriebe

minimiert; anstelle von ca. 500 Azubis wechseln ca. 200.
22
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Zusatzqualifikation Ki

Mit der ,,Zusatzqualifikation KI* haben alle IHK-Azubis in Sidhessen die Mdglichkeit, sich
Kl-Kompetenzen als Teil der Abschlussprifung bescheinigen zu lassen. Kl beschaftigt
aktuell alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Das Problem: Bis Kl-Inhalte in die
Ausbildungsverordnungen integriert werden, vergehen vermutlich Jahre. Daher haben wir
uns mit einer Zusatzqualifikation beholfen, die jede IHK fir sich selbst auf den Weg bringen
kann.

Die Inhalte sind Ergebnis eines bundesweiten Projektes, wir sind die zweite Kammer in
Deutschland, die das Thema regional implementiert hat (Pilot: Stuttgart).

Mit der Karl-Kibel-Schule in Bensheim haben wir eine Berufsschule gefunden, die den
Lehrgang im ersten Durchlauf kostenlos angeboten und auch fur Azubis aus ganz
Siudhessen gedffnet hat. Mit der Werner-Heisenberg-Schule in Rlsselsheim steht die zweite
interessierte Schule in den Startléchern.

Im ersten Durchlauf hatten wir 25 teilnehmende Azubis aus 14 Ausbildungsbetrieben. Das ist
ein guter Start und wir freuen uns, wenn wir die Zahl im kommenden Jahr weiter ausbauen
kénnen. Besonders froh sind wir, dass IT-Unternehmen das Angebot genutzt haben.

Die Prifung fand Anfang Juli statt und ist sehr erfolgreich gelaufen.

Christian J6st berichtet, dass sein Unternehmen selbst zwei Azubis in der Weiterbildung
gehabt habe und empfiehlt die Zusatzqualifikation.

Circularity Scouts

Wie gelingt der Wandel zu einer zirkularen Wirtschaftsweise — ganz konkret im eigenen
Unternehmen? Genau hier setzt unser Projekt ,Circularity Scouts” an: Auszubildende werden
zu aktiven Mitgestaltern der Transformation, indem sie eigene Projekte mit Fokus auf
Ressourcen-effizienz und nachhaltiger Wertschépfung entwickeln. In funf Modulen lernen sie
die Prinzipien der Circular Economy kennen — und wenden dieses Wissen direkt im Betrieb
an. So kann in der Ausbildung schnell auf das wichtige Thema reagiert werden.

Wir freuen uns sehr auf den Kick-off des Programms am 01.10.2025 in der Lernfabrik der
TU Darmstadt. Ab diesem Zeitpunkt werden rund 20 Azubis aus ganz unterschiedlichen
Bereichen — von Bankkauffrau bis Mechatroniker — an ihren eigenen zirkularen Projekten
arbeiten.

Dass Circular Economy nicht nur ein theoretisches Konzept ist, sondern bereits in vielen
Unternehmen gelebt wird, zeigen unsere Praxispartner wie Wetropa, EAD und Riese &
Muller. Daruber hinaus freuen wir uns uber die Mitwirkung der TU Darmstadt und weiteren
Organisationen.

Gespriach Regionalplanung Siidhessen
Ein Gesprach zur Regionalplanung Studhessen fand mit dem hessischen Wirtschaftsminister
Kaweh Mansoori, Darmstadts Oberbirgermeister Hanno Benz und den Landraten der

Bergstralle und GroRR-Gerau Ende August statt. Es fand auf Wunsch der IHK und der
Landrate statt, die die zu geringe Berticksichtigung von Gewerbeflache kritisierten.

Protokoll der Sitzung der Vollversammlung vom 11. September 2025 8
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Regierungsprasident Prof. Dr. Jan Hilligardt stellte den aktuellen Stand des Regionalplans
und die Moglichkeiten der Beteiligung vor.

Robert Lippmann informiert, dass man vor einem langen Prozess stehe und die
Vollversammlung dartber immer wieder einmal informieren werde.

Christian Jdst verdeutlicht die Problematik der derzeitigen Regionalplanung, die 50 Prozent
weniger Entwicklungsflache vorsehe. Dies wirde auch die Entwicklung der Wirtschaft
behindern

Information: Robert Lippmann, Hauptgeschaftsfihrer, Telefon: 06151 871-1203, E-Mail

TOP 4 Selbstverwaltung der Wirtschaft

TOP 4 a) Ersatzwabhl fiir ausgeschiedene
Vollversammlungsmitglieder

Bericht: Chrisitan Jost

Die Vollversammlung der IHK Darmstadt besteht gemaR § 1 Abs. 2 der Wahlordnung der
IHK Darmstadt (WO) grundsatzlich aus 73 Mitglieder, die von den IHK-Zugehorigen
unmittelbar gewahlt werden.

Es kann verschiedene Grunde geben, weshalb ein Mitglied vor Ablauf der Wahlperiode aus
der Vollversammlung ausscheidet. In einem solchen Fall rickt regelmaRig die Kandidatin
oder der Kandidat nach, die bzw. der bei der Wahl in derselben Wahlgruppe, in demselben
Wahlbezirk und soweit vorhanden in derselben Untergruppe die nachsthéchste Stimmzahl
erreicht hat, § 2 Abs. 1 WO.

Mit der Amtsniederlegung von Herrn Matthias Martiné, der neben dem Prasidialamt auch den
Sitz fur die Untergruppe Genossenschaftsbanken in der Wahlgruppe VII — Banken,
Versicherungen bekleidete, ist ein solcher Nachricker-Fall eingetreten. Zudem ist Herr Frank
Lankau, ebenfalls Wahlgruppe Banken, Versicherungen, jedoch fiir die Untergruppe
Sonstige Versicherungen und Finanzdienstleistungen, aus der Vollversammlung
ausgeschieden, da seine Wahlbarkeit gemaR § 5 Abs. 2 IHKG nachtraglich entfallen ist. Hier
muss das vorzeitige Ende seiner Mitgliedschaft von der Vollversammlung gemaf § 6 Abs. 2
Satz 2 WO festgestellt werden.

In beiden Wahl- sowie den jeweiligen Untergruppen sind keine Nachrucker vorhanden, da
sich zur IHK-Wahl 2024 keine weiteren Kandidaten hatten aufstellen lassen.

Dies flhrt dazu, dass die Wahlgruppe Banken, Versicherungen anstelle der vorgesehenen
mindestens drei Personen nur noch durch eine vertreten wird. Um die gesetzlich
vorgesehene Spiegelbildlichkeit der Vollversammlung wiederherzustellen, besteht die
Maoglichkeit, eine Ersatzwahl gemafn §§ 2 Abs. 2, 24 Abs. 1 WO in dieser Wahlgruppe bzw.
den betroffenen Untergruppen durchzufiihren.

Protokoll der Sitzung der Vollversammlung vom 11. September 2025 9
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Die Ersatz- oder Nachfolgewahl ist eine mittelbare Wahl. Wahlberechtigt sind geman

§ 24 Abs. 1 WO — anders als bei der regularen IHK-Wahl — die unmittelbar gewahlten
Mitglieder der Vollversammlung (sog. Wahlpersonen). Die Wahl ist grundsatzlich schriftlich
und geheim durchzufiihren. Sie kann jedoch gemaR § 5 Abs. 9 Satz 4 der Satzung der
IHK Darmstadt auch als offene Wabhl stattfinden, sofern kein Mitglied der Vollversammlung
widerspricht.

Fur die Untergruppe der Genossenschaftsbanken stellt sich Herr Stephan Janusch,
Vorstandsvorsitzender der Raiffeisenbank Nordliche BergstralRe eG, als Kandidat zur
Wahl.

Fur die Untergruppe Sonstige Versicherungen und Finanzdienstleistungen stellt sich Frau
Verena Miiller, Niederlassungsleitung Mittelstand Rhein-Main-Siidost und Mitglied der
Geschiftsleitung Commerzbank AG, als Kandidatin zur Wahl.

Beide Kandidaten wurden der Vollversammlung vom Prasidium fristgemal vorgeschlagen.

Stephan Janusch stellt sich der Vollversammlung personlich vor. Verena Miller konnte an
der Sitzung nicht teilnehmen und hatte eine Prasentation zur Verfligung gestellt.

Darmstadt
/ Rhein Main Neckar

Ersatzwahl ausgeschiedene Vollversammlungsmitglieder

geboren: 7. Februar 1975, Darmstadt
Familie: ledig, zwei Kinder
Ausbildung: Bankkaufmann /

Dipl. Bankbetriebswirt

beruflicher versch. Stationen im
Werdegang: Rhein-Main Gebiet
seit 2012: Vorstandsmitglied

seit 2021: Vorstandsvorsitzender

Gremienarbeit im Genoverband ,Mitglied im Fachrat der
Kreditgenossenschaften” und ,Arbeitsausschuss Produktion® sowie
Janusch, Stephan im BVR-Bundesverband ,Fachrat IT und Prozesse®.

Raiffeisenbank Nordliche
Freizeit/Hobby: Reisen / Berge / Wandern
BergstraBe eG PPL-Flugschein
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Ersatzwahl ausgeschiedene Vollversammlungsmitglieder

v

Familie: verheiratet, 2 Kinder

A
I " AD
ety ¥ &8 Geboren: 27.07.1981 in Miinchen

-

Ausbildung: Banklehre bei HVB in Miinchen,
BWL-Studium an der Hochschule fiir Bankwirtschaft in Frankfurt (heutige
Frankfurt School)

Berufliche Stationen: Commerzbank seit 2002;

zunachst Spezialistin im Firmenkundengeschaft (Kapitalmarkt/Kredit); seit
2011 Leitung Financial Engineering Hamburg & Schleswig -Holstein (= strukt.
Finanzierung fiir den Mittelstand), Leitung Vertriebsstrategie Firmenkunden im
Product Management, Standortleitung Mittelstandsbank Frankfurt

Heutige Tétigkeit: Niederlassungsleitung Mittelstand Rhein-Main-Sitidost u.

Mu"er’ Verena Mitglied der Geschéftsleitung

Commerzbank AG, Filiale Darmstadt
Hobbies: Tennis, Tanzen, Lesen, Garten, Reisen, lokales Engagement und
natiirlich meine Kinder

12

Beschluss der Vollversammlung am 11. Juni 2025

Frau Verena Muller wird im Wege der mittelbaren Wahl als Mitglied der Vollversammlung der
IHK Darmstadt fur die Wahlgruppe Banken, Versicherungen, Untergruppe Sonstige
Versicherungen und Finanzdienstleistungen, gewahit.

Herr Stephan Janusch wird im Wege der mittelbaren Wahl als Mitglied der Vollversammlung
der IHK Darmstadt fuir die Wahlgruppe Banken, Versicherungen, Untergruppe
Genossenschaftsbanken, gewahlt.

Information: Robert Lippmann, Hauptgeschaftsfihrer, Telefon: 06151 871-1203,
E-Mail: hauptgeschaeftsfuehrung@darmstadt.ihk.de

TOP 4 b) Wahl eines neuen Prédsidiumsmitgliedes

Wahlleitung: Christian Jost

Das Prasidium der IHK Darmstadt besteht aus dem Prasidenten sowie bis zu sechs
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten und wird von der Vollversammlung gewahlt. Die
Wahl erfolgt geheim, § 5 Abs. 9 S. 3 Satzung der IHK Darmstadt. Dem Prasidium obliegt die
Vorbereitung der Beschlisse der Vollversammlung und die Sorge fur deren Umsetzung. Es
entscheidet Uber Angelegenheiten der IHK Darmstadt, soweit diese nicht durch Gesetz oder
Satzung ausdrucklich der Vollversammlung oder dem Berufsbildungsausschuss zugewiesen
sind, § 7 Absatz 2 der Satzung.

Durch die Wahl von Herrn Christian Jost zum Prasidenten der IHK Darmstadt ist das Amt
einer Vizeprasidentin/eines Vizeprasidenten vakant geworden. Gemall § 4 Abs. 2 S. 2 lit. d
sowie § 7 Abs. 1 S. 2 der Satzung ist die Nachbesetzung dieses Amtes durch Wahl der
Vollversammlung vorgesehen.

Protokoll der Sitzung der Vollversammlung vom 11. September 2025 11
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Das Prasidium soll die Vielfalt regionaler Wirtschaftszweige und Unternehmensgrofen
abbilden und die Regionalbetreuung sichern. Die Nachbesetzung des Amtes dient diesem
Ziel.

Darmstadt
Rhein Main Neckar

Zur Wahl vorgeschlagen wurde Frau Laura Odenwalder, Geschéftsfihrerin der Odenwalder
Baumaschinen GmbH in Mérlenbach. Sie reprasentiert die Wahlgruppe Il —
Handelsvertretung, Grol3handel.

Ebenfalls zur Wahl vorgeschlagen wurde Herr Peter Lehr, stellvertretender Vorstand der
Sparkasse Darmstadt. Er kandidiert fur die Wahlgruppe VII — Banken, Versicherungen.

Frau Odenwalder und Herr Lehr haben erklart, fir das Amt kandidieren zu wollen.

Weitere Wahlvorschlage sind bis zum Ablauf der Frist am 03.09.2025 gemall § 8 Abs. 2 S. 2
der Geschaftsordnung nicht eingegangen.

Laura Odenwalder stellt sich der Vollversammlung personlich vor. Peter Lehr kann an der
Sitzung nicht teilnehmen und stellt sich mit einem Video vor.

Das Wahlergebnis:

Es waren 39 Wahlberechtigte anwesend. 39 Stimmzettel wurden abgegeben, 39 Stimmzettel
waren gultig.

Wabhl eines neuen Prasidiumsmitglieds

Die Vollversammlung wahlt Laura Odenwalder in das Prasidium. Frau Odenwalder nimmt die
Wahl an.

Information: Simone Zwick, Justiziariat, Telefon: 06151 871-1214,
E-Mail: simone.zwick@darmstadt.ihk.de

TOP 4 ¢) Nachberufung in die Ausschiisse und Wahl
Ausschussvorsitz

Bericht: Christian Jost

Die Vollversammlung kann Fachausschusse errichten und beruft jeweils fur die Halfte ihrer
eigenen Amtszeit die Vorsitzenden und die Mitglieder der Ausschisse (§ 6 Abs. 1 Satzung
der IHK Darmstadt).

Ausschisse beraten die Vollversammlung zu Fachthemen und entwickeln politische
Positionen der IHK. Ihre Arbeit orientiert sich an der Gesamtstrategie, greift aber auch
aktuelle Themen auf, um z. B. fachpolitische Positionen fur die Vollversammlung
vorzubereiten. Die Ausschusse sind sozusagen das ,Entwicklungslabor fir neue Produkte,
Projekte und Positionen. Daflir bringen Unternehmensvertreter dort ihre Kenntnisse und
Erfahrungen aus der unternehmerischen Praxis ein. Sie setzen sich hinsichtlich der
Wirtschaftszweige und Unternehmensgréf3en ausgewogen zusammen. Ergénzend kénnen
den Ausschissen externe sachkundige Personlichkeiten, z. B. aus Wissenschaft oder
Wirtschaftsférderung, angehdren.

Protokoll der Sitzung der Vollversammlung vom 11. September 2025 12
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Von den Mitgliedern wird neben regelmaRiger Teilnahme an den 2-4 Sitzungen im Jahr auch
die Vor- und Nachbereitung der Themen erwunscht, um die Aufgaben der Ausschusse auch
erfullen zu kdnnen. Mitglieder kdnnen auch wahrend der Legislaturperiode in die Ausschusse
berufen werfen.

Darmstadt
Rhein Main Neckar

DarUber hinaus kommt es zu einem personellen Wechsel an der Spitze des Ausschusses fur
Industrie, Forschung und Innovation. IHK-Prasident Christian Jost legt sein Amt als
Vorsitzender des Ausschusses nieder, Vollversammlungsmitglied Carolin Buchsteiner-Ponhl
bewirbt sich um den Vorsitz.

Alle nachstehend genannten Damen und Herren haben ihr Einverstéandnis zur Mitarbeit
gegeben.

Ausschuss fur Industrie, Forschung und Innovation

Ausschussbetreuer: Axel Scheer, Geschéaftsbereich Unternehmen und Standort,
Teamleiter International, Telefon: 06151 871-1252, E-Mail: axel.scheer@darmstadt.ihk.de

Allgemeine Aufgaben

Der Ausschuss fur Industrie, Forschung und Innovation hat sich zum Ziel gesetzt, gegenuber
Politik und Offentlichkeit die Bedurfnisse der forschenden und produzierenden Unternehmen
herauszuarbeiten und den Technologietransfer und die regionale Zusammenarbeit zu
verbessern.

Vorschlag zur personellen Besetzung

Neue Vorsitzende:

Carolin Buchsteiner-Pohl, Broking-Plastex GmbH & Co. KG, Griesheim

Neues Mitglied:

Lars Kiinne, Schenck RoTec GmbH, Darmstadt

Verkehrsausschuss

Ausschussbetreuerin: Catrin Geier, Geschéaftsbereich Unternehmen und Standort,
Telefon: 06151 871-1182, E-Mail: catrin.geier@darmstadt.ihk.de

Allgemeine Aufgaben

Die Mitglieder des Verkehrsausschusses haben die Aufgabe, die Vollversammlung und die
IHK-Geschéftsfihrung in allen Fragen rund um das Thema Mobilitat, Verkehr, Infrastruktur,
Transport und Logistik zu beraten. Ziel des Ausschusses ist es, die Verkehrswegeplanung
und Verkehrsgestaltung in der Region mitzugestalten.

Vorschlag zur personellen Besetzung

Neues Mitglied:

Simon Schmitt, Alnatura Produktions- und Handels GmbH, Lorsch
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Beschluss der Vollversammlung am 11. September 2025

Die Vollversammlung stimmt der Berufung der neuen Ausschussmitglieder sowie der
Besetzung des Vorsitzes des Ausschusses fur Industrie, Forschung und Innovation wie
vorgeschlagen zu.

TOP 4 d) Anderung der Entschéidigungsregelung fiir Priifer

Bericht: Dr. Marcel Walter

Dr. Marcel Walter erlautert die Hintergriinde der Anderung der Entschadigungsregelungen
mit der Umsetzung eines neuen Gesetzes, das es ermdglichen soll, Menschen ohne
Abschluss aber mit gleichwertiger Berufserfahrung die Fahigkeiten anerkennen zu lassen.
Dafir werde durch ein Prufer-Tandem geprift, inwieweit die praktischen Kompetenzen
denen eines dualen Ausbildungsberufs entsprechen.

Fur diese Prifung, die komplexe Vorgaben habe, mussten Profis aus der Praxis eingesetzt
werden. Die Prifung finde im Betrieb statt.

Die Umsetzung des Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes (BVaDiG)
bedinge daher eine Anderung unserer Entschadigungsregelung fur Prifer.

Diese Erganzung stelle die wesentliche Aktualisierung der bisherigen Regelungen dar.
Weitere Anderungen konnten der im Vorfeld der Sitzung versendeten Beschlussvorlage und
Anlage (Synopse) zu diesem TOP enthommen werden.

Beschluss der Vollversammlung am 11. September 2025

Die Vollversammlung beschliel3t die Aktualisierung der Entschadigungsregelungen mit allen
in der Synopse rot markierten Anderungen.

(Die Synopse wurde den Mitgliedern der Vollversammlung im Vorfeld der Sitzung zur
Verfugung gestellt.)

Information: Dr. Marcel Walter, Leiter Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung,
Telefon: 06151 871-1260, E-Mail: marcel.walter@darmstadt.ihk.de

TOP 5 Kampagne: Ausbildung macht mehr aus uns

Bericht: Dr. Marcel Walter

Dr. Marcel Walter stellt mit einem Film und nachstehenden Folien die Kampagne der
IHK-Organisation zur Starkung der Ausbildung vor.
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Die Kampagne auf einen Blick

=
Zentrale Webseite DIESE JUGEND
VON HEUTE:

Verweis auf regionale IHKs

Lebensgefiihl Ausbildung

TikTok Account mit 51 Mio. Views, 60K
Followern

UNS RUFT P, "%
Deutschlandweit koordinierte AufRenwerbung J
+ inapp-Werbung - V)

Kostenfreie Werbemittel fiir Betriebe
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Mit der Kampagne wolle man der abnehmenden Bedeutung von Ausbildung entgegenwirken.
Die Wirtschaft, von der lediglich 26 Prozent ausbilde, habe ein deutliches
Nachwuchsproblem angesichts der in Rente gehenden ,Babyboomer” — einer Generation,
die noch von der Dualen Ausbildung Uberzeugt gewesen sei.

Jugendliche strebten heute entweder in ein Studium oder direkt — ohne Ausbildung — auf den
Arbeitsmarkt.

Dr. Marcel Walter berichtet von der Kampagnen-Website, auf der Unternehmen kostenfreie
Vorlagen fir Werbemittel erhielten und Jugendliche noch freie Ausbildungsplatze einsehen
kdénnten: https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/

Mitte September bis Mitte Oktober habe man im IHK-Bezirk GrofRflachenplakate gebucht, die
deutschlandweite Kampagne sei auf 400.000 Apps zu sehen und werde durch Influencer auf
Social Media begleitet.

Information: Dr. Marcel Walter, Leiter Geschéaftsbereich Aus- und Weiterbildung,
Telefon: 06151 871-1260, E-Mail: marcel.walter@darmstadt.ihk.de

TOP 6 Positionierung: Kommunale Verpackungssteuer

Bericht: Dr. Daniel Theobald

Seit 2022 erhebt Tubingen auf alle Speisen und Getranke, die in Einwegverpackungen zum
unmittelbaren Verzehr verkauft werden, eine zusatzliche Steuer. Das flhrte zu grolem
Widerstand, der auch Gerichte beschatftigt hat. Im Januar 2025 wies das
Bundesverfassungsgericht die Verfassungsbeschwerde gegen die Erhebung einer
kommunalen Verpackungssteuer in TUbingen zurlick. Seit dieser Entscheidung denken
bundesweit immer mehr Kommunalparlamente — auch hier in Stidhessen — dariiber nach,
eine ahnliche Steuer einzufuhren. Intensiv wird die Einfihrung in Darmstadt diskutiert. Hier
sind wir als IHK bereits in zahlreichen Hintergrundgesprachen aktiv und haben sowohl mit
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Magistrat als auch mit den Fraktionsspitzen der Stadtverordnetenversammiung ein Hearing
unter Beteiligung von Unternehmen abgehalten.

Wahrend die urspringliche Zielsetzung der Steuer darin bestand, einen Beitrag zur
Mullvermeidung im &ffentlichen Raum zu leisten, hat sich die kommunale Zusatzsteuer
mittlerweile zu einem Instrument entwickelt, das klammen Kommunen eine zuséatzliche
Einnahmequelle bieten soll. Dabei geht aus den Erfahrungen aus Tubingen mittlerweile auch
hervor, dass die Steuer ungeeignet ist, diese Ziele zu erreichen. Als gesichert kdnnen
dahingegen die Zusatzbelastungen flr betroffene Unternehmen angesehen werden.

Die IHK Darmstadt setzt sich fir verlassliche, einheitliche und wirtschaftlich tragfahige
Rahmenbedingungen fur alle Unternehmen ein. Ein ,Level-Playing-Field mit fairen
Wettbewerbsbedingungen ist dabei ein zentrales Anliegen unserer Wirtschaftspolitischen
Positionierung als IHK-Organisation. Deshalb lehnen wir nationale Alleingange bei (Umwelt-)
Regulierungen ab, die Uber geltende EU-Vorgaben hinausgehen. Diese schaden der
Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschland.

Diese Haltung lasst sich ebenso auf kommunale Ebene ibertragen: Die Einflihrung einer
Verpackungssteuer durch einzelne Stadte und Gemeinden fihrt zu
Wettbewerbsverzerrungen auf kleinstem Raum. Unternehmen in Kommunen mit
Verpackungssteuer geraten gegenuber Betrieben in benachbarten Orten ohne eine solche
Regelung in einen Nachteil — mit negativen Folgen flr den gesamten Standort Sidhessen.

Aus diesem Grund lehnt die IHK Darmstadt die Einfuhrung einer kommunalen
Verpackungssteuer ausdricklich ab. Die konkrete Positionierung wurde den Mitgliedern der
Vollversammlung im Vorfeld der Sitzung zur Verfligung gestellit.

Darmstadt
Was wir getan haben und tun werden %y m Fnein M Neckar

Verabschiedung des Darmstadter
Doppelhaushalts mit einer kommunalen
Verpackungssteuer ab 2026 Diskussion des Positionspapiers in
der Vollversammlung

Januar 2025 SIS
'
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) September 2025

Wissenschaftsstadt Darmstadt
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Nercmgseler April 2025 Hintergrundgespréche in Méglicher
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betroffenen Unternehmen
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Beschluss der Vollversammlung am 11. September 2025

Die Vollversammlung beschlie3t das Positionspapier ,Kommunale Verpackungssteuer —
Belastung statt Losung®.

Information: Dr. Daniel Theobald, Leiter Geschaftsbereich Unternehmen und Standort,
Telefon: 06151 871-1282, E-Mail: daniel.theobald@darmstadt.ihk.de

TOP 7 Positionierung: Landliche Raume als Méglichmacher der
Transformation

Bericht: Dr. Daniel Theobald

Landliche Rdume sind ein wichtiger, jedoch oftmals unterschatzter Bestandteil der deutschen
Wirtschaftslandschaft. Sie sind nicht nur Lebens-, Natur- und Erholungsorte, sondern vor
allem leistungsstarke Wirtschaftsraume. Mit rund der Halfte der Bruttowertschopfung, zwei
Dritteln im industriellen Bereich und zahlreichen Hidden Champions tragen sie malfgeblich
zu Wohlstand, Beschaftigung und Innovationskraft in Deutschland bei.

Trotz dieser wirtschaftlichen Bedeutung finden landliche Regionen in der 6ffentlichen
Wahrnehmung und politischen Debatte haufig zu wenig Beachtung. Ihre Starkung ist nicht
nur eine Frage regionaler Entwicklung, sondern auch gesamtwirtschaftlich von hoher
Bedeutung — etwa mit Blick auf die Bewaltigung zentraler Transformationsfragen. Landliche
Regionen konnen als Vorreiter, Gestalter und Moglichmacher wirken, sei es bei der
Energiewende, bei der Erprobung neuer Mobilitatsformen oder bei der Ansiedlung
zukunftsweisender Wirtschaftszweige. Diese Potenziale gilt es zu nutzen.

Zugleich stehen sie vor eigenen — teils spezifischen — Herausforderungen, die sich von
denen in GroRstadten und Ballungsraumen unterscheiden kénnen, etwa bei Nahversorgung,
Mobilitat oder Flachenkonflikten. Das Papier beleuchtet Chancen und Herausforderungen
und zeigt auf, welche passgenauen MalRnahmen erforderlich sind, damit landliche Raume ihr
volles Potenzial als Wirtschafts- und Gestaltungsraume der Zukunft entfalten kénnen.

Das Positionspapier (siehe Anlage) wurde im IHK-Arbeitskreis Regionalpolitik erarbeitet und
mit folgenden Fachbereichen der DIHK sowie mit den IHKs in den entsprechenden
Referentenkreisen konsultiert: Stadtentwicklung und Flachenpolitik, Energie, Verkehr,

Aus- und Weiterbildung, Handel, Bau- und Immobilienwirtschaft, Digitalisierung,
Gesundheitswirtschaft, Industrie und Forschung.

Landliche Raume sind ein zentraler Bestandteil unserer sidhessischen Wirtschaftsstruktur:
leistungsstark, innovativ und von grofder Bedeutung fir Wertschdpfung, Beschaftigung und
Transformation. Damit sie diese Rolle auch kunftig ausfullen und weiterentwickeln konnen,
brauchen unsere Unternehmen verlassliche Rahmenbedingungen.

Mit der DIHK-Position ,Landliche Raume als Méglichmacher der Transformation® liegt ein
klares Signal vor, dessen Inhalte wir auch in Sidhessen sichtbar machen mdchten. Geplant
ist, die bundesweite Kampagne vor Ort zu begleiten und die zentralen Botschaften in die
Flache zu tragen — Uber Veranstaltungen und Dialogformate (unter anderem in den
Landkreisen Darmstadt-Dieburg und Odenwaldkreis), mit dem Ziel, die Potenziale unserer
landlichen Raume zu verdeutlichen.
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Beschluss der Vollversammlung am 11. September 2025

Die Vollversammlung beschlie3t das Positionspapier ,Landliche Radume als Mdglichmacher

der Transformation®.

Information: Dr. Daniel Theobald, Leiter Geschaftsbereich Unternehmen und Standort,
Telefon: 06151 871-1282, E-Mail: daniel.theobald@darmstadt.ihk.de
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