m Region Stuttgart

Zertifikatslehrgang
«Betrieblicher
Mobilitatsmanager (IHK)»

Effiziente Verkehrswege fiur Mitarbeiter, Kunden und
Lieferanten

VORSTELLUNG DES
LEHRGANGSKONZEPTES
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Uber 50 Jahre IHK-Bildungshaus

® Gegrundetim Jahr 1969

Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
® Standort in Grunbach und in Stuttgart
® 23 Mitarbeitende
® ca. 200 externe Dozierende

® ca. 650 Kurse/lahr

® ca. 7.000 Teilnehmende/Jahr
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Breites Seminar- und Lehrgangsangebot
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Lehrgangskonzept

Lehrplan
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Abbildung: Lehrplan mit den Themen des Qualifizierungskonzeptes (Quelle: https://www.ihk-
bemo.nrw/weiterbildung/)
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Modul 1

Grundlagen Mobilitat, Verkehr und
MobilitAitsmanagement

*  Entstehung und Entwicklung von
(betrieblicher) Mobilitat

* Grundlagen Nachfragebeeinflussung und
Mobilitatsmanagement

e Recht und Steuern
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Modul 2

Mobilitat und Verkehr erheben und analysieren
- Wirkungen abschatzen

e  Einfihrung bzw. Grundlagen Analysen und
Analysemethoden

*  Erhebung von Mobilitat
* Relevante Auswertungen
*  Messung von Verkehr

*  Erhebung der raumstrukturellen
Rahmenbedingungen der betrieblichen
Mobilitat

*  Fuhrparkanalyse und Ermittlung der
Wirkungen von Mobilitatsmanagement
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Modul 3 und 4

MalRnahmen des betrieblichen Verstetigung des Mobilitatsmanagements im
Mobilitatsmanagements Betrieb
Planungsmethodik — von der Analyse zum Aufbauorganisation im Mobilitatsmanagement

fertigen MalRnahmenkonz I .
ertigen MafSnahmenkonzept Interne Kommunikation sowie internes und

Arbeitswege externes Marketing
Dienstfahrten und Wirtschaftsverkehr: E- Mobilitdt im Rahmen von
Autos, alternative Kraftstoffe, Dienstfahrrader, Managementsystemen

Fuhrpark und Reisemanagement Betriebliches Controlling

Parkraummanagement
9 Netzwerke

Anbieter und Angebote
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Zertifikatsabschluss und Nutzen

Voraussetzungen fir das IHK-Zertifikat:
80% ige Anwesenheit im Lehrgang
Erstellung eines Mobilitatskonzeptes und dessen Prasentation

Erreichen von mindestens 50% der maximal zu erreichenden
Punktzahl

Nutzen:

Teilnehmende erarbeiten ein standortbezogenes Mobilitatskonzept fir
ihr Unternehmen
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Ansprechpartnerin und QR-Code

Cornelia Karbach
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Zeit fur lhre Fragen
O
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

FOLGEN SIE UNS AUF n O@ , m
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