Name, Vorname: R .
O ldentitat des TN gepruft O Hinweis Priifungsablauf m 7 hRALtrE:g;ebsiet

O Priifungsfahigkeit erfragt O Hinweis wegen Tauschung cees
Beginn:

O Befangenheit abgeklart O Hinweis auf Nichtoffentlichkeit
Ende:

O Prasentation einer Ausbildungssituation/-einheit

Bewertungskriterien

100-92 | 91-81 80-67 66-50 49-30 29-0
voll erfullt erfullt fast immer gerade erhebliche | nicht erfullt
erfullt noch erfillt Mangel

Methodisches Vorgehen (Begriindung der Methode, Alternative)

Didaktisches Vorgehen (Vorbildung, Alter, Ausbildungsjahr, Adressatenanalyse)

Motivation (Arten der Motivation, Anwendung, Lob)

Kommunikative Kompetenz (Verstandlichkeit, Redestil, Interaktion, Blickkontakt)

Lernerfolgskontrolle (Sicherung des Lehrerfolgs, Ubung, Zielerreichung, Umsetzung)

Padagogische Kompetenz (Praxis- bzw. Lésungsorientierung, Fachbegriffe der AEVO)

Medieneinsatz, Umgang mit Medien in der Prasentation

Zeitlicher Rahmen der Prasentation

U. a.:

bitte ankreuzen

Q Praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation/-einheit

Bewertungskriterien

100-92 | 91-81 80-67 66-50 49-30 29-0

voll erfillt erfillt fast immer gerade erhebliche | nicht erflllt
erfllt noch erfillt Mangel

Einstieg in die Durchfiihrung (Motivierung, Aktivierung des Azubis, Einordnung in Ausbildungsverlauf

Zielformulierung

Aktivierung des Auszubildenden

Struktur der Gliederung/Ausbildungsmethode (auch Vollstandigkeit d. gewahlten Ausbildungssituation)

Einsatz von Medien/Ausbildungsmittein

Adressatengerechtes Verhalten/padagogisches Vorgehen (z. B. sprachl. Artikulation, Mimik, Gestik,
Motivation, Fragetechnik, Auftreten)

Abschluss der Durchfiihrung (z. B. Erfolgssicherung, Zielerreichung, Ausbildungsnachweis)

U. a.:

bitte ankreuzen




Bewertung Fachgesprach

Mogliche Bewertungskriterien ausgehend von der Ausbildungssituation: Problemerfassung/Problemanalyse,
Zielorientierung/Zielformulierung, Kontrolle der Zielerreichung, Begriindung der gewahlten Lésung und Lésungs-
alternativen, Bezug zur Ausbildungsordnung, Praxisorientierung/Einbeziehung der Ausbildungssituation in den
betrieblichen Prozess, berufs- und arbeitspadagogische Kompetenz, Einordnung in gesetzliche Rahmenbedingungen

S—
Mittleres
Ruhrgebiet
® e o0

wie z. B. BBiG, JArbSchG, Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan

Bochum,

Unterschriften Prifungsausschuss:

100-92 | 91-81 80-67 66-50 49-30 29-0
voll erfullt erfullt fast immer gerade erhebliche | nicht erfullt
erfullt noch erfillt Mangel
bitte ankreuzen
Bewertung Prasentation von 100: .|50%:
Bewertung praktische Durchfiihrung von 100: .|50%:
Bewertung Fachgespréach von 100: .|50%:
Gesamtergebnis




