
Die Industrie- und Handelskammer Ostthüringen zu Gera (IHK) ist mit ca. 33.000 Mitgliedsunternehmen

Partner und Berater der regionalen gewerblichen Wirtschaft. Wir vertreten ihre Interessen als Stimme

der Wirtschaft gegenüber Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit.

IHRE AUFGABEN:

▪ Mitwirkung bei der Organisation von 

Angeboten im Rahmen des IHK-

Schülercolleges (Tagespraktika/ Seminare) 

sowie weiteren Veranstaltungen in der 

Berufsorientierung

▪ Mitwirkung bei Ausbildungsmessen und 

Informationsveranstaltungen

▪ Informationsrecherche und Erstellung von 

zielgruppenspezifischem Informationsmaterial

▪ Unterstützung bei der Umsetzung von 

Imagekampagnen für duale Ausbildung

▪ allgemeine organisatorische und 

administrative Aufgaben zur Unterstützung 

des Teams Berufsorientierung

SIE HABEN INTERESSE?
.

Dann senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 

frühestmöglichen Eintrittstermins bis 7. Oktober 2025 per E-Mail an Birgit Feistel: personal@gera.ihk.de 

www.gera.ihk.de

Wir suchen ab sofort und befristet bis zum 31. August 2026 für den Geschäftsbereich 

Aus- und Weiterbildung einen

Mitarbeiter Berufsorientierung (m/w/d) 

WIR BIETEN:

▪ eine interessante, vielseitige und anspruchs-
volle Tätigkeit in Vollzeit - 40 h/Woche (Teilzeit 
grundsätzlich möglich)

▪ flexible Arbeitszeitgestaltung, Gleitzeit/Gleittage 
und Möglichkeit zur mobilen Arbeit

▪ 30 Tage Urlaub/Kalenderjahr

▪ Sozialleistungen (u.a. Zuschüsse zu VWL, 
Gesundheitskursen/ Fitnessstudio/Sportverein)

▪ wertschätzende Kommunikationskultur mit 

Raum für eigene Ideen 

▪ persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, 

Förderung durch individuelle Weiterbildung

▪ kostenfreier Parkplatz an der IHK und gute 

Anbindung an den ÖPNV

▪ E-Ladesäulen in unmittelbarer Nähe

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.gera.ihk.de/Datenschutz.

IHR PROFIL:

▪ erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 

Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes 

Studium mit ersten beruflichen Erfahrungen in der 

Organisation von Veranstaltungen oder Projekten, 

idealerweise im Bildungs- oder Ausbildungsbereich

▪ Freude an der Arbeit mit jungen Menschen sowie 

sicheres Auftreten im Kontakt mit Unternehmen 

und Schulen

▪ Organisationsgeschick, Serviceorientierung und 

Teamfähigkeit sowie selbstständige, strukturierte 

und zuverlässige Arbeitsweise

▪ gute MS-Office-Kenntnisse; digitale Affinität von 

Vorteil

▪ Führerschein Klasse B


