
Die Industrie- und Handelskammer Ostthüringen zu Gera (IHK) ist mit ca. 33.000 Mitgliedsunternehmen

Partner und Berater der regionalen gewerblichen Wirtschaft. Wir vertreten ihre Interessen als Stimme

der Wirtschaft gegenüber Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit.

IHRE AUFGABEN:

▪ Beratung von Unternehmen in allen Phasen:  

Gründung, Erweiterung, Sicherung und 

Nachfolge

▪ Bewertung von Unternehmens- und 

Finanzierungskonzepten, Verfassen von 

Stellungnahmen für Förderinstitutionen

▪ Mitgestaltung wirtschafts- und finanzpolitischer 

Prozesse; Entwicklung von Positionen zu 

Finanzmarktregulierung, 

Unternehmensfinanzierung, Kapitalmarktrecht

▪ Organisation von Informations- und 

Netzwerkveranstaltungen inkl. Vortragstätigkeit

▪ Aufbau und Pflege von Netzwerken

SIE HABEN INTERESSE?
.

Dann senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 

frühestmöglichen Eintrittstermins bis 19. Oktober 2025 per E-Mail an Birgit Feistel: personal@gera.ihk.de 

www.gera.ihk.de

Wir suchen zum 01.01.2026 für den Geschäftsbereich Wirtschaft und Technologie einen

Referent Unternehmensförderung (m/w/d) 

WIR BIETEN:

▪ unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit        
40 h/Woche (Teilzeit grundsätzlich möglich) 

▪ flexible Arbeitszeitgestaltung, Gleitzeit/Gleittage 

und Möglichkeit zur mobilen Arbeit

▪ Urlaubsgeld und 30 Tage Urlaub/Kalenderjahr

▪ Sozialleistungen (u.a. Zuschüsse zu Alters-

versorgung/Berufsunfähigkeit, Gesundheits-

kursen/Fitnessstudio/Sportverein/höhen-

verstellbarer Schreibtisch, Bikeleasing)

▪ wertschätzende Kommunikationskultur mit 

Raum für eigene Ideen 

▪ persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, 

Förderung durch individuelle Weiterbildung

▪ kostenfreier Parkplatz an der IHK und gute 

Anbindung an den ÖPNV

▪ E-Ladesäulen in unmittelbarer Nähe

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.gera.ihk.de/Datenschutz.

IHR PROFIL:

▪ abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-

wissenschaften oder der Finanzwirtschaft              

ab DQR 6

▪ fundierte Kenntnisse zu Unternehmens-

finanzierung, Fördermitteln, Gründung, Nachfolge

▪ idealerweise Erfahrung in der Beratung von 

Unternehmen

▪ Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu 

erkennen, verständlich aufzubereiten und diese 

überzeugend zu vertreten

▪ selbständige, lösungsorientierte, strukturierte und 

kundenorientierte Arbeitsweise

▪ hohe Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, Teamgeist 

und Freude am Umgang mit Menschen

▪ Fahrerlaubnis B


