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Nutzen Sie nexxt-change, die bundesweite
Nachfolgebörse für Unternehmen.

Unternehmens-
nachfolge regeln? 
So gehts!

Sie möchten Ihr Unternehmen übergeben 
oder sind auf der Suche nach einer
Übernahmemöglichkeit?

Jetzt QR-Code scannen 
und loslegen
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Zu dieser Ausgabe

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die vergangenen Monate seit meiner 
Wahl zur Präsidentin der Industrie- 
und Handelskammer Hanau-Gelnhau-
sen-Schlüchtern haben mir viele neue 
Aufgaben, Einblicke und Tätigkeiten 
beschert. Ich habe mit Jens Schilling 
zum ersten Mal in meiner Amtszeit 
einen Sachverständigen öffentlich be-
stellt und vereidigt. Jens Schilling ist 
ein Experte auf dem Gebiet des Glas-
faserausbaus und nun als offiziell be-
stellter und vereidigter Sachverstän-
diger eine objektive Stimme, die im 
Streitfall zurate gezogen werden kann. 
Mehr zu diesem Thema lesen Sie in 
dieser Ausgabe. Sollten Sie selbst über 
überdurchschnittlichen Sachverstand 
in einem Gebiet verfügen, dann infor-
mieren Sie sich gerne darüber, von der 
IHK öffentlich bestellter und vereidigter 
Sachverständiger zu werden.
Der zentrale Fokus dieser Ausgabe 
liegt auf dem Thema Wissen und der 
Frage, wie es einem Unternehmen 
gelingen kann, dieses wertvolle Gut 
von einem Mitarbeiter zum nächsten 
weiterzugeben. Nicht selten kommt es 
vor, dass mit einem erfahrenen Mit-
arbeiter gleichzeitig auch viel Wissen 
in den Ruhestand verabschiedet wird. 
Wie eine gute Übergabe, auch über Ge-
nerationen hinweg, gelingen kann, wird 
anhand von Best-Practice-Beispielen 
gezeigt. Daniela Gelhausen und ihre 
Tochter Brianna aus Maintal haben sich 
genau darauf spezialisiert: Sie unter-
stützen Unternehmen dabei, Wissen 

generationenübergreifend weiterzuge-
ben und so Nachwuchskräfte gezielt 
aufzubauen. Wie erfolgreiche Zusam-
menarbeit zwischen den Generationen 
gelingen kann, zeigt sich auch beim Un-
ternehmen HOCK GmbH & Co. KG aus 
Großkrotzenburg, bei dem Inhaberin 
Alexandra Hock gemeinsam mit ihren 
Kindern Leonie und Phil den Betrieb 
führt. Innerhalb dieses Schwerpunkts 
wird auch ein Blick auf die Wissensver-
mittlung in den Lehrjahren und die sich 
verändernden Voraussetzungen für 
Auszubildende und Ausbilder geworfen 
– hier gibt das Unternehmen Uniper am 
Kraftwerk Staudinger einen Einblick.
Außerdem gibt es Grund zum Feiern, 
denn erstmals hat ein Unternehmen 
aus dem Main-Kinzig-Kreis den Export-
preis Hessen in der Kategorie Indus- 
trie gewonnen. Das zeigt einmal mehr, 
welche Tatkraft und Innovation in den 
heimischen Unternehmen stecken. Und 
dies über Jahre hinweg, denn das Ge-
winnerunternehmen ReiCat aus Geln-
hausen entwickelt seit über 40 Jahren 
verfahrenstechnische Anlagen zur Rei-
nigung technischer Gase und zur Ab-
luftbehandlung. Die Systeme kommen 
weltweit zum Einsatz, unter anderem 
in der Energie-, Getränke-, Metall- oder 
Chemiebranche.
Wie vielfältig, innovativ und stark unse-
re heimische Wirtschaft ist, zeigte sich 
wieder einmal beim IHK-Jahresemp-
fang. In gewisser Weise ist auch dieser 
Abend eine neue Erfahrung für mich 
gewesen, denn dieses Jahr bin ich nicht 
Gast, sondern Gastgeberin gewesen. 

Der Präsident des Landgerichts Hanau, 
Frank Richter, zeigte uns in seinem Im-
pulsvortrag anschaulich, wie moderne 
Künstliche Intelligenz die altehrwür-
dige Justiz auf Vordermann bringen 
kann. Auch darüber können Sie sich in 
dieser Ausgabe informieren.

Viel Freude beim Lesen!

Natasha Rohde
Präsidentin

Sachverstand und Fachwissen

Bild: privat
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​​Kulturhinweis des Monats

Sommerliche Klänge  
im Amphitheater Hanau

Nach den Brüder-Grimm-Festspielen 
ist der Kultursommer der Stadt Ha-
nau noch lange nicht vorbei. Seit An-
fang August läuft auch in diesem Jahr 
wieder der Konzertsommer, der den 
Zuschauern eine bunte Mischung aus 
Pop, Rock, Klassik und Tribute-Bands 
bietet.

Geschützt durch das weiße Zeltdach 
des Hanauer Amphitheaters, können 
Musikfans jeden Geschmacks zusam-
menkommen und sich von ihrer Lieb-
lingsmusik mitreißen lassen, ganz 
unabhängig von der Wettervorhersa-
ge inmitten einer Kulisse, welche die 
Veranstaltungen zu einem besonderen 
Ereignis macht.
Auch in diesem Jahr ist das Pro-
gramm wieder vielseitig aufgestellt: 
Rockhymnen, eine bunte Mischung 

aus Hits der vergangenen Jahrzehnte 
und Cover-Shows wechseln sich ab. 
Unter dem Lineup finden sich Nach-
wuchsbands sowie etablierte Künst-
ler und Künstlerinnen, sodass für je-
den Musikliebhaber etwas dabei ist, 
im Vordergrund steht das Gesamter-
lebnis aus Musik, Kulisse und Mitein-
ander.
Zu einer besonderen Atmosphäre trägt 
auch der Veranstaltungsort bei. Das 
Amphitheater im Park von Schloss Phi-
lippsruhe beeindruckt nicht nur durch 
sein prägnantes Überdach, die Verbin-
dung aus moderner Architektur und 
der historisch anmutenden Schloss- 

parkkulisse schafft eine eindrucksvol-
le Erfahrung für Groß und Klein. Wie 
auch in den vorangegangenen Jahren 
wird wieder ein exklusives VIP-Paket- 
angeboten. Hierin enthalten sind die 
Verköstigung mit Speisen und Geträn-
ken in einem separaten VIP-Zelt und 
einige weitere Annehmlichkeiten wie 
etwa der frühzeitige Einlass oder ein 
Parkplatz direkt am Eingang. Wer das 
Auto lieber stehen lässt, erreicht das 
Amphitheater mit Bahn, Bus oder Rad 
problemlos. Alle Tickets enthalten das 
RMV-Kombiticket, das zur kostenlosen 
An- und Abreise im gesamten RMV- 
Gebiet berechtigt.
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Weitere Infos zum Programm und  den Ticketverkauf finden Interessierte über den 
QR-Code oder unter www.amphitheater-hanau.de/programm-2025.
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LERNEN DURCH GENERATIONEN: 
WERTE, WISSEN, WANDEL
In dieser Ausgabe werfen wir einen Blick auf das Miteinander 
von Alt und Jung in der Arbeitswelt. Wir fragen: Wie verän-
dert sich Ausbildung, wenn Betriebe Azubis auf Augenhöhe 
begegnen? Wie gelingt der Rollenwechsel, wenn der Nach-
wuchs das Unternehmen übernimmt? Und was braucht es, 
damit langjährige Mitarbeitende einem jungen Chef oder ei-
ner jungen Chefin mit Respekt begegnen und umgekehrt?

8

NEUER SACHVERSTÄNDIGER
Jens Schilling ist von IHK-Präsidentin Natasha Rohde zum  
Sachverständigen für den Ausbau von Glasfaser öffentlich 
bestellt und vereidigt worden.

30

JAHRESEMPFANG DER IHK
IHK-Präsidentin Natasha Rohde richtet vor 280 geladenen 
Gästen klare Worte an die Politik: „Hören Sie auf uns Unter-
nehmen.“
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Aktuell

IHK-Sicherheitstag
Die Anforderungen an die Sicherheit von 
Unternehmen steigen stetig, getrieben 
durch neue gesetzliche Vorgaben wie 
NIS2, zunehmende Bedrohungen durch 
KI-gestützte Angriffe und eine insge-
samt angespannte Sicherheitslage. 
Beim Sicherheitstag am Dienstag, 30. 
September, von 14 bis 18 Uhr in der IHK 
Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern wird 
ein kompakter Überblick über aktuelle 
Entwicklungen, reale Angriffsszenari-
en und praxisnahe Schutzmaßnahmen 
geboten. Fachvorträge, Live-Demons-
trationen und interaktive Workshops 
ermöglichen einen vielseitigen Einblick 
in technische wie organisatorische As-
pekte der Unternehmenssicherheit. In 
einer abschließenden Expertenrunde 
wird gemeinsam diskutiert, wie digitale 

Resilienz heute gelingen kann. Die Ver-
anstaltung wird gemeinsam von der IHK 
Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern, der 
IHK Offenbach und der IHK Darmstadt 
mit Unterstützung regionaler und über-
regionaler Partner durchgeführt. An-
meldungen für die kostenfreie Veran-
staltung sind online unter www.ihk.de/
hanau mithilfe der Veranstaltungsnum-
mer 14611 möglich.

Videos  
selbst kreieren

Kurze Videos können 
große Geschichten 
erzählen, die im Ge-
dächtnis bleiben. In 
diesem kostenlosen 

Livestream am Mitt-
woch, 17. September, von 

15 bis 16.30 Uhr erfahren die Teilneh-
mer, wie Videos in wenigen Sekunden 
Emotionen und Reaktionen auslösen, 
die im Gedächtnis bleiben. Ob auf In-
stagram, TikTok oder Facebook: Die 
Tipps helfen, kurzweilige Clips zu 
kreieren. Anmeldungen sind bis zum  
16. September online unter www.ihk.de/ 
hanau mithilfe der Veranstaltungs-
nummer 14609 möglich.

Das eigene Unternehmen krisenfest machen

Gemeinsam mit der Unternehmens-
werkstatt Deutschland und weiteren 
Industrie- und Handelskammern ver-
anstalten wir von Montag, 6., bis Don-
nerstag, 9. Oktober 2025, eine Webinar-

reihe zum Thema Krisenprävention. Die 
Webinare drehen sich um die Themen 
Insolvenz, BWA-Analyse, Krisen-Re-
silienz, Notfallplanung und Finanzie-
rung. Außerdem gibt es einen Erfah-

rungsbericht eines Unternehmers.
Eine kostenfreie Anmeldung ist unter 
diesem Link möglich www.uwd.de/ 
unternehmenscheckup. Die Teilnahme 
ist auch anonym möglich.
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�Aktuell

IHK-Sprechtage

Geförderte Beratung, Digitalisierung 
– Internet & Prozesse sowie Die IHK 
Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern bietet 
kostenfreie Sprechtage an. Sie dienen 
der Vorabinformation, sind vertrau-
lich und aus ihnen lassen sich weitere 
Hilfestellungen mitnehmen. Während 
der Sprechtage steht ein Spezialist auf 
dem neutralen IHK-Boden Rede und 
Antwort. Diese Vier-Augengespräche 
dauern üblicherweise 20 bis 40 Minu-
ten. Sie finden stets im IHK-Gebäude 
statt und sind für IHK-Mitglieder kos-
tenfrei. Weitere Informationen erhalten 
Interessierte online über unseren Ver-
anstaltungskalender.

Grundlagen KI-Camp: 
Praxis-Workshop

In dem kostenfreien Präsenzworkshop 
am Donnerstag, 18. September, von 
13 bis 18 Uhr geht es um die Fragen, 
was Künstliche Intelligenz (KI) ist und 
wie sie in der Praxis funktioniert. Die 
Grundlagen werden anhand von einfa-
chen praktischen Aufgaben erarbeitet. 
Es wird erklärt, wie man aus aufge-
nommenen Rohdaten ein geeignetes 
KI-Modell generieren und in Hardware 
integrieren kann. Dieser Workshop ist 
für KI-Einsteiger mit Programmier-
kenntnissen empfohlen, dies ist aber 
keine Voraussetzung. Anmeldungen 
sind bis zum 12. September online un-
ter www.ihk.de/hanau mithilfe der Ver-
anstaltungsnummer 13749 möglich

WEG-Verwalter: Prüfung im Oktober

Ab Dezember 2023 haben Wohnungs-
eigentümer als Bestandteil der ord-
nungsgemäßen Verwaltung des Ei-
gentums einen Anspruch auf einen 
zertifizierten WEG-Verwalter. Die Be-
stellung eines zertifizierten Verwalters 
steht dabei im Ermessen der Eigentü-
mergemeinschaft. Die Zertifizierung 
ist daher ein Kann und kein Muss. Die 
Vollversammlung der Industrie- und 
Handelskammer Hanau-Gelnhausen- 
Schlüchtern hat am 8. Dezember 2022 
die Prüfungsordnung für die Prüfung 
zum Zertifizierten Verwalter nach § 26a  
des Wohnungseigentumsgesetzes be-
schlossen. Die Prüfung besteht aus 

einem schriftlichen und einem mündli-
chen Teil. Die schriftliche Prüfung dau-
ert 90 Minuten. Sie umfasst rechtliche, 
kaufmännische und technische The-
menbereiche sowie Grundlagen der 
Immobilienwirtschaft. 
Die nächste schriftliche Prüfung fin-
det am 21. Oktober statt. Anmeldun-
gen sind möglich. Die mündliche Prü-
fung findet in der Regel ein bis zwei 
Wochen später statt. Die Gesamtprü-
fung kostet 235 Euro. 
Mehr Infos und die 
Anmeldemöglichkeit 
gibt es unter dem 
QR-Code.

IHK-Netzwerktreffen  
„Frauen unter sich“

Seit mehr als sechs Jahren treffen sich 
Unternehmerinnen, Existenzgründe-
rinnen und weibliche Führungskräfte 
aus Hanau, dem Main-Kinzig-Kreis und 
dem Rhein-Main-Gebiet im Rahmen des 
IHK-Netzwerktreffens „Frauen unter 
sich“. Mittlerweile zählt das Netzwerk 
über 150 Frauen. Zum Leben erweckt 
wird das Netzwerk jedoch erst durch 
die Frauen, die es mitgestalten. Ihr of-
fener Austausch, ihre Bereitschaft zur 
Vernetzung und ihre Vielfalt machen 
jede Veranstaltung zu etwas Besonde-
rem. Viele Teilnehmerinnen schätzen 
die inspirierende Atmosphäre und das 
Gefühl, mit ihren Erfahrungen und Fra-
gen gehört und ernst genommen zu wer-
den. Sie möchten bei unserer nächsten 

Veranstaltung teilnehmen und Teil des 
Netzwerks werden? Stattfinden wird 
das nächste Netzwerktreffen am 23. 
September um 18 Uhr im Café Tally‘s in 
Wächtersbach. Dort wird uns Inhaberin 
Chantal Bräscher über ihren spannenden 
Weg bis zur Selbstständigkeit berichten. 
Im Anschluss lässt es sich in ihrem Café 
oder im angrenzenden Schlosspark gut 
netzwerken. Anmeldungen sind bis Don-
nerstag, 18. September möglich unter  
www.ihk.de/hanau/frauennetzwerk.

Bewerbungsgespräche  
kompetent und sicher führen

Im Seminar „Bewerbungsgespräche 
kompetent und sicher führen“ am 1. 
Oktober von 8 bis 12.30 Uhr in der IHK 
Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern wird 
gemeinsam ein Gesprächsleitfaden 
erarbeitet und Situationen eines In-
terviews geübt. Professionelle Vorbe-

reitung und Gestaltung eines Einstel-
lungsinterviews werden ebenfalls teil 
des Trainings sein. Anmeldungen sind 
bis zum 17. September online unter 
www.ihk.de/hanau mithilfe der Veran-
staltungsnummer 13623 möglich. Preis 
pro Person: 125 Euro.
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Lernen durch Generationen: Werte, Wissen, Wandel

Mit Fachkräften von morgen  
die Zukunft sichern

Wie Brianna und Daniela Gelhausen Generationen zusammenbringen –  
und warum das Gefühl von Selbstwirksamkeit, gemeinsamen, gelebten Werten und  

Wertschätzung der Schlüssel für erfolgreiche Nachwuchsentwicklung ist

Wenn Mutter und Tochter gemein-
sam ein berufliches Thema verfol-
gen, steckt meist mehr dahinter als 
ein Projekt. So auch bei Brianna und 
Daniela Gelhausen. Brianna, 23 Jahre 
jung, arbeitet im Personalbereich der 
Berufsfeuerwehr Frankfurt, hat eine 
Coachingausbildung absolviert und 
sich viele Jahre ehrenamtlich enga-
giert. Daniela, 56 Jahre alt, war lange 
Zeit Führungskraft in der Wirtschaft 
und in einer sozialen Einrichtung. 
Heute ist sie als Coach, Trainerin und 
Organisationsentwicklerin für Kul-
turentwicklung tätig. Was beide eint, 
ist die Überzeugung: Die Ausbildung 
junger Menschen entscheidet mit dar-
über, wie zukunftsfähig ein Unterneh-
men ist – und wie junge Talente wirk-
sam eingebunden werden.

Ihre beruflichen Stationen – geprägt 
von Verantwortung, Führungsaufga-
ben und direktem Kontakt mit Nach-
wuchskräften – haben ihnen gezeigt, 
wo die Zusammenarbeit zwischen den 
Generationen an Grenzen stößt. Und 
genau dort setzen sie an: „Junge Nach-
wuchskräfte sind die Führungskräfte 
von morgen. Und die brauchen Zeit und 
Anleitung für bewusste Reflexion“, be-
tont Daniela Gelhausen.

„Junge Nachwuchskräfte 
sind die Führungskräfte  

von morgen.“

Diese Zeit zu geben, erfordere ein Um-
denken – nicht nur bei Ausbilderinnen 
und Ausbildern, sondern im gesamten 

Unternehmen. Fachliche und persön-
liche Begleitung müssten zusammen 
gedacht werden. „Alle Mitarbeitenden 
sollten auf die Zusammenarbeit mit 
jungen Menschen vorbereitet sein und 
die Vorbildfunktion übernehmen“, so 
Brianna Gelhausen. Führungskräfte 
dürften sich dabei „nicht zurückzie-
hen“, sondern aktiv mitwirken: regel-
mäßiger Austausch, ehrliches Feed-
back, klare Rahmenbedingungen und 
Ziele. Nicht zu vergessen, die bewusste 
Vermittlung von Sinnhaftigkeit – all das 
sei entscheidend. Denn: Wer den Zweck 
seiner Arbeit verstehe, handele moti-
vierter und verantwortungsbewusster.
Gleichzeitig sei klar: Ausbildung funkti-
oniere nur im Miteinander. Auch junge 
Menschen seien gefragt – mit Neugier, 
Eigeninitiative und Offenheit. „Es geht 
darum, sich bewusst zu werden, dass 
jede Kompetenz erlernbar ist. Potential- 
indikatoren wie Neugier helfen dabei“, 
so Brianna Gelhausen. „Das haben 
wir nur vergessen im Laufe der Jah-
re – aber wir können uns wie-
der daran erinnern.“ 
Ihre Mutter ergänzt:  
„Jeder Mensch hat 
das Potenzial
zu lernen.
  

Denken wir ans Laufenlernen – wie oft 
fallen Babys um, bevor sie sicher auf 
den Beinen stehen. Das steckt in unse-
rer Natur, dass wir neugierig sind, aus-
probieren und lernen wollen.“
Dabei, so betonen beide, dürfe die Of-
fenheit nicht nur von der jungen Ge-
neration ausgehen. Auch erfahrene 
Mitarbeitende müssten bereit sein, 
sich auf Neues einzulassen. Dazu ge-
höre nicht nur die Bereitschaft, Wissen 
weiterzugeben, sondern auch der Mut, 
eigene Haltungen zu reflektieren – ins-
besondere, wenn sich eine neue Werte-
kultur im Unternehmen entwickeln sol-
le. Wenn ein Betrieb kulturell wachsen 
wolle, brauche es Offenheit in allen Ge-
nerationen. Nur so könne ein gemein-
sames Verständnis von Führung und 
Zusammenarbeit entstehen, das 
auch in Zukunft tragfähig sei.
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� Lernen durch Generationen: Werte, Wissen, Wandel

Gerade am Anfang brauche es für 
junge Menschen eine enge Beglei-

tung – das Gefühl, wahrgenom-
men und wertgeschätzt zu wer-
den. „Der Mitarbeitende muss 

das Gefühl haben, dass es einen 
positiven Unterschied macht, dass 

er mit an Bord ist. Aufgabe der Füh-
rungskraft ist es, mit dem Mitarbeiter 
herauszuarbeiten, was genau den Un-
terschied macht“, sind sich beide einig. 
Der situative Führungsansatz von Her-
sey und Blanchard könne hier eine gute 
Orientierung bieten: Je nach Situation 
und Persönlichkeit wird der Mitarbeiter 
unterschiedlich stark in den Entwick-
lungsprozess und in die Verantwortung 

einbezogen. „Dafür braucht es Wis-
sen über verschiedene Führungs-

stile sowie Geduld und ein gutes 
Gespür für Menschen“, erklärt 
Daniela Gelhausen.
Das persönliche Umfeld junger 
Menschen dürfe dabei nicht 

außer Acht gelassen werden: 
Kommt ein Auszubilden-

der aus einem schuli-
schen System, in dem 

früh Verantwortung übertragen wur-
de? Oder erlebt er zum ersten Mal, 
ernst genommen zu werden? Daniela 
Gelhausen bringt es auf den Punkt: 
„Die Erwartungshaltungen der älteren 
Generationen an die Jüngeren müs-
sen sich verändern. Die Verantwortung 
liegt bei uns, junge Menschen hilfreich 
an Aufgaben und Prozesse heranzu-
führen. Und das braucht Zeit für einen 
bewussten Umgang mit Reflexion und 
Feedback. Diese Investition zahlt sich 
aus, da die Nachwuchskraft durch die 
individuelle Begleitung schneller ei-
genständig mitarbeitet.“
Gleichzeitig gilt: Wissen fließt nicht 
nur von oben nach unten. „Auch junge 
Menschen sind in bestimmten Berei-
chen bereits Expertinnen und Experten 
– etwa bei Social Media oder aktuellen 
Trends“, betont Brianna Gelhausen. 
„Davon könnten Ältere profitieren, 
wenn sie sich darauf einlassen.“ Ge-
genseitiges Lernen sei möglich – wenn 
es auf Augenhöhe geschehe.
Ein weiterer zentraler Aspekt ist der 
bewusste Umgang mit Rollen. Wer bin 
ich im Unternehmen? Welche Rolle 

habe ich – und was brauche ich, um sie 
gut auszufüllen? Diese Fragen müssten 
sich alle Mitarbeitenden stellen und ab-
gleichen – vom Auszubildenden bis zur 
Geschäftsführung. Nur wer ein klares 
Rollenverständnis und die nötige Acht-
samkeit dafür entwickle, könne Verant-
wortung übernehmen und sich dabei 
entwickeln.
Wertschätzung spiele dabei eine 
Schlüsselrolle – über alle Altersgrup-
pen hinweg. „Schon eine halbe Stunde 
ehrlicher Austausch pro Woche kann 
ausreichen, um einem Mitarbeiter das 
Gefühl zu geben, gesehen zu werden“, 
sagt Brianna Gelhausen. „Und dabei ist 
es völlig egal, ob die Person 20 oder  
60 Jahre alt ist.“

„Wo Begeisterung,  
Flow und Leidenschaft im 

Ergebnis spürbar sind,  
entwickeln sich viele Dinge 

wie von selbst“

Was in der Theorie einleuchte, werde 
in der Praxis noch zu selten gelebt. Für 
Brianna und Daniela Gelhausen gilt: 
„Wo Begeisterung, Flow und Leiden-
schaft im Ergebnis spürbar sind, ent-
wickeln sich viele Dinge wie von selbst 
– Motivation, Eigenverantwortung, ge-
genseitiger Respekt.“ Beide wünschen 
sich eine offene Auseinandersetzung in 
den Unternehmen. „Um wirtschaftliche 
Zukunft zu sichern, braucht es heute 
mehr denn je ein menschliches Mitein-
ander“, so die beiden.
Was bleibt, ist eine klare Botschaft: 
Lernen durch Generationen gelingt nur 
im Dialog – mit gegenseitigem Respekt, 
mit einem Bewusstsein für die eigenen 
Rollen und dem ernsthaften Wunsch, 
gemeinsam die Zukunft zu gestalten.

�

Selina Lukas

IHK Hanau-Gelnhausen- 
Schlüchtern

Brianna (links) und Daniela Gelhausen im Gespräch über generationenübergreifende 
Zusammenarbeit, Wertevermittlung und wirksame Nachwuchsentwicklung.
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Lernen durch Generationen: Werte, Wissen, Wandel

Austausch von Wissen ist keine  
Einbahnstraße

Bei Uniper im Kraftwerk Staudinger wird Wert auf individuelle Herangehensweise gelegt

Gut 20 Auszubildende werden aktuell 
bei Uniper im Kraftwerk Staudinger in 
Großkrotzenburg von Stefan Burgard 
und Florian Tippelt auf ihrem Weg zu 
Elektrikern und Industriemechanikern 
begleitet. Die beiden Ausbilder, die 
seit 2004 (Burgard) und 2013 (Tippelt) 
am heutigen Uniper-Standort in Groß- 
krotzenburg tätig sind, legen großen 
Wert auf eine individuelle Herange-
hensweise beim Vermitteln der Lehr- 
inhalte. Eine Aufgabe, die sich in den 
vergangenen Jahren gewandelt hat.

Eine grundlegende Veränderung ver-
ankern die beiden Ausbilder direkt 
beim Start in die Lehrjahre. „Der Ein-
stieg in die Berufswelt hat sich für uns 
erschwert, denn das technische Grund-
verständnis, das vor ein paar Jahren 
bei den Azubis noch vorhanden war, ist 
heute fast weg. Damals hatte beispiels-
weise fast jeder Azubi schon mal an ei-
nem Mofa rumgeschraubt und dadurch 
Grundkenntnisse erhalten“, benennt 
Florian Tippelt eine Komponente, bei 
der heutige Lehrlinge aus dem ländli-

chen Raum noch besser abschneiden 
als Städter. Konkret bedeutet das für 
Florian Tippelt und Stefan Burgard, 
dass „viel erklärt werden muss, was 
früher Grundwissen war“.
Die beiden Ausbilder müssten nicht 
nur prinzipiell mehr erklären, sondern 
auch im Allgemeinen für eine engere 
Betreuung sorgen, wie Stefan Burgard 
beim Rundgang durch den großzügigen 
Ausbildungstrakt auf dem Kraftwerks-
gelände sagt: „Die Betreuung ist inten-
siver geworden. Das fängt damit an, 

Stefan Burgard (links) und Florian Tippelt präsentieren bei Uniper im Kraftwerk Staudinger einen ganzen Schrank voller aus-
rangierter Technik, die auch in der Ausbildung zum Einsatz kommt.
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dass wir schauen müssen, dass der Ar-
beitsplatz sauber gemacht wird – das 
schließt das ordentliche Kehren mit 
ein. Wir nennen das den Besenführer-
schein.“ Aber die Wissensvermittlung 
verlaufe nicht nur in eine Richtung, wie 
der 59-jährige Stefan Burgard betont: 
„Ich muss mich als Ausbilder ständig 
weiterentwickeln. Das ist aber auch 
das Spannende daran, denn im Ver-
gleich mit Gleichaltrigen sehe ich, dass 
ich dadurch jünger bleibe.“ Als Beispiel 
nennt der Elektromeister die Technik. 
Denn der Ausbilder hat kein Problem 
damit, sich Apps oder andere moderne 
Technik von seinen Azubis erklären zu 
lassen: „Ich hatte mich mal mit einem 
mechanischen Winkelmesser abge-
müht, bis ein Auszubildender vorbei-
kam und das ruckzuck mit einer App 
ausgemessen hat“, erzählt Stefan Bur-
gard lachend. Der Austausch von Wis-
sen ist also keine Einbahnstraße.
Ebenfalls verändert hat sich die Einbin-
dung von Technik, was auch zu Prob-
lemen führen kann. Denn die Smart- 
phones können im Arbeitsalltag Ab-
lenkung sein. Anstatt ein striktes Han-
dyverbot einzuführen, versuchen die 
beiden Ausbilder, die Technik in den 
Arbeitstag zu integrieren, etwa durch 
das Verwenden von Apps. „Ein Verbot 
würde nur dazu führen, dass die Azubis 
ständig auf die Toilette gehen, um aufs 
Handy schauen zu können“, begründen 
die beiden Ausbilder ihre Entscheidung.

Der modernen Technik haben Florian 
Tippelt und Stefan Burgard im Aus-
bildungstrakt einen ganzen Schrank 
voller historischer Technologie entge-
genzusetzen. Zu finden ist dort aus-
rangierte und teilweise kaputte Tech-
nik, die noch zu Anschauungszwecken 
dient. Diese Stücke können auch gerne 
für Referate in die Berufsschule mit-
genommen werden. Oder sie werden 
im Zuge der praktischen Ausbildung 
im Kraftwerk rausgeholt – inklusive 
des stilechten Geruchs von durchge- 
schmorter Elektrik, der dann durch den 
Flur des Ausbildungstraktes zieht.
Die Azubis haben im Kraftwerk Staudin-
ger einen eigenen Bereich mit Werkbän-
ken, aufgeteilt nach Ausbildungsjahr, 
modernen Computerarbeitsplätzen, 
Schweißplätzen, Aufenthaltsraum und 
natürlich einer Werkstatt. Ein Ort, an 
dem sich die Auszubildenden entfal-
ten können. Dazu möchten auch die 
beiden Ausbilder beitragen – gerne 
über die Lehrjahre hinaus. Einmal im 
Jahr organisieren die Auszubildenden 
eine Grillfeier, zu der auch ehemalige 
Lehrlinge eingeladen werden und auch 
gerne kommen. Dabei gebe es auch 
immer wieder merkwürdige Momen-
te, wenn sich beispielsweise Ausbilder 
und ehemalige Azubis nach zehn Jah-
ren wiedersähen: „Wenn dieser Azubi, 
mit dem nicht immer alles reibungslos 
gelaufen ist, dann ankommt und sagt:  
‚Herr Burgard, ohne Sie wäre ich mei-

nen Weg nicht gegangen‘, dann ist 
das einfach nur schön“, erzählt Stefan  
Burgard.
Sowieso sieht sich der Ausbilder „zwi-
schen Respektsperson und Familie. 
Immerhin verbringen wir hier auf der 
Arbeit mehr Zeit miteinander als mit 
manchen Familienmitgliedern“. Dem 
kann der 42-jährige Florian Tippelt 
nur zustimmen, daher bemühen sich 
die beiden Ausbilder um einen flexib-
len Umgang mit den Auszubildenden. 
Was sich etwas sperrig anhört, meint 
kein Vorgehen nach Schema F, sondern 
eine individuelle Herangehensweise.  
Es wird also nicht jeder Lehrling gleich-
behandelt, beispielsweise ist beim ei-
nen zusätzlich ein enger Austausch 
mit den Eltern nötig, bei einem anderen 
nicht. „Wir haben beide unsere eigene 
Art, das Wissen zu vermitteln und die 
Azubis anzusprechen. Eins gilt aber für 
uns beide, ein stures Vorgehen funktio-
niert nicht“, erklärt Florian Tippelt. „Die 
Ansprache ist nicht so steif“, ergänzt 
Stefan Burgard, der im September 
gemeinsam mit Florian Tippelt neue 
Lehrlinge bei Uniper im Kraftwerk 
Staudinger begrüßt.
 

�

Julia Meiss

IHK Hanau-Gelnhausen- 
Schlüchtern
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Vom Schaumstoff zum Stilobjekt –  
und das über Generationen hinweg

Wie aus Schaumstoffresten eine Marke wurde

Was einst mit der Verarbeitung von 
Schaumstoffen begann, ist heute ein 
vielseitiger Anbieter für Wohnacces-
soires mit eigener Handschrift. HOCK 
GmbH & Co. KG aus Großkrotzenburg 
blickt auf eine lange Unternehmens-
geschichte zurück – geprägt von Wan-
del, Familienzusammenhalt und einem 
generationsübergreifenden Team. Mit 
Alexandra Hock an der Spitze und ih-
ren Kindern an ihrer Seite bleibt das 
Unternehmen fest in Familienhand.

Die Ursprünge des rund 15-köpfigen 
Unternehmens reichen zurück bis in 
die 1960er-Jahre. Damals gründete 
Josef Hock den Betrieb „Hock Schaum-
stoffe“, spezialisiert auf die industrielle 
Verarbeitung von Schaumstoff und die 
Herstellung von Verpackungen. Der 
entscheidende Impuls zur Produkt- 
diversifizierung kam aus dem eigenen 
Werkstoff: Statt Schaumstoffreste zu 
entsorgen, begann Josef Hock, sie als 
Füllmaterial für Kissen zu verwenden – 
eine frühe Form des Recyclings, lange 
bevor Nachhaltigkeit zum Thema wur-

de. Heute bietet das Unternehmen auf 
rund 1.000 qm eine Vielzahl von Pro-
dukten rund um das Thema Wohnen 
mit Schwerpunkt für den In- und Out-
doorbereich an, etwa Kissen, Hocker 
und Wohnaccessoires.
Alexandra Hock, Tochter des Firmen-
gründers und heutige Geschäftsführe-
rin, blickt mit einem Lächeln auf ihre 
Kindheit im Familienbetrieb zurück: 
„Damals spielte ich mit den Nachbars-
kindern in den Schaumstoffresten und 
tobte auf dem Gelände herum.“ Schon 
früh entwickelte sie eine enge Bindung 
zum Unternehmen – und damit auch 
den Wunsch, eines Tages selbst Ver-
antwortung zu übernehmen.
Nach dem tragischen Unfalltod ihres 
Vaters übernahm zunächst seine Frau, 
Alexandra Hocks Mutter, die Führung 
des Betriebs. In dieser Zeit machte 
Alexandra ihre mittlere Reife, besuch-
te die höhere Handelsschule und ab-
solvierte im elterlichen Unternehmen 
eine Ausbildung zur Industriekauffrau. 
Schritt für Schritt wuchs sie in die 
Strukturen hinein, bis sie schließlich 
selbst die Geschäftsführung über-
nahm. „Ich habe mich schon immer 
für das Unternehmen meines Vaters 
interessiert und wollte schon mit acht 
Jahren die Firma übernehmen“, lacht 
Hock. Doch der Weg an die Spitze war 
kein Selbstläufer: „Am Anfang muss-
te ich mich als junge Frau gegenüber 
gestandenen Einkäufern behaupten 
und Ellenbogen zeigen, das war meine 
größte Herausforderung.“
Hock behauptete sich mit Entschlos-
senheit, lernte von einem erfahrenen 
Kollegen ihres Vaters die Feinheiten 
des Verkaufs und baute das Unterneh-
men Schritt für Schritt zu dem aus, 
was es heute ist: ein Mittelständler mit 
eigenen Kollektionen, einem alters- 

und kulturübergreifenden Team – und 
nun auch gesicherter Nachfolge durch 
ihre beiden Kinder Leonie und Phil.
Unter Hocks Leitung verlagerte sich der 
Fokus des Unternehmens zunehmend 
von industriellen Verpackungen hin zur 
Entwicklung eigener Textilkollektionen: 
Zu Beginn wurden große Mengen Deko- 
und Sitzkissen an namhafte Verbrau-
chermärkte und Möbelketten geliefert, 
bis man sich im Jahr 2000 dafür ent-
schied, die Vertriebskanäle umzustel-
len und sich auf eigene Kollektionen der 
Marke H.O.C.K. zu konzentrieren. Die 
Inspirationen dafür holen sich Alexand-
ra Hock, Tochter Leonie und Designe-
rin Michelle auf den verschiedensten 
Messen weltweit. Nähereien in Polen, 
mit denen bereits lange Geschäftsbe-
ziehungen bestehen, unterstützen das 
Unternehmen bei der Produktion.
Im Gegensatz zu ihrer Mutter stand für 
Leonie Hock nicht schon in der Kindheit 
fest, dass sie einmal im Familienunter-
nehmen mitarbeiten würde. Doch heu-
te ist die 26-Jährige fester Bestandteil 
der Unternehmensführung – und sagt 
selbst: „Heute kann ich mir nichts an-
deres mehr vorstellen.“ Seit 2018 ist 
sie im Betrieb tätig und absolvierte dort 
ein duales Studium im Bereich Marke-
ting und Digitale Medien. Seither ver-
antwortet sie sämtliche Marketingak-
tivitäten – von der Website bis zu den 
Social-Media-Kanälen.
Auch ihr Bruder Phil hatte zunächst 
andere Pläne. Nach seiner Ausbildung 
zum Industriemechaniker stieg der 
heute 23-Jährige 2022 ins Unterneh-
men ein und übernahm direkt die Pro-
duktionsleitung. Für ihre Mutter war 
der Einstieg beider Kinder keineswegs 
selbstverständlich: „Dass beide meiner 
Kinder ins Unternehmen eingestiegen 
sind, war keine Voraussetzung und nie 
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Thema. Umso mehr freut es mich heu-
te“, erzählt Alexandra Hock.
Nach umfangreicher Dachsanierung 
und wochenlangem Umbau eröffnete 
Anfang Juni der eigene Concept Store 
mit angrenzendem Bistro, das unter 
dem Namen Josefs Enkel – natürlich 
– von Enkelin Leonie und Enkel Phil 
geleitet wird. Ein gemeinsames Pro-
jekt, das in Zukunft noch tiefer verfolgt 
werden soll.
Ausbildung und Nachwuchsförderung 
haben im Unternehmen einen hohen 
Stellenwert. Ob Minijobber, duale Stu-
denten oder Praktikanten – junge Ta-
lente werden früh eingebunden und 

gefördert. Wie das Team zusammenar-
beitet, beschreiben die drei Hocks mit 
drei Worten: „Locker, strukturiert und 
jung.“ „Mein Plan ist es, mich langfristig 
immer mehr zurückzuziehen und mei-
nen Kindern den Vortritt zu lassen“, so 
Alexandra Hock weiter. Mit Leonie und 
Phil Hock steht die nächste Generation 
bereits fest in der Verantwortung. Die 
Altersstruktur im Team reicht dabei 
von 18 bis 64 Jahren – ein Spiegelbild 
der generationenübergreifenden Un-
ternehmenskultur, in der Erfahrung 
und Nachwuchs Hand in Hand gehen.
Auch wenn Leonie und Phil heute Füh-
rungsverantwortung tragen, wissen 

beide: Führung ist nichts, was man 
von heute auf morgen beherrscht – sie 
wächst mit jeder Erfahrung. Noch ste-
hen sie am Anfang ihres Weges, doch 
sie müssen ihn nicht allein gehen. 
Langjährige Mitarbeitende, die dem 
Unternehmen seit vielen Jahren ver-
bunden sind, begleiten sie mit Erfah-
rung, Verständnis und ehrlicher Rück-
meldung. Besonders wertvoll ist auch 
der enge, vertrauensvolle Austausch 
mit ihrer Mutter, die ihnen nicht nur als 
Geschäftsführerin, sondern auch als 
Mensch zur Seite steht.
In regelmäßigen Gesprächsrunden im 
Team wird offen miteinander gespro-
chen, gemeinsam überlegt, was besser 
laufen kann, und nach Lösungen ge-
sucht. Diese Kultur des Miteinanders, 
getragen von Vertrauen, Offenheit und 
gegenseitigem Respekt, schafft einen 
Raum, in dem Lernen erlaubt ist – und 
Entwicklung möglich.

�

Selina Lukas

IHK Hanau-Gelnhausen- 
Schlüchtern

Alexandra Hock (Mitte) mit ihren Kin-
dern Leonie (links) und Phil – gemein-
sam führen sie die HOCK GmbH & Co. 
KG in die nächste Generation.
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Wissen weitergeben –  
für eine starke Zukunft

Erfahrung sichern, Menschen befähigen, Unternehmen stärken

In vielen Unternehmen steckt der 
wichtigste Schatz in den Köpfen der 
Mitarbeitenden. Doch dieser Schatz 
ist gefährdet, wenn Wissen unbe-
wusst verloren geht – etwa durch 
Ruhestand, Wechsel oder fehlende 
Zeit für Einarbeitung. Dabei ist Wis-
sensweitergabe kein Zufall, sondern 
eine unternehmerische Aufgabe. Wir 
zeigen Ihnen fünf Impulse, wie Sie den 
Wissenstransfer zwischen den Gene-
rationen aktiv gestalten können.

1. Wissen sichtbar machen –  
nicht nur bewahren

In vielen Betrieben schlummert das 
wichtigste Wissen in den Köpfen erfah-
rener Mitarbeitender – oft unstruktu-
riert und schwer zugänglich für ande-
re. Der erste Schritt zur Weitergabe ist 
deshalb die bewusste Dokumentation 
von Arbeitsprozessen, Abläufen und 
Erfahrungswerten. Ob in Form von 
Handbüchern, digitalen Wissensspei-
chern, Video-Tutorials oder einfachen 
Checklisten: Wenn Wissen sichtbar und 
auffindbar ist, kann es unabhängig von 

Personen erhalten bleiben und gezielt 
weitergegeben werden.

2. Lernräume schaffen –  
generationsübergreifend

Wissensweitergabe passiert nicht 
von selbst – sie braucht strukturierte 
Räume und Formate. Etablieren Sie 
z. B. Mentoring-Programme, in denen 
erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
gezielt ihr Wissen weitergeben. Oder 
bilden Sie altersgemischte Tandems 
und Projektteams, in denen gegensei-
tiges Lernen zur Normalität wird. Auch 
fest eingeplante Lernzeiten – etwa im 
Rahmen von Übergaben oder Einarbei-
tungsplänen – schaffen Verlässlichkeit 
im Wissenstransfer.

3. Nicht nur was,
sondern auch warum

Oft wird bei der Wissensweitergabe 
der Fokus auf konkrete Abläufe oder 
Fachinformationen gelegt. Doch Wer-
te, Hintergründe und die Denkweise 
hinter Entscheidungen sind genauso 

entscheidend. Warum wird ein Pro-
zess genau so ausgeführt? Welche 
Haltung steckt dahinter? Indem Sie 
diese tieferen Zusammenhänge ver-
mitteln, geben Sie nicht nur Wissen, 
sondern auch Unternehmenskultur 
und Entscheidungsfähigkeit weiter – 
ein unschätzbarer Wert für die nächs-
te Generation.

4. Zuhören ermöglichen –  
nicht nur erklären

Wissensweitergabe ist kein einseiti-
ger Vortrag, sondern ein gegensei-
tiger Dialog. Fördern Sie eine offene 
Gesprächskultur, in der junge Mitar-
beitende Rückfragen stellen dürfen 
und erfahrene Kolleginnen und Kolle-
gen ihre Perspektiven teilen können. 
Nur wer sich ernst genommen fühlt, 
ist motiviert, Wissen aufzunehmen – 
oder auch weiterzugeben. Der Schlüs-
sel liegt im gemeinsamen Lernen auf 
Augenhöhe.

5. Fehler als  
Lernchancen begreifen

Wissen entsteht nicht nur durch Er-
folge, sondern auch durch gemachte 
Fehler. In einer Kultur, in der offen über 
Herausforderungen und gescheiterte 
Lösungsversuche gesprochen werden 
darf, entsteht tiefes Erfahrungswis-
sen. Fördern Sie den Austausch über 
das, was nicht funktioniert hat – das 
spart nicht nur Zeit, sondern schafft 
Vertrauen und beschleunigt Lernpro-
zesse. Fehler dürfen Teil des Fort-
schritts sein. 

Lernen durch Generationen: Werte, Wissen, Wandel
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Durch gezielte 
Investitionen gut 
aufgestellt in die 
Zukunft.
Mit der Sparkasse und der Helaba finden Sie  die 
 passenden Finanzierungsmöglichkeiten für die 
 Transformation Ihres Unternehmens.

In Partnerschaft mit:

Bereit für eine
nachhaltige
Veränderung.

Sparkassen-Finanzgruppe  
Hessen-Thüringen

Weil’s um mehr als Geld geht.
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Aus den Unternehmen

135 Jahre Glas-Hetterich, das klingt 
nach großer Geschichte und langer 
Tradition. Doch Geschäftsführer Arne 
Hetterich winkt ab: „Das ist kein Grund, 
sich auszuruhen.“ Der 45-Jährige führt 
die Glas-Hetterich GmbH in Gelnhau-
sen in fünfter Generation. Und auch 
wenn der Ursprung des Unternehmens 
bis ins Jahr 1890 zurückreicht, blickt 
er lieber nach vorn. Für ihn ist klar: Die 
Zukunft entsteht nicht durch Tradition, 
sondern durch die Bereitschaft, sich 
weiterzuentwickeln.
Wer in Gelnhausen und Umgebung 
unterwegs ist, begegnet der Arbeit 
des Unternehmens an vielen Stellen: 
Schaufensterfronten, Geländer, Vor-
dächer – von Kirchengebäuden bis hin 
zu Fachgeschäften oder Bankfilialen. 
Immer wieder sind es Glaselemente, 
verarbeitet und eingebaut durch das 
Team von Glas-Hetterich. Eine Hand-
schrift, die nicht jedem sofort ins 
Auge fällt, die aber dennoch präsent 
ist. Diese Präsenz beschert Hette-
richs Auszubildenden immer wieder 
Erfolgsmomente: „Noch Jahre später 
das Ergebnis der eigenen Arbeit zu 
sehen, ist eine Motivation, die man im 
Bürojob so nicht findet.“ Zwar habe die 
Zahl der Bewerbungen in den vergan-

genen Jahren abgenommen, doch im-
mer wieder fänden junge Leute nach 
einem abgebrochenen Studium den 
Weg ins Handwerk.
Neben der Begeisterung für das Glaser- 
handwerk ist Kundennähe ein zentraler 
Teil der Identität. „Mir ist es egal, ob je-
mand wegen eines großes Bauprojekts 
kommt oder nur ein kleines Glasstück 

braucht – jeder wird bei uns gleichbe-
handelt“, sagt Hetterich. Dass diese 
Haltung geschätzt wird, zeigt sich dar-
an, dass viele Kunden bereits in zweiter 
oder dritter Generation auf das Unter-
nehmen vertrauen.
Trotz dieser Beständigkeit richtet Het-
terich den Blick konsequent nach vorn. 
Das Unternehmen soll sich wandeln-
den Bedingungen anpassen und auch 
künftig einen festen Platz haben. Ein 
wichtiger Schritt war 2018 die Eröff-
nung des Showrooms in Frankfurt am 
Main. Hier können Kunden aus dem ge-
samten Rhein-Main-Gebiet die Leistun-
gen des Unternehmens kennenlernen. 
Und auch an der nächsten Idee arbeitet 
die Glas-Hetterich GmbH bereits mit 
Hochdruck: Das Leistungsspektrum 
soll künftig noch stärker in Richtung 
branchenübergreifender Komplett-
lösungen erweitert werden. So will 
Arne Hetterich sicherstellen, dass die 
Glas-Hetterich GmbH auch künftig ein 
verlässlicher Partner bleibt – mit ei-
ner Handschrift, die über Generationen 
hinweg erkennbar ist.

135 Jahre: Eine Handschrift, die bleibt
Glas-Hetterich GmbH, Gelnhausen

Gemeinsam stark: Das Team der Glas-Hetterich GmbH prägt das Bild der Region.
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� Aus den Unternehmen

Im feierlichen Rahmen der Industrie- 
und Handelskammer Frankfurt am 
Main wurde Anfang Juli der Exportpreis 
Hessen 2025 verliehen. Vor Wirtschaft, 
Politik und Kammern ehrte die Jury 
drei Unternehmen, die durch ihr inter-
nationales Engagement, ihre Innova-
tionskraft und ihre unternehmerische 
Weitsicht überzeugen konnten. Mit der 
ReiCat GmbH aus Gelnhausen ging der 
Preis in der Kategorie Industrie erst-
mals an ein Unternehmen aus dem 
Main-Kinzig-Kreis (MKK).
Geschäftsführer Michael Höfling beton-
te die Bedeutung des Preises für seine 
Mitarbeiter: „Der Exportpreis ist eine 
tolle Wertschätzung für die Arbeit un-
seres ganzen Teams. Er motiviert uns 
einmal mehr, innovativ und kundenori-
entiert zu bleiben, um im internationa-
len Wettbewerb zu überzeugen.“
Seit über 40 Jahren entwickelt ReiCat 
verfahrenstechnische Anlagen zur Rei-
nigung technischer Gase und zur Ab-
luftbehandlung. Die Systeme kommen 
weltweit zum Einsatz, unter anderem 
in der Energie-, Getränke-, Metall- oder 
Chemiebranche. Besondere Schwer-
punkte liegen inzwischen auch auf der 
Abluftreinigung in Kaffeeröstereien so-
wie auf dem Wachstumsmarkt grüner 
Wasserstoff. Mit einer Tochtergesell-
schaft in Bologna und Anlagen in aktu-
ell 59 Ländern zeigt ReiCat, dass auch 
ein Mittelständler aus Hessen globale 
Wirkung entfalten kann.
Der Exportpreis Hessen wird seit 2011 
im Zwei-Jahres-Rhythmus von den 
hessischen Industrie- und Handels-
kammern, den Handwerkskammern 
sowie dem Wirtschaftsministerium 
vergeben. Teilnehmen können Unter-
nehmen mit bis zu 250 Beschäftigten, 
die grenzüberschreitend tätig sind. 
Eine unabhängige Jury aus Wirtschaft, 
Politik und Medien wählt die Preis- 
träger aus. 

Kirsten Schoder-Steinmüller, Präsiden-
tin des Hessischen Industrie- und Han-
delskammertags, lobte die Breite und 
Tiefe der Bewerbungen: „Alle Nominier-
ten stehen für globale Weitsicht und vor 
allem unternehmerischen Mut – das ist 
ein starkes Zeichen für den Wirtschafts-
standort Hessen.“ 

Für die Region ist die Auszeichnung 
von ReiCat ein Erfolg. Sie zeigt, wie ex-
portstarke Unternehmen aus dem MKK 
weltweit Impulse setzen. Und sie macht 
deutlich, dass internationale Exzellenz 
und regionale Verwurzelung kein Wi-
derspruch sind, sondern sich im besten 
Fall gegenseitig  stärken.

Exportpreis Hessen 2025:  
Auszeichnung für starke internationale Präsenz

ReiCat GmbH, Gelnhausen

Eine Delegation der ReiCat GmbH nahm im Rahmen der feierlichen Preisverlei-
hung stolz die Auszeichnung entgegen.
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Was, wenn man plötzlich merkt, dass 
das, worin man gut ist, nicht mehr zu 
dem passt, was einem wichtig ist? 
Chantal Bräscher stand genau an 
diesem Punkt. Karriere in der Wirt-
schaft, zuletzt in leitender Position – 
ein Weg, der aus der Sicht vieler nach 
„Erfolg“ aussieht. Für sie fühlte er 
sich irgendwann fremd an. „Ich wollte 
raus aus dem Hamsterrad“, sagt sie.  
Und ging.
Heute betreibt sie in der Wächtersba-
cher Altstadt das Café Tally’s, einen Ort, 
der eine Begegnungsstätte werden soll. 
Die 33-Jährige wusste genau, was sie 
wollte: helle Räume, Klarheit im Design, 
nichts Überladenes, aber Atmosphäre. 
Als die Stadt passende Räume aus-
schrieb, bewarb sie sich und bekam den 
Zuschlag. Auch das, sagt sie, „war wie-
der so ein Moment, wo sich alles gefügt 
hat“. Unterstützung erhält sie von ihrer 
Mutter, die als fest angestellte Bäcker-
meisterin im Café arbeitet. „Das war 
erst mal ungewohnt, die eigene Mutter 
anzuleiten. Aber wir haben schnell un-
seren Weg gefunden.“ Für ihre Mutter 
sei es eine besondere Erfahrung, sagt 
Bräscher. „Zum ersten Mal bekommt 
sie direkt mit, wie sehr die Gäste ihre 
Arbeit wertschätzen.“
Schon am Eröffnungstag Mitte Mai war 
jeder Platz besetzt. „Das war über-
wältigend und ehrlich gesagt auch ein 
kleiner Schock. Wir waren noch nicht 
eingespielt, haben improvisiert. Aber 
wir haben es geschafft.“ Fehler gehö-
ren für sie dazu: „Ich will ein Umfeld, 
in dem mein Team sich ausprobieren 

darf. Wir lernen alle noch.“ Aktuell be-
steht das Team aus elf Personen. Brä-
scher legt Wert darauf, dass nicht nur 
die Gäste sich wohlfühlen. „Ich glaube 
fest daran, dass die richtigen Leute ih-
ren Weg zu mir finden.“ Dass ihr Kon-
zept nicht von Anfang an perfekt sein 
muss, weiß sie und nimmt das mit gro-
ßer Gelassenheit. „Man muss sich be-
wusst sein, dass auch Scheitern eine 
Option ist. Ich wollte meinem Traum 
Raum geben. Und wenn ich’s nicht ver-
sucht hätte, hätte ich mir das mein Le-
ben lang vorgeworfen.“

Unternehmerisch zu denken, liegt ihr. 
Sie plant mit Zahlen, denkt in Struktu-
ren. „Man muss seine Themen im Griff 
haben“, sagt sie nüchtern und meint da-
mit alles: Kosten, Personal, Prozesse. 
Dass sie trotzdem voller Wärme über 
ihr Café spricht, ist kein Widerspruch, 
sondern genau das, was diesen Ort 
ausmacht: Er lebt von Organisation und 
Intuition und von einer Gründerin, die 
sich entschieden hat, ihren Weg zu ge-
hen. Mit vollem Risiko. Und mit dem, was 
sie selbst als Essenz des Café Tally’s  
beschreibt: „Herz und Seele.“

Ein Ort der Begegnung: Das Café Tally’s in Wächtersbach
Tally‘s GmbH, Wächtersbach

Inhaberin Chantal Bräscher in den Räumen ihres neu eröffneten Café Tally’s.
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Die secura protect Unternehmensgruppe 
mit Sitz in Langenselbold ist im Mai 2025 
mit der Platinmedaille von EcoVadis, ei-
ner Plattform für Nachhaltigkeitsratings, 
ausgezeichnet worden. Mit einem Score 
von 83 von 100 Punkten gehört das 
mittelständische Unternehmen zu den 
nachhaltigsten ein Prozent aller weltweit 
bewerteten Unternehmen.
Bewertet wurden die vier zentralen 
ESG-Bereiche (Environmental, Social,  
Governance): Umwelt, Arbeits- und 
Menschenrechte, Ethik und nachhaltige 
Beschaffung. Grundlage der Bewer-
tung sind dokumentierte Maßnahmen, 
Kennzahlen und Richtlinien, die von un-
abhängigen Analystenteams überprüft 
werden.
„Diese Auszeichnung ist ein starkes  
Signal für unsere Mitarbeitenden, unse-
re Kunden – und für die Region“, erklärt 
Hedda Stroh, zertifizierte CSR-Manage-
rin und Nachhaltigkeitsbeauftragte der 
secura protect. „Sie zeigt, dass auch 
mittelständische Unternehmen aus der 
Sicherheitsbranche einen echten Bei-
trag zu nachhaltigem Wirtschaften leis-
ten können – strukturiert, glaubwürdig 
und mit echtem Engagement.“
Die secura protect Unternehmensgrup-
pe zählt zu den Sicherheitsdienstleis-
tern in Deutschland. Rund 800 Mitarbei-
tende erbringen bundesweit Leistungen 

in Objektschutz, Werkschutz, Empfangs-
diensten, bei Veranstaltungen, im ÖPNV 
sowie für kritische Infrastrukturen. Seit 
2024 ist Nachhaltigkeit ein strategischer 
Schwerpunkt des Unternehmens.
Die Unternehmensgruppe hat in den 
vergangenen zwei Jahren zahlreiche 
Maßnahmen umgesetzt: eigene Kodi-
zes für Mitarbeitende und Lieferan-
ten, ein strukturiertes Lieferanten-
monitoring, interne Schulungen, eine  

CO₂-Bilanzierung und die Einführung 
digitaler Prozesse zur Ressourcenscho-
nung. Ein wesentliches Element ist der 
2024 veröffentlichte Nachhaltigkeitsbe-
richt nach dem Deutschen Nachhaltig-
keitskodex (DNK), erstellt auf Basis der 
international anerkannten GRI-Stan-
dards. Geschäftsführer Patrick Pond 
betont abschließend: „Nachhaltigkeit ist 
für uns kein Zusatzprojekt, sondern Teil 
moderner Unternehmensführung.“

secura protect erhält EcoVadis-Platin
secura protect Holding GmbH, Langenselbold

Freuen sich über Platinmedaille von EcoVadis (v. l.): Tanja Pond, Hedda Stroh und  
Patrick Pond.
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Der weltweit führende 
Hersteller von Sicherheits-

schränken nach Europäischer 
Norm EN 14470-1/-2

www.asecos.com

JETZT 
KOSTENLOS 
ANMELDEN

Save the Date! Wie Sie Lithium-Ionen-Batterien sicher lagern 
und handhaben – erfahren Sie in unserem Online-Event.

 100 % kostenlos
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 Interaktive Fragerunden

 Live-Programm
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Wenn Andreas Böckler heute durch 
seine Gärtnerei in Langenselbold geht, 
ist das für ihn mehr als ein gewöhn-
licher Arbeitstag. Es ist eine Reise 
durch fast ein Jahrhundert Familien-
geschichte. Seit 90 Jahren gibt es die 
Gärtnerei Böckler – gegründet 1935, 
als Andreas Böckler senior die dama-
lige Baumschule Weissenberger über-
nahm. Heute führt Andreas Böckler 
den Betrieb im Alter von 64 Jahren 
und blickt auf ein Berufsleben zurück, 
das für ihn geprägt war von Verände-
rung, Handwerksstolz – und „jeder 
Menge schöner Erinnerungen“, wie er  
selbst sagt.
Schon mit zwölf Jahren half er dem Va-
ter bei Arbeiten in der Gärtnerei, nach 
der Meisterschule stieg er Mitte der 
1980er-Jahre offiziell in den Betrieb 
ein. Dass die Gärtnerei sein Weg wer-
den würde, stand für ihn nie infrage. 
Die Gärtnerei entwickelte sich stetig 
weiter. So wurde zum 50-jährigen Jubi-
läum 1985 das Verkaufshaus errichtet, 
wenig später folgten die Erweiterung 
des Verkaufsbereichs und der Bü-
roräume. Heute versteht sich die Gärt-
nerei als reiner Dienstleistungsbetrieb 
– mit Schnittblumen und Pflanzen für 
Garten und Balkon.

Was früher mühsame Handarbeit war, 
erledigen heute Maschinen. Geblieben 
ist der Anspruch, sich stetig weiter-
zuentwickeln. „Wir mussten uns im-
mer wieder neu erfinden, um sichtbar 
zu bleiben“, sagt Böckler – gerade mit 
Blick auf die wachsende Konkurrenz 
durch Großhändler. Durch kreative 
Ideen entstanden Veranstaltungen wie 
Oktoberfeste, Lesungen oder Gesangs-
abende im Laden. Und immer wie-

der sind es die kleinen, persönlichen 
Momente, die im Gedächtnis bleiben. 
Eine Anekdote fällt ihm dazu ein: „Frü-
her waren die Frauen draußen an den  
Kästen, und bei Hitze stand ein Schirm, 
um sie zu schützen. Dann kam eine 
Windböe und meine Oma ist mit dem 
Schirm weggeflogen, weil sie sich an 
ihm festhielt“, lacht Böckler.
Der Blick in die Zukunft fällt nüch-
tern, aber nicht wehmütig aus. Einen 
Nachfolger für das Unternehmen sieht 
Andreas Böckler nicht. „Es ist schwer, 
junge Menschen für unsere Arbeit zu 
begeistern, und so ewig wollen wir das 
auch nicht mehr machen. Wir sind ein 
Team aus drei Leuten, und dabei bleibt 
es die restlichen Jahre noch.“ Seine 
Pläne gehen inzwischen in eine ande-
re Richtung: Auf dem Grundstück der 
Gärtnerei soll ein Mehrfamilienhaus 
entstehen – ein neues Projekt, das ihn 
noch einmal fordern wird.
Seiner Erfahrung und seinem Lebens-
weg entspringt auch ein Rat an die 
nächste Generation – nicht nur für das 
Berufsleben: „Auch mal das Handy weg-
legen und das Leben wirklich erleben“, 
gibt er abschließend mit auf den Weg.

90 Jahre und „jede Menge schöne Erinnerungen“ später
Gärtnerei Andreas Böckler, Langenselbold

Andreas Böckler und Ehefrau Bettina feiern 90 Jahre Familiengeschichte.
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Urkunden bestellen
Unternehmen, die Urkunden für ihre Jubilare bei der IHK bestellen wollen, sollten dies möglichst vier Wochen vor dem Jubi- 
läum veranlassen. Eine ungerahmte Urkunde kostet 15,00 €, eine gerahmte 25,00 €. Der Versand einer Urkunde ist gegen 
Aufpreis möglich. Weitere Informationen: Janina Schulz, Tel. 06181 9290-8123, E-Mail j.schulz@hanau.ihk.de 

September 45 Jahre

Karsten Becker P.V. Betonfertigteilwerke GmbH, Werk Sömmerda

Jürgen Goldhammer Uniper Kraftwerke GmbH, Kraftwerk Staudinger, Großkrotzenburg

September 40 Jahre

Heike Barnette De Beer Breidenbach GmbH, Linsengericht

Thomas Bopp Uniper Kraftwerke GmbH, Kraftwerk Staudinger, Großkrotzenburg

Waldemar Grimm Mitarbeiter Produktion, Umicore AG & Co. KG, Hanau

Heidi Hufnagel Production Steinau, Woco Industrietechnik GmbH, Steinau a. d. Straße

Dr. Gerald Jeske Senior Advisor, Umicore AG & Co. KG, Hanau

Rene Noll Ansetzer kosmetische Produkte, dreiturm GmbH, Steinau a. d. Straße

Evelin Peter ALD Vacuum Technologies GmbH, Hanau

Thomas Warnecke Uniper Kraftwerke GmbH, Kraftwerk Staudinger, Großkrotzenburg

September 25 Jahre

Sonja Diethei Key Account Management OEM, Woco Industrietechnik GmbH, Bad Soden-Salmünster

Ralf Erlemann Ansetzer, dreiturm GmbH, Steinau a. d. Straße

Sabrina Föller Mitarbeiterin der Inprozesskontrolle, dreiturm GmbH, Steinau a. d. Straße

Stefan Franoschek Global Risk Manager Operations, Umicore AG & Co. KG, Hanau

Olivier Hutin Business Development Manager, Umicore AG & Co. KG, Hanau

Radoslaw Kalman Mitarbeiter QS und Wareneingangsprüfung, Umicore AG & Co. KG, Hanau

Brunhilde Kempel Kaufmännische Angestellte, MEDIASON GmbH, Nidderau

Mathias Müller Quality Industry, Woco Industrietechnik GmbH, Bad Soden-Salmünster

Mirko Nitz Linde AMT Schluechtern GmbH, Schlüchtern

Jochen Seikel Sachbearbeiter Kundenservice/QM/IT, Umicore AG & Co. KG, Hanau

Susan Weider Quality Operations, Woco Industrietechnik GmbH, Bad Soden-Salmünster

August 50 Jahre

Silvia Keller ALD Vacuum Technologies GmbH, Hanau

August 40 Jahre

Frank Hanemann P.V. Betonfertigteilwerke GmbH, Werk Nordhausen

Michael Simon Vorstandsmitglied, VR Bank Bad Orb - Gelnhausen eG, Gelnhausen

Ralf Ungermann De Beer Breidenbach GmbH, Linsengericht

August 25 Jahre

Christian Limberg P.V. Betonfertigteilwerke GmbH, Werk Schweinitz

Clemens Schneider De Beer Breidenbach GmbH, Linsengericht

Juli 40 Jahre

Susann Baumann P.V. Betonfertigteilwerke GmbH, Werk Nisterau

Harald Hagel P.V. Betonfertigteilwerke GmbH, Werk Hanau

Juli 25 Jahre

Katja Landmann Möbel Rudolf Einrichtungshaus GmbH & Co. KG, Schlüchtern

Arbeitsjubiläen HERZLICHEN 

GLÜCKWUNSCH!



22  |  WIRTSCHAFTSRAUM Hanau-Kinzigtal  |  September 2025

Aus- und Weiterbildung

DIHK-Umfrage: Jeder zweite Betrieb  
findet zu wenige Azubis

Wirtschaftskrise und Bewerberschwäche prägen den Ausbildungsmarkt

Die Unternehmen wollen ausbilden, 
stehen dabei aber vor vielfältigen  Her- 
ausforderungen. Die wirtschaftliche 
Lage einerseits und der Mangel an ge-
eigneten Bewerbern andererseits set-
zen den Ausbildungsmarkt von zwei 
Seiten unter Druck – das geht aus der 
Ausbildungsumfrage 2025 der Deut-
schen Industrie- und Handelskammer 
(DIHK) hervor.

Die Erhebung, die auf 15.000 Unterneh-
mensantworten aus allen IHK-Branchen 
und Regionen beruht, macht klar: Die 
Rezession kommt nach dem Arbeits-
markt jetzt auch auf dem Ausbildungs-
markt an. Im drohenden dritten Jahr 
ohne Wirtschaftswachstum fehlt man-
chen Unternehmen auch beim Thema 
Ausbildung die erforderliche wirtschaft-
liche Perspektive. Gleichzeitig suchen 
weiterhin viele Betriebe vergeblich nach 
geeigneten Bewerbern. 

Fachkräftebestand  von morgen  
in Gefahr
Laut DIHK-Umfrage planen mehr als ein 
Viertel der Unternehmen, ihre Ausbil-
dungsplätze 2025 zu reduzieren. Bei den 
Betrieben mit wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten liegt die Zahl noch höher – vier 
von zehn verringern ihr Ausbildungs-
angebot. Dabei stecken die Betriebe in 
einem Dilemma: Weniger Ausbildung 
heute gefährdet den Fachkräftebedarf 
von morgen. 

„Die Unternehmen kämpfen mit der 
wirtschaftlichen Situation, ihnen feh-
len inzwischen oft finanzielle Mittel 
sowie klare Aussichten für den Be-
trieb“, kommentiert der stellvertreten-
de DIHK-Hauptgeschäftsführer Achim 
Dercks die Ergebnisse der Umfrage. 
„Gleichzeitig braucht die Wirtschaft für 
einen hoffentlich bald kommenden Auf-
schwung gut ausgebildetes Personal.“ 
Daher übernehmen trotz der derzeit 
schwierigen wirtschaftlichen Lage im-
mer noch zwei Drittel der Ausbildungs-
betriebe alle ihre Azubis nach der Aus-
bildung.  
Die Rückmeldungen zeigen zugleich, 
dass für eine große Zahl der Betriebe die 
Suche nach geeigneten Bewerbern nach 
wie vor das Kernproblem ist. Insgesamt 
geben drei von vier Betrieben mit Beset-
zungsschwierigkeiten an, im vergange-
nen Jahr keine geeigneten Kandidaten 
gefunden zu haben. Insbesondere kleine 
und mittlere Unternehmen erhalten wei-
terhin häufig gar keine Bewerbungen.  

Neuausrichtung der  
Bildungspolitik notwendig  
Neben fehlenden Bewerbungen sind 
vor allem Defizite in der grundlegenden 
Leistungsfähigkeit sowie im Arbeits- und 
Sozialverhalten der jungen Menschen 
der Grund für die Besetzungsschwie-
rigkeiten. „Es mangelt an Basiskennt-
nissen und Kompetenzen, die praktisch 
für jeden Ausbildungsberuf nötig sind: 

Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft, Ein-
satzwille und Lesen, Schreiben, Rech-
nen. Wer das nicht mitbringt, wird es im 
Berufsleben insgesamt schwer haben –  
umso mehr zu Beginn“, sagt Dercks. 
Die Erhebung zeigt, wie wichtig es ist, 
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dass Schulen und Bildungspolitiker 
die gesamte Berufswelt im Blick 
haben. Es gibt einen großen Mangel 
an MINT-Berufen, aber alle Profes-
sionen sind gefragt. Der langjährige 
Trend Richtung Studium führt jetzt 
mit dem Renteneintritt der Baby-
boomer zu schmerzhaften Engpäs-
sen bei vielen Ausbildungsberufen. 
„80 Prozent der Bevölkerung ab  
25 Jahren haben keinen Studienab-
schluss“, erinnert Dercks. „Der Ma-
schinenbau braucht beispielsweise 
nicht nur den Ingenieur, sondern 
auch den Maschinen- und Anlagen-
führer, um Autoteile oder Druck- 
maschinen herzustellen.“ 
Eine entscheidende Rolle spielen 
dabei die Berufsschulen – die Aus-
bildungsbetriebe wünschen sich,  
diese deutlich zu stärken. Bei den 
Lehrinhalten gilt für die meisten Un-
ternehmen „Back to the Basics“: Am 
wichtigsten ist ihnen ein praxisna-
hes Lernen an den Berufsschulen – 
85 Prozent finden das „wichtig“ bis 
„sehr wichtig“. Wert legen viele Fir-
men auch auf eine bessere Zusam-
menarbeit von Schule und Betrieb 
(67 Prozent) sowie eine angemesse-
ne personelle Ausstattung und gute 
technische Infrastruktur der Berufs-
schulen (68 Prozent). 

Bundesregierung müsse  
Rahmenbedingungen verbessern
Unternehmen wollten ausbilden, 
bräuchten dafür aber bessere wirt-
schaftliche und schulische Voraus-
setzungen, so Dercks. Notwendig 
seien verbindliche Bildungsstan-
dards, moderne Berufsschulen, 
Fortbildungen für Lehrkräfte sowie 
Mittel aus dem Digitalpakt 2.0. En-
gagement stoße oft auf schlechte 
Ausstattung; auch bei Einwande-
rung, Sprachkursen, Wohnraum 
und Verwaltungsverfahren bestehe 
Handlungsbedarf.

Die kompletten Umfrage- 
ergebnisse erhalten Sie 
über den QR-Code.

IMMER DIE BESTE
LÖSUNG FÜR SIE!

Wir machen betriebliche 
Gesundheit erlebbar! 
Sprechen Sie uns bei Interesse gerne an.

Ihre regionale Ansprechpartnerin 

Anja Kümpel, Firmenkundenberaterin

Mail: anja.kuempel@he.aok.de 
Tel.: 06181 102 102 | Mobil: 01520 1565021

AOK Hessen. Die Gesundheitskasse.



24  |  WIRTSCHAFTSRAUM Hanau-Kinzigtal  |  September 2025

Aus- und Weiterbildung

SEMINARE UND LEHRGÄNGE SEPTEMBER/OKTOBER
24.9. Lieferantenerklärung, 310,00 €

25.9. Kompetenz am Telefon, 250,00 €

29.9. Kreative Flipcharts – von den Basics zur überzeugenden Performance, 250,00 €

1.10. Das aktuelle Reisekosten- und Bewirtungsrecht, 250,00 €

1.10. Bewerbungsgespräche kompetent und sicher führen, 125,00 €

1.10. Arbeitsverträge: Einführung, Grundlagen und wichtige Aspekte, 125,00 €

2.10. Kündigungsgespräche kompetent und sicher führen, 125,00 €

2.10. Arbeitszeugnisse kompetent formulieren und analysieren, 125,00 €

20.10. - 22.10. Buchführung intensiv – Aufbaukurs (3-tägiger Kurzlehrgang), 805,00 € inkl. Lehrmaterial

20.10. Rhetorik 1 – Grundseminar, 250,00 €

21.10. Rhetorik 2 – Aufbauseminar, 250,00 €

24.10. Info-Tag Existenzgründung, Betriebswirtschaft, Steuern, Datensicherheit, 70,00 €

OPTIONAL BUCHBAR – MEHRERE TERMINE AUF ANFRAGE

Seminar: Import-Umsatzsteuer im EU-Verkehr, 120,00 €

Seminar: Import-Umsatzsteuer im EU-Warenverkehr, 120,00 €

Online-Seminar: Import II – Zollrechtliche Abwicklung, 240,00 €

Haben Sie Interesse oder Fragen zu unserem Seminarangebot? Dann wenden Sie sich an Claudia Blaak, 06181 9290-8311 
oder c.blaak@hanau.ihk.de.

„Ich habe das Glück, dass unsere
Geschäftsleitung voll hinter mir steht und mir
nach der Ausbildung die Chance gab, mein
frisch erworbenes Fachwissen gleich als
Einsatzleiter unter Beweis zu stellen. Ich
musste früh Verantwortung übernehmen.
Aber ich durfte auch Fehler machen und hatte
in Patrick Pond immer einen guten Mentor zur
Seite. Für mich war das die beste Art zu lernen
-  fachlich wie persönlich.“

Sicherheit ist für uns mehr als ein
Auftrag. Wenn Sie das genauso sehen,
freuen wir uns auf den Austausch.

Wenn Sicherheit zur
Entwicklungschance wird

Als Robin Hunold 2019 seine Ausbildung zur
Fachkraft für Schutz und Sicherheit bei
secura protect in Langenselbold begann,
ahnte er nicht, dass er nur vier Jahre später
als Bereichsleiter ein Team von fast 150
Sicherheitskräften führen würde. 

63505 Langenselbold
Tel. 06184 909440
info@secura-protect.de

WWW.SECURA-PROTECT.DE

Dabei koordiniert er seine Einsatz- und
Objektleiter, sorgt dafür, dass alle Objekte
reibungslos verlaufen, ist Ansprechpartner für
unsere Kunden und Mitarbeitenden und greift
ein, wenn es zu Konflikten kommt.

Wer Verantwortung überträgt, erntet Motivation. 

I M  A U F T R A G  I H R E R  S I C H E R H E I T

Wer früh eigene Entscheidungen treffen – und
auch Fehler machen darf – lernt schneller,
denkt mit und entwickelt nicht nur fachliche
Kompetenz, sondern auch eine persönliche
Haltung. 

Heute ist er für 84 Objekte in Hessen, Baden-
Württemberg und Bayern verantwortlich. Vom
klassischen Objekt-schutz, über professionelle
Empfangs- und Servicedienste, Revier-
kontrollen bis hin zum Schutz von Militär- und
Flüchtlingseinrichtungen. 

„Bei uns bekommt jeder die Chance zu
wachsen – vorausgesetzt, der Wille ist da, sich
weiterzuentwickeln und Verantwortung zu
übernehmen“, so Patrick Pond, Inhaber und
Geschäftsführer der secura protect Gruppe
aus Langenselbold.

Wir fördern Entwicklung, wenn der Wille
dazu da ist. Denn: Sicherheit braucht
Menschen mit Haltung.
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 Anzeige

Dreiturm feiert 200 Jahre  
Unternehmensgeschichte
Zwischen Beauty, nachhaltiger Verantwortung und Haltung

„German Beauty“ mit Haltung: Die Ge-
schichte von Dreiturm begann 1825, als 
Victor Meier Wolf in Schlüchtern eine 
kleine Seifenmanufaktur gründete. Aus 
der anfänglichen handgesiedeten Seife 
entwickelte sich über zwei Jahrhun-
derte eines der ältesten Kosmetik- und 
Reinigungsmittelunternehmen Deutsch-
lands. Dreiturm war stets der Zeit vor-
aus und verband Qualität mit Sinn. Be-
reits 1927 stellte das Unternehmen eine 
vegetarische Seife her, die den veganen 
Standards von heute weit voraus war. 
Der Name „Dreiturm“, inspiriert von der 
Silhouette Schlüchterns, steht noch heu-
te für hochwertige Pflegeprodukte mit 
einer starken regionalen Verwurzelung 
und internationaler Bedeutung.

200 Jahre später symbolisiert Dreiturm 
weit mehr als nur Seife. Es verkörpert 
Tradition, Anpassungsfähigkeit und 
Zukunftskompetenz. Besonders ein-
drucksvoll zeigt sich dies in der Zeit des 
Nationalsozialismus. Die jüdische Grün-
derfamilie Wolf, sozialistisch und huma-
nistisch engagiert, wurde verfolgt und 
enteignet. Doch die „Arisierung“ konn-
te die Werte des Unternehmens nicht 
zerstören. Im Gegenteil: Die Stadt Stei-
nau und ihre Bürgerinnen und Bürger 
stehen heute für zivilgesellschaftliche 
Verantwortung und Erinnerungskultur. 
Dreiturm ehrt dieses Erbe durch engen 
Kontakt zu den Nachfahren der Grün-
derfamilie und plant, die Straße vor dem 
Werk umzubenennen, um Max und Ilse 
Wolf zu ehren. Das Unternehmen war 
in der ersten Hälfte des 20. Jahrhun-
derts ein wirtschaftlicher und sozialer 
Leuchtturm in der Region, bevor die Fa-
milie nach der „Arisierung“ emigrieren 
musste. Dieses aktive Engagement und 
die Wertschätzung der aktuellen Eigen-
tümer gegenüber der Geschichte ist in 
der deutschen Wirtschaft selten.

Wirtschaftliche Wendigkeit  
als Erfolgsgarant
Das Unternehmen hat politische Um-
brüche, wirtschaftliche Krisen und ei-
nen erzwungenen Neustart nach der 
NS-Zeit überstanden und sich immer 
wieder neu erfunden. Heute agiert Drei-
turm nicht nur als Hersteller eigener 
Markenprodukte, sondern auch als hoch 
spezialisierter Partner für namhaf-
te Kosmetikmarken und als Inkubator 
für junge Start-ups im Bereich „Green  
Beauty“. Dreiturm hat sich als flexibler 
und präziser Hersteller etabliert, der 
mit Erfahrung und Innovationskraft auf 
einem volatilen Markt agiert.
Dreiturm wird über all die Jahre nicht 
nur von seinen Produkten getragen, 
sondern auch von seinen Mitarbeiten-
den, die das wahre Herz von Dreiturm 
ausmachen. Über Generationen hinweg 
haben viele Familien aus Steinau und 
Umgebung dort gearbeitet. Ihre Loya-
lität und Identifikation mit dem Unter-

nehmen sind einzigartig. Dreiturm ist in 
der Region eine Institution mit Charakter 
und Haltung. Diese Bindung spiegelt sich 
auch in der langen Betriebszugehörig-
keit vieler Mitarbeitender wider, und es 
ist nicht ungewöhnlich, dass die Kinder 
und Enkel ehemaliger Mitarbeiter heute 
beim Unternehmen tätig sind.
Trotz seiner regionalen Verwurzelung 
ist Dreiturm international vernetzt. Das 
Unternehmen überzeugt mit hoher Pro-
duktionsqualität und Entwicklungskom-
petenz auch globale Marken. Neben der 
Auftragsproduktion tritt Dreiturm mit ei-
ner eigenen Produktlinie für Objektreini-
gung und Hygiene auf, mit einem klaren 
Fokus auf eco-friendly und mikrobiellen 
Formulierungen. In den Start-up-Haupt-
städten Berlin und Hamburg engagiert 
sich das Unternehmen in mehreren 
Bereichen der Kosmetikindustrie, ein-
schließlich Parfüm, Haarpflege, Pulver-
seifen und dekorativer Kosmetik.

Dreiturm soll ein  
Familienunternehmen bleiben
Lars Börgel, der seit 2018 Mehrheits-
gesellschafter von Dreiturm ist, hat das 
Unternehmen mit dem Ziel übernom-
men, es langfristig und nachhaltig zu 
führen. Er versteht sich als Familienun-
ternehmer und möchte Dreiturm nicht 
weiterverkaufen, sondern es so fit ma-
chen, dass eine kommende Generation 
es fortführen kann.
Dreiturm blickt mit Innovationskraft 
und einem tiefen Verantwortungsbe-
wusstsein in die Zukunft. Das 200-jäh-
rige Jubiläum am 27. Juni 2025 warf 
nicht nur einen Blick auf die vergange-
ne Geschichte, sondern markierte auch 
den Start in ein neues Kapitel. Das Un-
ternehmen bleibt ein Beispiel für un-
ternehmerisches Handeln mit Haltung, 
das Verantwortung übernimmt und zu-
kunftsorientiert bleibt.

Lars Börgel ist aktuell Merheitsgesell-
schafter von Dreiturm.
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Natasha Rohde richtet Appell an die Politik:  
„Hören Sie auf uns Unternehmen“
Jahresempfang der IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern mit 280 Gästen

Die nach ihren eigenen Worten „Neue 
in der Klasse“ hat geladen, und 280 
Vertreter aus Wirtschaft, Politik, Mi-
litär, Justiz, Presse und Gesellschaft 
sind gekommen: Natasha Rohde hat 
nach 15 Jahren die Perspektive ge-
wechselt und zum ersten Mal beim 
Jahresempfang der Industrie- und 
Handelskammer (IHK) Hanau-Geln-
hausen-Schlüchtern auf der anderen 
Seite gestanden. An diesem 1. Juli 
ist Natasha Rohde im Congress Park 
Hanau Gastgeberin statt Gast und hat 
sich einem breiten Publikum als neue 
Präsidentin der IHK vorgestellt. Die-
se neue Rolle hat sie genutzt, um vor 
einem breit gestreuten Publikum For-
derungen an die Politik zu stellen und 
betont: „Es knirscht.“
 
Für Natasha Rohde sind die Jahres-
empfänge „ein bisschen wie ein Klas-
sentreffen: Jedes Jahr freue ich mich 
aufs Wiedersehen mit vielen bekann-
ten Gesichtern“. Auch diesmal haben 
sich viele bekannte und neue Gesichter 
im Congress Park Hanau trotz heißer 

Temperaturen eingefunden und die 
Chance zum Netzwerken genutzt. Für 
den späteren Austausch hat Gastred-
ner Frank Richter, Präsident am Land-
gericht Hanau, mit seinem Vortrag über 
Künstliche Intelligenz (KI) in der Justiz 
ein weiteres Thema mitgegeben.
Dass bei der teilweise über 100 Jahre 
alten und auf Papierbearbeitung aus-
gelegten Prozessordnung auf der einen 
und modernster KI auf der anderen Sei-
te zwei Welten aufeinanderprallen, hat 
Frank Richter in seinem unterhaltsa-
men Vortrag schnell verdeutlicht. Und 
dennoch ist es dem Juristen gelungen, 
gemeinsam mit Kollegen beides in ei-
nem Tool zu vereinen. Projekt FraUKe 
(Frankfurter Urteils Konfigurator elek-
tronisch) ist ein Richterassistenztool, 
das bei der Urteilsfindung assistiert. 
Erstellt wurde es für Fluggastrechts-
verfahren am Amtsgericht Frankfurt 
am Main. Dort gehen jedes Jahr rund 
15.000 Massenklageverfahren im Be-
reich Fluggasttransferverfahren ein. 
Das Tool FraUKe hilft bei der Bearbei-
tung, indem es Schriftsätze analysiert, 

Metadaten ausliest und den Richtern 
beim Urteilsentwurf durch die Verwen-
dung von Textbausteinen zuarbeitet. 
„Das ist eine Zeitersparnis von 80 bis 
90 Prozent“, so Frank Richter.
Der Präsident des Landgerichts Hanau 
gibt unumwunden zu, dass in der Pro-
zessordnung keine digitalen Abläufe 
vorgesehen seien: „Die Arbeitsabläu-
fe bei Gericht folgen der traditionellen 
Papierbearbeitung.“ Damit sind die 
Prozesse nicht eins zu eins ins Digitale 
übertragbar. Es gibt aber immer mehr 
Projekte, die auf die Digitalisierung der 
Justiz abzielen und diese damit auch 
voranbringen. Eins sagt Frank Richter 
in aller Deutlichkeit: „Auch die Richte-
rinnen und Richter wünschen sich eine 
schnellere Prozessbearbeitung.“
Schnellere und unkomplizierte Bearbei-
tung ist auch ein Wunsch, den Natasha 
Rohde im Namen der heimischen Wirt-
schaft äußert. Nicht nur beim Thema Bü-
rokratieabbau legt die IHK-Präsidentin 
den Finger in die Wunde: „Kurz gesagt, 
die Zeichen stehen nicht auf Aufbruch, 
sondern auf abwarten. Bestenfalls! Der 
Standort Deutschland hat an Attraktivi-
tät verloren. Das können wir uns nicht 
schönreden. Und anstatt weiter zuzu-
schauen, wie Unternehmen Deutschland 
verlassen, brauchen wir klare Anreize 
aus der Politik. Wir müssen jetzt nicht 
nur die Unternehmen halten, die noch da 
sind, sondern wir müssen diesen Unter-
nehmen die Möglichkeit geben, wieder 
zu wachsen. Und das geht nur mit mas-
siven Reformen.“ Und dann richtet sich 
die Prokuristin des mittelständischen 
Unternehmens Rohde Schutzgasöfen 
GmbH mit einem Appell direkt an die an-
wesenden Vertreter aus der Politik: „Hö-
ren Sie auf uns Unternehmen, arbeiten 
Sie mit uns zusammen, damit wir wieder 
auf den richtigen Kurs kommen.“

Mobil: 0178 175 8998 | coaching@daniela-gelhausen.de
www.daniela-gelhausen.de

Coaching | Training | Systemische Klärung
Organisationsentwicklung

Klare Orientierung und kraftvolles Handeln
für Ihre Führungsfragen
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Zu den mahnenden und aufrüttelnden 
Worten gibt es von Natasha Rohde auch 
Lob, denn sie selbst habe schon in der 
Zusammenarbeit mit Stadt Hanau und 
dem Main-Kinzig-Kreis beste Erfahrun-
gen gesammelt. Das sogar „freundlich, 
lösungsorientiert, meistens sogar ohne 
viel Papierkram.“ Prinzipiell sieht die 
47-Jährige in der heimischen Region bes-
te Voraussetzungen, um die wirtschaftli-
che Kehrtwende zu schaffen. Auch wenn 
die neuesten Arbeitslosenzahlen die von 
ihr aufgezeigte Strukturkrise bestäti-
gen: „Die Industrie – seit Jahrzehnten 
das Rückgrat der Region – verliert wei-
ter Arbeitsplätze. 2018 hatten wir einen 
Höchststand von fast 34.500 Beschäf-
tigten, am heutigen 1. Juli sind es über  
5.000 Arbeitsplätze weniger. Und die Ten-
denz ist weiter fallend. Damit haben wir 
erstmals seit vielen, vielen Jahren weni-
ger als 30.000 Industriearbeitsplätze.“

Nichtsdestotrotz kann die Wirtschaft 
im Main-Kinzig-Kreis mit Stärken 
punkten, deren Ausbau nach Natasha 
Rohde das Ruder herumreißen kann. 
„Ob Asphalt, Schiene oder Glasfaser: 
Unsere Region bringt die nötige Infra-
struktur mit. Dazu kommen export-
starke Unternehmen in der Material-
technik, starke Player in der Chemie 
und Medizintechnik. Die Spannweite 
reicht von Platin bis Tantal, von Spe-
zialglas bis zu radioaktiven Stoffen, ob 
Schmuckherstellung, Baggerschau-
fel, Magnetkerne oder Katalysatoren. 
All das wird bei uns hergestellt. Dar-
auf können wir aufbauen, und genau 
damit gestalten wir die Zukunft der 
Region.“
Gemeinsam anpacken lautet also die 
Devise, die auch in zahlreiche Gesprä-
che beim anschließenden Netzwerken 
Eingang gefunden hat.

IHK-Präsidentin Natasha Rohde bei ihrer  
„Antrittsrede“ beim Jahresempfang.
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VIER CHARAKTERE.
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www.bensing-reith.de

Wir glauben an gute Kommunikation.
(An)mutige Gestaltung.
Individuelle Markenkonzepte.

� IHK intern
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Mit Werten wirken:  
IHK-Netzwerktreffen „Frauen unter sich“

Mitarbeiter gewinnen, die eigene Marke stärken, Erfolg steigern

Wie können Werteorientierung und 
unternehmerischer Erfolg Hand in 
Hand gehen? Dieser Frage widmete 
sich das IHK-Netzwerktreffen „Frauen  
unter sich“, das Ende Juni im neu-
en Stadthof der Stadt Hanau rund  
40 Unternehmerinnen, Gründerinnen 
und weibliche Führungskräfte aus 
Hanau, dem Main-Kinzig-Kreis und 
dem Rhein-Main-Gebiet zusammen-
brachte.

Im Mittelpunkt des Abends stand ein 
Impulsvortrag von Referentin Jessica 
Jung, die aufzeigte, wie wertebasiertes 
Handeln nicht nur die Unternehmens-

kultur stärkt, sondern auch konkrete 
Wettbewerbsvorteile schafft. Anhand 
praxisnaher Beispiele und eigener Er-
fahrungen erläuterte sie, wie Werte, 
zum Beispiel Vertrauen, Verantwor-
tung und Authentizität, zur Mitarbeiter-
bindung beitragen, die Markenidentität 
stärken und langfristig den Unterneh-
menserfolg sichern können.
In der anschließenden Diskussionsrun-
de entwickelten sich lebhafte Gesprä-
che unter den Teilnehmerinnen, die 
eigene Erfahrungen einbrachten und 
gemeinsam Strategien für die Umset-
zung werteorientierter Führung im All-
tag erörterten.

Sie möchten bei unserer nächsten 
Veranstaltung teilnehmen und Teil 
des Netzwerks werden? Stattfinden 
wird das nächste Netzwerktreffen am  
23. September um 18 Uhr im Café  
Tally‘s in Wächtersbach. Dort wird uns 
Inhaberin Chantal Bräscher über ihren 
spannenden Weg bis zur Selbststän-
digkeit berichten. Im Anschluss lässt es 
sich in ihrem Café oder im angrenzen-
den Schlosspark gut netzwerken.

Stark vernetzt, werteorientiert geführt: Rund 40 Unternehmerinnen tauschten sich beim IHK-Netzwerktreffen „Frauen unter 
sich“ in Hanau über nachhaltigen Unternehmenserfolg aus.
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Anmeldungen sind möglich bis  
Donnerstag, 18. September, unter 

www.ihk.de/hanau/frauennetzwerk

Ihr Auto – unsere Leidenschaft seit 1975

Renault · Dacia · Honda · Kia

Auto Weber GmbH in Hanau
Martin-Luther-King-Straße 10 · 63452 Hanau · Tel. 0 61 81 / 98 09 0
info@weberautomobile.de · www.weberautomobile.de
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IHK deckt gefälschte Eignungsnachweise  
bei Mietwagenkonzessionen auf

Treffen der Gewerbeämter

Beim neunten Treffen der Gewerbe-
ämter unter Federführung der In-
dustrie- und Handelskammer Hanau- 
Gelnhausen-Schlüchtern stand der 
fachliche Austausch über aktuelle 
Entwicklungen und Herausforderun-
gen im Gewerberecht im Mittelpunkt. 
Im Fokus standen dabei zwei Themen-
komplexe: Gefälschte Nachweise und 
die Rolle des Betriebsleiters in Miet-
wagenkonzessionsverfahren sowie 
illegales Glücksspiel durch manipu-
lierte Automaten.

Dass der fachliche Austausch unter 
den 38 Teilnehmern mehr ist als blo-
ße Theorie, zeigte sich bereits kurz 
nach der Veranstaltung. Mehrere  
Gewerbeämter meldeten der IHK 
verdächtige Anträge auf Erteilung 
einer Mietwagenkonzession. Die 
daraufhin durchgeführten Prüfun-
gen bestätigten die Vermutung: 
In einem Fall war die eingereichte  
Bescheinigung zur fachlichen Eig-
nung gefälscht, in einem ande-
ren Fall handelte es sich um einen 
„Scheinbetriebsleiter“ – klare Ver-
suche, die behördliche Genehmigung  
für ein Mietwagenunternehmen zu  
erschleichen.
Voraussetzung für die Erteilung einer 
Mietwagenkonzession ist unter an-
derem der Nachweis der fachlichen 
Eignung, wie sie das Personenbeför-
derungsgesetz vorsieht. Dieser Nach-
weis kann entweder durch eine er-
folgreich abgelegte IHK-Prüfung oder 
durch eine mindestens dreijährige 
leitende Tätigkeit in einem Unterneh-
men des Straßenpersonenverkehrs 
erbracht werden. Zuständig für die 
Ausstellung entsprechender Beschei-
nigungen sind die Industrie- und Han-
delskammern.

Im Rahmen des Austauschs konnte die 
IHK die Gewerbeämter im Bereich Taxi- 
und Mietwagenunternehmen sensibi-
lisieren und durch enge Zusammenar-
beit erste Fälschungen aufdecken – mit 
deutlicher Signalwirkung. Denn: Das 
Einreichen gefälschter Unterlagen kann 
strafrechtliche und gewerberechtliche 
Konsequenzen nach sich ziehen.  
Ein weiteres Thema des Treffens war 
die zunehmende Zahl manipulierter 
Glücksspielgeräte. Durch den engen 
Austausch der Gewerbeämter unter-
einander und die Zusammenarbeit mit 
den Ordnungsbehörden und der Polizei 
konnten bereits zahlreiche illegale Ge-
räte aus dem Verkehr gezogen werden. 
Olaf Biel, öffentlich bestellter und ver-
eidigter Sachverständiger für die Über-
prüfung von legalen Glücksspielgerä-
ten, erläuterte in einem Fachvortrag, 
wie manipulierte Glücksspielgeräte in 
der Praxis funktionieren und wie sie zu 
erkennen sind.
Er zeigte auf, wie so genannte „Fun  
Games“ durch Umgehungstechniken  
und versteckte Auszahlungsmöglich-

keiten faktisch als illegale Glücksspie-
le betrieben werden – oft gut getarnt 
als harmlose Unterhaltungsgeräte. 
Fehlende Zulassungen der Physika-
lisch-Technischen Bundesanstalt (PTB), 
nicht dokumentierte Gewinnauszahlun-
gen oder Softwaremanipulationen sind 
nur einige der Indizien, die auf illegales 
Glücksspiel schließen lassen.
Anders als bei registrierten Automaten 
sind Spieleinsatz, Spieldauer, Verluste 
und Gewinne bei manipulierten Auto-
maten völlig unbegrenzt und die Spie-
ler entsprechend gefährdet. Ein von 
der Stadt Bruchköbel sichergestellter 
Spielautomat konnte vor Ort begutach-
tet werden.
Das Treffen der Gewerbeämter hat 
einmal mehr verdeutlicht, wie wert-
voll der regelmäßige Austausch zwi-
schen den Gewerbeämtern und der 
Industrie- und Handelskammer ist. 
Der frühzeitige Hinweis auf gefälsch-
te Eignungsnachweise und die Sen-
sibilisierung für illegales Glücksspiel 
unterstreichen die Bedeutung der  
Zusammenarbeit.

• Beratung & Schulung • Fachkraft für Arbeitssicherheit • Sicherheitsbeauftragte • Gefährdungsbeurteilung • Gefahrstoffe •
• Gefahrgut • Sicherheitsunterweisung • Lithium Ionen Batterien • Gesundheitsschutz • Hygiene • Abfall / Umwelt • ISO Normen •

Nächste Schulungstermine:
Sicherheitsbeauftragte

26./27.09.2025
01./02.12.2025

Unterweisung Arbeitsschutz
21.08.2025 | 10.09.2025
29.10.2025 | 07.11.2025

Ersthelfer im Betrieb
22.08.25 Laufach | 11.09.25 Hanau
17.10.25 Laufach | 23.10.25 Hanau

ALLE Schulungen sind jederzeit
auch bei Ihnen im Betrieb möglich.
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IHK intern

Ein Sachverständiger  
für den Glasfaserausbau

Der Glasfaserausbau ist in Deutsch-
land in vollem Gange und soll die Bun-
desrepublik mit moderner digitaler 
Infrastruktur einen großen Schritt 
nach vorn bringen. Der Ausbau ver-
läuft allerdings nicht immer reibungs-
los. In solchen Fällen sind Gutachter 
gefragt, die den Status quo unabhän-
gig analysieren und bewerten.

Mit dem Nidderauer Jens Schilling gibt 
es seit dem 30. Juni einen Sachverstän-
digen für Telekommunikationsnetze, ins- 
besondere für aktive/passive digitale 

Infrastruktur besonders Glasfaser, der 
beispielsweise von Gerichten oder Be-
hörden zurate gezogen werden kann. Er 
zeichnet sich dadurch aus, dass er von 
der Industrie- und Handelskammer (IHK) 
Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern öffent-
lich bestellt und vereidigt worden ist.
IHK-Präsidentin Natasha Rohde hat den 
Fachmann öffentlich bestellt und ver-
eidigt. Der Begriff des Sachverständi-
gen ist nicht geschützt, deshalb ist die 
Vereidigung ein Qualitätsmerkmal im 
Sachverständigenwesen. Denn die per-
sönliche Integrität und fachliche Eignung 
wurden durch die IHK - und damit durch 
eine öffentliche Stelle – überprüft und für 
gegeben erklärt. Zudem verpflichtet die 
Vereidigung den Sachverständigen un-
ter anderem zur Objektivität. „Der ganze 
Prozess hat ein paar Monate gedauert. 
Ich musste fünf Gutachten vorlegen, mein 
Fachwissen wurde von einem Gremium 
überprüft, und es wurden Referenzen be-
züglich meiner Integrität eingeholt“, gibt 
Jens Schilling einen Einblick.
Jens Schilling ist bereits seit knapp 
sechs Jahren als Gutachter in ganz 
Deutschland tätig – ab sofort mit dem 
Zusatz „öffentlich bestellt und verei-
digt“. Der Diplom-Wirtschaftsingenieur 
und Master of Business Administration 
(MBA) mit über 30 Jahren Berufserfah-
rung in der Telekommunikationsbranche 
hat schon einiges erlebt: Glasfaserroh-
re, die in Betrieb genommen wurden, 
aber durch unsachgemäße Verarbeitung 
schnell wieder ausfallen, abgeknickte 
und verdrückte Rohrverbände, in die 
das Glasfaser nicht eingebracht wer-
den kann. Und genau solche Fälle haben 
den Ausschlag gegeben, die öffentliche 

Bestellung und Vereidigung einzuholen. 
Redet Jens Schilling über seine Tätig-
keit als Gutachter, dann sind ihm sein 
Antrieb und seine Freude daran deutlich 
anzumerken, wobei er stets unaufgeregt 
und sachlich bleibt. Mit dieser Ruhe geht 
er auch seine beauftragten Gutachten 
an: „Ich schaue erst einmal, um welchen 
Bereich es sich handelt. Dann unterhalte 
ich mich mit den Parteien, Gesprächs-
partner sind oft die Anwälte, und mache 
mir gerne vor Ort ein Bild. Ich bin der 
Meinung, dass man in solchen Fällen 
nicht aus dem Hinterstübchen heraus 
entscheiden kann.“
Der Sachverständige hat ein weiteres 
Steckenpferd: DIN-Normen. Jens Schil-
ling gehörte dem deutschlandweiten 
Gremium an, das über knapp drei Jahre 
hinweg die DIN-Norm 18220 Trenching-, 
Fräs- und Pflugverfahren zur Legung 
von Leerrohrinfrastrukturen und Glas-
faserkabeln für Telekommunikations-
netze erarbeitet und veröffentlich hat.

Den Text in voller Länge  
gibt es hier zu lesen.

Jens Schilling ist von IHK-Präsidentin 
Natasha Rohde als Sachverständiger 
öffentlich bestellt und vereidigt worden.

Verfügen Sie ebenfalls über überdurchschnittlichen Sachverstand und wollen 
von der IHK öffentlich bestellter und vereidigter Sachverständiger werden? Dann 
wenden Sie sich gerne an Heike Schäfer, per E-Mail h.schaefer@hanau.ihk.de oder  
telefonisch: 06181 9290-8211.
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� Unternehmensförderung

In jeder Ausgabe stellen wir unseren Leserinnen und Lesern mit unserer neuen Serie eine Gründerin oder einen Gründer und 
die Geschäftsidee vor. Sie starten als Gründerin oder Gründer durch und wollen unseren Steckbrief ebenfalls ausfüllen? Dann 
schreiben Sie uns gerne an unsere IHK-Redaktion: redaktion@hanau.ihk.de.

Gründer-Steckbrief

Bettina Hennig
Bettina Hennig ist Texterin, Vertrieb- 
lerin und virtuelle Assistentin. Mit 
Schreib-Bar unterstützt sie Selbst-
ständige bei Kommunikation und 
Struktur. Ihre Ideale sind hierbei Klar-
heit, Empathie und Praxisnähe.

Wie lautet Ihre Geschäftsidee in 
wenigen Worten?

Ich unterstütze Selbstständige und 
kleine Unternehmen dabei, ihre An-
gebote klar, sympathisch und wir-
kungsvoll zu kommunizieren. Mit 
Schreib-Bar entstehen Texte und De-
sign, die zu Menschen passen – ehr-
lich, verständlich und auf den Punkt. 
Auf Wunsch begleite ich auch operativ 
– als persönliche oder virtuelle Assis-
tenz, z. B. in der Gründungsphase, bei 
Vertriebsaktionen oder im Büroalltag.

�Haben Sie sich vorab über das  
Thema Existenzgründung bera-
ten lassen und wenn ja, von wem?

Die Entscheidung zur Selbstständig-
keit entstand in einer schwierigen 
Lebensphase: Nach 30 Jahren Ver-
triebserfahrung passte ich plötzlich in 

keine klassische Bewerbungsschub-
lade mehr. Ich stellte fest: Ich und 
ich – wir sind ein gutes Team. Also 
stellte ich mich selbst ein. Statt einer 
klassischen Beratung recherchier-
te ich viel online, vorwiegend bei der 
IHK. Mein Steuerberater wurde ein 
wertvoller Sparringspartner und ent- 
wickelte mit mir ein übersichtliches 
Business-Cockpit. Website, Logo und 
CI habe ich selbst gestaltet.

�Welche Tipps geben Sie Grün-
derinnen und Gründern mit auf 
den Weg?

Gründen ist mehr als ein Geschäfts-
modell – es ist ein persönlicher Weg. 
Man benötigt Mut, Gelassenheit und ei-
nen langen Atem. Gründen heißt auch, 
Verantwortung zu übernehmen: für die 
Idee, für sich selbst und für andere. Die 
beste Grundlage ist nicht Perfektion, 
sondern Klarheit – über Ziele, Stärken 
und Grenzen. Der Rest darf wachsen.

�Welchen Fehler sollte man als 
Gründerin oder Gründer nicht 
machen?

Bleib bei dir – und vertraue dir. Es ist 
okay, wenn nicht alles sofort klappt. 
Ich habe im Nebenerwerb gegrün-
det, mit einer Teilzeitstelle im Rücken. 
Das hat mir Luft verschafft – und den 
Mut gegeben, Schritt für Schritt zu  
wachsen.

Wie beginnt für Sie ein normaler 
Arbeitstag?

Mit Kaffee – immer mit Kaffee. Dann 
ein Überblick über Mails und Nach-

richten. Je nach Projekt geht’s an 
Texte, Konzepte oder neue Kunden-
ideen.

�Was steht  
gerade an?

Ich entwickle Formate wie Verkaufs- 
trainings und Impuls-Workshops für 
Solo-Selbstständige. Parallel opti-
miere ich mein Portfolio, um meine 
Leistungen noch gezielter anzubieten.

�Ihr Berufswunsch  
als Kind?

Innenarchitektin – aber Mathematik 
und ich, kein gutes Team. Inspiriert 
von meinem Vater, einem Flieger, 
wollte ich als Stewardess die Welt 
erkunden. Schließlich zog es mich als 
Speditionskauffrau an den Flughafen 
– später in den Vertrieb. Dort ent-
deckte ich meine große Leidenschaft: 
Kommunikation mit Menschen.

Warum haben Sie sich für  
diesen Standort entschieden?

Nach einer schweren Erkrankung 
habe ich beschlossen: Ich will selbst-
bestimmt leben und arbeiten. Linsen-
gericht ist seit einigen Jahren meine 
Heimat. Von hier aus arbeite ich fle-
xibel – im Homeoffice oder mobil. 
Remote zu arbeiten ist für mich ge-
lebte Freiheit – im Einklang mit einer 
gesunden Balance. Die Muse hält sich 
nicht an Bürozeiten.
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Aus- und Weiterbildung

Die EU-Verpackungsverordnung  
wird jetzt ausgepackt

IHK-Serie „Nachhaltigkeit & Digitalisierung“ stellt wichtige Ziele der neuen EU-Verordnung 
vor und erklärt, was Unternehmen jetzt unternehmen sollten

Die neue Europäische Verpackungs-
verordnung (Packaging and Packaging 
Waste Regulation, PPWR) bildet den 
verbindlichen Rechtsrahmen für Ver-
packungen und Verpackungsabfälle in 
der EU. Sie soll einen Beitrag zu mehr 
Nachhaltigkeit leisten. Einheitliche 
EU-Regeln sorgen für vergleichbare 
Standards in allen Mitgliedsstaaten. 
Die Bestimmungen der Verordnung 
gelten zwar erst ab dem 12. August 
2026, dennoch müssen sich verschie-
dene Verpackungsbranchen und Un-
ternehmen schon jetzt auf die Verord-
nung vorbereiten.

In Deutschland wird die Umsetzung der 
Vorgaben bis zum Ablaufen der Über-
gangsfristen noch durch das Verpa-
ckungsgesetz (VerpackG) geregelt. Die 
PPWR und Nachhaltigkeit – das klingt 
zunächst nach Bürokratie und neuen 
Regeln, doch dahinter steckt ein tiefgrei-

fender Wandel mit großem Potenzial für 
Umweltschutz und Kreislaufwirtschaft.
Von der PPWR sind alle Unternehmen 
betroffen, die Verpackungen auf den 
EU-Markt bringen – also Hersteller, 
Importeure, Händler, ECommerce-An-
bieter bzw. Fulfillment-Dienstleister, 
unabhängig von der Unternehmens-
größe. Durch die PPWR müssen Unter-
nehmen umdenken. Sie müssen nach-
haltige, funktionale Lösungen finden, 
die auch wirtschaftlich tragfähig sind, 
und zukünftig in Kreisläufen zu denken 
– nicht mehr nur linear. Unternehmen 
sollen detaillierte Berichte über Ver- 
packungsströme und deren Recycling-
fähigkeit vorlegen.

Ziele und Maßnahmen  
der PPWR-Verordnung
Eines der wichtigen Ziele der PPWR 
ist, den wachsenden Verpackungsmüll 
in Europa durch konkrete Maßnahmen 

systematisch zu reduzieren, Vorgaben in 
der EU zu harmonisieren und die Kreis-
laufwirtschaft insgesamt zu fördern.
Recyclingfähigkeit wird zur Pflicht: 
Spezifische Anforderungen an das De-
sign sollen beispielsweise dafür sor-
gen, dass bis 2030 alle Verpackungen 
recyclingfähig sind, also sortierbar, 
trennbar und werkstofflich verwert-
bar. Materialien sollen länger im Sys-
tem bleiben. Ein weiterer Fokus liegt 
auf nachhaltigen Materialien: So sollen 
Verpackungen aus erneuerbaren Roh-
stoffen und deren Wiederverwendung 
gefördert werden.
Bei den Vermeidungszielen für Ver-
packungsabfall gibt es ebenfalls 
klare EU-Vorgaben: Bis 2040 sol-
len Verpackungsabfälle pro Kopf um 
15 Prozent sinken (im Vergleich zu 
2018), und Unternehmen müssen 
künftig prüfen, ob ihre Verpackun-
gen notwendig sind („Vermeidbar- 
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SERVICE RUND UM  
CAD-PLOT-AUFTRÄGE, SCANNEN, 
KOPIEREN UND DRUCKEN
Innweg 4 · 63456 Hanau · Telefon: 06181-650159
plotservice@r-raab.de · www.plotservice-raab.de

PLOTSERVICE
RAAB
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keitsprüfung“). Die 
EU setzt zudem 

auf Wiederverwen-
dung statt Wegwerf-

verpackungen. Für viele Bereiche wie 
Take-away-Verpackungen, Transport, 
Getränke gibt es daher verbindliche 
Mehrwegquoten. Dadurch soll der  
Ressourcenverbrauch gesenkt werden.

PPWR für die Holz- und  
Wellpappen-Industrie
Im Rahmen der PPWR sind Mehrweg-
quoten für verschiedene Verpackungs-
typen geplant. Ein bestimmter Anteil 
von Verpackungen muss zukünftig aus 
wiederverwendbaren Behältern beste-
hen. Das betrifft beispielsweise Her-
steller von Wellpappe, eines der meist 
verbreiteten Verpackungsmaterialien 
weltweit. Über zwei Drittel aller Waren 
werden allein in Deutschland in Verpa-
ckungen aus Wellpappe transportiert. 
Laut Verband der Wellpappen-Indust-
rie e. V. (VDW) liegt die Recyclingquote 
des Materials bei rund 95 Prozent. Der 
VDW bewertet die PPWR positiv. „Das 
Kreislaufprodukt Wellpappe kann da-
mit weiterhin einen wertvollen Beitrag 
zu umweltfreundlicheren Lieferket-
ten leisten. Und weil sich Wellpappe 

besonders flexibel an verschiedenste 
Waren anpassen lässt, ist sie zudem 
optimal für die von der PPWR vorge-
gebene Verringerung des Leerraumes 
geeignet“, heißt es in einer aktuellen 
Pressemeldung des VDW.
Die PPWR stellt auch Hersteller von 
Holzverpackungen vor Herausforderun-
gen. Holzverpackungen müssen so ge-
staltet sein, dass sie einfacher recycelt 
werden können. Für die Holzbranche 
bedeutet dies, verstärkt auf innovative 
Verpackungslösungen zu setzen, die so-
wohl ökologisch als auch ökonomisch 
sinnvoll sind. Für Unternehmen bietet 
die Verordnung aber auch Chancen. So 
können Holzverpackungen als umwelt-
freundliche Alternative zu Kunststoff ein 
zentraler Bestandteil der zukünftigen 
Verpackungsstrategie werden und eine 
Vorreiterrolle in einer kreislauforientier-
ten Verpackungswirtschaft übernehmen.

Das sollten IHK-Unternehmen jetzt tun
Mit der neuen Verordnung ist eine eu-
ropaweite Harmonisierung der bislang 
bestehenden nationalen Verpackungs-
gesetze verbunden. „Die Hoffnung, dass 
dies eine Erleichterung bringt, ist insbe-
sondere bei mittelständischen Unter-
nehmen in Europa groß. Grundsätzlich 

gilt: Auch wenn die Regelungen erst ab 
August 2026 greifen, ist es wichtig, dass 
sich unsere IHK-Unternehmen im Main-
Kinzig-Kreis frühzeitig, also am besten 
jetzt, auf die neuen Anforderungen vor-
bereiten“, sagt Sophia Wolfrat, Referen-
tin für Nachhaltigkeit und Digitalisierung 
bei der IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüch-
tern. „Auch wenn viele Ziele erst ab 2030 
greifen – je früher unsere Unterneh-
men im Landkreis mit der Umsetzung 
der Vorgaben beginnen, desto sanfter 
erfolgt der Übergang. Die Verordnung 
bietet viele Chancen wie effizientere Ver-
packung, nachhaltige Kommunikation, 
Wettbewerbsvorteile zur Kundenbin-
dung. KMU stärken damit langfristig ihre 
Wettbewerbsfähigkeit und leisten einen 
aktiven Beitrag zur Kreislaufwirtschaft“, 
ist Wolfrat überzeugt.

Fazit: Die PPWR kann eine große Chan-
ce für echte Kreislaufwirtschaft dar-
stellen und mehr Nachhaltigkeit in der 
Verpackungswirtschaft ermöglichen. 
Der Umsetzungserfolg wird davon ab-
hängen, wie konsequent die EU-Mit-
gliedstaaten die Verordnung umsetzen, 
wie innovationsbereit und aufgeschlos-
sen Industrie und Handel sind und ob 
die Regelungen praktikabel und tech-
nologieoffen genug bleiben.
 
 
�

�

Dr. Jörg Wetterau

Labor für Kommunikation 
Linsengericht

Merkblatt „Die neue europäische Verpackungsverordnung –  
VO (EU) 2025/40 („Packaging and Packaging Waste Regulation“ – 
PPWR) der Deutschen Industrie- und Handelskammer:  
Die neue europäische Verpackungsverordnung

Praxisempfehlungen für kleine und mittelständische Unternehmen

Bereich Empfohlene Maßnahmen

Planung & Strategie Frühzeitig eine Bestandsanalyse durchführen: Verpackungsarten, Materialien, Recyclingfähigkeit 
prüfen.

Design & Lieferkette Lieferantenanfragen zu recyceltem Material starten. Verpackungsdesign nach DfR-Richtlinien 
evaluieren (DfR = Design for Recycling)

Prozesse & Logistik Verpackungsmengen dokumentieren, Leerraum und Extramaterial minimieren, alternative  
Verpackungen prüfen (besonders bei ECommerce-Verpackungen). Minimierung von Verpackung 
und Leerraum: Ab 2030 gilt: Nur das minimal notwendige Gewicht und Volumen dürfen genutzt 
werden, der Leerraum bei Versandverpackungen darf max. 50 % betragen.

Compliance & Registrierung Früh fristgerecht vorbereiten: Technische Konformitätsbewertung, EU-Konformitätserklärung, 
Planung zur Teilnahme am EPR-System, Registrierung und Datenbereitstellung.

Schulung & Support Mitarbeitende sensibilisieren: Verpackung & Recycling, regelmäßige Updates zu Delegierten 
Rechtsakten & neuen Standards (ab 2028/29) einholen.
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DIHK-Unternehmensnachfolge-Report:  
Mehr als doppelt so viele Anbieter wie Interessenten

DIHK-Report zeigt: Lücke in der Nachfolge seit 2019 fast verdoppelt

Der Ruhestand der Babyboomer hin-
terlässt eine gefährliche Lücke im 
Mittelstand: Immer mehr Betriebe su-
chen Nachfolger – doch die Nachfrage 
ist gering. Das zeigt der Report Un-
ternehmensnachfolge 2025 der Deut-
schen Industrie- und Handelskammer 
(DIHK).

Demnach standen 2024 in den Bera-
tungen der Industrie- und Handels-
kammern bundesweit rund 9.600 
übergabereifen Unternehmen nur 
etwa 4.000 Interessenten gegenüber. 

Jeder vierte betroffene Unterneh-
mer denkt bereits an Schließung, bis 
zu 250.000 Betriebe könnten in den 
nächsten zehn Jahren wegfallen – 
auch gesunde und erfolgreiche.
Besonders gefährdet: Gastgewerbe, 
Handel, Verkehr und IT. Gründe sind 
neben dem demografischen Wandel 
die schlechte Konjunktur, Fachkräf-
temangel und zunehmende bürokra-
tische Hürden. DIHK-Präsident Peter 
Adrian warnt daher vor einem schlei-
chenden Substanzverlust der Wirt-
schaft und spricht sich für bessere 

Rahmenbedingungen bei Betriebs-
übergaben aus. Weniger Bürokratie, 
klarere Regelungen und ein rechtli-
cher Bestandsschutz sollen Übernah-
men erleichtern und das Unterneh-
mertum wieder attraktiver machen.

Die kompletten Umfrage-
ergebnisse erhalten Sie 
über den QR-Code.

Gemeinsam stark für neuen Wohnraum!

Wir suchen baureife Grundstücke.
Mit Quartiersentwicklung und Neubau schaffen wir neuen Wohnraum im Großformat. Dafür suchen wir baureife Grundstücke 
in Deutschland und Österreich. Verfügen Sie über ein passendes Grundstück? Dann sollten wir miteinander sprechen!

Mailen Sie uns Ihr Exposé an angebote-bmb@buwog.com 
Das aktuelle Ankaufsprofil der BUWOG und alle Infos auf buwog.de/Ankaufsprofil

Wir kaufen

Ihre Grundstücke
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Nexxt Change  
Unternehmens- 
nachfolge-Börse

Sie planen, Ihr Unternehmen an 
einen Nachfolger abzugeben? Stel-
len Sie in der Unternehmensbörse 
Nexxt-Change kostenfrei ein Inse-
rat ein. Weitere Informationen über 
die Inserate erhalten Interessierte 
über die Internetseite: nexxt-chan-
ge.org. Ansprechpartnerin für die 
Unternehmensnachfolgebörse ist 
Carina Mück, c.mueck@hanau.ihk.
de.  Für die Inserate gelten die AGB 
der jeweiligen Börse. Diese finden 
Sie unter: www.nexxt-change.org.
nexxt-change ist eine Internetplatt-
form des Bundesministeriums für 
Wirtschaft und Klimaschutz, der 
KfW Bankengruppe, des Deutschen 
Industrie- und Handelskammer-
tages, des Zentralverbands des 
Deutschen Handwerks, des Bun-
desverbands der Deutschen Volks-
banken und Raiffeisenbanken und 
des Deutschen Sparkassen- und Gi-
roverbands in Zusammenarbeit mit 
den Partnern der Aktion „nexxt“.
Ziel der nexxt-change Unterneh-
mensnachfolgebörse ist es, nach-
folgeinteressierte Unternehmer 
und Existenzgründer zusammen 
zu bringen. Unternehmerinnen 
und Unternehmer sowie Existenz-
gründerinnen und -gründer können 
dazu in den Inseraten der Börse 
recherchieren oder selbst Inserate 
einstellen. Betreut werden Sie da-
bei von den nexxt-change Regional-
partnern, die die Veröffentlichung 
von Inseraten übernehmen und die 
Kontaktvermittlung zwischen den 
Nutzern unterstützen. 
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Beispielfotos von Fahrzeugen der Baureihen. Die Ausstattungsmerkmale der 
abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil der Angebote. ¹ Ein Leasingangebot 
für Gewerbekunden der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735 Köln, für die der 
Angebotsleistende als ungebundener Vermittler tätig ist. 2 Angebot Ford E-Transit Basis: 
Einmalige Mietsonderzahlung 0,- €, Laufzeit 36 Monate, Laufleistung p. a. 10.000 km 
zzgl. Bereitstellungskosten i. H. v. 1.764,71 € netto. ³ Die kostenlose Ford Flatrate+ für alle 
elektrifizierten Ford Nutzfahrzeuge für die Laufzeit und Laufleistung des Leasingvertrages. 
Höhere Laufleistungen gegen Aufpreis. Gültig bei Abschluss  eines Leasing- oder 
Darlehensvertrages der Ford Bank bis auf Widerruf. Nicht in Verbindung mit einem Ford 
Rahmenabkommen oder sonstigen Sonderkonditionen. Profitieren Sie von einem Rundum-
Sorglos-Paket inkl. Garantie, Wartungs- und Verschleißkosten im vereinbarten Zeitraum.

Gehen Sie neue Wege.Gehen Sie neue Wege.
Elektro-Power trifft Top-Leasingangebot.

Ford E-Transit Basis 350L2
68 kWh Elektromotor 135 kW (183 PS) 1-Gang-Automatikgetriebe, Start-Stopp-
System, 12" Multifunktionsdisplay mit Ford Sync 4, Pre-Collision-Assistant, 
Fahrspurassistent, Verkehrsschilderkennung, Park-Pilot-System hinten, Schie-
betür rechts, Scheinwerfer-Abblendlicht Halogen, beheizbares Lederlenkrad, 
beheizbarer Fahrer- und Beifahrersitz (äußerer Sitz), Beifahrer-Doppelsitz, 
LED-Laderaumbeleuchtung, Laderaumschutz-Paket 1 u. v. m.

36 monatl. Leasingraten ab

€ 249,-1,2 netto

+++ Ohne Leasingsonderzahlung +++

Exklusiv für Gewerbekunden.

Inkl. Ford Flatrate+ (Garantieverlängerung, Wartungs- & Verschleißkosten)3

Hauptbetrieb Gelnhausen
Vogelsbergstr. 10
63589 Linsengericht
Tel.: 0 60 51. 9 73-00

Filiale Büdingen
Industriestr. 33
63654 Büdingen
Tel.: 0 60 42. 9 75 00-90

www.ford-maiwald-linsengericht.de
M a i w a l d  G m b H
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Auf Sendung – Wie Podcasts  
zur modernen Visitenkarte werden

Warum Podcasts für Unternehmen mehr sind als ein Trend

Ob Markenbildung, Recruiting oder 
Kundenbindung – Podcasts sind kein 
Hype, sondern ein nachhaltiger Kom-
munikationskanal. Sie bieten Raum 
für echte Geschichten, Nähe und Per-
sönlichkeit. Und genau das suchen 
Menschen heute – in einer Zeit, in der 
Vertrauen wichtiger ist denn je.

Das glauben auch die kreativen Köpfe 
der Hanauer Social-First-Agentur di-
gitalnaturals*. Seit 2010 begleitet das 
inzwischen 12-köpfige Team Unterneh-
men dabei, digital sichtbarer, nahbarer 
und relevanter zu werden – durch So-
cial Media, Content-Strategien, Video- 
und Audioformate sowie digitaler Bera-
tung. Mit der eigenen Marke Studio Noix 
betreibt die Agentur seit 2022 ein fest 
eingerichtetes Produktionsstudio. Dort 
entstehen professionelle Audio-, Vi-
deo- und Streamingformate für Kunden 
aus den unterschiedlichsten Branchen. 
Noix, das französische Wort für Nuss, 
ist dabei ein charmantes Wortspiel zur 
Adresse in der Nussallee in Hanau.
Seit Kurzem ist ein zweites Studio im 
Hanauer Co-Working-Space Pioneer-
Makers hinzugekommen, wo New Work 
und neue Medien aufeinandertreffen. 
Die Idee dahinter: kreativen Menschen 
einen professionellen Raum bieten und 
gleichzeitig die technische Expertise 
von Studio Noix nutzbar machen.

Warum Podcasts für Unternehmen 
mehr sind als ein Trend
Was genau können Unternehmen mit 
einem eigenen Podcast erreichen? Viel 

mehr, als viele zunächst glauben. Im 
Gespräch mit Lutz Hanus, Geschäfts-
führer und studierter Soziologe, und 
Lukas Koltermann, Head of Content & 
Podcast, wird schnell deutlich: Pod-
casts sind weit mehr als ein weiteres 
Content-Format – sie sind ein strate-
gisches Werkzeug zur Markenbildung, 
Positionierung und Mitarbeitergewin-
nung. Podcasts schaffen Nähe, Ver-
trauen und bieten Raum für authen-
tische Einblicke – fernab klassischer 
Werbung.
„Ein Podcast funktioniert nicht allein. 
Ohne begleitende Social Media wird 
es schwierig“, sagt Koltermann. Social  
Media fungiert als Resonanzraum, 
in dem auf neue Folgen aufmerksam 
gemacht wird, Inhalte weitergedacht 
und Hörerinnen und Hörer aktiviert 
werden. „Mit einem durchdachten 
Marketing-Mix können Podcasts  
ein wirkungsvolles Kommunikations- 
instrument sein – sowohl nach au-
ßen als auch nach innen“, ergänzt der 
zweifache Familienvater.
Plattformen wie LinkedIn, Instagram 
und Co. ermöglichen es, einzelne In-
halte gezielt auszuspielen – etwa in 
Form von Audioausschnitten für Reels 
oder Shorts, Behind-the-Scenes-Ein-
blicken, Screenshots für Social Posts 
oder begleitende Artikel – die Wert-
schöpfung ist enorm. In diesem Zu-
sammenspiel können Podcasts ihre 
Wirkung entfalten und ein Format 
werden, in dem Unternehmen ihre 
Geschichte erzählen, Einblicke geben, 
Werte transportieren und Menschen 

erreichen können. Besonders im  
Recruiting bietet das Medium neue 
Wege, denn Arbeitgeber können sich 
als Menschen zeigen, ihre Unterneh-
menskultur greifbar machen – ganz 
ohne Hochglanzfassade. Ob beim 
Spazierengehen, im Auto oder beim 
Kochen: Podcasts können Menschen 
ganz anders erreichen. „Das ist Fo-
kuszeit“, erklärt Hanus. „Da ist Platz 
für Inhalte, die hängen bleiben.“

Vom Testlauf zur Erfolgsreihe –  
kleine Schritte, große Wirkung
„Die erste Folge muss nicht perfekt 
sein. Es wird auch nichts so veröffent-
licht, wie es aufgenommen wurde“, 
beruhigt Koltermann alle Podcast-Neu-
linge. Im Gegenteil: Der Einstieg darf 
sich entwickeln. Wichtig sei, sich lang-
sam heranzutasten, die eigene Stimme 
kennenzulernen und sich in einem ge-
schützten Raum wohlzufühlen – dann 
klappe es auch mit dem Lampenfieber. 
Ziel ist es, ein Format zu schaffen, das 
zur Marke passt. Ein wichtiger Punkt, 
der nicht vergessen werden darf: Für 
einen guten Podcast ist die Tonqualität 
enorm wichtig, weswegen Unterneh-
men auf gute Aufnahmegeräte, saube-
re Akustik und professionelle Nachbe-
arbeitung achten sollten.

Ein Blick in die Zukunft
Hanus und Koltermann sehen großes 
Potenzial in der Verbindung von Pod-
casts mit Künstlicher Intelligenz (KI) 
– etwa bei der automatisierten Tran-
skription, Übersetzung oder Content- 
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Erstellung. Auch neue Monetarisie-
rungsmodelle durch Werbung oder 
Sponsoring stehen im Raum.
Eins wollen sie Unternehmen abschlie-
ßend mitgeben: „Lieber ein treues 
Publikum aufbauen, als auf die große 
Masse setzen. 500 loyale Zuhörer sind 
oft mehr wert als 5.000, die nur einmal 
reinhören.“ Denn wer seine Zielgrup-
pe kennt und Inhalte bietet, die echten 
Mehrwert schaffen, wird langfristig ge-
hört – und bleibt im Kopf.

�

Sharon De Sousa

IHK Hanau-Gelnhausen- 
Schlüchtern Lutz Hanus (rechts) und Lukas Koltermann (links) im Studio.

Ich will da rein!

„Ich will, dass ChatGPT mein Unter-
nehmen kennt. Meine Website findet. 
Mich empfiehlt.“ Gute Idee. Denn 
zwei von fünf Deutschen nutzen 
bereits regelmäßig KI-Tools wie 
ChatGPT – Tendenz steigend. Und 
Sie merken es selbst: Statt „Ich goo-
gle das mal“ heißt es immer öfter 
„Ich frag einfach ChatGPT“. Doch 
was ChatGPT nicht kennt, kann es 
auch nicht empfehlen.

Keine Sorge: Sie müssen jetzt nicht 
zum Prompt-Profi werden oder Ihre 
Website in ein neuronales Netzwerk 
verwandeln. Aber Sie sollten an-
fangen, Ihre Sichtbarkeit auch für 
KI-Antworten mitzudenken. Denn 
ChatGPT, Perplexity & Co. arbeiten 
nicht mit Magie – sondern mit öf-
fentlich zugänglichen Inhalten, die 
gut strukturiert, klar benannt und in-
telligent vernetzt sind. Und genau da 
können Sie ansetzen. Welche Stell-
schrauben es gibt? Wie Sie ChatGPT 
auf Ihre Website aufmerksam ma-
chen? Das verraten wir Ihnen. Bei 
der wichtigsten Mahlzeit des Tages: 
im Kinzig Valley Breakfast Club am 
Donnerstag, 9. Oktober um 9:30 
Uhr in Gelnhausen.

Also:
Scannen & 
gratis 
anmelden!
www.wiv-gmbh.de

Barbarossastraße 61
63571 Gelnhausen

Tel.: +49 157 82202521
marketing@wiv-gmbh.de

SO WIRD IHR UNTERNEHMEN 
AUCH IN CHATGPT SICHTBAR 
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IHK-Standortumfrage 2025
Unternehmen benennen klare Schwächen – und erwarten konkrete Verbesserungen

Zehn Jahre nach der ersten und fünf 
Jahre nach der letzten Umfrage hat 
die IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüch-
tern erneut – in enger Zusammen-
arbeit mit den Bürgermeisterinnen 
und Bürgermeistern der sechs un-
ternehmensstärksten Kommunen im 
Main-Kinzig-Kreis – den Wirtschafts-
standort unter die Lupe genommen. 
Befragt wurden Unternehmen, die in 
den Kommunen Bruchköbel, Gelnhau-
sen, Hanau, Langenselbold, Nidderau 
und Schlüchtern ihren Hauptsitz ha-
ben und aktiv am wirtschaftlichen 
Verkehr teilnehmen. Maintal war in 
den Jahren 2015 und 2020 ebenfalls 
Teil der Erhebung.

Insgesamt bewerteten die Unterneh-
men 36 Standortfaktoren – von Infra-
struktur über Verwaltung bis hin zu 
weichen Standortfaktoren – jeweils 
nach Bedeutung (B) und Zufriedenheit 
(Z) auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 6 
(ungenügend). Ziel: Stärken erkennen, 
Schwächen benennen – und konkrete 

Handlungsfelder für Politik und Ver-
waltung aufzeigen.
203 Rückmeldungen von über 2.500 
angeschriebenen Unternehmen (8 Pro-
zent Rücklaufquote) ergeben ein kla-
res Bild: Die Gesamtbewertung des 
Standorts liegt bei 2,9 – etwas schwä-
cher als 2020 (2,7). Zusätzlich hatten 
die Umfrageteilnehmer in Freitextfel-
dern die Möglichkeit, sich zu einzelnen 
Standortfaktoren schriftlich zu äußern, 
Anregungen zu geben und Wünsche zu 
formulieren. Viele Unternehmen mach-
ten davon Gebrauch. Die IHK nutzt die 
Befragungsergebnisse, um gemein-
sam mit den Kommunen konkrete Im-
pulse für eine wirtschaftsstarke und 
unternehmensfreundliche Standort-
entwicklung zu setzen.

Handlungsfelder mit  
hoher Dringlichkeit
Besonders deutlich zeigen sich Hand-
lungsbedarfe dort, wo die Diskrepanz 
zwischen der Bedeutung eines Faktors 
und der Zufriedenheit damit am größ-

ten ist. Diese Lücken weisen auf struk-
turelle Schwächen hin, die aus Sicht der 
Unternehmen dringenden Handlungs-
bedarf erfordern – und zwar über Ver-
waltungsgrenzen und Ressorts hinweg.
Verwaltung und kommunale Wirt-
schaftsförderung: In keinem Bereich 
ist die Kluft so groß wie bei den Rah-
menbedingungen der kommunalen 
Verwaltung. Die Höhe der kommuna-
len Abgaben und Steuern (B 1,8 / Z 3,9) 
wird als stark belastend empfunden. 
Die Bearbeitungsdauer von Anliegen 
und Verfahren (B 1,9 / Z 3,2) sowie die 
Verlässlichkeit bei wirtschaftsrele-
vanten Entscheidungen (B 1,9 / Z 3,1) 
zeigen, dass viele Unternehmen sich 
eine schnellere, transparentere und 
verbindlichere Kommunikation mit der 
Verwaltung wünschen. Hier braucht es 
gezielte Maßnahmen für mehr Effizienz, 
Verständlichkeit und partnerschaftli-
chen Umgang mit der Wirtschaft.
Verkehr und Infrastruktur: Die Verfüg-
barkeit von Parkplätzen (B 2,3 / Z 3,4) 
bleibt ein Dauerbrenner – insbeson-

Was den Unternehmen besonders wichtig ist

Rubrik Faktor Bedeutung Zufriedenheit 
Infrastruktur und Marktnähe Breitbandanbindung 1,8 3,0
Infrastruktur und Marktnähe Mobilfunknetz 1,8 2,6
Verwaltung / Kommunale Wirtschaftsförderung Höhe der kommunalen Abgaben & Steuern 1,8 3,9
Verwaltung / Kommunale Wirtschaftsförderung Reaktionsgeschwindigkeit 1,9 2,9
Verwaltung / Kommunale Wirtschaftsförderung Bearbeitungsdauer von Anliegen und Verfahren 1,9 3,2
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dere für Innenstädte und Gewerbege-
biete. Die Zufriedenheit ist gering, die 
Bedeutung hoch. Unternehmen fordern 
konkrete Verbesserungen bei der Er-
reichbarkeit und beim Parkraumange-
bot – sowohl für Kunden als auch für 
Mitarbeitende.
Arbeitsmarkt und Fachkräftesiche-
rung: Der Fachkräftemangel (B 2,4 / 
Z 3,7) zählt branchenübergreifend zu 
den größten Herausforderungen. Die 
Lücke zwischen Bedarf und Besetzung 
wird durch strukturelle Hürden – etwa 

im Bereich Zuwanderung und Aufent-
haltsrecht – zusätzlich verstärkt. Ohne 
gezielte Fachkräftestrategien droht ein 
Wachstumshemmnis.
Weiche Standortfaktoren: Auch das 
Gastronomieangebot (B 2,4 / Z 3,1) 
wird kritisch bewertet. Eine attraktive 
lokale Gastronomie trägt wesentlich 
zur Lebensqualität und zum Standort- 
image bei – für Kunden, Mitarbeitende 
und Unternehmen gleichermaßen.
Die Umfrage zeigt klar, wo die Hebel für 
Verbesserungen liegen. Eine moderne, 

wirtschaftsnahe Verwaltung, investi- 
tionsfreundliche Rahmenbedingungen, 
eine lösungsorientierte Fachkräftesi-
cherung und lebenswerte Kommunen 
– das sind die entscheidenden Stell-
schrauben für die Zukunftsfähigkeit 
des Main-Kinzig-Kreises.

�

Kristine Martel

IHK Hanau-Gelnhausen- 
Schlüchtern

Rubrik Faktor Bedeutung Zufriedenheit
Verwaltung / Kommunale Wirtschaftsförderung Höhe der kommunalen Abgaben und Steuern 1,8 3,9
Verwaltung / Kommunale Wirtschaftsförderung Bearbeitungsdauer von Anliegen und Verfahren 1,9 3,2
Verwaltung / Kommunale Wirtschaftsförderung Verlässlichkeit bei Wirtschaftsfragen und -entscheidungen 1,9 3,1
Verkehr Verfügbarkeit von Parkplätzen 2,3 3,4
Arbeitsmarkt Verfügbarkeit von Fachkräften 2,4 3,7
Weiche Gastronomieangebot 2,4 3,1

AUTO

BESCHRIFTUNG

VOM PROFI

INDIVI
DUELL

-HOCH
WERTIG-

REGIO
NAL

Führungskräfte von morgen
Wir setzen voll auf eine strategische und erfolgreiche
Fach- und Führungskräfteentwicklung, denn unsere
Mitarbeitenden von heute können unsere Führungs-
kräfte von morgen sein. Deshalb bringen wir Ihre
Karriere voran und bieten engagierten Persönlichkei-
ten exzellente fachliche, methodische und persönliche
Entwicklungsperspektiven.
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EU-Klimaziel für 2040  
würde die Betriebe überfordern

Als „deutlich zu hoch gegriffen“ bewer-
tete Achim Dercks, stellvertretender 
Hauptgeschäftsführer der Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer (DIHK), das 
Anfang Juli offiziell von der EU-Kommis-
sion ausgerufene Klimaziel für 2040. Der 
Vorschlag, die Treibhausgase bis zum 
Jahr 2040 um 90 Prozent zu verringern, 
sei „nicht realistisch“, warnte Dercks, 
und würde die deutsche Wirtschaft 
überfordern. „Schon das 2030er-Klima-
ziel der EU wird aller Voraussicht nach 
verfehlt.“ Dass die Mitgliedstaaten nach 
dem Vorschlag bis zu drei Prozentpunk-

te der CO2-Einsparungen über interna-
tionale Klimaschutzvereinbarungen rea-
lisieren können, sei „sinnvoll, aber nicht 
ausreichend“, kritisierte der stellvertre-
tende DIHK-Hauptgeschäftsführer. „Hin-
zu kommt, dass die Umsetzung dieses 
Flexibilitätsmechanismus höchst unklar 
ist und für Deutschland wirkungslos 
sein könnte.“ Statt theoretische Ziele zu 
diskutieren, solle „die Politik ein Umfeld 
schaffen, in dem Unternehmen ihre Pro-
duktion kosteneffizient und wirtschaft-
lich tragbar transformieren können“, 
mahnte Dercks.

Netzwerk für Fachkräfteeinwanderung  
und Berufsanerkennung gestartet

Mit einer Kick-off-Veranstaltung Mitte 
Juni in Berlin hat das bei der DIHK Ser-
vice GmbH angesiedelte Projekt „Unter-
nehmen Berufsanerkennung“ (UBA) ein 
neues Netzwerk für Fachkräfteeinwan-
derung und Anerkennung ins Leben 
gerufen. Neben verständlich aufberei-
teten Informationen zu Einwanderungs-
verfahren und Berufsanerkennung gibt 
es individuelle Beratungsangebote, 
Sprechstunden, anschauliche Tutorials 
und praxisorientierte Leitfäden. Ein be-
sonderer Mehrwert für Mitgliedsunter-
nehmen im Netzwerk ist der exklusive 

Zugang zum Matching-Service UBA-
connect. Er bringt Betriebe in Kontakt 
mit internationalen Fachkräften, die be-
reits über eine teilweise Anerkennung 
ihrer Berufsqualifikationen verfügen. 
Das UBA-Unternehmensnetzwerk bie-
tet praxisnahe und zielgerichtete Un-
terstützung beim Einstieg in das Thema 
Fachkräfteeinwanderung. Interessierte 
Betriebe können sich ab sofort unter 
folgendem Link registrieren:

Neue Website

Das vom Bundeswirtschaftsministeri-
um geförderte Projekt der DIHK Ser-
vice GmbH und der Bundesagentur für 
Arbeit unterstützt IHK-Unternehmen 
bei der Gewinnung internationaler 
Fachkräfte in den Bereichen Elektro, 
Metall, Mechatronik, Hotellerie, Gas-
tronomie und IT. Die neue Website 
www.hand-in-hand-for-international- 
talents.de  bietet Infos und Vorteile zur 
Projektteilnahme, Erfolgsbeispiele von 
Unternehmen, Ansprechpartner Ihrer 
IHK und vieles mehr.

Lindenstraße 8 | 63450 Hanau
Telefon 0 61 81 / 9 69 81 15

info@wollgedöns-und-nadelfein.de
www.wollgedöns-und-nadelfein.dewww.hoefler-fenster.de

Elementebau Höfler GmbH
Lützelhäuser Str. 18 
63589 Linsengericht

Telefon: 06051 6000-0

Wir machen Ihre Räume lebendig.
Genießen Sie perfekte Aussichten.

Fenster aus eigener Produktion!

www.unternehmen-
berufsanerkennung.de/netzwerk
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DIHK-Umfrage: Drei Viertel der deutschen  
Unternehmen leiden unter US-Handelspolitik

Die US-Handelspolitik ist für die deut-
sche Wirtschaft ein belastender Fak-
tor mit weitreichenden Folgen. Das 
gilt trotz der Ende Juli zwischen EU 
und USA erzielten Einigung im Zoll-
streit, die für die Unternehmen – an-
ders als erhofft – keine Sicherheit ge-
bracht hat.

Bei einer im August vorgestellten Blit-
zumfrage der Deutschen Industrie- und 
Handelskammer unter bundesweit 
rund 3.500 Betrieben gaben rund drei 
Viertel aller befragten Unternehmen 
an, schon im Vorfeld der neu ausge-
handelten Zölle negative Auswirkungen 
der US-Handelspolitik zu spüren – viele 
davon deutlich. Vor allem für Betriebe 
mit direktem US-Geschäft ist die Lage 
bitter: Neun von zehn Betrieben berich-
teten von negativen Effekten. Die größte 

Belastung für die Unternehmen ist die 
anhaltende handelspolitische Unsicher-
heit – allen voran die Sorge vor weite-
ren Zollmaßnahmen. 80 Prozent der 
Befragten geben dies als zentrales Pro-
blem an. Dennoch: Der transatlantische 
Markt bleibe für die deutsche Wirtschaft 

„unverzichtbar“, stellte DIHK-Hauptge-
schäftsführerin Helena Melnikov klar. 
„Was Unternehmen jetzt benötigen, ist 
ein verlässlicher Kurs.“ Statt ständiger 
Richtungswechsel sei jetzt endlich Sta-
bilität erforderlich – wirtschaftspoli-
tisch wie handelspolitisch.
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Herzlich willkommen bei Ihrem Mercedes-Benz Center in Hanau.

Sie interessieren sich für einen Neuwagen, unseren Service oder
eine unserer vielfältigen Dienstleistungen?

Gerne beraten wir Sie rund um die gesamte Pkw-Produktpalette
von Mercedes-Benz. Ob AMG oder vollelektrische Fahrzeuge – wir

beraten Sie individuell und passend zu Ihrem Mobilitätsbedarf.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch in unserem Mercedes-Benz
Center in Hanau in der Moselstraße 59.

Sie entspannen – wir kümmern uns.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstraße 120, 70372 Stuttgart
Mercedes-Benz AG vertreten durch Anota Fahrzeug Service- und Vertriebsgesellschaft mbH
Moselstraße 59 • 63452 Hanau • Telefon: 06181 1860-0 • www.mercedes-benz-frankfurt.de

Jetzt Ihren Service-
termin buchen:
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Neues aus Berlin und Brüssel

DIHK zur geplanten EU-Forschungsoffensive:  
strategische Weichenstellungen für mehr Innovation

DIHK legt Positionspapier mit Anforderungen an das „FP10“ vor

Die EU-Kommission hat angekün-
digt, die europäische Forschungsför-
derung mit ihrem 10. Forschungs-
rahmenprogramm (FP10) ab 2028 
deutlich auszubauen. Für das FP10 
vorgesehen ist ein Gesamtbudget 
von 175 Milliarden Euro für den Zeit-
raum 2028 bis 2034 – eine Erhöhung 
um rund 87 Prozent im Vergleich zum 
laufenden Programm „Horizon Euro-
pe“, das mit 93,5 Milliarden Euro aus-
gestattet ist.

Aus Sicht der Deutschen Industrie- und 
Handelskammer (DIHK) ist dieser Vor-
schlag ein wichtiger Schritt, um die eu-
ropäische Wettbewerbsfähigkeit zu si-
chern und Innovationslücken gegenüber 
Drittstaaten zu schließen.
Die DIHK fordert in einem Positionspapier 
eine strategische Weiterentwicklung von 
FP10. Das Programm müsse als eigen-
ständiges, langfristig finanziertes und 
wirkungsvolles Förderinstrument erhal-
ten bleiben. Bewährte Strukturen wie der 

Europäische Forschungsrat und der In-
novationsrat sollen nach Auffassung der 
DIHK weiterentwickelt werden und poli-
tisch unabhängiger agieren. Zudem gelte 
es, Belange der gewerblichen Wirtschaft 
stärker zu berücksichtigen – insbeson-
dere durch Synergien zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft, vereinfachte An-
tragsverfahren und weniger Bürokratie.
FP10 soll auf vier thematischen Säulen 
basieren: Exzellente Forschung: För-
derung von Grundlagenprojekten und 
wissenschaftlicher Exzellenz, Wettbe-
werbsfähigkeit. Gesellschaft: Fokus auf 
strategische Felder wie Clean Tech, Digi-
talisierung und Gesundheitsforschung. 
Innovation und Technologietransfer: 
Unterstützung von kleinen und mittleren 
Unternehmen, Start-ups und Technolo-
gieführern bei der Marktreife. Europä-
ischer Forschungsraum: Stärkung von 
Beteiligung und Infrastruktur – auch in 
weniger innovationsstarken Regionen.
Auch Forschungs- und Innovationsför-
derung mit Dual-Use-Potenzial sollte 
im Sinne der Technologieoffenheit nicht 
pauschal ausgeschlossen werden. Dabei 
geht es um wissenschaftliche Entwick-
lungen, die sowohl für zivile als auch für 
militärische Zwecke nutzbar sind – etwa 
bei Kommunikationstechnologien, Sen-
sorik oder Biotechnologie. Die DIHK sieht 
hier Potenzial, dass den Unternehmen 
neue Marktchancen eröffnet werden 
und dass sie einen Beitrag zur techno-
logischen Souveränität Europas leisten 
können.
Entscheidend ist nun, dass Rat und Par-
lament die vorgeschlagene Budgeter-
höhung mittragen. Nur dann kann FP10 
seine volle Wirkung entfalten – und In-
novationen aus Deutschland europaweit 
sichtbar machen.
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maxworx wird Namensgeber 
des Sportparks Dreieich
Die Partnerschaft vereint Nachwuchsförderung, regionale Verbundenheit und IT-Innovation

Ab der Saison 2025/26 trägt die U21 
von Eintracht Frankfurt ihre Heim-
spiele im maxworx Sportpark Drei-
eich aus. Die maxworx GmbH aus Bad 
Soden-Salmünster sichert sich für 
mindestens drei Jahre die Namens-
rechte und setzt damit ein klares Zei-
chen für die Förderung junger Talente 
sowie für die Verbindung von Spitzen-
sport und innovativer IT.

Die maxworx GmbH steht seit 25 Jah-
ren für IT, die funktioniert – standardi-
siert, durchdacht und praxistauglich. 
Mit rund 80 Mitarbeiter:innen betreut 
das Unternehmen über 100.000 End- 
anwender:innen und schafft mit- 
hilfe moderner Microsoft-Technologie, 
Cloud-Lösungen sowie IT-Compliance- 
und Security-Konzepten sichere und 
zukunftsfähige digitale Arbeitsumge-
bungen.
Als ganzheitlicher Partner für digitale 
Transformation bringt maxworx nicht 
nur technologische, sondern auch wirt-
schaftliche Kompetenz mit: Unterneh-
men werden dabei unterstützt, ihre 
Prozesse strategisch zu analysieren, 
zu verschlanken und effizienter zu ge-
stalten – mit dem Ziel, Arbeitsabläufe 
zu optimieren, Potenziale zu heben und 
Freiräume für Innovation und Wachs-
tum zu schaffen.

Moderne Technologien treffen  
auf gezielte Nachwuchsförderung
Moderne Technologien wie Künstliche 
Intelligenz (KI), Business Intelligence 
(BI) und digitale Kollaborationslösun-
gen sind dabei integraler Bestandteil 
des Leistungsportfolios. Neben der 
fachlichen Expertise setzt maxworx 
auch auf Zukunftssicherung durch ge-
zielte Nachwuchsförderung: Mit Ausbil-
dungsplätzen, dualen Studiengängen 
und Praktika investiert das Unterneh-

men aktiv in die Talente von morgen – 
sowohl in der IT als auch im Sport.
Die Partnerschaft umfasst neben der 
Namensgebung eine starke Präsenz im 
Umfeld der U21 und auf dem Gelände 
des Sportparks. Beide Partner eint der 
Anspruch, Leistung mit Leidenschaft 
zu verbinden und den Sportpark als 
attraktiven und zukunftsorientier-
ten Standort zu positionieren, der für 
Nachwuchsfußball und regionales En-
gagement steht.

Der maxworx Sportpark bietet 
ideale Rahmenbedingungen für die 
U21-Mannschaft
Das gemeinsame Bekenntnis zur Region 
ist ein zentraler Bestandteil der Zusam-
menarbeit: Ein hessisches Familienun-
ternehmen und ein hessischer Traditi-
onsverein finden in dieser Kooperation 
zusammen – von der Hessenliga bis zur 
Bundesliga. Neben der Plattform U21 
will maxworx auch den Profibereich 
nutzen, um das Business-Netzwerk von 
Eintracht Frankfurt für die Pflege beste-
hender und die Anbahnung neuer Ge-
schäftsbeziehungen einzusetzen.
„Wir freuen uns sehr, maxworx in der 
Eintracht-Familie willkommen zu hei-
ßen. Der maxworx Sportpark bietet 
unserer U21 ideale optionale Rahmen-
bedingungen für den Trainings- und 

Spielbetrieb. Mit maxworx haben wir 
einen Partner, der unsere Werte teilt 
und unsere Positionierung im Nach-
wuchsbereich nachhaltig stärkt“, sagt 
Arnfried Lemmle, Direktor Vermark-
tung und Partnerschaften der Eintracht 
Frankfurt Fußball AG.

Fußball und IT: Mehr  
Gemeinsamkeiten, als man denkt
„Fußball und IT – zwei Welten, die mehr 
verbindet, als man denkt: Leidenschaft, 
Strategie, Teamgeist. Genau das leben 
wir bei maxworx Tag für Tag“, betont 
Holger Göbel, Geschäftsführer der 
maxworx GmbH.
„Mit dem maxworx Sportpark wollen 
wir nicht nur sportliche Erfolge unter-
stützen, sondern auch zeigen, wie IT 
als Enabler für nachhaltige Strukturen 
und neue Ideen wirken kann.“
Die moderne Anlage in Dreieich ist 
Heimstätte der U21 von Eintracht 
Frankfurt und bietet mit 2.530 Plätzen 
optimale Bedingungen für Nachwuchs-
fußball auf höchstem Niveau. Auf dem 
35.000 Quadratmeter großen Gelände 
befinden sich neben dem Hauptfeld ein 
multifunktionaler Kunstrasenplatz, zwei 
Soccer-Courts, ein Athletik-Court sowie 
ein VIP-Bereich. Ein Biergarten mit Büh-
ne erweitert die Nutzungsmöglichkeiten 
für Veranstaltungen und Begegnungen.
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Weil wir das Morgen 
gestalten. 
Bildung für alle.
Die Sophie-Scholl-Schule Hanau.
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EINTRAGUNGEN

HRA 94366 – 11.6.25:
Osteopathie Maureen Wiegand e.K., 
63477 Maintal (Spessartstraße 74). 
Inhaberin: Maureen Wiegand, Maintal.
 
HRA 94367 – 13.6.25:
MK Personalconsulting e.K., 61130 
Nidderau (Heckenwingert 2 b). Inha-
ber: Matthias Koch, Nidderau.
 
HRA 94368 – 23.6.25:
Doktores Schmitt-Bylandt Immobili-
enverwaltung GmbH & Co. KG, 63571 
Gelnhausen (Schöne Aussicht 23). 
Persönlich haftende Gesellschafte-
rin: Doktores Schmitt-Bylandt Verwal-
tungs GmbH, Gelnhausen (Amtsgericht 
Hanau HRB 100442). Kommanditisten: 
Dr. Anna-Maria Schmitt-Bylandt, Geln-
hausen; Dr. Jürgen Schmitt-Bylandt, 
Gelnhausen.
 
HRA 94369 – 23.6.25:
Dr. Anna-Maria Schmitt-Bylandt Immo-
bilienverwaltung GmbH & Co. KG, 63571 
Gelnhausen (Schöne Aussicht 23).  
Persönlich haftende Gesellschafterin: 
Dr. Anna-Maria Schmitt-Bylandt Ver-
waltungs GmbH, Gelnhausen (Amtsge-
richt Hanau HRB 100444). Kommandi-
tistin: Dr. Anna-Maria Schmitt-Bylandt, 
Gelnhausen.
 
HRA 94370 – 26.6.25:
Gernhard Verwaltung II UG (haftungs-
beschränkt) & Co. KG, 63477 Maintal 
(Konrad-Höhl-Straße 17). Persönlich 
haftende Gesellschafterin: Gernhard 
Verwaltung UG (haftungsbeschränkt), 
Maintal (Amtsgericht Hanau HRB 
100543). Kommanditist: Stefan Gern-
hard, Maintal.
 
HRA 94371 – 30.6.25:
webFLEX.digital GmbH & Co. KG, 
63450 Hanau (Hammerstraße 2). 
Persönlich haftende Gesellschafte-
rin: webFLEX media Verwaltungs-Gm-
bH, Hanau (Amtsgericht Hanau HRB 
100573). Kommanditist: Manfred Dom-
nowski, Felanitx, Balearen / Spanien.
 
HRA 94372 – 3.7.25:
Leverforge Verwaltungs UG (haf-
tungsbeschränkt) & Co. KG, 63477 
Maintal (Konrad-Höhl-Str. 17). Per-
sönlich haftender Gesellschafter: 
Leverforge UG (haftungsbeschränkt), 
Maintal (Amtsgericht Hanau HRB 
100527). Kommanditist: Hans-Peter 
Sieder, Kelkheim.
 
HRA 94373 – 3.7.25:
Dr. Jürgen Schmitt-Bylandt Immobili-
enverwaltung GmbH & Co. KG, 63571 
Gelnhausen (Stadtschreiberei 8). 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
Dr. Jürgen Schmitt-Bylandt Verwal-
tungs GmbH, Gelnhausen (Amtsgericht 
Hanau HRB 92757). Kommanditist:  
Dr. Jürgen Schmitt-Bylandt, Geln-
hausen.
 
HRA 94374 – 8.7.25:
AIWi GmbH & Co. KG, 63571 Gelnhau-
sen (Alte Gasse 3). Persönlich haften-
de Gesellschafterin: ImmoTrend GmbH, 
Gelnhausen (Amtsgericht Hanau HRB 
99234). Kommanditisten: Antonio Al-
gieri, Freigericht; Steffen Günter Wirth, 
Gelnhausen.

HRA 94375 – 18.7.25:
REMMEL Flexi-RENT Betonmischer- 
Vermietungs AG & Co. KG, 63607 
Wächtersbach (Kinzigstr. 11). Per-
sönlich haftende Gesellschafter: 
Thorsten Remmel, Bonn; Remmel AG, 
Köln (Amtsgericht Köln HRB 100861). 
Kommanditistin: Remmel Rent & Trade 
GmbH, Köln (Amtsgericht Köln HRB 
90169).
 
HRA 94376 – 22.7.25:
REMMEL Flexi-RENT CONCRETE 
PUMPS AG & Co. OHG, 63607 Wäch-
tersbach (Kinzigstraße 11). Persön-
lich haftende Gesellschafter: Thorsten 
Remmel, Bonn; Remmel AG, Aktienge-
sellschaft, Köln (Amtsgericht Köln HRB 
100861); Remmel Rent & Trade GmbH, 
Köln (Amtsgericht Köln HRB 90169).
 
HRA 94377 – 24.7.25:
Niklas Herbert Agrar e.K., 36381 
Schlüchtern (Mäuernstraße 14). In-
haber: Niklas Herbert, Schlüchtern.
 
HRA 94378 – 30.7.25:
REMMEL Flexi-RENT Betonpumpen- 
Vermietungsservice AG & Co. oHG, 
63607 Wächtersbach (Kinzigstraße 11). 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
Thorsten Remmel, Bonn; Remmel AG, 
Köln (Amtsgericht Köln HRB 100861); 
Remmel Rent & Trade GmbH, Köln 
(Amtsgericht Köln HRB 90169).
 
HRB 100544 – 2.6.25:
MW Immo Invest GmbH, 61130 Nid-
derau (Siemensstraße 22a). Gegen-
stand: Erwerb, Halten und Verwaltung 
eigenen unbeweglichen Vermögens. 
Die Gesellschaft ist nicht gewerblich 
tätig und übt keine Tätigkeiten i.S.d.  
§ 15 EStG aus. Eine Tätigkeit als Mak-
ler, Bauträger oder ein gewerblicher 
Grundstückshandel ist ausgeschlos-
sen. Stammkapital: 25.000 €. GF: Mar-
tin Wagner, Langenselbold.
 
HRB 100545 – 3.6.25:
UNALOME Trading UG (haftungsbe-
schränkt), 63584 Gründau. Geschäfts-
anschrift: Oberstraße 3, 47829 Kre-
feld. Gegenstand: Kauf und Verkauf 
von Waren aller Art über das Inter-
net, insbesondere von Spielwaren, 
Haushaltswaren, Produkten für den 
persönlichen Gebrauch, Hobby- und 
Freizeitartikeln und Haustierbedarf. 
Stammkapital: 5.000 €. GF: Björn Cars-
ten Orth, Gründau.
 
HRB 100546 – 3.6.25:
hantmade GmbH, 63477 Maintal (Edi-
sonstraße 8). Gegenstand: Erwerb, 
Verwaltung, Halten und Veräußern von 
Beteiligungen und Vermögensanlagen 
aller Art, sowie alle Tätigkeiten und 
Maßnahmen, die damit zusammen-
hängen oder geeignet erscheinen, 
den Unternehmensgegenstand zu 
fördern oder zu erreichen. Stammka-
pital: 25.000 €. GF: Michael-Constantin 
Hantelmann, Alveslohe.
 
HRB 100547 – 3.6.25:
LC1-Investment GmbH, 36381 
Schlüchtern (Ellerweg 5). Gegen-
stand: Verwaltung eigenen Vermö-
gens, einschließlich des Haltens von 
Unternehmensbeteiligungen sowie 
von Immobilien und deren Vermietung. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Carsten 
Adam Lamm, Schlüchtern.

HRB 100548 – 4.6.25:
HD Service GmbH, 63571 Gelnhausen 
(Im Steinigen Graben 6). Gegenstand: 
Fahrzeug-Aufbereitung & Handel so-
wie Einzel- und Großhandel von Wirt-
schaftsgütern. Stammkapital: 25.000 €.  
GF: Devrim Ahmet Cilingir, Bad So-
den-Salmünster.
 
HRB 100549 – 4.6.25:
Motavis GmbH, 63571 Gelnhausen (Herz-
bachweg 5 a). Gegenstand: Verwaltung 
eigenen Vermögens. Dies umfasst insbe-
sondere das Halten, Verwalten, Kaufen 
und Verkaufen von Beteiligungen an Ka-
pital- und Personengesellschaften sowie 
von sonstigen Vermögensgegenständen, 
einschließlich Aktien, ETF ś, Investment-
fonds, Immobilien und Kryptowährungen. 
Die Gesellschaft betreibt keine Geschäf-
te im Sinne des Kreditwesengesetzes 
(KWG) und verwaltet ausschließlich ei-
genes Vermögen; eine Verwaltung von 
Vermögen Dritter findet ausdrücklich 
nicht statt. Stammkapital: 25.000 €.  
GF: Tobias Mogk, Gelnhausen.
 
HRB 100550 – 10.6.25:
GOK Entertainment GmbH, 63526 Er-
lensee (Bergstraße 3). Gegenstand: 
Aufstellung von Spielgeräten und Un-
terhaltungsgeräten mit und ohne Ge-
winnmöglichkeit sowie Vertrieb von 
Spiel- Unterhaltungs- und Snackgerä-
ten mit und ohne Gewinnmöglichkeit. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Mazlum 
Büyükkoc, Erlensee.
 
HRB 100551 – 10.6.25:
ACN Holding GmbH, 63607 Wäch-
tersbach (Hainhofweg 79). Gegenstand: 
Halten und Verwaltung eigenen Vermö-
gens einschließlich Immobilien und Er-
werb, Eingehen, Halten und Verwalten 
von gesellschaftsrechtlichen Beteiligun-
gen sowie Tätigkeit als geschäftsleiten-
de Holdinggesellschaft. Stammkapital: 
25.000 €. GF: Alexander Christian Nix, 
Wächtersbach.
 
HRB 100552- 10.6.25:
M. Scholl GmbH, 63571 Gelnhausen 
(Barbarossastraße 61). Gegenstand: 
Unternehmensberatung im Bereich 
Strategie- und Markenentwicklung, Mar-
keting, Digitalisierung und Technologie. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Mark Scholl, 
Gelnhausen. Einzelprokura: Anna-Lena 
Margit Scholl, Gelnhausen.
 
HRB 100553 – 11.6.25:
Schubert Holding GmbH, 63619 Bad 
Orb (Gewerbestraße 33). Gegenstand: 
Halten und Verwaltung eigenen Vermö-
gens einschließlich Immobilien und deren 
Erwerb, Eingehen, Halten und Verwalten 
von gesellschaftsrechtlichen Beteiligun-
gen sowie Tätigkeit als geschäftsleiten-
de Holdinggesellschaft. Stammkapital: 
25.000 €. GF: Michael Robert Heinrich 
Schubert, Bad Orb; Robin Christoph Schu-
bert, Bad Orb.
 
HRB 100554 – 11.6.25:
MWE Beteiligungen GmbH, 63456 
Hanau (Konrad-von-Daun-Straße 3).  
Gegenstand: Erwerb, Halten und Verwal-
ten sowie Veräußerung von Beteiligun-
gen an anderen Unternehmen, jeweils in 
eigenem Namen, auf eigene Rechnung 
und nicht als Dienstleistung für Dritte 
sowie Verwaltung eigenen Vermögens. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Michael 
Winfried Engel, Hanau.

HRB 100555 – 11.6.25:
Class & Aydin UG (haftungsbe-
schränkt), 63457 Hanau (Agnes-Po-
ckels-Str. 2-4). Gegenstand: Handel 
mit physischen und digitalen Produk-
ten über eigene und fremde Verkaufs-
plattformen einschließlich Dropship-
ping, Direktvertrieb, Großhandel sowie 
Im- und Export mit Waren aller Art, 
soweit dies keiner gesetzlichen oder 
behördlichen Genehmigung bedarf, 
insbesondere mit Artikeln aus dem 
Sport- und Fitnessbereich, Bekleidung 
und Accessoires, Kosmetik, Spiel-
waren, Geschenkartikel, Lifestyle,  
Haushaltswaren, Elektronik, Bürobe-
darf, Heimwerken, Gartenbedarf, 
Lebens- und Nahrungsergänzungs-
mitteln, Entwicklung, die Produktion 
und der Vertrieb eigener Produkte und 
Marken, insbesondere auch auf dem 
Gebiet innovativer Technologien (wie 
z. B. Smart-Home, E-Mobilität, Wea-
rables) und nachhaltigen Produkten, 
Tätigkeiten im Zusammenhang mit 
Blockchain-Technologien, Kryptowäh-
rungen oder NFT`s, soweit hierfür 
keine gesetzlichen oder behördlichen 
Genehmigungen erforderlich sind, Er-
bringung von Dienstleistungen in den 
Bereichen E-Commerce, IT (einschließ-
lich Webdesign, Online-Marketing, SEO 
und Softwareentwicklung) digitale 
Plattformen, Design (z. B. Logo, Print-
medien, Animation und Visualisierung), 
Werbung und Werbemittelproduktion, 
die Erbringung von Beratungs- und 
Schulungsleistungen in den Berei-
chen Digitalisierung, E-Commerce, 
Online-Business, Gesundheit und 
Wellness sowie Marketing und Stra-
tegieberatung. Stammkapital: 1.500 €. 
GF: Onat-Alp Aydin, Erlensee; Samuel 
Class, Hanau.
 
HRB 100556 – 11.6.25:
HRE Consult GmbH, 63584 Gründau 
(Altwiedermuser Weg 17 D). Gegen-
stand: Projekt-, Objekt- und Unter-
nehmensbeteiligung jeder Art,-Be-
ratungs-, Management- und sonsti-
ge Dienstleistungen, insbesondere 
Strukturierungen von Finanzierungen, 
Unternehmens- und Management-
beratung, Vermittlung von Immobi-
lienfinanzierungen, Nachweis- und 
Vermittlungstätigkeit zum Abschluss 
von Kauf- und Mietverträgen über Im-
mobilien gewerblicher Art, die Verwal-
tung eigenen Vermögens, Tätigkeiten 
gemäß §§ 34 c Abs. 1 Nr. 1 und 2 GewO, 
34 f Abs. 1 GewO und 34 i Abs. 1 GewO. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Manuel 
Hausl, Gründau.
 
HRB 100557 – 11.6.25:
Pietschmann Ventures UG (haftungs-
beschränkt), 63486 Bruchköbel (c/o 
Daniel Pietschmann, Saalburgring 
22 d). Gegenstand: Verwaltung des 
eigenen Vermögens, insbesondere das 
Halten, Verwalten, Kauf und Verkauf 
von Beteiligungen an Unternehmen 
für eigene Rechnung, Durchführung 
von Veranstaltungen, Seminaren und 
Netzwerktreffen sowie Beratungs-
dienstleistungen im Bereich Techno-
logie, Innovation und Unternehmens- 
entwicklung. Ferner Verwaltung von 
Immobilienvermögen, einschließlich 
Generierung von Einkünften aus Ver-
mietung und Verpachtung. Stammka-
pital: 500 €. GF: Daniel Pietschmann, 
Bruchköbel.
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HRB 100558 – 13.6.25:
HERA GmbH, 63456 Hanau (Ingel-
heimstraße 18). Gegenstand: Aus-
führung zulassungsfreier Baudienst-
leistungen, Maler, Lackierer- und 
Fassadenarbeiten, Hausmeistertätig-
keiten, Betrieb einer Handelsagentur 
für zulassungsfreie Waren aller Art, 
insbesondere für Baustoffe, die Ver-
mittlung von Aufträgen insbesondere 
in der Baubranche, An- und Verkauf, 
die Vermittlung sowie Vermietung 
von Baumaschinen und Baugeräten. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Aydan 
Nedzhatinov Mehmedov, Hanau.
 
HRB 100559 – 13.6.25:
Viridis Aqua GmbH, 63457 Hanau 
(Maria-Montessori-Allee 10). Gegen-
stand: Forschung und Entwicklung im 
Bereich der Wasseraufbereitung. Er-
werb, Lizensierung, sowie Nutzung und 
Entwicklung von Patenten und anderen 
gewerblichen Schutzrechten und deren 
wirtschaftliche Verwertung im Bereich 
Wasseraufbereitung, Betrieb von Was-
seraufbereitungsanlagen. Stammkapi-
tal: 25.000 €. GF: Jens Huber, Stuttgart.
 
HRB 100560 – 17.6.25:
NOWOLA Immobilien GmbH, 63619 
Bad Orb (Leopold-Koch-Straße 2). 
Gegenstand: Erwerb, Entwicklung, 
Verwaltung, Vermietung, Verpachtung, 
Verwertung und Veräußerung von 
Immobilien und grundstückgleichen 
Rechten sowie Planung, Projektierung 
und Durchführung von Bauvorhaben 
im eigenen Namen oder im Auftrag 
Dritter. Erbringung von Dienstleis-
tungen im Bereich der Immobilien-
wirtschaft. Stammkapital: 25.000 €. 
GF: Steve Ladewig, Bad Orb. Gesamt-
prokura: Gabriel Kai Noll, Rodenbach; 
Manfred Wolf, Kefenrod.
 
HRB 100561 – 17.6.25:
Medizinisches Versorgungszentrum 
Großkrotzenburg gGmbH, 63538 
Großkrotzenburg (Kahler Straße 25).  
Gegenstand: Betrieb eines Medizini-
schen Versorgungszentrums im Sin-
ne von § 95 Sozialgesetzbuch Teil V 
(SGB V), insbesondere im Rahmen der 
vertragsärztlichen und privatärztli-
chen Versorgung sowie der sonstigen 
ärztlichen Tätigkeiten. Stammkapital: 
25.000 €. GF: Christian Quack, Kahl a. M.
 
HRB 100562 – 17.6.25:
Accron Gebäudetechnik GmbH, 63457 
Hanau (Josef-Bautz-Straße 14). Ge-
genstand: Einbau, Installation, Wartung 
und Instandhaltung von Heizungs-, 
Sanitär- und Klimatechnik. Stamm-
kapital: 25.000 €. GF: Jan-Christoph 
Schmidt, Hanau.
 
HRB 100563 – 18.6.25:
Mondstahl Partner GmbH, 36381 
Schlüchtern (Obertorstr. 34). Gegen-
stand: Planung, Ausführung und Ko-
ordination von Bau- und Sanierungs-
maßnahmen, sowie die Durchführung 
von Reinigungsdiensten für Gebäude 
und infrastrukturelle Einrichtungen. 
Dazu gehören insbesondere Planung 
und Realisierung von Neubauten, Um-
bauten und Renovierungen sowie die 
fachgerechte Reinigung von privaten, 
gewerblichen und öffentlichen Liegen-
schaften. Stammkapital: 25.000 €. GF: 
Murat Ay, Schlüchtern; Tacit Demirbag, 
Schlüchtern.

HRB 100564 – 18.6.25:
MBL Homeforce Ventures UG (haf-
tungsbeschränkt), 63477 Maintal 
(Zimmerseestraße 16). Gegenstand: 
Halten, Verwalten und das Verwerten 
von Beteiligungen an Gesellschaften 
auf eigene Rechnung sowie Halten, 
Verwalten und Verwerten von sons-
tigen Vermögensgegenständen aller 
Art auf eigene Rechnung. Stamm-
kapital: 15.000 €. GF: Marcus Blum, 
Maintal.
 
HRB 100565 – 20.6.25:
Sicherheitsdienst Tempel GmbH, 
63456 Hanau (Burggartsweidig 16). 
Gegenstand: Verwaltung eigenen Ver-
mögens, gewerbsmäßige Arbeitneh-
merüberlassung, Personalvermitt-
lung, erlaubnispflichtige Bewachung 
insbesondere nach § 34 a GewO, Ge-
bäudereinigung, Winterdienst, Trans-
portdienstleistungen im Inland und 
Ausland. Stammkapital: 25.000 €.  
GF: Giovanni Castagna, Hanau.
 
HRB 100566 – 23.6.25:
Wagner Familienholding GmbH, 
63599 Biebergemünd (Neustraße 
24). Gegenstand: Halten und Ver-
walten eigenen Vermögens sowie 
von Beteiligungen an Gesellschaften. 
Daneben erfüllt die Gesellschaft die 
Funktion einer Holdinggesellschaft. 
Stammkapital: 27.000 €. GF: Günter 
Wagner, Biebergemünd; Lukas Wag-
ner, Biebergemünd.
 
HRB 100567 – 23.6.25:
M2Flow UG (haftungsbeschränkt), 
63636 Brachttal (Reichenbach-      
straße 15). Gegenstand: Beratung zur 
Digitalisierung von Prozessen, sowie 
zur Optimierung, Effizienzsteigerung 
und Automatisierung von Prozessen 
und die zugehörige Softwareentwick-
lung sowie der Vertrieb von Software 
und Produkten zur Digitalisierung. 
Stammkapital: 3.000 €. GF: Stefa-
nos Hormann, Brachttal; Yohannes 
Woldegergis, Hanau.
 
HRB 100568 – 24.6.25:
NoLi Cool GmbH, 63505 Langen-
selbold (Rödelberghof 1). Gegen-
stand: Wartung, Instandhaltung 
und neu Montage von Kälte, Klima 
und Wärmepumpen. Stammkapital: 
25.000 €. GF: Jozef Allakaj, Mömbris; 
Eric Fuchs, Langenselbold.
 
HRB 100569 – 25.6.25:
Tectum GmbH, 61137 Schöneck. 
Geschäftsanschrift: Krausenstraße 
26, 10117 Berlin. Gegenstand: Er-
werb und Halten von Beteiligungen 
im eigenen Namen und auf eigene 
Rechnung. Stammkapital: 25.000 €. 
GFin: Sabine Roensch-Freifrau von 
Thuemmler-Selka, Berlin; Mario 
Roensch-Freiherr von Thuemm-
ler-Selka, Berlin.
 
HRB 100570 – 25.6.25:
von Görtz und von Wrisberg Bau- 
dienstleistungen GmbH, 63457 
Hanau (Agnes-Pockels-Str. 2). 
Gegenstand: Rohbauarbeiten, Ei-
senflechterei, Trockenbauarbeiten, 
Abrissarbeiten, Absperrarbeiten, 
Trocknungsarbeiten, Einholung von 
Angeboten, Beschaffung von Mate-
rial und Know-How. Stammkapital: 
25.000 €. GF: Amel Kucevic, Maintal.

HRB 100571 – 26.6.25:
ATServo GmbH, 63589 Linsengericht 
(Ringstr. 67). Gegenstand: Reparatur, 
Verkauf und Vertrieb von Elektroteilen 
und mechanischen Teilen im Bereich 
der Elektro-Antriebs- und Automatisie-
rungstechnik. Stammkapital: 25.000 €. 
GF: Alexej Schweigert, Linsengericht.
 
HRB 100572 – 3.7.25:
Leipold Holding GmbH, 36396 Steinau 
a. d. Str. (Vogelsberger Straße 17). 
Gegenstand: Beteiligung an Unter-
nehmen, auch Beteiligung als per-
sönlich haftende geschäftsführende 
Gesellschafterin an einer Komman-
ditgesellschaft, die eigenes Vermö-
gen verwaltet Stammkapital: 25.100 €.  
GF: Ralf Leipold, Steinau a. d. Str.
 
HRB 100573 – 26.6.25:
webFLEX media Verwaltungs-GmbH,                 
63450 Hanau (Hammerstraße 2). 
Gegenstand: Verwaltung eigener und 
fremder Vermögensgegenstände 
einschließlich Rechten sowie deren 
Verkauf und Verwertung, weiterhin 
Übernahme der Geschäftsführung als 
persönlich haftende Gesellschafterin 
der webFLEX.digital GmbH & Co. KG 
mit dem Sitz in Dreieich (nachfolgend 
Kommanditgesellschaft genannt), die 
Vornahme aller damit im Zusammen-
hang stehenden Geschäfte sowie För-
derung des Unternehmenszwecks der 
vorgenannten Kommanditgesellschaft 
innerhalb ihres Unternehmensgegen-
standes, nämlich: Digitalisierungs-
beratung von Unternehmen mit den 
Schwerpunkten Digitale Geschäftsmo-
delle, Digitalisierung der Prozessland-
schaft und Digitalisierung des Mar-
ketings. Beratung zur Förderung des 
unternehmerischen Know-hows, Um-
setzung betrieblicher Entwicklungs-
konzepte sowie zur Gewährleistung 
der IT-Sicherheit, IT-Datenschutz und 
der Datensicherheit. Webdesign & On-
line-Marketing, Konzeption, Beratung, 
Gestaltung, Programmierung und Ver-
marktung von Software und Internetlö-
sungen. Schulung sowie Wartung und 
Pflege von Internetseiten. Content- und 
digitale Medienerstellung. Videopro-
duktion. Stammkapital: 25.000 €. Ein-
zelprokura: Kim Leitzbach, Frankfurt  
a. M. GF: Manfred Domnowski, Felanitx, 
Illes Balears / Spanien.
 
HRB 100574 – 27.6.25:
AVANA am Main GmbH, 63456 Hanau 
(Zur Römerbrücke 25). Gegenstand: 
Betrieb von Restaurants, Gastrono-
mie, Catering- und Partyservice sowie 
sämtliche damit zusammenhängen-
den Tätigkeiten und Dienstleistungen. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Xia De 
Chen, Langenselbold; Van Ha Nguyen, 
Hanau.
 
HRB 100575 – 30.6.25:
DGV Verlag GmbH, 63486 Bruch-
köbel (Hauptstraße 81 a). Gegen-
stand: Produktion und Heraus-
gabe von Büchern, E-Books und 
Onlinekursen sowie Verkauf und 
Versand von eigenen und Fremd-
büchern. Stammkapital: 25.000 €.  
GF: Johannes Quirin, Stuttgart.
 
HRB 100576 – 30.6.25:
Simon & Halbig Immobilienverwal-
tungs UG (haftungsbeschränkt), 
63454 Hanau (Kronprinzenstraße 7).  

Gegenstand: Erwerb, Verkauf und 
Verwaltung von eigenem Grundbesitz 
und die Verwaltung von Beteiligungen 
sowie Übernehmer der persönlichen 
Haftung und der Geschäftsführung bei 
Handelsgesellschaften; insbesondere 
Beteiligung als Komplementär an Kom-
manditgesellschaften. Stammkapital: 
200 €. GF: Rolf Halbig, Maintal; Michael 
Simon, Hanau.
 
HRB 100577 – 30.6.25:
Zweiter Frühling UG (haftungsbe-
schränkt), 63454 Hanau (Hopfenstra-
ße 34). Gegenstand: Betrieb eines 
Cafés mit gastronomischem Ange-
bot, sowie Planung, Organisation und 
Durchführung von Veranstaltungen. 
Stammkapital: 300 €. GFin: Leah Hart-
wig, Hanau.
 
HRB 100578 – 1.7.25:
Globalis Erlebnisreisen GmbH, 
61137 Schöneck (Uferstraße 24). 
Gegenstand: Veranstaltung von tou-
ristischen Erlebnisreisen und Betei-
ligung an anderen Unternehmen im 
Bereich der Touristik Stammkapital: 
25.000 €. GF: Hartmut Piel, Schöneck. 
Entstanden durch Abspaltung von 
Vermögensteilen der Tramex GmbH 
mit Sitz in Schöneck (Amtsgericht 
Hanau HRB 3089) nach Maßgabe 
des Spaltungsplanes vom 26.5.25 
mit Nachtrag vom 30.6.25 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse der be-
teiligten Rechtsträger vom selben 
Tag. Die Abspaltung wird wirksam 
mit gleichzeitiger Eintragung im Re-
gister des Sitzes des übertragenden 
Rechtsträgers.
 
HRB 100579 – 1.7.25:
ACTION MOBIL UG (haftungsbe-
schränkt), 63607 Wächtersbach 
(Industriestraße 44). Gegenstand: 
An- und Verkauf von sowie Handel 
mit Spezialfahrzeugen. Stammkapital: 
2.000 €. GF: Stephan Wirths, Saalfelden 
am Steinernen Meer / Österreich.
 
HRB 100580 – 2.7.25:
Seniorenzentrum im KampGmbH, 
63450 Hanau (Willy-Brandt-Straße 23).  
Gegenstand: Betreiben eines Altenpfle-
geheims zur vollstationären Pflege. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Alexander 
Bart, Hanau.
 
HRB 100581 – 2.7.25:
AUVICTUM Gesellschaft 2 GmbH, 
63450 Hanau (Willy-Brandt-Straße 23).  
Gegenstand: Betreiben eines Altenpfle-
geheims zur vollstationären Pflege. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Alexander 
Bart, Hanau.
 
HRB 100582 – 3.7.25:
Anlagenbau Faßhauer GmbH, 63543 
Neuberg (Industriestraße 12). Ge-
genstand: Betrieb und Durchführung 
von Sanitär-, Heizungs- und Instal-
lationsarbeiten, sowie Wartungs-, 
Lüftungs- und Reparaturarbeiten. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Mario 
Faßhauer, Obernfeld.
 
HRB 100583 – 3.7.25:
AUVICTUM Gesellschaft 1 GmbH, 
63450 Hanau (Willy-Brandt-Straße 23).  
Gegenstand: Betreiben eines Altenpfle-
geheims zur vollstationären Pflege. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Alexander 
Bart, Hanau.
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HRB 100584 – 3.7.25:
Seniorenresidenz Dreistern GmbH, 
63450 Hanau (Willy-Brandt-Straße 23).  
Gegenstand: Betreiben eines Altenpfle-
geheims zur vollstationären Pflege. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Alexander 
Bart, Hanau.
 
HRB 100585 -3.7.25:
RuL Real Estates UG (haftungs-
beschränkt), 63486 Bruchköbel 
(Spessartstraße 27). Gegenstand: 
Vermittlung und Verkauf von Immo-
bilien aller Art, insbesondere Tätigkeit 
als Immobilienmakler gemäß § 34 c 
GewO, einschließlich Nachweis- und 
Vermittlungsleistungen im Zusam-
menhang mit dem Kauf, Verkauf oder 
Tausch von bebauten und unbebauten 
Grundstücken, Eigentumswohnungen 
sowie Wohn- und Gewerbeimmobilien 
umfassende Beratung von Käufern und 
Verkäufern im Rahmen von Immobili-
entransaktionen, einschließlich Markt-
wertermittlung, Objektpräsentation 
und Verhandlungsführung Erbringung 
von Unternehmensberatungsleistun-
gen, insbesondere in den Bereichen 
Strategie, Organisation, Vertrieb, Digi-
talisierung und Geschäftsmodellent-
wicklung - sowohl für Unternehmen 
der Immobilienwirtschaft als auch 
branchenübergreifend. Stammka-
pital: 5.000 €. GF: Ralf Herrmann, 
Bruchköbel.
 
HRB 100586 – 3.7.25:
Alba GmbH, 63477 Maintal (Am Pfarr-
hof 4). Gegenstand: Handel und Aufbe-
reitung mit/von Kraftfahrzeugen; Im- 
und Export sowie Groß- und Online-
handel von/mit Baustoffen, Textilien, 
Elektroartikeln, Haushaltsgeräten und 
Haushaltsartikeln, die jeweils keiner 
besonderen Genehmigung bedürfen; 
Garten- und Landschaftsbau. Stamm-
kapital: 25.000 €. GF: Gafurr Rudari, 
Niederdorfelden.
 
HRB 100587 – 4.7.25:
Seniorenresidenz Bart Bad Nenndorf 
GmbH, 63450 Hanau (Willy-Brandt- 
Straße 23). Gegenstand: Betrieb von 
stationären Pflegeheimen, ambulan-
ten Diensten, betreuten Wohnanla-
gen, Tagespflegen, Kurzzeitpflegen 
und außerklinische Intensivpflege. 
Betrieb einer Seniorenresidenz in 
Bad Nenndorf mit einem ambulanten 
Pflegedienst, einer betreuten Wohn-
anlage, Tagespflege, Kurzzeitpflege 
und außerklinischer Intensivpflege. 
Stammkapital: 25.000€. GF: Alexander 
Bart, Hanau.
 
HRB 100588 – 4.7.25:
DUA GmbH, 63584 Gründau (Leip-
ziger Str. 16 a). Gegenstand: Haus-
meisterservice (Pflege, Reinigung, 
Bedienung und Kontrolle von Gebäu-
den und Außenanlagen), Garten- und 
Landschaftspflege, Trockenbauarbei-
ten, Holz- und Bautenschutzgewerbe 
(Mauerschutz und Holzimprägnierung 
in Gebäuden). Stammkapital: 25.000 €. 
GF: Lorenden Shabanaj, Frankfurt a. M.
 
HRB 100589 – 4.7.25:
HOLZMANN Bedachungen UG (haf-
tungsbeschränkt), 63452 Hanau 
(Ruhrstraße 17 a). Gegenstand: 
Sämtliche Tätigkeiten, die mit der Er-
richtung, Instandhaltung und Instand-
setzung von Dächern in Verbindung 

stehen, insbesondere Dachneubau, 
Dachsanierung und -reparatur, Bau-
werksabdichtungen, Dachbegrünung, 
Dachfenster und -luken, energetische 
Dachsanierung, Solardachinstallati-
onen, Schornsteinverkleidungen und 
-sanierungen und Blitzschutzanlagen. 
Stammkapital: 1.000 €. GF: Maximilian 
Walter Holzmann, Hanau.
 
HRB 100590 – 7.7.25:
Praetorius Protection GmbH, 63571 
Gelnhausen (Kapellenweg 16). Ge-
genstand: Sicherheitsdienstleistungen 
aller Art, insbesondere der Prototy-
penschutz, die Gefährdungsbewertung 
und Aufklärung, sowie Sicherheits-
strategie und Einsatzkonzept für den 
bewaffneten und unbewaffneten Per-
sonenschutz. Stammkapital: 25.000 €.  
GF: Marcus Kläber, Babenhausen.
 
HRB 100591 – 8.7.25:
La Grotta Catering UG (haftungsbe-
schränkt), 63607 Wächtersbach (Tau-
nusstraße 10). Gegenstand: Erbrin-
gung von gastronomischen Service- 
und Dienstleistungen, hauptsächlich 
im Catering-Bereich und dazugehöri-
gem außerhaus Verkauf von Speisen. 
Ferner ist Gegenstand die Erbringung 
von Beratungsleistungen im Bereich 
des Caterings. Stammkapital: 2.500 €. 
GF: Giuseppe Cafasso, Wächtersbach.
 
HRB 100592 – 8.7.25:
Leuchtturm - Erziehungshilfe & 
Beratung GmbH, 63452 Hanau (So-
phie-Scholl-Platz 2). Gegenstand: 
Durchführung von Maßnahmen nach 
SGB VIII, insbesondere im Kinder-, 
Jugend-, Familienhilfebereich und 
sozialpädagogische, psychologische, 
psychotherapeutische, pädagogische 
und andere Erziehungs-, Bildungs- und 
Betreuungsleistungen sowie alle damit 
verbundenen Tätigkeiten. Stammkapi-
tal: 25.000 €. GF: Önder Tansel, Hanau; 
Murat Uysal, Hanau.
 
HRB 100593 – 10.7.25:
VELLUTO BELLEZZA GmbH, 63457 
Hanau (Maria-Montessori-Allee 8). 
Gegenstand: Erbringung von Dienst-
leistungen im Bereich Beauty & Kos-
metik, insbesondere Durchführung von 
kosmetischen Behandlungen, Haut- 
und Körperpflege, Nagelpflege, Ma-
ke-Up-Service, Permanent Make-Up, 
Wimpern- und Augenbrauenstyling 
sowie der Handel mit kosmetischen 
Produkten und Pflegeartikeln. Stamm-
kapital: 25.000 €. GFin: Sina-Alin  
Valentini, Hanau.
 
HRB 100594 – 10.7.25:
UCL Legacy UG (haftungsbeschränkt), 
36381 Schlüchtern (Grimmstraße 12). 
Gegenstand: Coaching im Bereich Soci-
al Media und Online-Marketing, Erstel-
lung und Vertrieb digitaler Inhalte so-
wie Verkauf, Vermarktung und Betrieb 
einer digitalen Content-Mediathek.  
Stammkapital: 150 €. GF: Matthias Aron 
Gucze, Schlüchtern.
 
HRB 100595 – 10.7.25:
Enalog GmbH, 63517 Rodenbach 
(Aulstr. 5). Gegenstand: Hoch- und 
Tiefbau; Eisenflechten; Fliesen- und 
Estrichverlegung; Im- und Export 
sowie Groß- und Einzelhandel von/
mit Baumaterialien; Durchführung 
von Transporten mit LKW bis zu 3,5 T; 

Gebäudereinigung; Garten- und Land-
schaftsbau. Stammkapital: 25.000 €. 
GF: Emirach Kotza Chasan Chasim, 
Brensbach.
 
HRB 100596 – 11.7.25:
Eiscafé San Marco Hasselroth UG 
(haftungsbeschränkt), 63594 Hassel-
roth (Rathausstraße 2). Gegenstand: 
Betrieb einer Eisdiele und Verkauf von 
u.a. von Lebensmitteln und Getränken. 
Stammkapital: 5.000 €. GFin: Suelen 
Cardoso de Souza Ize, Gelnhausen.
 
HRB 100597 – 11.7.25:
Phull GmbH, 61137 Schöneck (Kon-
rad-Zuse-Ring 26). Gegenstand: 
Online- und stationärer Handel mit 
Friseur- und Barbierartikeln, kosme-
tischen Produkten sowie Pflegearti-
keln, allen damit in Zusammenhang 
stehenden Tätigkeiten. Das Betreiben 
eines Gastronomiebetriebes sämtlich 
soweit genehmigungs- und erlaubnis-
frei. Stammkapital: 25.000 €. GF: Leon 
Phull, Schöneck.
 
HRB 100598 – 11.7.25:
WorkConnect Consulting GmbH, 
63452 Hanau (Sophie-Scholl-Platz 8).  
Gegenstand: Betrieb einer Vermitt-
lungsagentur für Personaldienst-
leistungen, insbesondere Büro- und 
Schreibservice, Immobilien und Ver-
sicherungen und Unternehmensbe-
ratung. Stammkapital: 25.000 €. GF: 
Serhan Aras, Erlensee.
 
HRB 100599 – 11.7.25:
Nurpet Packaging GmbH, 63452 Ha-
nau (Elbestraße 6-8). Gegenstand: 
Handel mit Kunststoffbehältern, 
Food- und Non-Food Produkten so-
wie Import, Export und Großhandel. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Ibrahim 
Bağbaşı, Hanau.
 
HRB 100600 – 11.7.25:
SINO-DECO FRANKFURT GmbH, 
63538 Großkrotzenburg (Gutenberg-  
allee 3). Gegenstand: Betreiben und 
Verwalten asiatischer gastronomischer 
Einrichtungen, Import und Export so-
wie Vertrieb von Lebensmitteln und 
Non-Food-Produkten für Groß- und 
Einzelabnehmer, insbesondere für den 
asiatischen Gastronomiebedarf, soweit 
hierzu keine öffentlich-rechtliche Ge-
nehmigung erforderlich ist. Die Gesell-
schaft wird insbesondere im Großraum 
Frankfurt a. M. tätig. Stammkapital: 
25.000 €. GF: Van Ha Nguyen, Hanau.
 
HRB 100601 – 11.7.25:
Grahl Capital GmbH, 61138 Nieder-
dorfelden (Saalburgstraße 3). Gegen-
stand: Verwaltung eigenen Vermö-
gens, insbesondere Erwerb, Halten 
und Verwalten und Veräußerung von 
Beteiligungen an Unternehmen gleich 
welcher Art im eigenen Namen und 
auf eigene Rechnung. Stammkapital: 
25.000 €. GFin: Natalie Viola Grahl, 
Niederdorfelden.
 
HRB 100602 – 15.7.25:
M.Bennecker UG (haftungsbe-
schränkt), 63477 Maintal (Fischer-
gasse 15). Gegenstand: Verwaltung 
und Mehrung des eigenen Vermögens, 
insbesondere durch Erwerb, Verwal-
tung und Veräußerung von Unterneh-
mensbeteiligungen und Immobilien, 
sowie Erbringen von Dienstleistungen 

in Zusammenhang mit Unternehmens-
beteiligungen und Immobilien sowie 
Unternehmensberatung, jeweils so-
weit nicht erlaubnispflichtig. Die Ge-
sellschaft erbringt keine Finanzdienst-
leistungen oder erlaubnispflichtigen 
Geschäfte nach dem Kreditwesenge-
setz. Stammkapital: 4.000 €. GF: Martin 
Helmuth Bennecker, Maintal.
 
HRB 100603 – 15.7.25:
Stöhr + Partner GmbH – Architekten, 
61130 Nidderau (Wartbaumstr. 17).  
Gegenstand: Wahrnehmung von 
Berufsaufgaben, die der in der Fir-
ma genannten Berufsbezeichnung 
entsprechen, nämlich Erbringung 
von Architektenleistungen jeder Art. 
Stammkapital: 26.000 €. Liquidator: 
Eckart Rittweger, Nidderau. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst.
 
HRB 100604 – 15.7.25:
2Hands UG (haftungsbeschränkt), 
63579 Freigericht (Zur Kleinbahn 11). 
Gegenstand: Betreiben einer Haus-
verwaltung sowie aller zugehörigen 
Geschäfte. Stammkapital: 500 €. GF: 
Uwe Höfler, Freigericht; Marco Klaus 
Reschke, Gelnhausen.
 
HRB 100605 – 15.7.25:
STERN Taxi GmbH, 63589 Linsen-
gericht (Schützenstraße 5). Gegen-
stand: Gewerblicher Güterverkehr 
mit einem zulässigen Gesamtgewicht 
bis 3,5 Tonnen, die Vermittlung von 
Transporten aller Art, Verleih, Verkauf 
und Vermietung von Anhängern und 
Baumaschinen sowie Verkauf und Ver-
mietung von Kraftfahrzeugen. Stamm-
kapital: 25.000 €. GF: Silvia Biernatzki,  
Erkelenz; Marina Hrcan, Düsseldorf.
 
HRB 100606 – 17.7.25:
Quadrum Partners GmbH, 36381 
Schlüchtern (c/o Florian Müller, 
Obertorstraße 44-46). Gegenstand: 
Erwerb, Halten, Sanieren, Verwalten, 
Vermieten und Verkaufen von Immo-
bilien. Stammkapital: 25.000 €. GF: 
Florian Müller, Schlüchtern; Marco 
Scholz, Seligenstadt; Alexander Pat-
rick Simon, Frankfurt a. M.; Alexandra 
Michele Suzanne Suhrbier, Wiesbaden.
 
HRB 100607 – 17.7.25:
Abfluss-Reitz GmbH, 63454 Hanau 
(Büchertalstraße 2). Gegenstand: 
Rohr- und Kanalreinigung. Stamm-
kapital: 25.000 €. Gesellschafter: Jens 
Reitz, Hanau.
 
HRB 100608 – 18.7.25:
CTS Central Truck Service GmbH, 
63526 Erlensee (Dieselstraße 9). 
Gegenstand: Betrieb einer LKW-Werk-
statt sowie Reparaturwerkstatt für 
Kraftfahrzeuge, einschließlich aller 
Tätigkeiten eines Kraftfahrzeug-
technikers sowie Durchführung von 
Abschleppdienst, Kran- und Ber-
gungsservice, Handel mit Kraftfahr-
zeug- Ersatzteilen und Zubehör sowie 
alle sonstigen Geschäfte, die mit dem 
Kraftfahrzeugwesen in Zusammen-
hang stehen. Stammkapital: 25.000 €. 
GF: Gheorghe Tănase, Hammersbach.
 
HRB 100609 – 18.7.25:
LF Invest GmbH, 63681 Schlüch-
tern (Ringstraße 12). Gegenstand: 
Verwaltung eigenen Vermögens, ins-
besondere Erwerb, Halten und Ver-
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äußerung von Immobilien und Wert-
papieren. Die Gesellschaft verfolgt 
ausschließlich und unmittelbar den 
Zweck der Vermögensverwaltung und 
ist nicht gewerblich tätig. Stammka-
pital: 25.000 €. GF: Frederik Joachim  
Löffert, München.
 
HRB 100610 – 18.7.25:
TM Dienstleistungen UG (haftungs-
beschränkt), 61138 Niederdorfelden 
(Saalburgstraße 7). Gegenstand: 
Gebäudereinigung und Trockenbau. 
Stammkapital: 500 €. GFin: Maria To-
fan, Maintal.
 
HRB 100611 – 18.7.25:
D.A.M.A. Gastronomiebetriebe GmbH, 
63628 Bad Soden-Salmünster (Am 
Golfplatz 1 (Golfclub Spessart)). Ge-
genstand: Betreiben von Gastrono-
miebetrieben Stammkapital: 25.000 €.  
GFin: Andrea Bonura, Neu-Isenburg; 
Miguel Angel Fungueirino Maneiro, 
Neu-Isenburg.
 
HRB 100612 – 18.7.25:
Kontorium Verwaltungs GmbH, 63450 
Hanau (Brüder-Grimm-Str. 3). Gegen-
stand: Erwerb und Verwaltung von 
Beteiligungen sowie Übernahme der 
persönlichen Haftung und Geschäfts-
führung bei Personenhandelsgesell-
schaften, insbesondere Beteiligung als 
persönlich haftende geschäftsführen-
de Gesellschafterin (Komplementärin). 
Stammkapital: 25.000 €. GFin: Ann-So-
phie Förster, Hanau; Johann Michael 
Jean Förster, Hanau.
 
HRB 100613 – 22.7.25:
Ladewig Vermögensverwaltungs  
GmbH, 63619 Bad Orb (Leopold- 
Koch-Straße 2).  Gegenstand: Grün-
dung, Erwerb, Veräußerung, Halten 
und Verwalten von Beteiligungen an 
Unternehmen aller Art. Stammka-
pital: 25.000 €. GF: Steve Ladewig, 
Bad Orb.
 
HRB 100614 – 22.7.25:
Unitel Distribution GmbH, 63450 Ha-
nau (Westbahnhofstraße 34). Gegen-
stand: Großhandel mit Unterhaltungs-
elektronik. Stammkapital: 25.000 €. GF: 
Julian Rolf Prause, Hanau.
 
HRB 100615 – 22.7.25:
DZ Media Consulting UG (haftungsbe-
schränkt), 61130 Nidderau (Beetho-
venallee 2). Gegenstand: (Unterneh-
mens-) Beratung zum E-Commerce, 
insbesondere in den Bereichen 
Dropshipping und Facebook - Marke-
ting. Stammkapital: 300 €. GF: Dennis 
Zeitler, Nidderau.
 
HRB 100616 – 22.7.25:
Gewerbepark BSS Betreibergesell-
schaft UG (haftungsbeschränkt), 63607 
Wächtersbach (Leipziger Str. 69).  
Gegenstand: Vermietung von Gewer-
beräumen. Stammkapital: 2.000 €. GF: 
Jens Desch, Bad Orb; Magnus Weigand, 
Bad Soden-Salmünster.
 
HRB 100617 – 22.7.25:
Care of Logistics and Transports UG 
(haftungsbeschränkt), 63456 Hanau 
(An der Mainbrücke 30). Gegenstand: 
Erbringung und Vermittlung von lo-
gistischen Dienstleistungen aller Art. 
Stammkapital: 1.000 €. GF: Steffen 
Bornschein, Aschaffenburg.

HRB 100618 – 22.7.25:
Kolot GmbH, 63571 Gelnhausen (Fi-
scherweg 8). Gegenstand: Vertrieb 
und Instandhaltung von Kommunika-
tionstechnik und der Vertrieb und die 
Vermittlung von Telekommunikations-
dienstleistungsverträgen und Telekom-
munikationsdienstleistungen. Stamm-
kapital: 25.000 €. GFin: Selina Heinz, 
Bad Soden-Salmünster.
 
HRB 100619 – 23.7.25:
QEXPAND Technologies GmbH, 61137 
Schöneck (Berliner Straße 22). Gegen-
stand: Import und Export, Groß- und 
Einzelhandel, Herstellung und der Ver-
trieb von Fahrzeugen, Fahrzeugteilen, 
Motoren und Motorsteuerungssystemen, 
elektrischen und elektronischen Kompo-
nenten für Fahrzeuge und Motoren, au-
tomatischen Steuerungssystemen und 
Steuerungsinstrumenten für Fahrzeuge 
und Motoren, mechanischen Teilen und 
Prüfgeräten; das Unternehmen betreibt 
außerdem Forschung und Entwicklung 
im Bereich elektrischer und elektroni-
scher Produkte, bietet Softwarebera-
tung an und bietet Softwareentwicklung 
und technischen Support für Fahrzeuge, 
Motoren sowie Maschinen an. Stammka-
pital: 25.000 €. GF: Fanfeng Kong, Beijing 
/ China; Weiqing Wang, Xi‘an / China.
 
HRB 100620 – 23.7.25:
Clover Fluidsysteme Verwaltungs  
GmbH, 63477 Maintal (Robert- 
Bosch-Straße 18). Gegenstand: Er-
werb, Halten und Verwaltung von Ver-
mögensgegenständen, insbesondere 
im Rahmen von Asset Deals sowie 
die Erbringung von Verwaltungs- und 
Organisationsdienstleistungen für 
Schwestergesellschaften. Ergänzend 
betreibt das Unternehmen ein Ver-
triebs- und Servicecenter, das auf den 
Vertrieb, Service und die Schulung von 
Fluid-Control-Komponenten und -Sys-
temen spezialisiert ist. Darüber hinaus 
werden Systemdesign und -bau sowie 
der Test von Fluid-Control-Komponen-
ten angeboten. Stammkapital: 25.000 €.  
GF: Stefan Klee, Frankfurt a. M.
 
HRB 100621 – 23.7.25:
KROG GmbH, 36381 Schlüchtern 
(Rennwiesenweg 20). Gegenstand:  
Malerarbeiten, Vollwärmeschutz, 
Einbau von genormten Baufertig- 
teilen, Logistikdienstleistungen. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Dejan Udo-
rovic, Schlüchtern.
 
HRB 100622 – 24.7.25:
Calovita UG (haftungsbeschränkt), 
36391 Sinntal (Spessartstraße 29). 
Gegenstand: Services in Finanzen, Di-
gitalisierung und Projektmanagement. 
Stammkapital: 2.500 €. GF: Sophia Glock, 
Sinntal.
 
HRB 100623 – 24.7.25:
Leibold Financial GmbH, 36396 Steinau 
a. d. Str. (Oberdorfstraße 5). Gegen-
stand: Verwaltung von eigenen Vermö-
gensbeteiligungen und Geldanlagen aller 
Art sowie eigener Immobilien. Stamm-
kapital: 25.000 €. GF: Wolfgang Andreas 
Leibold, Steinau a. d. Str.-Ulmbach.
 
HRB 100624 – 24.7.25:
EVOLTRIQ International GmbH, 63457 
Hanau     (Hildegrard-von-Bingen- 
Allee 2b). Gegenstand: Beratung, Ent-
wicklung, Vermarktung, Implementie-

rung und Betrieb von Softwarelösun-
gen, insbesondere auf Basis der Sales-
force-Plattform, sowie die Erbringung 
von verwandten Dienstleistungen in 
den Bereichen Digitalisierung, System- 
architektur und Cloud-Technologien. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Robbine 
Matthew Thomas, Hanau.
 
HRB 100625 – 24.7.25:
WAF Verwaltung Hanau UG (haf-
tungsbeschränkt), 63452 Hanau 
(Otto-Wels-Str. 2). Gegenstand: Ver-
waltung von Vermögen, insbesondere 
Erwerb, Halten und Verwalten sowie 
Veräußerung von Beteiligungen an Un-
ternehmen jeglicher Rechtsform im 
eigenen Namen und auf eigene Rech-
nung. Stammkapital: 1.000 €. GFin: 
Selin Dogru, Frankfurt a. M.
 
HRB 100626 – 25.7.25:
V59 GmbH, 63486 Bruchköbel (Lang- 
straße 59). Gegenstand: Halten und Ver-
walten von Beteiligungen an anderen 
Unternehmen. Stammkapital: 25.000 €.  
GF: Lars Uhrig, Bruchköbel.
 
HRB 100627 – 27.7.25:
Teilhabe Plus GmbH, 61130 Nidderau 
(Philipp-Reis-Straße 17). Zweignie-
derlassung unter gleicher Firma in 
63073 Offenbach a. M., Geschäftsan-
schrift: Heinrich-Krumm-Straße 20, 
63073 Offenbach a. M. Gegenstand: 
Erbringung von sozialen Dienstleistun-
gen und der dazugehörigen Beratung. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Maroin 
Arfaoui, Hattersheim a. M.
 
HRB 100628 – 28.7.25:
Schneider Investment Holding GmbH, 
63457 Hanau (An der Paulkirche 4). 
Gegenstand: Halten und Verwalten ei-
genen Vermögens und die Erbringung 
von wirtschaftlichen Dienstleistungen 
für Unternehmen und Privatpersonen. 
Tätigkeiten: Reinigung, Hoch- und Tief-
bau, Estrich-, Fliesen-, Trockenbau-, 
Gerüstbau-, Abbrucharbeiten sowie 
Wärme-Dämm-Verbund-System, Au-
ßen- und Innenputz und Malerarbeiten. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Matteo 
Fazzini, Mainz.
 
HRB 100629 – 29.7.25:
Nous Brands GmbH, 63628 Bad So-
den-Salmünster (Eichgrabenstraße 6).  
Gegenstand: Aufbau, Betrieb, Ver-
marktung und der Erwerb von Marken 
im Bereich des Online-Handels sowie 
der Handel mit physischen und digita-
len Produkten, insbesondere über das 
Internet. Stammkapital: 25.000 €. GF: 
Nico Conrad, Steinau a. d. Str.
 
HRB 100630 – 29.7.25:
Akba Haustechnik Verwaltung GmbH, 
63619 Bad Orb (Gewerbestraße 11). 
Gegenstand: Beteiligung an Unterneh-
men, insbesondere die Beteiligung als 
persönlich haftende geschäftsführen-
de Gesellschafterin an einer Komman-
ditgesellschaft, die eigenes Vermögen 
verwaltet. Stammkapital: 25.000 €. GF: 
Mücahit Akbulut, Bad Orb, Muhammed 
Bayram, Erlensee.
 
HRB 100631 – 29.7.25:
Story Portal UG (haftungsbe-
schränkt), 61130 Nidderau (Alte 
Ziegelei 15). Gegenstand: Verlag, 
Vermarktung und Lizenzierung von 
geistigem Eigentum, insbesondere 

von Comics, Kinderbücher, Illust-
rationen und verwandten Medien-
produkten. Stammkapital: 500 €.  
GF: Fabian Stephen Brand, Nidderau.
 
HRB 100632 – 29.7.25:
Kürschner Verwaltungs GmbH, 63486 
Bruchköbel (Hauptstraße 73). Gegen-
stand: Übernahme der Stellung eines 
persönlich haftenden Gesellschafters 
der Kürschner KG (künftig: Kürschner 
GmbH & Co. KG, Bruchköbel, Amts-
gericht Hanau HR A 5747), Erwerb, 
Fortführung und Veräußerung von 
Unternehmen oder Beteiligungen an 
Unternehmen sowie die Verwaltung 
von Unternehmen oder Beteiligungen 
an Unternehmen sowie die Verwaltung 
und Verwertung der sonstigen Ver-
mögensinteressen der Gesellschaft. 
Stammkapital: 25.000 €. GF: Stephan 
Kürschner, Bruchköbel.
 
HRB 100633 – 29.7.25:
J-V-M UG (haftungsbeschränkt), 
63594 Hasselroth (Alte Dorfstraße 93). 
Gegenstand: Trockenbau, Einbau von 
genormten Baufertigteilen (insbeson-
dere Fenster und Türen), Bodenverle-
gung, Tapezieren von Raufasertapeten, 
Wände weiß streichen, Hausmeister-
service, Gebäudereinigung. Stamm-
kapital: 4.000 €. GF: Josip Josipovic, 
Hasselroth.
 
HRB 100634 – 29.7.25:
Rehberg Immobilienverwaltung 
GmbH, 63486 Bruchköbel (Karl-Eid-
mann-Straße 7). Gegenstand: Erwerb, 
Veräußerung, Halten und Verwalten von 
Immobilien. Stammkapital: 25.000 €.  
GF: Daniel Rehberg, Bruchköbel.
 
HRB 100635 – 29.7.25:
Varia Beteiligungs UG (haftungsbe-
schränkt), 63636 Brachttal (Neu-
mühlstr. 24). Gegenstand: Erwerb 
und Verwaltung von Beteiligungen. 
Stammkapital: 500 €. GF: Christoph 
Eckert, Gelnhausen.
 
HRB 100636 – 30.7.25:
Avismed MVZ GmbH, 63457 Hanau 
(Maria-Montessori-Allee 2). Gegen-
stand: Betrieb eines Medizinischen 
Versorgungszentrums im Sinne von 
§ 95 SGB V als ärztlich geleitete Ein-
richtung und Leistungserbringer in 
der vertragsärztlich-ambulanten 
Versorgung sowie zur Ausübung der 
sonstigen ärztlichen Tätigkeiten unter 
Berücksichtigung ärztlichen Berufs-
rechtes, vertragsärztlicher Vorschrif-
ten und des Grundsatzes der freien 
Arztwahl. Weitere Versorgungsformen 
stehen der Gesellschaft offen, soweit 
sie rechtlich zulässig sind. Stammkapi-
tal: 25.000 €. GF: Stefan Vogel, Hanau.
 
HRB 100637 – 31.7.25:
Werner Nix GmbH, 63607 Wäch-
tersbach (Frankfurter Str. 10). Gegen-
stand: Erwerb, Errichtung, Verwaltung, 
Vermietung und Verpachtung von ge-
werblichen Immobilien mit Ausnahme 
solcher Geschäfte, die einer Erlaubnis 
bedürfen. Stammkapital: 120.000 €.  
GF: Werner Nix, Wächtersbach. Ent-
standen durch formwechselnde Um-
wandlung der Werner Nix GmbH & 
Co. KG mit dem Sitz in Wächtersbach 
(Amtsgericht Hanau, HRA 12106) nach 
Maßgabe des Beschlusses der Gesell-
schafterversammlung vom 11.7.25.
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ÄNDERUNGEN
 
Redaktionelle Korrektur:
HRA 93542 – 4.2.25:
build your life GmbH & Co. KG, 63477 
Maintal (Carl-Zeiss-Straße 11). Per-
sönlich haftende Gesellschafterin: byl 
- Verwaltungs GmbH, Maintal (Amts-
gericht Hanau HRB 96232). Komman-
ditist: Dominic Eppler, Maintal.
 
HRA 93093 – 21.5.25:
SR sail GmbH & Co. KG MAREOTIUM, 
63456 Hanau (Huttenstr. 42). Persön-
lich haftende Gesellschafterin: SR sail 
GmbH, Hanau (Amtsgericht Hanau HRB 
94334). Kommanditist: Karl-Heinz 
Schneider, Hanau. Die Bezeichnung 
des Haftungsbetrages der Komman-
ditisten wurde von Amts wegen gemäß 
Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Einlage 
auf Haftsumme geändert.
 
HRA 93515 – 21.5.25:
SKH GmbH & Co. KG THURINGIA, 
63456 Hanau (Huttenstr. 42). Kom-
manditist: Karl-Heinz Schneider, Ha-
nau. Die Bezeichnung des Haftungsbe-
trages der Kommanditisten wurde von 
Amts wegen gemäß Artikel 89 Absatz 
2 EGHGB von Einlage auf Haftsumme 
geändert.
 
HRA 92053 – 23.5.25:
Dippel Immobilien KG, 63452 Hanau 
(Friedberger Straße 4). Ausgeschie-
den als persönlich haftende Gesell-
schafter: Clara Marie Dippel, Hanau; 
Paul Lukas Dippel, Groß-Zimmern; So-
phie Anna Dippel, Hanau. Eingetretene 
Kommanditisten: Clara Marie Dippel, 
Hanau; Paul Lukas Dippel, Groß-Zim-
mern; Sophie Anna Dippel, Hanau.
 
HRA 91462 – 28.5.25:
Stadtwerke Bad Soden-Salmünster, 
63628 Bad Soden-SaImünster (Rat-
hausstr. 1). Betriebsleiter: Thorsten 
Karuth, Bad Soden-Salmünster. Nicht 
mehr Betriebsleiter: Michael Lehrba-
cher, Offenbach. Bestellt als stell-
vertretende Betriebsleiter: Andreas 
Johannes Fischer, Fellen; Markus 
Koslowski, Bad Soden-Salmünster.
 
HRA 93280 – 28.5.25:
NSTC e.K., 63477 Maintal (Wachenbu-
cher Straße 4). Die Firma ist geändert.
 
HRA 94359 – 28.5.25:
EdgeConneX MCN Germany 5 Opera-
tions GmbH & Co. KG, 63477 Maintal. 
Geschäftsanschrift: Johannstr. 39, c/o 
Grant Thornton AG, 40476 Düsseldorf. 
Ausgeschieden als Persönlich haften-
der Gesellschafter: EdgeConnex MCN 
Germany 5 Properties GmbH, Maintal 
(Amtsgericht Hanau HRB 100435). 
Eingetreten als Persönlich haftende 
Gesellschafterin: Blitz F24-483 GmbH, 
Frankfurt a. M. (Amtsgericht Frankfurt 
a. M. HRB 135911).
 
HRA 92032 – 2.6.25:
Karl Goldbach und Sohn GmbH & Co. 
KG, 63454 Hanau. Neue Geschäftsan-
schrift: An der Großen Hufe 11, 63454 
Hanau.
 
HRA 93745 – 2.6.25:
Bloominghome GmbH & Co. KG, 63589 
Linsengericht (Bornweg 4). Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Hanau 

(Az. 70 IN 202/24) vom 28.5.25 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.
 
HRA 93907 – 3.6.25:
Optima Schadstoffsanierung und 
Rückbau GmbH & Co. KG, 63628 
Bad Soden-Salmünster (Fuldaer         
Straße 1-3). Einzelprokura: Christine 
Schmidt, Bad Soden-Salmünster.
 
HRA 94257 – 5.6.25:
res.ops. e.K., 63457 Hanau. Neue 
Geschäftsanschrift: Maria-Montes-
sori-Allee 10, 63457 Hanau.
 
HRA 92979 – 5.6.25:
SKC Textilrecycling KG. Der Sitz ist 
nach Hasselroth verlegt. Neue Ge-
schäftsanschrift: Industriestraße 8b,  
63594 Hasselroth.
 
HRA 92989 – 5.6.25:
AEON Verlag & Studio GmbH & Co. 
KG, 63452 Hanau (Alter Rückinger 
Weg 31). Prokura erloschen: Helmut 
Hermann, Hanau; Isolde Waltner-Kall-
felz, Hanau.
 
HRA 94189 – 6.6.25:
WAF Objekt III GmbH & Co. KG, 63452 
Hanau (Otto-Wels-Str. 2). Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Hanau (Az. 
70 IN 593/24) vom 2.6.25 ist über das 
Vermögen der Gesellschaft das Insol-
venzverfahren eröffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen.
 
HRA 12002 – 6.6.25:
Druck- und Pressehaus Naumann 
GmbH & Co. KG, 63571 Gelnhausen 
(Gutenbergstr. 1). Durch Beschluss 
des Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 
141/25) vom 31.5.25 ist die Eigenver-
waltung durch die Schuldnerin an-
geordnet.
 
HRA 91473 – 10.6.25:
MCS Marketing Consulting Services 
e. K., 36381 Schlüchtern (Huttener 
Straße 20 f). Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 482/23) 
vom 24.6.24 ist über das Vermögen 
der Inhaberin das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Von Amts wegen eingetragen 
gemäß § 32 HGB.
 
HRA 11317 – 10.6.25:
Strauss Deutschland GmbH & Co. KG, 
63599 Biebergemünd (Frankfurter 
Straße 98-108). Die Gesellschaft ist 
als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 2.6.25 sowie der Zu-
stimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag mit der 
Engelbert Strauss Retail GmbH & Co. 
KG mit Sitz in Biebergemünd (Amts-
gericht Hanau HRA 92811) (Komman-
ditgesellschaft) verschmolzen.
 
HRA 94292 – 11.6.25:
Phullcutz e.K., 61137 Schöneck (Kon-
rad-Zuse-Ring 26). Rechtsform von 
Amts wegen berichtigt, nun: Einzel-
kaufmann.
 
HRA 92773 – 12.6.25:
FreeValue GmbH & Co. KG, 63456 Ha-
nau (Am Wiesengrund 27). Die Firma 
ist geändert.

HRA 93284 – 16.6.25:
Samvardhana Motherson Innovative 
Autosystems B.V. & Co. KG, 63486 
Bruchköbel (Am Germanenring 3). 
Gesamtprokura: Christophe Charles 
Ancey, Madrid / Spanien.
 
HRA 94343 – 18.6.25:
Poth & Poth OHG, 63505 Langensel-
bold. Neue Geschäftsanschrift: Gott-
lieb-Daimler-Straße 1, 63505 Langen-
selbold.
 
HRA 93579 – 24.6.25:
Rondo Funpark Vermietungs GmbH & 
Co. KG, 63450 Hanau. Neue Geschäfts-
anschrift: Anemonenweg 13, 63263 
Neu-Isenburg. Bestellt als Liquidator: 
Mohamed Younis, Neu-Isenburg. Proku-
ra erloschen: Dipl. Ing. Mohamed You-
nis, Neu-Isenburg. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.
 
HRA 94302 – 25.6.25:
MTG Maschinentechnologien Glöckner 
e. K., 63477 Maintal (Gutenbergstra-
ße 6). Der Inhaber hat das Vermögen 
der Glöckner GmbH mit Sitz in Maintal 
(Amtsgericht Hanau HRB 93725) (Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung) 
im Wege der Umwandlung durch Ver-
schmelzung aufgrund des Verschmel-
zungsvertrages vom 6.6.25 und des 
Zustimmungsbeschlusses der Gesell-
schafterversammlung vom 6.6.25 als 
Ganzes übernommen.
 
HRA 92194 – 26.6.25:
Pond Holding GmbH & Co. KG, 63579 
Freigericht (Gewerbepark Birken- 
hain 19). Firma von Amts wegen berich-
tigt, nun: Pond Holding GmbH & Co. KG.
 
HRA 93699 – 27.6.25:
Nature Heart NEM GmbH & Co. KG, 
61130 Nidderau (Siemensstraße 27). 
Kommanditistin: Thiaener Beteiligungen 
GmbH, Walldorf (Amtsgericht Mannheim 
HRB 750157).
 
HRA 4312 – 30.6.25:
Creditreform Hanau Lukas KG, 63526 
Erlensee (Rückinger Str. 12). Gesamt-
prokura: Katharina Anna Wenzel, Er-
lensee.
 
HRA 92852 – 1.7.25:
Thomas Szwillus Ing. Büro für 
MSR-Technik Meßmatic e.K., 61137 
Schöneck (Rue d‘ Anould 17 b). Der 
Inhaber hat das Vermögen der Meß-
matic Verwaltungs GmbH mit Sitz in 
Rue d Ánould (Amtsgericht Hanau HRB 
93344) (GmbH) im Wege der Umwand-
lung durch Verschmelzung aufgrund des 
Verschmelzungsvertrages vom 7.2.25 
und des Zustimmungsbeschlusses der 
Gesellschafterversammlung vom 7.2.25 
als Ganzes übernommen.
 
HRA 92852 – 2.7.25:
Thomas Szwillus Ing. Büro für 
MSR-Technik Meßmatic e.K., 61137 
Schöneck (Rue d‘ Anould 17 b). Um-
wandlungsvermerk von Amts wegen be-
richtigt, nun: Der Inhaber hat das Vermö-
gen der Meßmatic Verwaltungs GmbH 
mit Sitz in Schöneck (Amtsgericht Hanau 
HRB 93344) im Wege der Umwandlung 
durch Verschmelzung aufgrund des 
Verschmelzungsvertrages vom 7.2.25 
und des Zustimmungsbeschlusses der 
Gesellschafterversammlung vom 7.2.25 
als Ganzes übernommen.

HRA 94364 – 3.7.25:
Taunus Saugwagenbetrieb Peter 
Mag GmbH & Co. KG, 63526 Erlen-
see (Zum Fliegerhorst 1313). Ausge-
schiedene Kommanditistin im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge: Legère 
Beteiligungsholding GmbH & Co. KG, 
Erlensee (Amtsgericht Hanau HRA 
93902). Eingetretene Kommanditistin 
im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge nach Legère Beteiligungsholding 
GmbH & Co. KG, Erlensee: Infravadis 
GmbH, München (Amtsgericht Mün-
chen HRB 299024).
 
HRA 11851 – 3.7.25:
Wildhaus Apotheke Inh. Andreas  
Fey e.K., 63589 Linsengericht (Oden-
waldstr. 2). Eingetreten als Inhaber: 
Andreas Fey, Hasselroth. Nicht mehr 
Inhaber: Ulrich Lochmann, Linsenge-
richt. Der Übergang der in dem Be-
triebe des Geschäfts entstandenen 
Verbindlichkeiten und Forderungen 
ist beim Erwerb des Geschäfts durch 
den neuen Inhaber ausgeschlossen.
 
HRA 3432 – 4.7.25:
HANDELSHAUS H Theodor Jacob 
e.K., 63450 Hanau. Neue Geschäfts-
anschrift: Große Dechaneistraße 33, 
Hanau. Einzelprokura: Sven Jacob 
Holzschuh, Hanau.
 
HRA 93978 – 14.7.25:
WP Fischborn GmbH & Co. KG, 63636 
Brachttal (Neumühlstraße 24).  
Ausgeschieden im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge: Mainova Projekt-
entwicklung Erneuerbare Energien 
GmbH, Frankfurt a. M. Eingetretene 
Kommanditistin im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach WPE - Hes-
sische Windpark Entwicklungs GmbH, 
jetzt Mainova Projektentwicklung 
Erneuerbare Energien GmbH: Mai-
nova Erneuerbare Energien GmbH 
& Co. KG, Frankfurt a. M. (Amtsge-
richt Frankfurt a. M. HRA 51550). 
Ausgeschieden im Wege der Son-
derrechtsnachfolge: HessenEnergie 
Gesellschaft für rationelle Energie- 
nutzung mbH, Wiesbaden. Eingetre-
tene Kommanditistin im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Hessen 
Energie Gesellschaft für rationelle 
Energienutzung mbH: OBERHESSI-
SCHE VERVERSORGUNGSBETRIEBE 
AKTIENGESELLSCHAFT, Friedberg 
(Hessen) (Amtsgericht Friedberg 
(Hessen) HRB 138). Eingetretene 
Kommanditistin: WP Main-Kinzig Be-
teiligungs UG (haftungsbeschränkt), 
Brachttal (Amtsgericht Hanau HRB 
100214). Kommanditistin: RENERTEC 
GmbH Gesellschaft für regenerative 
und rationelle Energietechnik, Bracht-
tal Die Bezeichnung des Haftungsbe-
trages der Kommanditisten wurde von 
Amts wegen gemäß Artikel 89 Absatz 
2 EGHGB von Einlage auf Haftsumme 
geändert.
 
HRA 93081 – 15.7.25:
NEXUS Immobilien KG, 63456 Hanau 
(Illerstr. 8). Neuer persönlich haften-
der Gesellschafter: Klaus Christoph 
Maier, Hanau.
 
HRA 11262 – 18.7.25:
Heinrich Stock OHG, 63579 Freige-
richt (Am Sportfeld 12). Gem. § 145 
HGB bestellt als Liquidator: Dr. Jörg 
Dauernheim, Altenstadt. 
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HRA 4421 – 22.7.25:
FLEXA GmbH & Co Produktion und 
Vertrieb KG, 63456 Hanau (Darm-
städter Str. 184). Prokura erloschen: 
Martin Karl-Heinz Sieke, Groß-Zim-
mern.
 
HRB 92943 – 21.5.25:
Lapperlapapp GmbH, 63594 Hassel-
roth (Forststraße 7a). Gegenstand: 
Beratungs- und Managementleis-
tungen in den Bereichen Informati-
onstechnologie, allgemeine Unter-
nehmensführung sowie Marketing 
(Social Media und KI), die Erstellung 
und Veröffentlichung digitaler Inhalte 
(insbesondere Texte, Videos, Grafi-
ken und Fotos) für Online- und Off-
line-Angebote sowie der Betrieb von 
Internetplattformen zur Vermarktung 
und zum Angebot dieser Leistungen.
 
HRB 94473 – 23.5.25:
NORMA Group SE, 63477 Maintal 
(Edisonstr. 4). Die Hauptversamm-
lung vom 13.5.25 hat die Änderung der 
Satzung in den §§ 16 (Ort und Einbe-
rufung), 5 (Genehmigtes Kapital) und 
6 (Bedingtes Kapital) beschlossen.
 
HRB 3892 – 27.5.25:
ORION Dienstleistungen & Waren- 
handel GmbH, 61130 Nidderau 
(Wonnecker Straße 36). Nicht mehr 
GF: Dipl.-Betriebswirt Meicel Bock, 
Heusenstamm. Bestellt als GFin: Eve-
line Klemens, Nidderau.
 
HRB 91041 – 28.5.25:
wort-reich-hold-ing GmbH, 61130 
Nidderau (lm Hofgarten 17). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
14.5.25 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 (Firma) 
beschlossen.
 
HRB 92820 – 28.5.25:
Öksüz Armierungs-GmbH, 63450 
Hanau (Fahrstrasse 12). Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Hanau (Az. 
70 IN 339/21) vom 15.5.25 ist über 
das Vermögen der Gesellschaft das 
Insolvenzverfahren eröffnet. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.
 
HRB 100530 – 28.5.25:
MRDK Holding GmbH, 63456 Hanau 
(Am Wiesengrund 27). Eintragung 
laufende Nummer 1, Spalte 6 a) von 
Amts wegen berichtigt, nun: Gesell-
schaftsvertrag vom 13.3.25.
 
HRB 99939 – 2.6.25:
DarkStone Asset GmbH, 63477 Main-
tal. Neue Geschäftsanschrift: Kaiser-
ring 14-16, 68161 Mannheim.
 
HRB 93359 – 2.6.25:
Weisstein Bau GmbH, 63452 Hanau 
(Martin-Luther-King-Straße 12). 
Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Hanau (Az. 70 IN 44/25) vom 15.5.25 
ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter 
bestellt und zusätzlich angeordnet, 
dass Verfügungen der Gesellschaft 
nur mit Zustimmung des vorläufigen 
Insolvenzverwalters wirksam sind.
 
HRB 100516 – 2.6.25:
Fahrschule Brüder Grimm UG (haf-
tungsbeschränkt), 63450 Hanau 
(Salzstraße 20). Einzelprokura: Rudolf 
Suchy, Hanau.

HRB 94004 – 2.6.25:
Motherson Germany Holding GmbH, 
63486 Bruchköbel (Am Germanen- 
ring 3). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 22.5.25 hat die Erhöhung des 
Stammkapitals und die entsprechende 
Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 3 (Stammkapital) beschlossen.
 
HRB 100521 – 2.6.25:
Krypto Investigation GmbH, 63639 
Flörsbachtal (Würzburger Str. 59). 
Neuer Gegenstand: Krypto-Blockchain 
Analysen, Blockchain-Forensik, Bera-
tungsleistungen bei Krypto-Betrugs 
Fällen und Erstellen von Mittelher-
kunftsnachweisen sowie Durchfüh-
rung von Peer-to-Peer Krypto Handel in 
eigenem Namen und stellvertretend für 
Drittparteien. Stammkapital: 50.000 €.
 
HRB 100539 – 3.6.25:
Salzspielraum RM GmbH. Berichti-
gung von Amts wegen zur Geschäftsan-
schrift: Martin-Luther-King-Straße 2B,  
63452 Hanau.
 
HRB 6358 – 3.6.25:
Berlejung Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung, 63505 Langenselbold 
(Am Seegraben 12). Nicht mehr GF: 
Jean Pierre Berlejung, Hammersbach. 
Bestellt als GF: Martin Moßbrucker, 
Pfullendorf; Martin Leo Georg Restle, 
Pfullendorf. Prokura erloschen: David 
Leon Bandari, Ober-Mörlen; Jacqueline 
Vollé, Limeshain. Gesamtprokura: Da-
niel Kramer, Stockach; Holger Nepo-
muck, Radolfzell am Bodensee; Martin 
Maximilian Siegle, Pfullendorf; Claudia 
Trappmann, Ravensburg.
 
HRB 6357 – 3.6.25:
Power Play Spielhallenbetriebsge-
sellschaft mbH, 63505 Langenselbold 
(Am Seegraben 12). Nicht mehr GF: 
Jean-Pierre Berlejung, Hammersbach. 
Bestellt als GF: Martin Moßbrucker, 
Pfullendorf; Martin Leo Georg Restle, 
Pfullendorf. Gesamtprokura: Daniel 
Kramer, Stockach; Holger Nepomuck, 
Radolfzell am Bodensee; Martin Ma-
ximilian Siegle, Pfullendorf; Claudia 
Trappmann, Ravensburg. Prokura er-
loschen: Jacqueline Vollé, Limeshain; 
David Leon Bandari, Ober-Mörlen.
 
HRB 99452 – 3.6.25:
PBW STRATEGISCH DYNAMISCH 
GmbH, 63571 Gelnhausen. Berichti-
gung von Amts wegen zur Geschäfts-
anschrift: Oslebshauser Heerstraße 48,  
28239 Bremen.
 
HRB 4313 – 3.6.25:
HR Tank- und Anlagen-Bau GmbH, 
63477 Maintal. Neue Geschäftsan-
schrift: c/o krüger kettwig Rechtsan-
wälte Partnerschaftsgesellschaft mbH, 
Glacisstraße 8, 01099 Dresden. Nicht 
mehr Liquidator: Gerhard Hübsch, 
Maintal. Bestellt als Liquidator: Jörg 
Krüger, Dresden.
 
HRB 97094 – 4.6.25:
HUVENCA 1 GmbH, 63450 Hanau 
(Heraeusstraße 12-14). Prokura er-
loschen: Hergen Haas, Frankfurt a. M.
 
HRB 3364 – 4.6.25:
HERAEUS HOLDING Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, 63450 Hanau 
(Heraeusstraße 12-14). Prokura erlo-
schen: Hergen Haas, Frankfurt.

HRB 97124 – 4.6.25:
L̀ ava GmbH, 63450 Hanau (Eu-
gen-Kaiser-Straße 21). Nicht mehr 
GF: Ersin Demirtas, Großkrotzenburg. 
Bestellt als GFin: Ceylan Demirtas, 
Großkrotzenburg. Gesamtprokura: 
Kaya Mazlum, Hanau; Sidar Cem Kurt, 
Bruchköbel.
 
HRB 98916 – 4.6.25:
Heraeus Real Estate Development 
GmbH, 63450 Hanau (Heraeus- 
straße 12-14). Prokura erloschen: Her-
gen Haas, Frankfurt a. M.
 
HRB 97424 – 4.6.25:
AKM Baudienste GmbH, 63636 
Brachttal (Fabrikstraße 12). Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Hanau 
(Az. 70 IN 187/25) vom 28.5.25 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.
 
HRB 94476 – 4.6.25:
Energiedienstleistungen Main-Kinzig 
GmbH, 63571 Gelnhausen (Barbaros-
sastr. 16-24). Einzelprokura: Silke Löff-
ler, Großostheim. Prokura erloschen: 
Harald Wolf, Jossgrund.
 
HRB 96614 – 4.6.25:
Heraeus Quarzglas Treuhand GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstraße 12-14). 
Nicht mehr GF: Hergen Haas, Frank-
furt. Bestellt als GF: Dr. Frank Stietz, 
Bad Vilbel.
 
HRB 100005 – 4.6.25:
S+E Baumanagement GmbH, 63526 
Erlensee (Zum Fliegerhorst 1320). 
Nicht mehr GF: Elvir Lekovic, Bochum. 
Bestellt als GF: Waldemar Rempel, 
Rheinbach.
 
HRB 98990 – 4.6.25:
Heraeus Epurio GmbH, 63450 Hanau 
(Heraeusstraße 12-14). Prokura erlo-
schen: Hergen Haas, Frankfurt a. M.
 
HRB 99500 – 4.6.25:
Heraeus Site Operations III GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstraße 12-14). 
Prokura erloschen: Hergen Haas, 
Frankfurt a. M.
 
HRB 99511 – 4.6.25:
KAYAN Trade & Service GmbH, 63454 
Hanau (c/o Kemal Ayan, Königsberger 
Straße 2). Neuer Gegenstand: Handel 
mit genehmigungsfreien Waren aller 
Art, insbesondere mit Drogerie- und 
Kosmetikartikeln, Parfüms edler Mar-
ken, private Label, der Erwerb, das Hal-
ten, das Verwalten und die Veräußerung 
von Beteiligungen an Personen- oder 
Kapitalgesellschaften jeder Art aus-
schließlich für eigene Rechnung sowie 
die Übernahme einer Leitungsfunktion 
und der Übernahme einer Komplemen-
tärstellung oder Kommanditbeteiligung 
in Kommanditgesellschaften und alle 
damit in Zusammenhang stehende 
Geschäften einschließlich der Finan-
zierung der Beteiligungsgesellschaften 
mit Eigen- und Fremdkapital sowie 
Unterstützung der direkten und in-
direkten Beteiligungsgesellschaften 
durch Erbringung entgeltlicher oder 
unentgeltlicher Dienstleistungen auf 
Anforderung. Darüber hinaus Erbrin-
gung von Industrieverpackungsdienst-
leistungen einschließlich Vertrieb.

 HRB 98835 – 4.6.25:
Schröder Forschung und Entwick-
lung GmbH, 63456 Hanau. Neue Ge-
schäftsanschrift: Doorner Straße 1, 
63456 Hanau.
 
HRB 6290 – 4.6.25:
Heraeus Beteiligungsverwaltungs-
gesellschaft mbH, 63450 Hanau (He-
raeusstr. 12-14). Prokura erloschen: 
Hergen Haas, Frankfurt.
 
HRB 5109 – 4.6.25:
W.C.Heraeus International GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstr. 12-14). 
Prokura erloschen: Hergen Haas, 
Frankfurt a. M.
 
HRB 2643 – 4.6.25:
Heraeus Precious Metals Verwal-
tungs GmbH, 63450 Hanau (Heraeus- 
straße 12-14). Prokura erloschen: 
Hergen Haas, Frankfurt a. M.
 
HRB 98915 – 4.6.25:
Heraeus Real Estate Development 
Verwaltungs GmbH, 63450 Hanau 
(Heraeusstraße 12-14). Prokura er-
loschen: Hergen Haas, Frankfurt a. M.
 
HRB 4859 – 4.6.25:
Bendel Transport GmbH, 63450 Ha-
nau (Kinzigheimer Weg 114 A). Nicht 
mehr GF: Christine Bendel, Hanau. 
Bestellt als GF: Christopher Bendel, 
Hanau.
 
HRB 99168 – 4.6.25:
SC-Zimmer UG (haftungsbe-
schränkt), 63456 Hanau (Doorner 
Straße 1). Liquidatorin: Sabine Barba-
ra Schröder, Hanau. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.
 
HRB 96314 – 4.6.25:
GN GREEN GmbH, 63452 Hanau. 
Neue Geschäftsanschrift: Friedens-
str. 23, 61118 Bad Vilbel. Nicht mehr 
GF: Mohsen Nejad, Hanau.
 
HRB 93178 – 4.6.25:
Heraeus Finance GmbH, 63450  
Hanau (Heraeusstraße 12-14). Pro- 
kura erloschen: Hergen Haas, Frank-
furt a. M.
 
HRB 93238 – 4.6.25:
Strauss Europe AG, 63599 Bieber-
gemünd (Frankfurter Str. 98-108). 
Mit der Strauss GmbH & Co. KG mit 
Sitz in Biebergemünd (Amtsgericht 
Hanau HRA 92499) als herrschen-
dem Unternehmen ist am 2.6.25 ein 
Beherrschungsvertrag abgeschlos-
sen worden. Ihm hat die Hauptver-
sammlung vom 2.6.25 zugestimmt. 
Wegen des weitergehenden Inhalts 
wird auf den genannten Vertrag und 
die zustimmenden Beschlüsse Bezug 
genommen.
 
HRB 97798 – 4.6.25:
Schneider Investment Holding 
GmbH, 63457 Hanau (An der Paul- 
kirche 4). Gegenstand: Halten und 
Verwalten eigenen Vermögens und 
Erbringung von wirtschaftlichen 
Dienstleistungen für Unternehmen 
und Privatpersonen. Tätigkeiten: Rei-
nigung, Hoch- und Tiefbau, Estrich-, 
Fliesen-, Trockenbau-, Gerüst-
bau-, Abbrucharbeiten sowie Wär-
me-Dämm-Verbund-System, Außen- 
und Innenputz und Malerarbeiten.

� Handelsregister



50  |  WIRTSCHAFTSRAUM Hanau-Kinzigtal  |  September 2025

HRB 98337 – 5.6.25:
Heraeus Business Solutions GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstraße 12-14). 
Prokura erloschen: Hergen Haas, 
Frankfurt a. M.
 
HRB 13113 – 5.6.25:
Coperion K-Tron Deutschland GmbH, 
63571 Gelnhausen. Neue Geschäfts-
anschrift: Industriestraße 33, 74909 
Meckesheim.
 
HRB 99124 – 5.6.25:
Medikom Pflegedienst GmbH, 63450 
Hanau. Neue Geschäftsanschrift: Klei-
ne Hainstraße 14, 63450 Hanau.
 
HRB 94078 – 5.6.25:
Prosiris GmbH, 63452 Hanau (Mo-
selstr. 27). Bestellt als GF: Christian 
Schweigler, Wien / Österreich.
 
HRB 100077 – 5.6.25:
Heraeus HoldCo Verwaltungs GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstr. 12-14). 
Prokura erloschen: Hergen Haas, 
Frankfurt a. M.
 
HRB 94473 -5.6.25:
NORMA Group SE, 63477 Maintal 
(Edisonstr. 4). Prokura erloschen: 
Jan Löffler, Frankfurt a. M.
 
HRB 6277 – 5.6.25:
Heraeus Quarzglas International 
GmbH, 63450 Hanau (Heraeus- 
straße 12-14). Nicht mehr GF: Hergen 
Haas, Frankfurt.
 
HRB 98988 – 5.6.25:
Heraeus Electronics Verwaltungs 
GmbH, 63450 Hanau (Heraeus- 
straße 12-14). Prokura erloschen: 
Hergen Haas, Frankfurt a. M.
 
HRB 97107 – 5.6.25:
Heraeus Metals Germany Treuhand 
GmbH, 63450 Hanau (Heraeusstraße 
12-14). Prokura erloschen: Hergen 
Haas, Frankfurt a. M.
 
HRB 96955 – 5.6.25:
ZVG Media Distribution GmbH, 
63571 Gelnhausen (Gutenberg- 
straße 1). Durch Beschluss des Amts-
gerichts Hanau (Az. 70 IN 139/25) vom 
31.5.25 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfah-
ren eröffnet. Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 139/25) 
vom 31.5.25 ist die Eigenverwaltung 
durch die Schuldnerin angeordnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.
 
HRB 95898 – 5.6.25:
TKS Consult GmbH, 63457 Hanau. 
Neue Geschäftsanschrift: Tho-
mas-Münzer-Str. 3, 63457 Hanau. 
Gegenstand: Handel und Vertrieb 
mit Luxusprodukten, Beratung von 
Unternehmen und Institutionen im 
Bereich Parfüm, Kosmetik und Pfle-
geprodukten, Kl- und AI-Schulung, 
Unternehmensberatung, Agenturtä-
tigkeiten im Bereich Content, Werbung 
und Web.
 
HRB 91042 – 5.6.25:
Goldbach Verwaltung GmbH, 63454 
Hanau. Neue Geschäftsanschrift: An 
der Großen Hufe 11, 63454 Hanau. 
Bestellt als GFin: Claudia Hofmann, 
Hanau.

HRB 99710 – 5.6.25:
Rocket Solution GmbH, 63607 Wäch-
tersbach (Industriestraße 44). Nicht 
mehr GF: Wolfgang Fischer, Marburg.
 
HRB 99879 – 5.6.25:
IL-EA gUG (haftungsbeschränkt), 
63454 Hanau (Hopfenstr. 29). Nicht 
mehr GFin: Dr. Vanessa Ursula Mousiol, 
Hanau.
 
HRB 5881 – 6.6.25:
Heraeus Site Operations Verwaltungs 
GmbH, 63450 Hanau (Heraeusstr. 12-
14). Prokura erloschen: Hergen Haas, 
Frankfurt.
 
HRB 12280 – 6.6.25:
media line Werbeagentur GmbH, 
63571 Gelnhausen (Gutenbergstr. 1). 
Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Hanau (Az. 70 IN 140/25) vom 31.5.25 
ist über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen
 
HRB 98981 – 6.6.25:
Heraeus Medevio Verwaltungs GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstraße 12-14). 
Prokura erloschen: Hergen Haas, 
Frankfurt a. M.
 
HRB 99062 – 6.6.25:
Heraeus Printed Electronics GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstraße 12-
14). Prokura erloschen: Hergen Haas, 
Frankfurt.
 
HRB 98321 – 6.6.25:
ONKEL ADLER GMBH, 63477 Maintal 
(Am Technologiepark 1 - 5). Allgemeine 
Vertretungsregelung von Amts wegen 
geändert, nun: Die Gesellschaft wird 
durch den/die Liquidator/en vertreten. 
Durch rechtskräftigen Beschluss des 
Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 292/24) 
vom 30.4.25 ist die Eröffnung des In-
solvenzverfahrens über das Vermögen 
der Gesellschaft mangels Masse abge-
lehnt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.
 
HRB 98494 – 6.6.25:
Stadtentwicklungsgesellschaft 
Schlüchtern mbH, 36381 Schlüchtern 
(Breitenbacher Straße 7). Gesamt-
prokura: Franziska Fiedler-Leipold, 
Schlüchtern; Marc-Philipp Schmidt, 
Gelnhausen.
 
HRB 11278 – 10.6.25:
Maschinen und Apparatebau  
MASCHAP Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung, 63594 Hasselroth 
(Wingertstraße 5). Durch rechtskräfti-
gen Beschluss des Amtsgerichts Hanau 
(Az. 70 IN 94/24) vom 22.4.25 ist die 
Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
über das Vermögen der Gesellschaft 
mangels einer die Kosten des Verfah-
rens deckenden Masse abgewiesen. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.
 
HRB 93900 – 10.6.25:
SimPlan Systems GmbH, 63452 
Hanau (Sophie-Scholl-Platz 6). Die 
Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 23.5.25 
mit der SimPlan AG mit Sitz in Hanau 
(Amtsgericht Hanau HRB 6845) ver-
schmolzen.

HRB 3089 – 10.6.25:
Tramex GmbH, 61137 Schöneck 
(Uferstr. 24). Neues Stammkapital: 
755.690 €.
 
HRB 99555 – 10.6.25:
CTS EDV-Consulting GmbH, 63452 
Hanau (Moselstr. 27). Bestellt als 
GF: Christian Schweigler, Wien / Ös-
terreich.
 
HRB 6845 – 10.6.25:
SimPlan AG, 63452 Hanau (Sophie-
Scholl-Platz 6). Die Gesellschaft ist 
als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 23.5.25 mit der Sim-
Plan Systems GmbH mit Sitz in Hanau 
(Amtsgericht Hanau HRB 93900) ver-
schmolzen.
 
HRB 95093 – 10.6.25:
KIWO-Beteiligungs GmbH, 63637 
Jossgrund (Deutelbacher Straße 
10). Einzelprokura: Martin Desch, 
Jossgrund; Johannes Kleespies, Joss-
grund; Harald Zeier, Sinntal.
 
HRB 93446 – 10.6.25:
deugro (Deutschland) Projekt GmbH, 
63450 Hanau (Nürnberger Str. 2a - 4).  
Zweigniederlassung unter gleicher 
Firma mit Zusatz. Zweigniederlas-
sung Hamburg, 20457 Hamburg, Ge-
schäftsanschrift: Cremon 3, 20457 
Hamburg.
 
HRB 97953 – 11.6.25:
SOKONI UG (haftungsbeschränkt), 
63477 Maintal (Karl-Leis-Straße 2). 
Liquidator: Denis Jung, Frankfurt a. M. 
Durch rechtskräftigen Beschluss des 
Amtsgerichts Düsseldorf (Az. 503 IN 
118/22) vom 8.5.25 ist die Eröffnung 
des Insolvenzverfahrens über das 
Vermögen der Gesellschaft mangels 
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Von Amts wegen ein-
getragen.
 
HRB 94645 – 11.6.25:
Sumitomo Rubber Europe GmbH, 
63456 Hanau (Offenbacher Landstr. 8).  
Nicht mehr GF: Toshihiko Komatsu, 
Tschankiri / Türkei. Bestellt als GF: 
Hiroshi Hamada, Offenbach a. M.
 
HRB 96702 – 11.6.25:
Bloominghome Verwaltungs GmbH, 
63589 Linsengericht (Bornweg 4). 
Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Hanau (Az. 70 IN 199/24) vom 4.6.25 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.
 
HRB 96577 – 11.6.25:
AIS Real Estate GmbH, 63452 Hanau 
(Otto-Wels-Str. 2). Liquidator: Steffen 
Lexa, Hanau. Durch rechtskräftigen 
Beschluss des Amtsgerichts Hanau 
(Az. 70 IN 233/24) vom 30.4.25 ist die 
Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
über das Vermögen der Gesellschaft 
mangels Masse abgelehnt. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen.
 
HRB 13236 – 12.6.25:
Kreisverkehrsgesellschaft Main- 
Kinzig mbH, 63450 Hanau (Nürnber-
ger Straße 41). Nicht mehr GF: Rüdiger 
Krenkel, Frankfurt.

HRB 99197 – 12.6.25:
TiMa-Solar GmbH, 63486 Bruchköbel. 
Neue Geschäftsanschrift: Hainstraße 
3A, 63486 Bruchköbel.
 
HRB 97849 – 12.6.25:
PUDRA GmbH, 63450 Hanau. Ge-
schäftsanschrift: Solmische-Weiher-
straße 15-17, 63303 Dreieich. Nicht 
mehr GF: Murat Mergen, Frankfurt a. M.  
Bestellt als GF: Shaban Ahmedov, 
Hainburg.
 
HRB 96273 – 12.6.25:
SK BAU GmbH, 63477 Maintal (Breul-
gasse 19). Nicht mehr GF: Kenan Sma-
jovic, Maintal. Bestellt als GF: Momir 
Zastavnikovic, Maintal.
 
HRB 97344 – 13.6.25:
Fleißiges Lottchen GmbH, 61130 Nid-
derau (Ostheimer Straße 29). Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Hanau 
(Az. 70 IN 616/24) vom 6.6.25 ist über 
das Vermögen der Gesellschaft das 
Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen.
 
HRB 99777 – 13.6.25:
Nino IT Dienstleistungen GmbH, 63477 
Maintal (Karl-Leis-Straße 2). Liquida-
torin: Natasa Ristic, Frankfurt a. M. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Gesell-
schaft ist liquidationslos erloschen.
 
HRB 91396 – 13.6.25:
CNK Planungsgesellschaft mbH, 63454 
Hanau (Philippsruher Allee 40-44).  
Bestellt als GF: Christian Stark, Hanau.
 
HRB 1461 – 13.6.25:
NORMA Germany GmbH, 63477 Maintal 
(Edisonstraße 4). Bestellt als GF: Pawel 
Marek Szatan, Subotica / Serbien.
 
HRB 92906 – 13.6.25:
Heim und Design Wiegand GmbH, 
63517 Rodenbach (Platanenring 23). 
Gegenstand: Einbringung von Estri-
chen und Böden, Parkettverlegung, 
Einbau von Rollläden und Jalousien, 
Raumausstattung, Gebäudereinigung 
nebst Schnell und Teppichreinigung, 
Verfugungen in Hochbau, Holz- und 
Bautenschutz, Betonbohrung- und 
schneiden, Ausstattungsmaler, Metall 
schleifen und polieren, Tankschutz/
Korrosionsschutz von Öltanks für Feue-
rungsanlagen ohne chemische Verfah-
ren, Kabelverlegung ohne Anschluss-
arbeiten, Einbau von genormten Bau-
fertigteilen. Stammkapital: 25.000 €.  
Nicht mehr GFin: Silvia Wiegand, Vacha. 
Bestellt als GF: Roberto Wiegand, Ro-
denbach.
 
HRB 3037 – 13.6.25:
Herbert Kämmerer & Söhne GmbH, 
63457 Hanau (Lise-Meitner-Str. 24). 
Gegenstand: Groß- und Einzelhandel 
mit Kaffeemaschinen, Wasserspendern 
und deren Ersatz- und Verschleißteilen, 
Kaffee, Kaffeezusatzprodukten, Tee und 
Süßwaren, sowie technischer Service 
und Operating für Kaffeemaschinen, 
Verkaufsautomaten und Wasser- 
spender.
 
HRB 98337 – 16.6.25:
Heraeus Business Solutions GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstraße 12-14). 
Prokura erloschen: Bernhard Reck-
mann, Hanau.
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HRB 98668 – 16.6.25:
flaschenpost Hanau GmbH, 48151 
Münster (Sentmaringer Weg 21). Die 
Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 21.5.25 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
der beteiligten Rechtsträger vom sel-
ben Tag mit der flaschenpost expan-
sions 33 GmbH mit Sitz in Münster 
(Amtsgericht Münster HRB 19387) 
verschmolzen. Die Verschmelzung 
wird erst wirksam mit Eintragung 
im Register des Sitzes des überneh-
menden Rechtsträgers.
 
HRB 99203 – 16.6.25:
FTG Tiefbau GmbH, 63457 Hanau. 
Neue Geschäftsanschrift: Agnes-Po-
ckels-Straße 2-4, 63457 Hanau. GF: 
Firat Tahsin Gümus, Hanau.
 
HRB 94214 – 16.6.25:
Heraeus UV Solutions GmbH, 63450 
Hanau (Heraeusstraße 12-14). Nicht 
mehr GF: Hergen Haas, Frankfurt a. M.  
Bestellt als GF: Rolf Wetzel, Bad Hom-
burg v.d.H.
 
HRB 97107 – 16.6.25:
Heraeus Metals Germany Treuhand 
GmbH, 63450 Hanau (Heraeus- 
straße 12-14). Nicht mehr GF: Dr. Ste-
fan Staubach, Frankfurt a. M.
 
HRB 95102 – 16.6.25:
Aus- und Weiterbildungszentrum 
Fischer & Klimesch GmbH, 63607 
Wächtersbach (Industriestraße 38). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
5.6.25 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 12 (Einziehung 
von Geschäftsanteilen), 13 (Nachfolge 
im Todesfall) und 17 (Wettbewerbs-
verbot) beschlossen.
 
HRB 100420 – 16.6.25:
GETA BAU GmbH, 63477 Maintal 
(Marie-Curie-Ring 7). Die Gesell-
schafterversammlung vom 12.5.25 
hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in Ziffer 4 beschlossen.
 
HRB 2643 – 17.6.25:
Heraeus Precious Metals Verwal-
tungs GmbH, 63450 Hanau (He-
raeusstraße 12-14). Nicht mehr GF: 
Dr. Stefan Staubach, Frankfurt a. M.  
Prokura erloschen: Dr. Christian 
Mock, Hanau.
 
HRB 93499 – 17.6.25:
Rechtwerk GmbH Rechtsanwalts-
gesellschaft, 63452 Hanau (Chem-
nitzer Str. 20). Die Gesellschaft ist 
nach Maßgabe des Beschlusses der 
Gesellschafterversammlung vom 
19.5.25 im Wege des Formwechsels 
in die Rechtwerk Rechtsanwälte  
PartG mbB mit Sitz in Hanau um-
gewandelt. Der Formwechsel wird 
erst wirksam mit der Eintragung des 
Rechtsträgers neuer Rechtsform.
 
HRB 96211 – 17.6.25:
CK Tobacco GmbH, 63457 Hanau 
(John-F.-Kennedy-Str. 26). Prokura 
erloschen: Christina Gründl-Akca, Of-
fenbach. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Hanau (Az. 70 IN 193/25) vom 
11.6.25 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.

HRB 11054 – 17.6.25:
Kreiswerke Main-Kinzig GmbH, 
63571 Gelnhausen (Barbarossastra-
ße 26). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 6.3.25 hat die Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages, insbe-
sondere die Änderung in den §§ 7 
(Geschäftsführung und Vertretung) 
beschlossen.
 
HRB 93701 – 17.6.25:
Horse123 Europe GmbH, 63607 
Wächtersbach (Vogelsbergstraße 
16). Neuer Gegenstand: Internet-Ver-
sandhandel, Vertrieb von Pferde-Reit-
produkten, IT-Dienstleistungen und 
Immobilienvermietung nur aus eige-
nem Bestand.
 
HRB 13181 – 18.6.25:
IGK Isolierglasklebstoffe GmbH, 
63594 Hasselroth (Albert-Einstein- 
Str. 5). Einzelprokura: Dirk Appel, 
Grebenhain; Dr. Timmy Schäfer, Ba-
benhausen.
 
HRB 98703 – 23.6.25:
lcecube GmbH, 63477 Maintal. Neue 
Geschäftsanschrift: Merowingerring 
42, 65428 Rüsselsheim. GF: Francolino 
Eligio, Rüsselsheim.
 
HRB 11863 – 23.6.25:
„Favaro‘s Touristik GmbH“, 63584 
Gründau (Im Weihergarten 12). 
Einzelprokura: Anja Krause-Favaro, 
Alheim.
 
HRB 99880 – 24.6.25:
OptiLayer GmbH, 63457 Hanau (Bi-
schof-Bolte-Straße 32). Nicht mehr 
GF: Borys Romanov, Hanau. Bestellt 
als GFin: Irina Levina, Berlin.
 
HRB 99730 – 24.6.25:
Hongfa Factory Germany GmbH, 
63477 Maintal (Marie-Curie-Ring 26). 
Nicht mehr GF: Dengfeng Lou, Maintal. 
Bestellt als GFin: Haijing Guo, Hanau.
 
HRB 12299 – 24.6.25:
Kreppenhofer Bau GmbH, 63607 Wäch-
tersbach (Main-Kinzig-Straße 40).  
Gegenstand: Herstellung von Gebäu-
den und Gebäudeteilen auf eigenen 
und fremden Grundstücken sowie 
Grundstücksteilen. Die Gesellschaft 
ist berechtigt, auf erworbenem Grund-
besitz Wohnungen und Gebäude zu 
erstellen und diese zu veräußern. Die 
Gesellschaft kann als Bauträger tätig 
werden. Wirtschaftliche Vorbereitung 
und Durchführung von Bauvorhaben 
als Baubetreuer im fremden Namen 
und für fremde Rechnung.
 
HRB 100028 - 24.6.25:
SILOX Germany UG (haftungsbe-
schränkt), 63579 Freigericht (Bren-
tanostraße 2). Stammkapital: 750 €.
 
HRB 99051 – 24.6.25:
Hacker Industries GmbH, 63546 
Hammersbach (Zum Haarstrauch 24).  
Nicht mehr GF: Joachim Hacker, Wäch-
tersbach. Bestellt als GF: Marc Hacker, 
Ronneburg.
 
HRB 96552 – 24.6.25:
SHOTEC GmbH, 63452 Hanau (An der 
Brückengrube 5). Nicht mehr GF: Dr. 
Robert Anthony Scannell, Pfungstadt. 
Bestellt als GF: Pierre Haller, Geln-
hausen.

HRB 5251 – 24.6.25:
TIERO-Bau GmbH, 63456 Hanau 
(Ernst-Leitz-Straße 11). GF: Ralf Mit-
telbach, Aschaffenburg.
 
HRB 98256 – 26.6.25:
HDT Veritas Hessen GmbH, 63571 
Gelnhausen (Stettiner Str. 1-9). Be-
stellt als GF: Stefan Rau, Wenzenbach.
 
HRB 97496 – 26.6.25:
Bauer GmbH, 63571 Gelnhausen 
(Heegstr. 23). GFin: Nicole Bauer, 
Gelnhausen.
 
HRB 99724 – 26.6.25:
Stumpf Holding GmbH, 63584 
Gründau. Neue Geschäftsanschrift: 
Alte Dorfstr. 1a, 63584 Gründau.
 
HRB 99688 – 26.6.25:
Restaurant MT Bar und Lieferung 
GmbH, 63450 Hanau (Auheimer Stra-
ße 2). Nicht mehr GF: Maziyar Zamani, 
Neu-Isenburg.
 
HRB 98684 – 26.6.25:
QQ Fliesen GmbH, 63619 Bad Orb 
(Burgstraße 16). Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 6/25) 
vom 17.6.25 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.
 
HRB 100551 – 26.6.25:
ACN Holding GmbH, 63607 Wäch-
tersbach (Hainhofweg 79). Sitz von 
Amts wegen berichtigt, nun: Wäch-
tersbach.
 
HRB 11628 – 26.6.25:
HKS Dreh-Antriebe GmbH, 63607 
Wächtersbach (Leipziger Str. 55). 
Bestellt als GF: Lena Resch, Linsenge-
richt. Prokura erloschen: Lena Resch, 
Linsengericht.
 
HRB 90288 – 26.6.25:
PETA - Formenbau GmbH Präzisions-
formen für Elastomere, Thermoplaste 
und Automatisation, 63628 Bad So-
den-Salmünster (Häuser Hohle 7). 
Die Gesellschafterversammlung 
vom 10.6.25 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in den §§ 4 
(Verfügung über Geschäftsanteile 
und Erbfolge), 4b (Bewertung und 
Zahlung des Abfindungsentgelts), 5 
(Geschäftsführung und Vertretung), 
6 (Gesellschafterversammlung) und 
8 (Bekanntmachungen) beschlossen.
 
HRB 13109 – 27.6.25:
WPM Steuerberatungsgesellschaft 
mbH, 63571 Gelnhausen (Im Steinigen 
Graben 13). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 17.6.25 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 
15 (Jahresabschluss, Ergebnisverwen-
dung) beschlossen.
 
HRB 99710 – 27.6.25:
Rocket Solution GmbH, 63607 Wäch-
tersbach (Industriestraße 44). Ge-
samtprokura: Tatjana Müsse-Valido, 
Hilchenbach.
 
HRB 98941 – 27.6.25:
Blank Surf GmbH, 63477 Maintal 
(Zimmerseestr. 19). Nicht mehr GF: Phi-
lipp Herder, Berlin; Mareike Herder, Ber-
lin. Bestellt als Liquidator: Tobias Herder, 
Berlin. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 96293 – 27.6.25:
Layer7 Networks GmbH, 63571 Geln-
hausen. Neue Geschäftsanschrift: 
Brunnenstrasse 9a, 63599 Bieberge-
münd.
 
HRB 91669 – 27.6.25:
Frank Blum Verwaltungs GmbH, 
63486 Bruchköbel (Michelsberg 1). 
Nicht mehr GF: Jürgen Aichele, Nie-
der-Olm. Bestellt als GFin: Larissa 
Blum, Langenselbold.
 
HRB 96660 – 27.6.25:
Cosmea Pflege QValère GmbH, 63579 
Freigericht (Industriestraße 9).  
Nicht mehr GFin: Jacqueline Eidner, 
Gründau.
 
HRB 98487 – 27.6.25:
AnyFulfill UG (haftungsbeschränkt), 
63505 Langenselbold (Auf der Sieb 17).  
Nicht mehr GF: Achim Langen, Frank-
furt a. M.
 
HRB 92757 – 27.6.25:
Dr. Jürgen Schmitt-Bylandt Ver-
waltungs GmbH, 63571 Gelnhausen 
(Stadtschreiberei 8). Gegenstand: Er-
werb, Verwaltung und Halten von Betei-
ligungen an Gesellschaften im In- und 
Ausland sowie Übernahme der persön-
lichen Haftung und Geschäftsführung 
bei diesen, insbesondere Beteiligung 
als persönlich haftende Gesellschafte-
rin und Übernahme der Geschäftsfüh-
rung an der Dr. Jürgen Schmitt-Bylandt 
Immobilienverwaltung GmbH & Co. KG 
mit Sitz in Gelnhausen.
 
HRB 99494 – 30.6.25:
PIG Objektmanagement GmbH, 63477 
Maintal (Eichenheege 19B). Nicht mehr 
GFin: Alissa Prassel, Hasselroth. Be-
stellt als GF: Kevin Pezzoni, Mörfel-
den-Walldorf. Prokura erloschen: Kevin 
Pezzoni, Mörfelden-Walldorf.
 
HRB 11044 – 30.6.25:
H. Pettenpohl, Tiefbohrgesellschaft 
mit beschränkter Haftung, 63607 
Wächtersbach (Poststraße 26). GF: 
Friedel Gerhard Müller-Pettenpohl, 
Wächtersbach
 
HRB 92995 – 30.6.25:
LUSSAN GmbH, 36381 Schlüchtern 
(Breitenbacher Straße 26). Nicht mehr 
Liquidator: Gagik Grigorjan, Schlüch-
tern.
 
HRB 92856 – 30.6.25:
Sislak Design Werbeagentur GmbH, 
63571 Gelnhausen. Neue Geschäfts-
anschrift: Am Spitalacker 1, 63571 
Gelnhausen.
 
HRB 97084 – 30.6.25:
Pietät-Eden UG (haftungsbeschränkt), 
63607 Wächtersbach (Feldstraße 16). 
Liquidator: Alexander Fiedler, Wäch-
tersbach. Durch rechtskräftigen Be-
schluss des Amtsgerichts Hanau (Az. 
70 IN 177/21) vom 14.5.25 ist das In-
solvenzverfahren über das Vermögen 
der Gesellschaft mangels einer den 
Kosten des Verfahrens entsprechenden 
Insolvenzmasse eingestellt.
 
HRB 12945 – 30.6.25:
PRIORIT Aktiengesellschaft, 63457 
Hanau (Margarete-von-Wrangell- 
Str. 23). Nicht mehr Vorstandsvorsit-
zender: Dr. Sascha Claudius, Aachen.
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HRB 95987 – 30.6.25:
Schlosserei Holz + Stahl GmbH, 61137 
Schöneck (Otto-Hahn-Straße 8). 
Nicht mehr GF: Faber, Hans-Herbert, 
Frankfurt a. M.; Mühlenhoff, Clemens, 
Frankfurt a. M. Einzelprokura: Clemens 
Mühlenhoff, Frankfurt a. M.; Hans-Her-
bert Faber, Frankfurt a. M.
 
HRB 98668 – 30.6.25:
flaschenpost Hanau GmbH, 63450 
Hanau. Geschäftsanschrift: Sentma-
ringer Weg 21, 48151 Münster. Die 
Verschmelzung ist im Register der 
übernehmenden flaschenpost expan-
sions 33 GmbH mit Sitz in Münster 
(Amtsgericht Münster HRB 19387) am 
23.6.25 eingetragen worden; von Amts 
wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 
2 UmwG.
 
HRB 99947 – 30.6.25:
AutomatenExpress GmbH, 63584 
Gründau. Neue Geschäftsanschrift: 
Alte Dorfstr. 1, 63584 Gründau. Liqui-
dator: Ingo Tobias Stumpf, Künzell. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.
 
HRB 98382 – 30.6.25:
Manhattan Food GmbH, 63456 Hanau 
(Darmstädter Straße 7). Nicht mehr GF: 
Abdul Mansoor Popal, Hanau. Bestellt 
als GF: Abdul Wahab Chahi, Bürstadt.
 
HRB 99102 – 30.6.25:
KIROTEC GmbH, 63457 Hanau (Mar-
garete-von-Wrangell-Str. 23). Nicht 
mehr GF: Dr. Sascha Claudius, Aachen.
 
HRB 3089 – 1.7.25:
Tramex GmbH, 61137 Schöneck 
(Uferstr. 24). Die Gesellschaft hat 
als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Spaltungsplanes vom 
26.5.25 mit Nachtrag vom 30.6.25 so-
wie der Zustimmungsbeschlüsse der 
beteiligten Rechtsträger an den selben 
Tagen einen Teil ihres Vermögens als 
Gesamtheit im Wege der Umwandlung 
durch Abspaltung auf die dadurch neu 
gegründete Globalis Erlebnisreisen 
GmbH mit Sitz in Schöneck (Amtsge-
richt Hanau HRB 100578) übertragen.
 
HRB 95647 – 1.7.25:
IdoubleS Cybersecurity GmbH, 61130 
Nidderau (Weimarer Straße 13). Nicht 
mehr GFin: Sabrina Khan, Nidderau.
 
HRB 3293 – 1.7.25:
Gahmig GmbH, 63505 Langenselbold 
(Sackgasse 8a). Neuer Gegenstand: 
Vermittlung von Aufträgen im Bereich 
Klima-, Heizungs- und Sanitäranlagen 
(ohne Ausübung von handwerklichen 
Tätigkeiten). Neues Stammkapital: 
25.600 €.
 
HRB 95792 – 1.7.25:
ISOMIL GmbH, 63450 Hanau (Ehrich-
str. 10). Prokura erloschen: Petra Lehr, 
Ubstadt-Weiher.
 
HRB 7504 – 1.7.25:
Denecke Frischdienst GmbH, 63486 
Bruchköbel (Karl-Eidmann-Str. 17). 
Nicht mehr GF: Roland Denecke, Bruch-
köbel.
 
HRB 97626 – 1.7.25:
IFFLAND GmbH, 63571 Gelnhausen 
(Schönauer Weg 25). Bestellt als GF: 
Enrico Amato, Darmstadt. Prokura 
erloschen: Enrico Amato, Darmstadt.

HRB 92377 – 1.7.25:
ALD Vacuum Technologies GmbH, 
63457 Hanau (Otto-von-Gueri-
cke-Platz 1). Gesamtprokura: Frank 
Siebert, Bohstedt.
 
HRB 99873 – 2.7.25:
069 Bykerz GmbH, 61130 Nidderau 
(Siemensstraße 29-31). Stamm-
kapital: 25.000 €. Nicht mehr GF:  
Gianluca Nasi, Offenbach. Bestellt als 
GF: Emanuele Nasi, Offenbach a. M.
 
HRB 12906 – 2.7.25:
ITW Industrie-Technik Werth GmbH, 
63633 Birstein (Brachtstraße 20). 
GF: Stephan Werth, Büdingen.
 
HRB 12650 – 2.7.25:
TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbH, 
63571 Gelnhausen (Zum weißen  
Rain 7). Prokura erloschen: Melanie 
Stöcker, Grevenbroich.
 
HRB 100572 – 3.7.25:
Leipold Holding GmbH, 36396 Stei-
nau a. d. Str. (Vogelsberger Straße 
17.). Neues Stammkapital: 25.100 €.
 
HRB 96098 – 3.7.25:
HDS Wasserschaden GmbH, 63486 
Bruchköbel (Blochbachstraße 37 
- 39). Prokura erloschen: Nadine 
Schmidt, Langenselbold. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Hanau 
(Az. 70 IN 173/25) vom 30.6.25 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.
 
HRB 99804 – 3.7.25:
Taxi Schlüchtern Meyer & Kahle 
GmbH, 36381 Schlüchtern (Bach-
straße 2). Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 
210/25) vom 26.6.25 ist über das 
Vermögen der Gesellschaft das In-
solvenzverfahren eröffnet. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.
 
HRB 99728 – 3.7.25:
RE Bau UG (haftungsbeschränkt), 
63543 Neuberg. Neue Geschäfts-
anschrift: Lilienstraße 8, 36166 
Haunetal. Nicht mehr GFin: Petrana 
Treneva, Neuberg. Bestellt als GF: 
Elvir Camovic, Wiesbaden.
 
HRB 96614 – 3.7.25:
Heraeus Quarzglas Treuhand GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstraße 12-14). 
Bestellt als GF: Dr. Nikolas Pojezny, 
Oberursel.
 
HRB 2643 – 3.7.25:
Heraeus Precious Metals Verwal-
tungs GmbH, 63450 Hanau (He-
raeusstraße 12-14). Prokura erlo-
schen: Tobias Kopp, Wynnewood, 
Pennsylvania/ USA.
 
HRB 93786 – 3.7.25:
Fleur de Sel GmbH, 63477 Maintal 
(Florscheidstr. 19). Nicht mehr GF: 
Horst Theumer, Maintal.
 
HRB 100585 – 3.7.25:
RuL Real Estates UG (haftungsbe-
schränkt), 63486 Bruchköbel (Spes-
sartstraße 27). Firma von Amts we-
gen berichtigt, nun: RuL Real Estates 
UG (haftungsbeschränkt).

HRB 100261 – 3.7.25:
Blitzblank Okutan GmbH, 63526 Er-
lensee (Carl-Benz-Straße 7). Nicht 
mehr GF: Murat Keilhauer, Darmstadt.
 
HRB 100088 – 3.7.25:
Value-Invest GmbH, 63486 Bruch-
köbel. Neue Geschäftsanschrift: In-
dustriestr. 12, 63505 Langenselbold.
 
HRB 1385 – 3.7.25:
Stadtwerke Hanau GmbH, 63450 Ha-
nau (Leipziger Str. 17). Gesamtproku-
ra: Mirco Budeck, Großkrotzenburg.
 
HRB 93178 – 4.7.25:
Heraeus Finance GmbH, 63450 Hanau 
(Heraeusstraße 12-14). Bestellt als GF: 
Dr. Frank Stietz, Bad Vilbel.
 
HRB 6277 – 4.7.25:
Heraeus Quarzglas International 
GmbH, 63450 Hanau (Heraeusstra-
ße 12-14). Bestellt als GF: Dr. Nikolas 
Pojezny, Oberursel.
 
HRB 96897 – 4.7.25:
DRK Familiendienste Hanau- 
Main-Kinzig gGmbH, 63452 Hanau 
(Johann-Carl-Koch-Str. 4). Prokura 
erloschen: Christina Steinert, Roden-
bach. Einzelprokura: Raquel Hodzic, 
Langenselbold.
 
HRB 99257 – 4.7.25:
IMS Schutz & Service GmbH, 63477 
Maintal. Neue Geschäftsanschrift: 
Max-Planck-Str. 12, 61184 Karben. 
Neuer Gegenstand: Erbringung 
von Dienstleistungen im Bereich 
Sicherheitsdienstleistungen, insbe-
sondere Objektschutz, Messe- und 
Veranstaltungsschutz, Revierdienste 
einschließlich mobiler Kontrollfahr-
ten, Veranstaltungs- und Personen-
schutz, Kontroll- und Überwachungs-
maßnahmen sowie Schließdienste 
gemäß § 34a GewO. Des Weiteren 
ist Gegenstand die Erbringung infra- 
struktureller Gebäudedienstleis-
tungen, insb. Reinigungsdienstleis-
tungen aller Art sowie Hausmeis-
terservices. Bestellt als GF: Muad 
Mohammad, Karben.
 
HRB 93386 – 4.7.25:
HN Investment GmbH, 63452 Hanau. 
Neue Geschäftsanschrift: Maybachstr. 
17, 63452 Hanau.
 
HRB 99435 – 4.7.25:
RA Gebäudetechnik GmbH, 63526 
Erlensee. Neue Geschäftsanschrift: 
Beethovenstraße 16, 63526 Erlen-
see. Nicht mehr GF: Hajdin Rabic, 
Erlensee. Bestellt als GF: Aldin Rabic, 
Erlensee.
 
HRB 99041 – 4.7.25:
Heraeus Medevio International GmbH, 
63450 Hanau (Heraeusstraße 12-14). 
Prokura erloschen: Hergen Haas, 
Frankfurt a. M.
 
HRB 3110 – 8.7.25:
Magnetec GmbH, 63457 Hanau (Ma-
rie-Curie-Str. 1). Prokura erloschen: 
Simon Neugebauer, Nürnberg. Ge-
samtprokura: Ulf Seckert, Büttelborn.
 
HRB 98292 – 8.7.25:
SKY Immobilien GmbH, 63486 Bruch-
köbel (Hammersbacher Str. 1). GF: 
Fuat Erol, Gründau.

HRB 98502 – 8.7.25:
Alpha Financial Markets Consulting 
Germany GmbH, 63450 Hanau. Neue 
Geschäftsanschrift: c/o Forvis Mazars 
GmbH&Co.KG Theodor-Stern-Kai 1, 
60596 Frankfurt a. M.
 
HRB 99999 – 8.7.25:
Kaiser Baustoffhandel GmbH, 63584 
Gründau. Neue Geschäftsanschrift: An 
der Sportanlage 14, 63584 Gründau.
 
HRB 98020 – 8.7.25:
FS Unternehmungen GmbH, 63549 
Ronneburg (Marienstraße 34). Neu-
er Gegenstand: Halten und Verwalten 
von Beteiligungen an anderen Unter-
nehmen im eigenen Namen und auf 
eigene Rechnung; die Erbringung von 
Geschäftsführungs-, Beratungs- und 
sonstigen betriebswirtschaftlichen 
Dienstleistungen, insbesondere in den 
Bereichen Organisation, Controlling, 
Personalwesen, Buchhaltung, IT und 
strategisches Management; Über-
nahme der persönlichen Haftung 
und der Geschäftsführung bei ande-
ren Unternehmen, insbesondere bei 
Kommanditgesellschaften, jeweils 
insbesondere gegenüber verbunde-
nen Unternehmen im Sinne des § 15 
AktG. Stammkapital: 25.000 €. GF: Fynn 
Scharfenorth, Ronneburg.
 
HRB 99831 – 9.7.25:
Dekoma Group GmbH, 63594 Hassel-
roth (Industriestraße 2). GF: Mustafa 
Dogan, Dietzenbach. Durch Beschluss 
des Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 
399/24) vom 8.6.25 ist über das Ver-
mögen der Gesellschaft das Insolvenz- 
verfahren eröffnet. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Von Amts wegen ein-
getragen.
 
HRB 13009 – 9.7.25:
VOSS Automotive Valves and Actu-
ators GmbH, 63584 Gründau (An der 
Sportanlage 2). Nicht mehr GF: Dr. 
Reinhard Martin Plietsch, Wermels- 
kirchen; Martin Reiner Hielscher, 
Wipperfürth. Bestellt als GF: Roland 
Wolfgang Weiß, Lindlar.
 
HRB 99913 – 10.7.25:
ShopSmart24 GmbH, 63584 Gründau. 
Neue Geschäftsanschrift: Alte Dorf-
straße 1a, 63584 Gründau.
 
HRB 98890 – 10.7.25:
Olea Management GmbH, 63571 
Gelnhausen (Panoramaweg 10). 
Neuer Gegenstand: Vermögensver-
waltung, Beteiligung an anderen 
Unternehmen, Hausverwaltung 
(WEG, Sondereigentumsverwaltung, 
Mietverwaltung, Gewerbeimmobili-
enverwaltung), Hausmeisterservice 
(insbesondere kleine Wartungen und 
Reparaturen, Gartenarbeiten, Reini-
gungsarbeiten, Abbruch, Abriss und 
Rückbau, Akustik und Trockenbau, 
Bodenarbeiten.
 
HRB 100300 – 10.7.25:
Ingenieurbüro G & K GmbH, 63477 
Maintal (Goethestraße 51). Bestellt als 
GF: Mehmet Kesenci, Frankfurt a. M.
 
HRB 95414 – 10.7.25:
L+F Medizinprodukte GmbH, 63505 
Langenselbold. Neue Geschäftsan-
schrift: Am Gewerbepark 1 a, 63594 
Hasselroth.
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HRB 96603 – 10.7.25:
Drillisch Online GmbH, 63477 Maintal 
(Wilhelm-Röntgen-Straße 1-5). Nicht 
mehr GF: Dr. Pascal Grieder, Lonay / 
Schweiz. Bestellt als GF: Monika We-
ninger, Lauf a. d. Pegnitz.
 
HRB 12983 – 11.7.25:
Hochbau Engel GmbH, 63456 Hanau 
(Otto-Hahn-Str. 21). Nicht mehr GF: 
Christof Engel, Freigericht. Bestellt als 
GF: Kai Uwe Kühnel, Kelkheim.
 
HRB 100004 – 11.7.25:
GlutMeister GmbH, 63584 Gründau. 
Neue Geschäftsanschrift: Alte Dorf- 
str. 1 a, 63584 Gründau.
 
HRB 92377 – 11.7.25:
ALD Vacuum Technologies GmbH, 
63457 Hanau (Otto-von-Guericke- 
Platz 1). GF: Dr. Helmut Becker, Frank-
furt a. M.
 
HRB 6574 – 11.7.25:
DSW Beratungsgesellschaft mbH, 
63584 Gründau (Rudolf-Walther Str. 4).  
Bestellt als GF: Harald Schlägl, Lan-
genselbold.
 
HRB 100183 – 11.7.25:
ALEA Foundation gemeinnützige 
GmbH, 63619 Bad Orb (Kurpark- 
straße 29). Neuer Gegenstand: 1. Die 
Gesellschaft verfolgt ausschließlich 
und unmittelbar gemeinnützige Zwecke 
im Sinne des Abschnitts „Steuerbe-
günstigte Zwecke“ der Abgabenord-
nung (AO). 2. Zweck der Gesellschaft 
ist a. die Förderung des Naturschutzes, 
der Landschaftspflege, des Umwelt-
schutzes einschließlich des Klima-
schutzes, b. die Förderung der Ortsver-
schönerung, die in diesem Zusammen-
hang Maßnahmen der Landschafts-, 
Heimat-, und Denkmalpflege sowie des 
Natur-schutzes zur Verbesserung der 
örtlichen Lebensqualität umfasst, c. die 
Förderung des öffentlichen Gesund-
heitswesens, d. die Förderung von 
Kunst und Kultur sowie die Förderung 
des Sports. 3. Die Gesellschaft verwirk-
licht ihre Zwecke insbesondere durch a. 
den Erwerb, die Pflege und dauerhafte 
Unterhaltung von Grün- und Waldflä-
chen im Bad Orber Umland, um diese 
möglichst vor schädigenden Eingriffen 
in die Natur (bspw. Durch Errichtung 
von Windkraftanlagen) zu schützen 
und als natürlichen Lebensraum für 
Menschen, Tiere und Pflanzen zu er-
halten, b. die Sanierung des Kurparks 
in Bad Orb sowie dessen dauerhafter 
Unterhaltung und Pflege, c. den Betrieb 
einer Kneipp-Anlage im Kurpark Bad 
Orb, d. die Ausrichtung von Konzerten, 
musikalischen und sonstigen kultu-
rellen Veranstaltungen im Kurpark 
Bad Orb und e. die Organisation und 
Durchführung von Sportkursen, wie 
bspw. Yoga-, Pilates- und Gymnastik-
kurse. 4.Die Körperschaft kann darüber 
hinaus weitere geeignete Maßnahmen 
zur Förderung der voranstehend ge-
nannten Zwecke ergreifen. Sie kann 
unmittelbar selbst oder durch eine 
Hilfsperson tätig werden. Darüber 
hinaus kann sie ihre Zwecke durch 
die Weitergabe von Mitteln an andere 
gemeinnützige Körperschaften ver-
folgen. 5.Die Gesellschaft ist zu allen 
Handlungen berechtigt, die geeignet 
erscheinen, den Gesellschaftszweck 
unmittelbar oder mittelbar zu fördern.

HRB 95184 – 11.7.25:
Hell ś Pack UG (haftungsbeschränkt), 
63594 Hasselroth (Lerchenberg 1). 
Durch rechtskräftigen Beschluss des 
Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 424/23) 
vom 28.3.25 ist die Eröffnung des In-
solvenzverfahrens über das Vermögen 
der Gesellschaft mangels Masse ab-
gelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.
 
HRB 93386 – 11.7.25:
HN Investment GmbH, 63456 Hanau. 
Berichtigung zur Geschäftsanschrift: 
Maybachstr. 17, 63456 Hanau.
 
HRB 91425 – 11.7.25:
EFFBE GmbH, 63628 Bad Soden- 
Salmünster (Hanauer Landstr. 16). 
Nicht mehr GF: Michael Ralph Lorig, 
Gauting. Bestellt als GF: Dr. Michael 
Borbe, Rheinbach.
 
HRB 98975 – 11.7.25:
Juara Holding GmbH, 36381 Schlüch-
tern (Schwarzbachstr. 3). Nicht mehr 
GF: Tom Keller, Schlüchtern. Bestellt 
als GF: Sebastian Hofmann Bastos, 
Düsseldorf.
 
HRB 90280 – 11.7.25:
Woco IPS GmbH, 63628 Bad Soden- 
Salmünster (Hanauer Landstr. 16).  
Nicht mehr GF: Michael Ralph Lorig, 
Gauting. Bestellt als GF: Dr. Michael 
Borbe, Rheinbach.
 
HRB 90175 – 11.7.25:
Woco Franz Josef Wolf Holding GmbH, 
63628 Bad Soden-Salmünster (Ha-
nauer Landstraße 16). Nicht mehr GF: 
Michael Ralph Lorig, Gauting. Bestellt 
als GF: Dr. Michael Borbe, Rheinbach.
 
HRB 90758 – 11.7.25:
Woco Industrietechnik GmbH, 63628 
Bad Soden-Salmünster (Hanauer 
Landstr. 16). Nicht mehr GF: Michael 
Ralph Lorig, Gauting. Bestellt als GF: 
Dr. Michael Borbe, Rheinbach. Proku-
ra erloschen: Michael Dietzen, Sankt 
Augustin.
 
HRB 2848 – 11.7.25:
Marx B+V GmbH, 63517 Rodenbach. 
Neue Geschäftsanschrift: Rückinger 
Straße 9, 63517 Rodenbach. Neuer 
Gegenstand: Die beratende Tätigkeit 
für den Sanitätsfachhandel sowie Ver-
mögensverwaltung.
 
HRB 98228 – 14.7.25:
WP Fischborn Verwaltungs GmbH, 
63636 Brachttal (Neumühlstr. 24). 
Neues Stammkapital: 28.056 €.
 
HRB 95201 – 14.7.25:
MTec Meister Technologie GmbH, 
63607 Wächtersbach. Neue Ge-
schäftsanschrift: Sophie-Knothstraße 
31, 63607 Wächtersbach.
 
HRB 7103 – 15.7.25:
Nomadic Display GmbH Präsenta-
tions- und Messebausysteme, 63477 
Maintal. Neue Geschäftsanschrift: 
Robert-Bosch-Straße 17 b, 63477 
Maintal.
 
HRB 99856 – 15.7.25:
Denture ONE GmbH, 63636 Bracht-
tal (Fabrikstraße 12). Neuer Gegen-
stand: Fertigung von Halbzeugen für 
die Dentalindustrie und sämtlicher 

damit zusammenhängender Service-
dienstleistungen, insbesondere dem 
Handel und Vertrieb.
 
HRB 3560 – 15.7.25:
rolf kraus messe design gmbh, 61130 
Nidderau (Wetterauerstr. 10). Liqui-
datorin: Christine Kraus, Nidderau. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.
 
HRB 92348 – 16.7.25:
Ingenieurbüro Peter GmbH, 63477 
Maintal (Bahnhofstraße 2). Bestellt 
als GFin: Anke Peter, Maintal.
 
HRB 96397 – 16.7.25:
Rondo Funpark Verwaltungs GmbH, 
63456 Hanau. Neue Geschäftsan-
schrift: Anemonenweg 13, 63263 
Neu-Isenburg. Liquidator: Mohamed 
Younis, Neu-Isenburg. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.
 
HRB 99787 – 16.7.25:
EKIP Dienstleistungen GmbH, 63450 
Hanau (Lothringer Str. 3 - 5). Bestellt 
als GF: Hakan Aydin, Hanau. Nicht mehr 
GF: Ramazan Güngör, Nidda.
 
HRB 97524 – 16.7.25:
POOLATON Gesellschaft für Schwimm- 
badtechnik und Projektentwicklung 
UG (haftungsbeschränkt), 61130 
Nidderau (Niddertalstr. 7 a). Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Hanau 
(Az. 70 IN 213/25) vom 3.7.25 ist über 
das Vermögen der Gesellschaft das 
Insolvenzverfahren eröffnet.
 
HRB 4414 – 17.7.25:
„Maintal-Werke Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung“ - Stadtwerke 
der Stadt Maintal -, 63477 Maintal 
(Neckarstr. 7). Neuer Gegenstand: 
2.1.1 die Erzeugung, der Bezug, die 
Fortleitung, die Verteilung und die 
Lieferung von elektrischer Energie, 
Wärme, Gas und Wasser; 2.1.2 der Bau 
und Betrieb von Versorgungsanlagen 
zu den unter Ziffer 2.1.1 genannten 
Zwecken; 2.1.3 Energiedienstleistun-
gen zur Förderung einer möglichst 
sparsamen und umweltschonenden 
Energieverwendung, insbesondere 
Dienstleistungen in den Bereichen 
Erneuerbare Energien, Energieeffi-
zienz und Klimaschutz vor Ort und in 
der Region; 2.1.4 die Initiierung von 
und die Beteiligung an Projekten zur 
Erzeugung Erneuerbarer Energien, 
insbesondere auf lokaler und regio-
naler Ebene; 2.1.5 die Aufnahme des 
Betriebs des Maintaler Schwimmba-
des kann erfolgen; 2.1.6 der Bau und 
Betrieb der Straßenbeleuchtung in 
der Stadt Maintal. 2.2 Die Gesellschaft 
ist so zu führen, zu steuern und zu 
kontrollieren, dass der sich aus dem 
Unternehmensgegenstand gemäß Zif-
fer 2.1 ergebende öffentliche Zweck 
nachhaltig erfüllt wird. Der mit der 
Maintal Beteiligungs GmbH, Maintal 
(Amtsgericht Hanau HRB 2856) am 
6.6.13 abgeschlossene Gewinnabfüh-
rungsvertrag ist durch Vertrag vom 
4.7.25 zum 17.7.25 aufgehoben. Die 
Gesellschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 4.7.25 so-
wie der Zustimmungsbeschlüsse der 
beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag mit der Maintal Beteiligungs GmbH 
mit Sitz in Maintal (Amtsgericht Hanau 
HRB 2856) verschmolzen.

HRB 93371 – 17.7.25:
Control Mechatronics GmbH, 61130 
Nidderau (Philipp-Reis-Str. 12). Be-
stellt als GF: Werner Kühn, Adlkofen.
 
HRB 98269 – 17.7.25:
Aria Travel Point UG (haftungsbe-
schränkt), 63477 Maintal (Spes-
sartstr. 13a). Gemäß § 395 FamFG 
von Amts wegen gelöscht: GF: Ah-
mad Reshad Tajik, Maintal.
 
HRB 94261 – 17.7.25:
Uwe Heim Verwaltungs GmbH, 
61137 Schöneck (Büdesheimer 
Straße 1). Nicht mehr GF: Uwe 
Heim, Schöneck. Bestellt als GF: 
Carsten Heim, Schöneck.
 
HRB 13135 – 18.7.25:
Autohaus Nix GmbH, 63607 Wäch-
tersbach (Frankfurter Str. 1-7). 
Gesamtprokura: Eugen Trautwein, 
Steinau a. d. Str.
 
HRB 92810 – 18.7.25:
Alex meets Kopernikus GmbH, 
63619 Bad Orb (Gewerbestraße 25).  
Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Hanau (Az. 70 IN 450/23) vom 
24.7.24 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfah-
ren eröffnet. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Von Amts wegen ein-
getragen.
 
HRB 6695 – 21.7.25:
UNIVERSA CONSULTING AG, 63505 
Langenselbold (Am Pappelried 1). 
Nicht mehr Vorstand: Silke Erselius, 
Langenselbold. Bestellt als Vor-
stand: Ismail Demir, Hanau.
 
HRB 100444 – 21.7.25:
Dr. Anna-Maria Schmitt-Bylandt 
Verwaltungs GmbH, 63571 Geln-
hausen (Schöne Aussicht 23). In 
Ergänzung der Eintragung vom 
3.4.25 wurde die Registerstelle der 
Dr. Anna-Maria Schmitt-Bylandt 
Immobilienverwaltung GmbH & Co. 
KG von Amts wegen nachgetragen.
 
HRB 98865 – 21.7.25:
Burnus Professional Verwal-
tungs GmbH, 36396 Steinau a. d. 
Str. (Karl-Winnacker-Straße 22). 
Nicht mehr GF: Dr. Rainer Heumann, 
Hofheim a. Taunus.
 
HRB 90450 – 21.7.25:
Ingenieurbüro Becker & Partner 
GmbH, 63628 Bad Soden-Sal-
münster (Schwedenring 10a). 
Nicht mehr GF: Horst Becker, Wäch-
tersbach.
 
HRB 99337 – 22.7.25:
FVV Projekt Sossenheim GmbH, 
63452 Hanau (Otto-Wels- 
Straße 2). Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 
284/25) vom 17.7.25 ist ein vorläu-
figer Insolvenzverwalter bestellt 
und zusätzlich angeordnet, dass 
Verfügungen der Gesellschaft nur 
mit Zustimmung des vorläufigen 
Insolvenzverwalters wirksam sind.
 
HRB 12937 – 22.7.25:
Main-Kinzig Kliniken - Service 
GmbH, 63571 Gelnhausen (Herz-
bachweg 14). Prokura erloschen: 
Jörg Karnelka, Birstein.
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HRB 98380 – 22.7.25:
Nous Holding GmbH, 63628 Bad So-
den-Salmünster. Neue Geschäftsan-
schrift: Eichgrabenstraße 6, 63628 Bad 
Soden-Salmünster. Neues Stammka-
pital: 25.000 €. Neuer GF: Nico Conrad, 
Steinau a. d. Str.
 
HRB 98210 – 22.7.25:
De Beer Breidenbach GmbH, 63589 
Linsengericht (Am Weinberg 3 - 7). 
Nicht mehr GF: Wilhelmina Anna Ger-
trudis, gen. Wilma, Koolen-Hermkens, 
PP Vlierden / Niederlande.
 
HRB 93081 – 22.7.25:
Bridge-Kreis GmbH, 63450 Hanau (Im 
Kinzdorf 1). Nicht mehr GF: Ludmilla 
Dedina, Hanau.
 
HRB 97187 – 22.7.25:
Jennifer Rosner Invest UG (haftungs-
beschränkt), 61137 Schöneck. Neue 
Geschäftsanschrift: An der Filmfabrik 
13, 12555 Berlin. GFin: Jennifer Höhn-
lein, Berlin.
 
HRB 91247 – 22.7.25:
Medizinisches Versorgungszentrum 
Schlüchtern gGmbH, 36381 Schlüch-
tern (Kurfürstenstraße 17). Prokura 
erloschen: Jörg Karnelka, Birstein.
 
HRB 91841 – 22.7.25:
BOES Engineering Services GmbH, 
63628 Bad Soden-Salmünster (Ru-
dolf-Berta-Str. 39). Neuer Gegenstand: 
Die Durchführung von Konformitätsbe-
wertungsverfahren, sowie die Erbrin-
gung oder Vermittlung von Ingenieur-
leistungen oder Forschungsarbeiten. 
Dies umfasst insbesondere die un-
abhängige und unparteiische Zerti-
fizierung von Produkten, Verfahren, 
Dienstleistungen oder Management-
systemen hinsichtlich der Einhaltung 
nationaler und internationaler Normen 
und sonstiger technischer Spezifikati-
onen oder Standards. Die Gesellschaft 
kann in diesem Rahmen Prüfungen, 
Audits oder Inspektionen durchfüh-
ren, sowie Zertifikate und Konformi-
tätsbescheinigungen ausstellen oder 
qualifizierte Prüfsachverständige ver-
mitteln, soweit diese Geschäfte keiner 
besonderen gesetzlichen Erlaubnis 
bedürfen. Ausgeschlossen sind Be-
ratungsdienstleistungen.
 
HRB 91275 – 22.7.25:
Medizinisches Versorgungszentrum 
Gelnhausen gGmbH, 63571 Gelnhau-
sen (Herzbachweg 14). Prokura erlo-
schen: Jörg Karnelka, Birstein.
 
HRB 91608 – 22.7.25:
asap - real GmbH, 63571 Gelnhausen. 
Neue Geschäftsanschrift: Alte Leipzi-
ger Str. 40 a, 63571 Gelnhausen.
 
HRB 97214 – 22.7.25:
Gebäudereinigung Daniel Baumann 
GmbH, 63589 Linsengericht (Am 
Weinberg 1). Bestellt als GF: Dirk 
Christophel, Harburg (Schwaben). 
Einzelprokura: Ingo Seifert, Essen. 
Prokura erloschen: Almir Beglerovic, 
Düsseldorf.
 
HRB 91542 – 22.7.25:
Fischer Krankentransporte gGmbH, 
63571 Gelnhausen (Heimatfriede- 
ring 5 a). Neuer Gegenstand: Förde-
rung des Wohlfahrtswesens durch die 

Aus- und Durchführung von nicht qua-
lifizierten Krankentransportfahrten 
mit hierfür gesondert ausgestatteten 
Fahrzeugen (Krankentransportfahr-
zeugen i. S. d. § 4 Abs. 6 Personenbe-
förderungsgesetz), d. h. die Aus- und 
Durchführung von Liegendkranken-
fahrten, bei denen Patienten befördert 
werden, die nach ärztlicher Beurtei-
lung zwar liegend befördert werden 
müssen, darüber hinaus aber keine 
fachgerechte Betreuung mit quali-
fiziertem Einsatzpersonal in einem 
Krankentransportwagen gemäß den 
Bestimmungen des Hessischen Ret-
tungsdienstgesetzes benötigen, wobei 
dem Liegendtransport die Beförderung 
in einem Tragestuhl gleichsteht. Die 
gGmbH konzentriert sich ausschließ-
lich auf die Beratung kranker Personen 
und deren Unterstützung im Rahmen 
ihrer Erkrankung (Vermittlung von 
Ärzten, Beratungsinstitutionen und ge-
meinnützige Vereinen, wie DRK; Bera-
tung hinsichtlich staatlicher Zuschüsse 
und Hilfe bei Ausfüllen entsprechender 
Unterstützungsformulare). Diese Hil-
fe- und Unterstützungsmaßnahmen 
erfolgen kostenlos. Die gGmbH erzielt 
daraus keine Einnahmen und erhält 
dafür keine Zuschüsse.
 
HRB 7096 – 22.7.25:
Reinhold Kühn Fuhrunternehmen Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung, 
63457 Hanau (Greifenhagenstr. 8). 
Bestellt als GF: Michael Stefan Walter 
Kühn, Hanau.
 
HRB 11159 – 22.7.25:
Eisenbach GmbH, 63607 Wäch-
tersbach (Rinderbügener Str. 26). 
Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Hanau (Az. 70 IN 362/25) vom 10.7.25 
ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter 
bestellt und zusätzlich angeordnet, 
dass Verfügungen der Gesellschaft 
nur mit Zustimmung des vorläufigen 
Insolvenzverwalters wirksam sind.
 
HRB 98558 – 22.7.25:
Smart Transport 21 UG (haftungs-
beschränkt), 63452 Hanau (Rhein- 
straße 13). Durch Beschluss des Amts-
gerichts Hanau (Az. 70 IN 225/25) vom 
21.7.25 ist ein vorläufiger Insolvenz- 
verwalter bestellt und zusätzlich 
angeordnet, dass Verfügungen der 
Gesellschaft nur mit Zustimmung 
des vorläufigen Insolvenzverwalters 
wirksam sind.
 
HRB 98385 – 22.7.25:
Shelby Holding GmbH, 63628 Bad So-
den-Salmünster (Eichgrabenstraße 6).  
Stammkapital: 25.000 €. GF: Leon Her-
gert, München.
 
HRB 98831 – 22.7.25:
Nathann GmbH, 63477 Maintal  
(Goethestraße 59 A). Einzelprokura: 
Meng Huang, Frankfurt a. M.
 
HRB 6029 – 22.7.25:
MCS Pharma Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung, 63456 Hanau. 
Neue Geschäftsanschrift: Maybachstr. 
17, 63456 Hanau.
 
HRB 6288 – 24.7.25:
Heraeus Quarzglas Verwaltungsge-
sellschaft mbH, 63450 Hanau (He-
raeusstr. 12-14). Gesamtprokura: Felix 
Franz, Großwallstadt.

HRB 94075 – 24.7.25:
HR Gaststätten-Betriebs-GmbH, 
63571 Gelnhausen (Obermarkt 11). 
Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Hanau (Az. 70 IN 570/24) vom 21.7.25 
ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter 
bestellt.
 
HRB 91443 – 24.7.25:
CHS Reuter GmbH, 63619 Bad Orb 
(Gewerbestraße 8). Nicht mehr GF: 
Ulrich Reuter, Bad Soden-Salmünster. 
Bestellt als GF: Alexander Barthold, 
Bad Soden. Prokura erloschen: Ina 
Reuter, Bad Soden-Salmünster.
 
HRB 7358 – 25.7.25:
Kindernest Küche GmbH, 63549 Ron-
neburg (Raiffeisenstr. 13). Mit der 
KN Holding GmbH mit Sitz in Wetzlar 
(Amtsgericht Wetzlar HRB 9181) als 
herrschendem Unternehmen ist am 
24.7.25 ein Ergebnisabführungsver-
trag abgeschlossen. Ihm hat die Ge-
sellschafterversammlung vom 24.7.25 
zugestimmt. Wegen des weitergehen-
den Inhalts wird auf den genannten 
Vertrag und die zustimmenden Be-
schlüsse Bezug genommen.
 
HRB 93685 – 28.7.25:
K + K Leasing GmbH, 63571 Geln-
hausen. Neue Geschäftsanschrift: 
Röther Gasse 33, 63571 Gelnhausen.
 

LÖSCHUNGEN
 
HRA 94183 – 4.4.25:
Malkmus Versicherungsmakler KG, 
63477 Maintal (Waldstraße 25). In-
haber: Bernhard Malkmus, Maintal. 
Ausgeschiedene Kommanditistin: 
Ruth Weickgenannt, Maintal. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. Der bisherige 
persönlich haftende Gesellschafter 
führt die Firma ohne Eintragung fort. 
Die Firma ist erloschen.
 
HRA 93310 – 5.5.25:
Michael Neugebauer e. K., 63457 
Hanau (Hauptstr. 7 - 9). Die Firma 
ist erloschen.
 
HRA 93970 – 6.5.25:
PROAKTIV Sport HER GmbH & Co. 
KG, 63571 Gelnhausen (Hindenburg- 
allee 2). Der Sitz ist nach Heiligenroth 
(jetzt Amtsgericht Montabaur HRA 
23293) verlegt.
 
HRA 92785 – 6.5.25:
Hellmuth Bauunternehmung, Gar-
ten- und Rasenservice Inhaber Sel-
man Erdogan e. K., 63543 Neuberg 
(Industriestraße 1). Die Firma ist 
erloschen.
 
HRA 4819 – 6.5.25:
City-Reisebüro Inh. Gerhard Buzi-
lowski, 63450 Hanau (Kurt-Blaum- 
Platz 8). Die Firma ist erloschen; von 
Amts wegen gemäß § 31 Absatz 2 Satz 2  
HGB eingetragen.
 
HRA 93712 – 9.5.25:
Home & Light Interior e. K., 63454 
Hanau (Gutzkowstraße 6). Die Nie-
derlassung ist nach Berlin (jetzt 
Amtsgericht Charlottenburg HRA 
64240) verlegt.

HRA 93805 – 3.6.25:
Helfmann Holding UG (haftungsbe-
schränkt) & Co. KG, 63477 Maintal (Ro-
bert-Bosch-Straße 17 a). Persönlich 
haftende Gesellschafterin: Helfmann 
Beteiligungs GmbH, Maintal (Amtsge-
richt Hanau HRB 96739). Ausgeschie-
dene Kommanditisten: Eckhard Helf-
mann, Dreieich. Die Bezeichnung des 
Haftungsbetrages der Kommanditisten 
wurde von Amts wegen gemäß Artikel 
89 Absatz 2 EGHGB von Einlage auf 
Haftsumme geändert. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.
 
HRA 92811 – 10.6.25:
Engelbert Strauss Retail GmbH & Co. 
KG, 63599 Biebergemünd (Frankfur-
ter Straße 98-108). Die Gesellschaft 
ist als übertragender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 2.6.25 sowie der Zu-
stimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag mit der 
Strauss Deutschland GmbH & Co. KG 
mit Sitz in Biebergemünd (Amtsgericht 
Hanau HRA 11317) verschmolzen.
 
HRA 93180 – 11.6.25:
Echt Vital GmbH & Co. KG, 61130 
Nidderau (Siemensstr. 27). Der Sitz 
ist nach Leonberg (jetzt Amtsgericht 
Stuttgart HRA 742402) verlegt.
 
HRA 4157 – 4.7.25:
Eugen Riedel‘s Söhne Betriebs GmbH & 
Co. KG, 63477 Maintal (Henschelstr. 3).  
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Fir-
ma ist liquidationslos erloschen.
 
HRA 91529 – 4.7.25:
Pigment International GmbH & Co 
KG, 40764 Langenfeld. Geschäfts-
anschrift: Helmholzstr. 10-12, 40764 
Langenfeld. Der Sitz ist nach Langen-
feld (jetzt Amtsgericht Düsseldorf HRA 
28273) verlegt.
 
HRA 93809 -8.7.25:
Dr. Ralf Reichert Holding UG (haf-
tungsbeschränkt) & Co. KG, 63477 
Maintal (Robert-Bosch-Straße 17 a). 
Neue persönlich haftende Gesellschaf-
terin: ClaRa Industrie Holding GmbH, 
Frankfurt a. M. (Amtsgericht Frankfurt 
a. M. HRB 138928). Ausgeschiedener 
Kommanditisten: Ralf Reichert, Frank-
furt a. M. Die Gesellschaft ist aufge-
löst. Die Firma ist ohne Liquidation 
erloschen.
 
HRA 93080 – 10.7.25:
Massivhaus Kreppenhofer GmbH 
& Co.KG, 60329 Frankfurt a. M.  
Geschäftsanschrift: Main-Kinzig-Str. 
40, 63607 Wächtersbach. Der Sitz ist 
nach Frankfurt a. M. (jetzt Amtsgericht 
Frankfurt a. M. HRA 54261) verlegt.
 
HRA 92112 – 11.7.25:
GAF Active Life 2 Renditebeteiligungs- 
GmbH & Co. KG, 10117 Berlin. Ge-
schäftsanschrift: Philipp-Reis-Str. 4,  
61130 Nidderau. Der Sitz ist nach Berlin 
(jetzt HRA 64450 Amtsgericht Charlot-
tenburg) verlegt.
 
HRA 91255 – 11.7.25:
Rhönblick-Klinik Wilhelm GmbH & 
Co. KG, 63628 Bad Soden-Salmünster 
(Brüder-Grimm-Straße 15 - 17). Die 
Firma ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen gelöscht.
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HRA 94251 – 14.7.25:
Steinbrecher Kundendienst e.K., 63526 
Erlensee (Eugen-Kaiser-Straße 30). Die 
Firma ist erloschen.
 
HRA 94033 – 15.7.25:
Klaus Klier Trinkwasserservice e.K., 
63571 Gelnhausen (Zum Wartturm 9). 
Die Firma ist erloschen.
 
HRA 5760 – 15.7.25:
GAF Active Life 1 Renditebeteiligungs- 
GmbH & Co.KG, 10117 Berlin. Ge-
schäftsanschrift: Philipp-Reis-Str. 4, 
61130 Nidderau. Der Sitz ist nach Berlin 
(jetzt Amtsgericht Charlottenburg HRA 
64462 B) verlegt.
 
HRB 99169 – 28.4.25:
Margho Holding GmbH, 63457 Hanau 
(Hauptstraße 21). Der Sitz ist nach Of-
fenbach a. M. (jetzt Amtsgericht Offen-
bach a. M. HRB 57830) verlegt.
 
HRB 12551 – 28.4.25:
HAUG Kompressoren GmbH, 63589 
Linsengericht (Altenhaßlauer Str. 23). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.
 
HRB 5785 – 29.4.25:
Ingenieur Consult Kröner & Schüler 
GmbH, 63486 Bruchköbel (Danziger 
Str. 1). Der Sitz ist nach Oberursel (jetzt 
Amtsgericht Bad Homburg v. d. H. HRB 
17014) verlegt.
 
HRB 97259 – 29.4.25:
LionShare GmbH, 63456 Hanau (Schön-
bornstraße 39). Die Liquidation ist be-
endet. Die Gesellschaft ist gelöscht.
 
HRB 98461 – 29.4.25:
YesGate UG (haftungsbeschränkt), 
61130 Nidderau (Heckenwingert 23). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.
 
HRB 99619 – 29.4.25:
IMEX INTERNATIONAL GROUP GmbH, 
63628 Bad Soden-Salmünster (Hof-
gasse 1). Die Gesellschaft ist gemäß 
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht.
 
HRB 95947 – 6.5.25:
VK Trade GmbH, 63452 Hanau (Chem-
nitzer Straße 11). Die Liquidation ist 
beendet. Die Firma ist erloschen.
 
HRB 97401 – 6.5.25:
Kerny GmbH, 63456 Hanau (Ludwig- 
straße 146). Der Sitz ist nach Mühlheim 
a. M. (jetzt Amtsgericht Offenbach a. M. 
HRB 57842) verlegt.
 
HRB 97714 – 6.5.25:
Sapurna GmbH, 63584 Gründau 
(Frankfurter Str. 6). Der Sitz ist nach 
Echzell (jetzt Amtsgericht Friedberg 
HRB 10777) verlegt.
 
HRB 98221 – 6.5.25:
Osinium-Gastro UG (haftungsbe-
schränkt), 63637 Jossgrund (Marti-
nusstraße 2). Die Gesellschaft ist aufge-
löst. Die Gesellschaft ist liquidationslos 
erloschen.
 
HRA 93712 – 9.5.25:
Home & Light Interior e. K., 63454 Ha-
nau (Gutzkowstraße 6). Die Niederlas-
sung ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht 
Charlottenburg HRA 64240) verlegt.

HRB 91588 – 13.5.25:
NIWIBO Beteiligungs GmbH, 63584 
Gründau (c/o Horst Kuschetzki, Zur 
Wolfer Mühle 19, 63654 Büdingen). 
Die Liquidation ist beendet. Die Ge-
sellschaft ist gelöscht.
 
HRB 97858 – 15.5.25:
Stella-Gastro UG (haftungsbe-
schränkt), 63637 Jossgrund (Mar-
tinusstraße 2). Die Liquidation ist 
beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.
 
HRB 94595 – 16.5.25:
Krah Sportgeräte Metallbau 
GmbH, 63607 Wächtersbach (Her-
mann-Löns-Straße 13). Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht.
 
HRB 98969 – 16.5.25:
UnionTech GmbH, 61137 Schöneck 
(Bleichstraße 8). Der Sitz ist nach 
Frankfurt a. M. (jetzt Amtsgericht 
Frankfurt a. M. HRB 138560) verlegt.
 
HRB 4676 – 19.5.25:
Druckerei Volk GmbH, 63456 Hanau 
(Odenwaldstr. 45). Die Liquidation ist 
beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.
 
HRB 97166 – 20.5.25:
Go Bigger GmbH, 63450 Hanau 
(Hirschstraße 13 / Langstraße 13). 
Der Sitz ist nach Alzenau (jetzt Amts-
gericht Aschaffenburg HRB 18072) 
verlegt.
 
HRB 92651 – 21.5.25:
Senker Dienstleistungs GmbH, 
63526 Erlensee (Langendiebacher 
Str. 15). Die Gesellschaft ist gemäß 
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.
 
HRB 98995 – 22.5.25:
Claritas Service GmbH, 63526 Erlen-
see (Waldstraße 11). Der Sitz ist nach 
Frankfurt a. M. (jetzt Amtsgericht 
Frankfurt a. M. HRB 138440) verlegt.
 
HRB 94224 – 22.5.25:
Massivhaus Kreppenhofer Verwal-
tungs GmbH, 63607 Wächtersbach 
(Main-Kinzig-Str. 40). Der Sitz ist 
unter Änderung der Firma in „MG 
Massivhaus Verwaltungs GmbH“ nach 
Frankfurt a. M. (jetzt Amtsgericht 
Frankfurt a. M. HRB 138774) verlegt.
 
HRB 93109 – 26.5.25:
Syntax Media GmbH, 63628 Bad 
Soden-Salmünster (Feldstr. 3). 
Die Gesellschaft hat nach Maßgabe 
des Verschmelzungsvertrages vom 
15.5.25 sowie des Zustimmungsbe-
schlusses ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 15.5.25 im Wege der 
Umwandlung durch Verschmelzung 
ihr Vermögen als Ganzes auf ihren 
Alleingesellschafter Carsten Zedler, 
Bad Soden Salmünster, übertragen, 
der sie als nicht eingetragenes Einzel- 
unternehmen weiterführt. Die Firma 
ist erloschen.
 
HRB 98368 – 27.5.25:
MS Projektmanagement UG (haf-
tungsbeschränkt), 63829 Krombach. 
Geschäftsanschrift: Waldstraße 1, 
63599 Biebergemünd. Der Sitz ist 
nach Krombach (jetzt Amtsgericht 
Aschaffenburg HRB 18076) verlegt.

HRB 99750 – 27.2.25:
NG Fulfillment UG (haftungsbe-
schränkt), 63755 Alzenau. Geschäfts-
anschrift: Auf der Sieb 17, 63505 Lan-
genselbold. Der Sitz ist nach Alzenau 
(jetzt Amtsgericht Aschaffenburg HRB 
18078) verlegt.
 
HRB 99521 – 28.5.25:
Goldwerk Solutions GmbH, 64546 Mör-
felden-Walldorf. Geschäftsanschrift: 
Kirleweg 1, 63486 Bruchköbel. Der 
Sitz ist nach Mörfelden - Walldorf (jetzt 
Amtsgericht Darmstadt HRB 107828) 
verlegt.
 
HRB 98204 – 28.5.25:
Anadolu et GmbH, 63452 Hanau (Mo-
selstraße 70). Der Sitz ist nach Berlin 
(jetzt Amtsgericht Charlottenburg HRB 
275531 B) verlegt.
 
HRB 97480 – 28.5.25:
OZ DesignQuartiere Hoch- und Wohn-
bau GmbH, 63584 Gründau (Brauwie-
senstraße 9). Die Liquidation ist been-
det. Die Gesellschaft ist gelöscht.
 
HRB 95482 – 30.5.25:
Tappen Immobilien UG (haftungsbe-
schränkt), 63628 Bad Soden-Salmüns-
ter (Bad Sodener Str. 37). Die Liquida-
tion ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht.
 
HRB 91938 – 30.5.25:
Giso Vermiet-GmbH, 63579 Freigericht 
(Bernbacher Str. 15). Die Gesellschaft 
ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.
 
HRB 92001 – 5.6.25:
BCS Heigl GmbH, 60386 Frankfurt a. M.  
(Carl-Benz-Straße 29). Der Sitz ist nach 
Frankfurt a. M. (jetzt Amtsgericht Frank-
furt a. M. HRB 138885) verlegt.
 
HRB 99536 – 6.6.25:
MAKEorBUY24 GmbH, 63454 Hanau 
(Hochstädter Landstraße 29b). Der Sitz 
ist nach Willingshausen (jetzt Amtsge-
richt Marburg HRB 8710) verlegt.
 
HRB 95868 – 11.6.25:
SINO WIN (Europe) GmbH, 60326 Frank-
furt a. M. (Idsteinerstraße 9). Der Sitz ist 
nach Frankfurt a. M. (jetzt Amtsgericht 
Frankfurt a. M. HRB 138906) verlegt.
 
HRB 94388 – 11.6.25:
h - p - s - consult GmbH, 61137 Schöneck 
(Wiesenau 20). Der Sitz ist nach Karben 
(jetzt Amtsgericht Frankfurt a. M. HRB 
138921) verlegt.
 
HRB 96945 – 11.6.25:
T & K Yacht & Boottransport GmbH, 
61137 Schöneck (Wingertstraße 26). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht.
 
HRB 97930 – 12.6.25:
ETN CARE GmbH, 63452 Hanau (Chem-
nitzer Straße 30). Die Gesellschaft ist 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.
 
HRB 95368 -12.6.25:
SBMV Musik GmbH, 36381 Schlüchtern 
c/o Melanie Heil (Wassergasse 10). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht.

HRB 12900 – 12.6.25:
TopHaus-HG Plan u. Bau GmbH, 
63505 Langenselbold. Geschäfts-
anschrift: Mittlauer Weg 8, 63571 
Gelnhausen. Die Gesellschaft ist ge-
mäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.
 
HRB 93417 – 13.6.25:
BCS Kunststeinmanufaktur Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung, 
63477 Maintal (Bahnhofstr. 137 b - 
139). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.
 
HRB 96740 – 13.6.25:
Dr. Ralf Reichert Beteiligungs UG 
(haftungsbeschränkt), 63477 Maintal 
(Robert-Bosch-Straße 17 a). Der Sitz 
ist nach Frankfurt a. M. (jetzt Amts-
gericht Frankfurt a. M. HRB 138928) 
verlegt.
 
HRB 99255 – 18.6.25:
VENDID GmbH, 61130 Nidderau (Sie-
mensstraße 22 b). Die Gesellschaft 
hat nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 5.6.25 sowie 
des Zustimmungsbeschlusses ihrer 
Gesellschafterversammlung vom 
5.6.25 im Wege der Umwandlung 
durch Verschmelzung ihr Vermö-
gen als Ganzes auf ihren Alleinge-
sellschafter Georgios Tsouvekis, 
Nidderau übertragen, welcher das 
Unternehmen ohne Eintragung im 
Handelsregister fortführt.
 
HRB 92614 – 24.6.25:
ALD France S.A.S. ZN Hanau, 63457 
Hanau (Otto-von-Guericke-Platz 1). 
Die Zweigniederlassung ist aufge-
hoben.
 
HRB 98914 – 26.6.25:
B+I Planungsbüro GmbH, 63477 
Maintal (Honeywellstraße 13). Der 
Sitz ist nach Dreieich (jetzt Amts-
gericht Offenbach a. M. HRB 57931) 
verlegt.
 
HRB 6737 – 27.6.25:
Transport Team GmbH, 63477 Main-
tal (Taunusstr. 2 a). Die Liquidation ist 
beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.
 
HRB 99147 – 27.6.25:
KOC GmbH, 61130 Nidderau (Nidder-
wiesenweg 25). Die Gesellschaft ist 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.
 
HRB 97935 – 30.6.25:
Kleinhens Consulting & Management 
GmbH, 63579 Freigericht (Am Lin-
denberg 25). Die Liquidation ist be-
endet. Die Gesellschaft ist gelöscht.
 
HRB 100351 – 30.6.25:
Star Tip GmbH, 97616 Bad Neustadt 
a. d. Saale. Geschäftsanschrift: Fried-
rich-Ebert-Straße 14, 63486 Bruchkö-
bel. Der Sitz ist nach Bad Neustadt a. 
d. Saale (jetzt Amtsgericht Schwein-
furt HRB 9756) verlegt.
 
HRB 92067 – 1.7.25:
MOP Glas- und Gebäudereinigungs-
gesellschaft mbH, 63571 Gelnhau-
sen (Leipziger Strasse 53). Der Sitz 
ist nach Büdingen (jetzt Amtsgericht 
Friedberg HRB 10863) verlegt.
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HRB 93344 – 1.7.25:
Meßmatic Verwaltungs-GmbH, 61137 
Schöneck (Rue d‘ Anould 17 b). Die 
Gesellschaft hat als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 7.2.25 so-
wie des Zustimmungsbeschlusses ih-
rer Gesellschafterversammlung vom 
7.2.25 im Wege der Umwandlung durch 
Verschmelzung ihr Vermögen als 
Ganzes auf ihren Alleingesellschaf-
ter, den unter Thomas Szwillus Ing. 
Büro für MSR-Technik Meßmatic e.K. 
(Amtsgericht Hanau HRA 92852) auf-
tretenden Kaufmann Thomas Szwillus, 
Schöneck, übertragen. Die Verschmel-
zung wird wirksam mit gleichzeitiger 
Eintragung im Register des Sitzes des 
übernehmenden Rechtsträgers. Die 
Firma ist erloschen.
 
HRB 94971 – 2.7.25:
Majik GmbH, 63457 Hanau (Voltastr. 
10). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögens-
losigkeit von Amts wegen gelöscht.
 
HRB 93707 – 2.7.25:
J 3 European Film Produktions- 
GmbH, 61130 Nidderau (Philipp- 
Reis-Str. 4). Die Liquidation ist been-
det. Die Firma ist erloschen.
 
HRB 92202 – 2.7.25:
MD Verwaltungs-GmbH, 36396 
Steinau (Hainbergstraße 11). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit 
von Amts wegen gelöscht.
 
HRB 90815 – 3.7.25:
Pigment International Verwaltung 
GmbH, 40764 Langenfeld. Geschäfts-
anschrift: Karl-Winnacker-Str. 2-4, 
36396 Steinau a. d. Str. Der Sitz ist 
nach Langenfeld (jetzt Amtsgericht 
Düsseldorf HRB 109398) verlegt.
 
HRB 100141 – 4.7.25:
S.M. Dienstleistungen GmbH, 63526 
Erlensee (Karl-Marx-Str. 4). Der Sitz 
ist nach Karben (jetzt Amtsgericht 
Frankfurt a. M. HRB 138889) verlegt.
 
HRB 100001 – 7.7.25:
EcomTree Beteiligungs GmbH, 65761 
Eschborn. Geschäftsanschrift: Sene-
felderstraße 4a, 63594 Hasselroth. Der 
Sitz ist nach Eschborn (jetzt Amts-

gericht Frankfurt a. M. HRB 138842) 
verlegt.
 
HRB 94488 – 8.7.25:
AS Werkzeuge GmbH, 36381 Schlüch-
tern (Hopfenacker 1). Die Liquidati-
on ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht.
 
HRB 96519 – 9.7.25:
BAW Verkehrsakademie West GmbH 
- Fahrlehrerausbildungsstätte -, 
64546 Mörfelden-Walldorf. Ge-
schäftsanschrift: Am Spitzen Sand 1, 
63477 Maintal. Der Sitz ist nach Mör-
felden-Walldorf (jetzt Amtsgericht 
Darmstadt HRB 108054) verlegt.
 
HRB 91500 – 10.7.25:
FRAN-TIK Sportfashion GmbH, 60489 
Frankfurt a. M. Geschäftsanschrift: 
Rosenstr. 19, 63450 Hanau. Der Sitz ist 
nach Frankfurt a. M. (jetzt Amtsgericht 
Frankfurt a. M. HRB 138991) verlegt.
 
HRB 7214 – 11.7.25:
Ingenieurbüro Hildesheim GmbH, 
63477 Maintal (Mainkurstr. 28). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.
 
HRB 99642 – 11.7.25:
SKANA Bau GmbH, 63179 Oberts-
hausen. Geschäftsanschrift: Kolping- 
straße 32, 63456 Hanau. Der Sitz ist 
nach Obertshausen (jetzt HRB 58010 
Amtsgericht Offenbach a. M.) verlegt.
 
HRB 97512 – 11.7.25:
mybioclean GmbH, 60314 Frankfurt 
a. M. Geschäftsanschrift: Marie-Cu-
rie-Ring 38, 63477 Maintal. Der Sitz ist 
nach Frankfurt a. M. (jetzt HRB 139285 
Amtsgericht Frankfurt a. M.) verlegt.
 
HRB 91566 – 15.7.25:
Penara Grundstücksverwaltungs- 
Geschäftsführungs-GmbH, 65193 
Wiesbaden. Geschäftsanschrift: Hoch-
städter Landstr. 21, 63454 Hanau. Der 
Sitz ist nach Wiesbaden (jetzt Amtsge-
richt Wiesbaden HRB 35911) verlegt.
 
HRB 98919 – 15.7.25:
Blusky Interconti Logistic GmbH, 
41460 Neuss. Geschäftsanschrift: Tho-
mas-Mann-Straße 2, 63477 Maintal. 
Der Sitz ist nach Neuss (jetzt Amtsge-
richt Neuss HRB 24722) verlegt.

HRB 99182 – 15.7.25:
D.H. Hoch- und Tiefbau GmbH, 56130 
Bad Ems. Geschäftsanschrift: Händel-
straße 1, 63538 Großkrotzenburg. Der 
Sitz ist nach Bad Ems (jetzt Amtsgericht 
Koblenz HRB 31192) verlegt.
 
HRB 100373 – 17.7.25:
MIH VV GmbH, 63065 Offenbach a. M. 
Geschäftsanschrift: Bahnhofstraße 
137b - 139, 63477 Maintal. Der Sitz ist 
nach Offenbach a. M. (jetzt HRB 58038 
Offenbach a. M.) verlegt.
 
HRB 96729 – 17.7.25:
K.R.B. DYNA UG (haftungsbeschränkt), 
63450 Hanau (Bangerstraße 11). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht.
 
HRB 2856 – 17.7.25:
Maintal Beteiligungs GmbH, 63477 
Maintal. Neue Geschäftsanschrift: 
Neckarstr. 7, 63477 Maintal. Die Gesell-
schaft ist als übertragender Rechtsträ-
ger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 4.7.25 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag mit der 
„Maintal-Werke Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung“ - Stadtwerke der 
Stadt Maintal - mit Sitz in Maintal (Amts-
gericht Hanau HRB 4414) verschmolzen.
 
HRB 95811 – 18.7.25:
Culture, Beats & Events Beteiligungs 
GmbH, 63457 Hanau (Alte Langgasse 
44). Die Liquidation ist beendet. Die 
Firma ist erloschen.
 
HRB 97611 – 18.7.25:
Hashtag Gastro UG (haftungsbe-
schränkt), 63450 Hanau (Heumarkt 9).  
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.
 
HRB 1301 – 18.7.25:
Eysel Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung, 63505 Langenselbold (Ronne-
burgblick 8). Die Liquidation ist beendet. 
Die Firma ist erloschen.
 
HRB 95492 – 18.7.25:
Dienstleistungen Kreis UG (Haf-
tungsbeschränkt), 63456 Hanau 
(Wilhelm-Paul-Straße 65). Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht.

HRB 93518 – 21.7.25:
Vornwald Systems GmbH, 36391 
Sinntal. Geschäftsanschrift: Auf der 
Bleiche 2 B, 63517 Rodenbach. Die Li-
quidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht.
 
HRB 91864 – 22.7.25:
Jöckel Internationale Transport 
GmbH, 63628 Bad Soden-Salmüns-
ter (Salztalstr. 8). Die Liquidation ist 
beendet. Die Firma ist erloschen.
 
HRB 93622 – 22.7.25:
REMAC Logistik GmbH, 63110 Rodgau. 
Geschäftsanschrift: Goethestraße 112 
B, 63477 Maintal. Der Sitz ist nach 
Rodgau (jetzt Amtsgericht Offenbach 
a. M. HRB 58061) verlegt.
 
HRB 95938 – 24.7.25:
MyMobile Store GmbH, 63477 Maintal 
(Zeppelinstraße 54). Die Gesellschaft 
ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG we-
gen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen gelöscht.
 

Handelsregister

Mit Inkrafttreten des Gesetzes 
zur Umsetzung der Digitalisie-
rungsrichtlinie (DiRUG) wird seit 
1. August 2022 der Abruf aller Re-
gisterinhalte aus dem Handels-
register sowie der elektronisch 
verfügbaren Dokumente über das 
gemeinsame Registerportal der 
Länder kostenfrei angeboten.

Hinweis: Die Registereintragun-
gen werden nur auszugsweise 
wiedergegeben. Für die Rich-
tigkeit der Angaben wird daher 
keine Gewähr übernommen. Bei 
Änderungen, Ergänzungen oder 
Löschungen wird nur die geän-
derte Tatsache abgedruckt. Un-
verändert gebliebene Eintragun-
gen werden nicht aufgeführt.

i

Fenster – Terrassendächer – Haustüren – Wintergärten

Seit 1978 Ihr starker Partner rund ums Haus.

www.thermosun.de
06184 - 992960

Birkenweiher Straße 4 / 63505 Langenselbold

Besuchen Sie uns auf unserer 

Herbstmesse Herbstmesse 
27.09. & 28.09.25
10.00 – 17.00 Uhr

Anzeige 92x62_Herbst_2025.indd   1Anzeige 92x62_Herbst_2025.indd   1 14.07.25   18:5214.07.25   18:52

Rolladen Wagner GmbH · Auf dem Hessel 6 · 63526 Erlensee 
Telefon 0 61 83 91 71 00 · www.rolladen-wagner.de

Jetzt mit Preisvorteil 
auf die Pergolamarkisen Classic oder Cubic

Rolladen Wagner GmbH · Auf dem Hessel 6 · 63526 Erlensee 
00 · www.rolladen-wagner.de

Jetzt mit Preisvorteil 500 €

Anzeige-RW-130325.qxp_Layout 1  13.03.25  13:09  Seite 1
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� Börsen | Online-Adressen

ONLINE-ADRESSEN

BÖRSEN
A-6bb03c
Elektrotechnischer Großhandel mit Produktion sucht einen Nachfolger 
für Firmenübernahme. Wir sind Zulieferer für Elektrotechnik, Elektronik, 
Stromverteilung, Maschinen und Gerätebau. Wir sind auch spezialisiert 
für explosionsgeschützte Elektroteile. Wir haben viele Produkte namhafter 
Hersteller im Lieferprogramm. Es bestehen gute Möglichkeiten für einen 
Onlineshop. Die Firma wurde 1989 gegründet. Wir sind vom Standort Hes-
sen, Main-Kinzig-Kreis, innerhalb Deutschlands tätig.
 
A-2c0f64
Zum Verkauf steht ein langjährig etabliertes E-Commerce-Unternehmen 
im Bereich Dekoartikel für Indoor & Outdoor, das erfolgreich auf mehreren 
europäischen Marktplätzen sowie über einen eigenen Webshop operiert. 
Der Vertrieb erfolgt vollständig online und basiert auf einem durchdach-
ten Multichannel-Ansatz. Der Kauf eignet sich für strategische Käufer, die 
ihr bestehendes Portfolio erweitern möchten, Investoren, die in ein mar-
genstarkes, wachstumsfähiges Geschäftsmodell einsteigen wollen, und 
E-Commerce-Profis, die ein sofort skalierbares Set-up mit internationaler 
Reichweite suchen.
 
A-2a3583
Die Kfz-Netzwerk GmbH ist als spezialisierte Personalvermittlungsagen-
tur für Fach- und Führungskräfte in der Automobilbranche tätig. Die GmbH  
bietet zugleich erhebliches Potenzial für Digitalisierung, Vertriebsaus-
bau oder Integration in bestehende Strukturen. Gesucht wird ein Käufer, 

Investor oder Nachfolger mit Interesse an der Kfz-Branche, dem Recrui-
ting-Markt oder digitalen Geschäftsmodellen. Das Unternehmen bietet eine 
ideale Kombination aus Bestand, Reputation und Entwicklungspotenzial. 
Der Eigentümer steht für eine strukturierte Übergabe sowie ggf. für eine 
befristete Einarbeitung zur Verfügung.
 
A-19f291
Das Unternehmen agiert als Komplettanbieter von Abrechnungssystemen 
für die Gastronomie, sowohl für Kassensysteme als auch für die Regist-
rierung der ausgegebenen Getränke über elektronisch kontrollierte Aus-
schankgeräte. Das Angebot umfasst die Planung, Umsetzung, Installation, 
Schulung bis hin zur Instandhaltung der Systeme. Der Firmeninhaber ist 
an einer reibungslosen Übergabe, auch im Hinblick auf die vorhandenen 
Kunden, interessiert und steht bei Bedarf weiterhin für technische Unter-
stützung und einen gleitenden Übergang zur Verfügung.

A-4aaa88
Zum Verkauf steht ein etabliertes Fastfood-Franchise mit fünf voll ausge-
statteten Restaurants an frequentierten Standorten in Hessen. Die Betriebe 
laufen stabil mit rund 60 erfahrenen Mitarbeitenden, langjährigen Mietver-
trägen und treuer Stammkundschaft. Die Übergabe erfolgt im laufenden Be-
trieb inklusive Inventar, Warenbestand und Know-how. Auch ohne Gastro- 
nomie-Erfahrung geeignet – eine Einarbeitung ist möglich. Vertrauliche 
Kennzahlen und Besichtigung auf Anfrage.

Weitere Informationen über die Inserate erhalten Interessierte über die Internetseite: nexxt-change.org. Ansprechpartnerin für die Unternehmensnachfol-
gebörse ist Carina Mück, c.mueck@hanau.ihk.de.

Aktenvernichtung
www.bwmk.de
Abholservice, Sicherheitsstufe 
P4, Schutzklasse 2 nach Bundes-
datenschutzgesetz (DIN 66399), 
Mietservice für Sammelbehälter, 
Festplattenschredder (H5)
Ansprechpartner: Michael Kniest
BWMK gGmbH
Tel.: 06051 / 9218-1069, Fax: 9218-9000
E-Mail: aktenvernichtung@bwmk.org

Buchführung/Büroservice
www.zahlenwerkstatt.de
Renate Fritz, gepr. Bilanzbuchhal-
terin (IHK), Betriebswirtin (VWA) 
übernimmt das Buchen Ihrer lfd. 
Geschäftsvorfälle, Ihre lfd. Lohn- 
abrechnungen nach § 6 StBerG 
sowie Aufgaben aus dem kfm. und 
betriebswirtschaftl. Bereich schnell, 
kompetent, zuverlässig.
Tel.: 06041-9601199, Mobil 0163-8235147
E-Mail: renate.fritz@zahlenwerkstatt.de

Berufsbekleidung

Helmershäuser Str. 28

63674 Altenstadt
Tel. 0 60 47 - 6 81 61

ÖZ: Mo.-Fr. 8.00-17.00 Uhr

www.lovatex.de

www.lovatex.de
• Berufs- und Allwetter-Kleidung
• Shirts und Freizeit-Kleidung
• Sicherheits- und Freizeit-Schuhe
• Arbeitsschutz – Industriebedarf
• Druck – Flock – Stickung u. v. m.
Bitte fordern Sie unseren Gesamt- 
katalog an oder besuchen uns unter: 
www.lovatex.de
63674 Altenstadt, Tel.: 06047 / 68161

Datenerfassung/Archivierung
www.bwmk.de
Transport Ihrer Akten, Aufbereitung 
nach Ihren Vorgaben, Scannen, 
Indizierung nach Ihren Wünschen, 
Zwischenlagern der Dokumente vor 
der Vernichtung, Datenspeicherung, 
Aktenvernichtung, Nachbereitung 
von Dokumenten, Poststellenservice
BWMK gGmbH
Reha-Werkstatt Großauheim 
Tel.: 06181 / 9599-3, Fax: 06181 / 9599-60
E-Mail: auftragsabwicklung@bwmk.org

www.gefda.de
Seit über 50 Jahren steht unser 
Name für ganzheitliche Kompetenz 
in der Datenerfassung auf allen 
Kanälen. Der kundenorientierte und 
professionelle Inbound- und Out-
bound-Telefonservice rundet unser 
Profil ab. Sprechen Sie uns auch 
gern zur Projektumsetzung an.
gefda GmbH, Langenselbold 
Tel.: 06184 / 93899-10 
E-Mail: info@gefda.de

e-bikes

www.action-line-cycles.de
• Leasingkonzepte
• Sonderkonditionen für Unternehmer 
ACTION LINE FAHRRADHANDEL GMBH
Frankfurter Straße 66
63607 Wächtersbach
Tel.: 06053 / 6203507

Garten- und Landschaftspflege 
www.bwmk.de 
Rasenpflege, Gehölzschnitt, Strauch- 
und Heckenschnitt, Anpflanzungen, 
Unkrautentfernung, Kehr- und  
Reinigungsarbeiten im Außen- 
bereich, Pflanzenüberwinterung. 
Ansprechpartner: Manfred Schäfer 
BWMK gGmbH 
Inklusionsbetrieb Grün & Grün 
Baumschulenstraße 2a,  
63589 Linsengericht 
Tel.: 06051 / 9218-801 
Fax: 06051 / 9218-9800 
Mobil: 0160 / 8987763 
E-Mail: gug@bwmk.org

Holzverarbeitung/Palettenbau
www.bwmk.de
Imkereibedarf, Paletten in Standard- 
und Sondergrößen nach Ihren Vor-
gaben, Transportkisten nach Maß
BWMK gGmbH
Bergwinkel-Werkstatt
Tel.: 06661 / 9675-0
Fax: 06661 / 9675-60
E-Mail: auftragsabwicklung@bwmk.org

Kopierzentrum/Digitaldruck
www.bwmk.de
Layout und Gestaltung Ihrer 
Broschüren, Digitaldruck in Farbe 
und Schwarz-Weiß, Bindungen, 
Konfektionierung von Ordnern, 
Postversand/Mailing, Herstellung 
von Fotobüchern.
Ansprechpartner: Jürgen Müller
BWMK gGmbH
Digitaldruckzentrum
Tel.: 06056 / 9176-13
Fax: 06056 / 9176-19
E-Mail: auftragsabwicklung@bwmk.org

Lohnarbeiten
www.bwmk.de
Montagedienstleistungen,  
Konfektionierung und Verpackung.
Ansprechpartner: Michael Kniest
BWMK gGmbH
Dienstleistungszentrum 
Langenselbold
Tel.: 06184 / 93292-14
Fax: 06184 / 93292-34
E-Mail: auftragsabwicklung@bwmk.org

Tagungen & Veranstaltungen
www.bwmk.de
Tagungen, Firmenveranstaltungen, 
Kaffeerösterei, Kundengeschenke
Ansprechpartner: Benjamin Ming
BWMK gGmbh
Tel.: 06181 / 18011-10
Fax: 06181 / 18011-12
E-Mail: brockenhaus@bwmk.org

Transport und Logistik

  

www.hanau-hafen.de
Das haben wir zu bieten: 
• �Schiffsverkehr (vom Atlantik  

bis zum Schwarzen Meer)
• �Bahnverkehr  

(vom Hafen Hanau europaweit)
• �Güterumschlagsplatz für  

Massengüter und Schwergut
• Tagungsraum
• Hafenführungen
Saarstraße 12, 63450 Hanau
Tel.: 06181 / 3656000
Fax: 06181 / 3656077
E-Mail: info@hanau-hafen.de
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Wirtschaftsdaten
Arbeitsmarkt

� Quelle: Agentur für Arbeit, Hanau

Juni 2025 Mai 2025 April 2025

Arbeitslose MKK 14.061 13.900 13.815
   darunter SGB III (Agentur für Arbeit) 4.329 4.354 4.371

   darunter SGB II (Langzeitarbeitslose etc.) 9.732 9.546 9.444

Veränderung zum Vorjahr + 9,53 % + 8,43 % + 4,92 %

05/2025 24/25* 04/2025

Nahrungsmittel und  alkoholfreie Getränke 136,5 3,3 136,5
Alkoholische Getränke, Tabakwaren 126,5 4,1 125,2
Bekleidung, Schuhe 111,8 0,5 112,2
Wohnungsmiete, Wasser, Strom, Gas und andere Brennstoffe 117,3 1,2 117,2
Möbel, Leuchten, Geräte und anderes Haushaltszubehör 117,9 -0,3 118,2
Gesundheit 110,7 2,9 110,6
Verkehr 126,5 0,6 127,5
Post und Telekommunikation 98,1 -1,2 98,3
Freizeit, Unterhaltung und Kultur 117,0 1,1 116,6
Bildungswesen 119,0 4,7 119,0
Beherbergungs- und  Gaststättendienstleistungen 132,2 4,3 130,6
Andere Waren und Dienstleistungen 126,4 6,0 126,0
Gesamtindex 121,8 2,1 121,7

* �Veränderungen (in Prozent) im Mai 2025 gegenüber Mai 2024. Der VPI wird monatlich vom  
Statistischen Bundesamt berechnet. Große Bedeutung kommt dem VPI als Wertsicherungsklausel 
bei gewerblichen Mieten zu.� Quelle: Statistisches Bundesamt

Verbraucherpreisindex für Mai 2025 (2020 = 100)

Risikoeinschätzung | Wirtschaftsdaten | Zahl des Monats

JB
 ’1

6

JB
 ’1

7

JB
 ’1

8

FJ
 ’1

6

FJ
 ’1

5

FJ
 ’1

7

FJ
 ’1

8

FJ
 ’1

9

H
 ’1

6

H
 ’1

5

H
 ’1

7

H
 ’1

8

JB
 ‚2

3

JB
 ‚2

4

H
 ‚2

3

H
 ‚2

4

JB
 ‚2

5

FJ
 ‚2

5

FJ
 ‚2

4

FJ
 ‚2

3

H
 ‚2

2

FJ
 ‚2

2

JB
 ‚2

2

H
 ‚2

1

FJ
 ‚2

1

JB
 ‚2

1

H
 ’2

0

FJ
 ’2

0

H
 ’1

9

JB
 ’2

0

JB
 ’1

9
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Inlandsnachfrage Wechselkurs

Fachkräftemangel Energie- und Rohstoffpreise
Arbeitskosten

Rahmenbedingungen
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Risikoeinschätzung laut IHK-Konjunkturumfrage
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14,4

Im Jahr 2024 wurden in Deutsch-
land 14,4 Prozent weniger Wohnun-
gen fertiggestellt als im Vorjahr. 
Das entspricht einem Rückgang um 
rund 42.500 auf insgesamt 251.900 
neue Wohneinheiten. Es ist der erste 
deutliche Rückgang nach mehreren 
Jahren mit stabilen Fertigstellungs-
zahlen. Der Bauüberhang, das heißt 
genehmigte, aber noch nicht reali-
sierte Wohnungen, lag zum Jahres-
ende bei rund 759.700. Ursachen 
sind unter anderem gestiegene Bau-
kosten, längere Planungs- und Bau-
zeiten sowie schwieriger gewordene 
Finanzierungsbedingungen. Auch 
bei Nichtwohngebäuden war ein 
Rückgang der Bauaktivität zu ver-
zeichnen, insbesondere im Handels- 
und Logistikbereich.
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Verarbeitendes Gewerbe (50 Mitarbeitende und mehr)
Mai 2025 Mai 2024 April 2025

Beschäftigte 22.451 23.596 22.528
Umsatz 1.067.707.000 € 832.610.000 € 1.104.841.000 €
   darunter Export 710.230.000 € 531.786.000 € 655.833.000 €

   in die Eurozone 161.744.000 € 149.127.000 € 201.332.000 €

Exportquote 66,5 % (Hessen 58,3 %) 63,9 % (Hessen 55,9 %) 59,4 % (Hessen 56,3 %)

� Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt

ZAHL
des

Monats
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WIRTSCHAFTSKALENDER | SEPTEMBER
15.9. Chefsache Nachhaltiges Wirtschaften 2, kostenfrei Weitere Infos: Andrea Uffelmann, 06181 9290-8611

17.9. WJ Founders Basics - BWA lesen und verstehen, kostenfrei Weitere Infos: Petra Diehm, 06181 9290-8111

17.9. IHK-Sprechtag: Personal, kostenfrei Weitere Infos: Sandra Zumpe, 06181 9290-8511

17.9. Kurzvideos auf Social Media: Kunden schnell begeistern, 
kostenfrei Weitere Infos: Andrea Uffelmann, 06181 9290-8611

18.9. Grundlagen KI-Camp: Praxis-Workshop, kostenfrei Weitere Infos: Andrea Uffelmann, 06181 9290-8611

18.9. Miteinander wachsen – Unternehmernetzwerk  
Main-Kinzig, kostenfrei Weitere Infos: Selina Lukas, 06181 9290-8712

18.9.
Immobilien Jour Fixe: Aktuelles Marktgeschehen im 
Rhein-Main-Gebiet - Preisentwicklung und Trends (online), 
kostenfrei

Weitere Infos: Melanie Pfeifer, 06181 9290-8413

24.9. WhatsApp: Persönlicher Kundenservice leicht gemacht, 
kostenfrei Weitere Infos: Andrea Uffelmann, 06181 9290-8611

25.9. IHK-Sprechtag: Finanzierung, kostenfrei Weitere Infos: Sandra Zumpe, 06181 9290-8511

30.9. IHK-Sicherheitstag 2025, kostenfrei Weitere Infos: Andrea Uffelmann, 06181 9290-8611

WIRTSCHAFTSKALENDER | OKTOBER

2.10. Veranstaltungsreihe KINZIGTAL.digital – 
E-Rechnung und KI-gestützte Buchhaltung, kostenfrei Weitere Infos: Andrea Uffelmann, 06181 9290-8611

2.10. Betriebsbesichtigung DR. HÖHL’S GmbH & Co. KG (Maintal) 
mit anschl. WJ after work, kostenfrei Weitere Infos: Petra Diehm, 06181 9290-8111

9.10.
WJ Care – Für ein gesundes Miteinander – Abschluss- 
veranstaltung: Gemeinsam für mentale Gesundheit,  
kostenfrei

Weitere Infos: Petra Diehm, 06181 9290-8111
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Lernen durch Generationen: 
Werte, Wissen, Wandel

Impressum

Es gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 50. Anzeigenschluss jeweils 5. des Vormonats.

� Wirtschaftskalender | Impressum

Bild: chekman - stock.adobe.com



60  |  WIRTSCHAFTSRAUM Hanau-Kinzigtal  |  September 2025

GEMEINSAM
MIT IHREM
BETRIEB!

Die bundesweite Azubi-Kampagne unter dem Motto jetzt #könnenlernen
wird noch größer, wenn Sie mit Ihrem Betrieb jetzt mitmachen!
Seien Sie Teil der Kampagne und nutzen Sie die Botschaften und Motive,
um das neue „Lebensgefühl Ausbildung“ nach draußen zu tragen. 
Mit den extra für Betriebe gestalteten Werbemitteln, die Sie kostenlos 
digital oder vor Ort in Ihrem Betrieb nutzen können, zeigen Sie der jungen 
Generation: Ausbildung macht mehr aus uns.

Für weitere Informationen wenden Sie sich an Ihre regionalen 
IHK-Ansprechpartner:innen.
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