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Sopblenkellen

IM TASCHENBERGPALAIS

Tauchen Sie direkt neben dem
Dresdner Zwinger in die glanzvolle
Zeit des Barocks ein und entdecken
Sie vielerlei Unterhaltsames in den
historischen Gewdlben des Tascher-
bergpalais. Hier konnen Sie stilvoll tdfeln

und in verschiedenen Riumlichkeiten wje dem

Zeithainer Lustlager ziinftig feiern. Vwischen

deftigem Spanferkel vom Spief3, frjsch ge-
backenem Brot und sichsischem Gerstensaft
sorgen Zauberer, Gaukler und Musikanten
fiir Unterhaltung und ausgelassene Stimmung.
Hitten Sie Lust, August den Starken dinmal
personlich zu treffen? Wir freuen uns ayf Sie!

Sichern Sie sich
Ihren Wunschtermin
fiir Thre Firmenfeier!

Ob grofC oder klein:

erm senden wir Ihnen
ein individuelles Angebot.

PULVERTURM

AN DER FRAUENKIRCHE

Direkt neben der Frauenkirche weist
Thnen eine hijtorische Kanone den Weg zu

unseren Raumlichkeiten. Nur wenige
t Stufen abwirts trennen Sie von einer
Erlebnisgastronomie mit insgesamt
bis zu 400 Pléitzen. Neben der deftigen

»Henkersmahlzeit® gibt es zahlreiche

Méglichkeiten fiir ein humorvolles
Rahm‘enprogramm: Sie kénnten
beispielsweise bei allerlei Speis und
Tranklauf die Grifin von Cosel
treffen. Wir sorgen dafiir, dass

Thre Feier zum unvergesslichen
Erlebnis wird.

]etzt reserweren’

Sophienkeller im Taschenbergpalais Pulverturm an der Frauenkirche
Taschenberg 3 - 01067 Dresden An der Frauenkirche 12 - 01067 Dresden
Telefon: +49 351 49 72 60 Telefon: +49 351 26 26 00

E-Mail: info@sophienkeller-dresden.de E-Mail: info@pulverturm-dresden.de
www.sophienkeller-dresden.de www.pulverturm-dresden.de




EDITORIAL

| Ivona Valhovéd, Generalkonsulin der Tschechischen Republik in Dresden

Partnerschaft mit Perspektive

ie Beziehungen zwischen dem Freistaat

Sachsen und der Tschechischen Republik

sind bereits heute hervorragend — in wirt-
schaftlichen wie auch in anderen Bereichen. Dies
wurde auch beim jungsten Treffen zwischen dem
sachsischen Staatsminister fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Klimaschutz, Dirk Panter, und dem
tschechischen Minister fiir Industrie und Handel, Lu-
kds VIcek, am 30. Juni in Prag ausdriicklich bestéatigt.
Beide betonten ihre Bereitschaft, die Partnerschaft
weiter zu vertiefen — mit spirbarem Mehrwert auf
beiden Seiten der Grenze.
Unsere Wirtschaftsrdume sind eng verflochten, ge-
pragt von ahnlichen industriellen Traditionen und
einer gemeinsamen Vision fiir die Zukunft: dem
Wandel hin zu modernen Technologien. Besonders
im Bereich Halbleiter und Mikroelektronik sehen wir
enormes Potenzial fiir die sédchsisch-tschechische
Kooperation. Der Halbleiter-Hub Silicon Saxony
bleibt dabei eine grolke Inspiration fiir Tschechien,
das zugleich Uber eigenes Know-how in Chipdesign,
Produktion, Zulieferung und Forschung verfiigt. Die-
ser Sektor ist nicht nur von zentraler Bedeutung fir
unsere regionale Entwicklung, sondern auch fir die
technologische Autonomie Europas.

Anfang Juli besuchte eine tschechische Delegation,
bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern des
Ministeriums fiir Industrie und Handel, der Agentur
Czechlnvest, von Universitaten, Forschungseinrich-
tungen, Innovationszentren und weiteren Organisa-
tionen, den Freistaat Sachsen. Ziel der Mission war
es, im Einklang mit der tschechischen Nationalen
Halbleiterstrategie bis 2030, die im vergangenen
Jahr verabschiedet wurde, weitere Moglichkeiten
zur Stérkung des gesamten Halbleiter-Okosystems
zu identifizieren — ein Prozess, der mit wertvoller
Unterstitzung der sdchsischen Partner erfolgreich
in Gang gesetzt wurde.

Themen wie Investitionsforderung, Forschung und
Entwicklung sowie Talentférderung stehen im Mit-
telpunkt des kontinuierlichen Informationsaus-
tauschs zwischen den sachsischen und tschechi-
schen Partnern, der vom tschechischen Gene-
ralkonsulat in Dresden aktiv begleitet wird. Ziel ist
es, Win-win-Lésungen zu entwickeln, die positive
Impulse fiir die gesamte Grenzregion sowie fir
Europa setzen.

Gemeinsam konnen wir dieses Potenzial entfalten
— und so eine starke, zukunftsfahige Wirtschaftsre-
gion im Herzen Europas gestalten!

ihk.wirtschaft dresden 9/2025 1
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NEWS

Berlin und Briissel

NEUES FORSCHUNGSRAHMENPROGRAMM

Ziel: Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit

Die EU-Kommission hat einen neuen Vorschlag fir das
nachste EU-Rahmenprogramm fiir Forschung und Innova-
tion, Horizon Europe 2028-2034, vorgelegt. Sie plant eine
umfassende Neuausrichtung der europdischen Innovations-
forderung. Das Budget soll auf 175 Milliarden Euro steigen
— fast doppelt so viel wie im laufenden Programm. Neue
Mittel sollen dabei besonders in die Starkung risikoreicher,
disruptiver Innovationen flielden, aber auch verstarkt in die
Grundlagenforschung. Zugleich wird die neue Programm-
struktur auf vier Sdulen umgestellt und teilweise an einen
industriepolitisch ausgerichteten EU-Fonds fiir Wettbe-
werbsfahigkeit (ECF) gebunden. Das Folgeprogramm soll
ahnlich wie seine Vorldufer als weitestgehend eigenstén-
dig koordiniertes Forderprogramm erhalten bleiben.

Die erste Saule »Exzellente Wissenschaft« umfasst 44 Mil-
liarden Euro und stérkt die Grundlagenforschung tiber den
Europdischen Forschungsrat (ERC) und die Marie-Skto-
dowska-Curie-Actions (MSCA). Die zweite Saule wird mit
75,8 Milliarden Euro ausgestattet und soll weiterhin the-
matisch ausgerichtete Verbundforschung und Innovation
zur Starkung der industriellen Wettbewerbsfahigkeit for-
dern. Von der dritten Saule »Innovation« mit 38,7 Milliar-

Foto: Europaische Union 2025 / Kathleen James

rat (EIC), welcher den Transfer und die Skalierung beson-
ders risikoreicher Innovationen (zum Beispiel disruptive
Zukunftstechnologien) fordert — kiinftig auch mit Fokus auf
Verteidigung und Dual-Use. Die neu hinzugefiigte vierte
Sédule starkt mit 16,2 Milliarden Euro den Européischen For-
schungsraum. Gefordert werden besonders Forschungsin-
frastrukturen und die Beteiligung forschungsschwacherer
Regionen in Europa.

Vor diesem Hintergrund hat die DIHK ein Positionspapier
mit Anforderungen an das Nachfolgeprogramm von Hori-
zon Europe veroffentlicht. Im Vordergrund steht, die Eigen-
standigkeit des Programms zu erhalten und es langfristig
besser zu finanzieren. Auch sollte die strikte Trennung zwi-
schen ziviler und militarischer Forschungsforderung unter
Wahrung der Technologieoffenheit aufgehoben und die
Forderprozesse fiir Unternehmen entbiirokratisiert sowie

den Euro profitiert vor allem der Europaische Innovations-

BERUFSBILDUNG

Selbstverstandlichere
Auslandsaufenthalte

Derzeit absolvieren rund acht bis neun
Prozent der Auszubildenden einen Aus-
landsaufenthalt. Bei den Studierenden
liegt dieser Anteil bei 30 Prozent. Das
Programm Erasmus+ fordert unter ande-
rem gezielt Auszubildende, Fachkréfte
sowie Ausbildende und Lehrkrafte. Aktu-
ell werden das Budget und die Schwer-
punkte fiir die kommende Forderphase
verhandelt. Mitte Juli hat die EU-KOM
nun ihren Vorschlag fiir den Haushalt
der EU ab 2028 vorgestellt. Damit gibt
es eine Perspektive fiir das kiinftige
Erasmus+-Programm. »Die gute Nach-

4 ihk.wirtschaft dresden 9/2025

richt ist, dass das Gesamtbudget fiir
Erasmus+ fur die Jahre 2028 -2034 im
Vergleich zum derzeitigen Budget flr
die Jahre 2021 bis 2028 von ca. 26 auf
knapp 41 Milliarden Euro steigtg, sagt
Thomas Wimmesberger, Referatsleiter
fur EU-Bildungspolitik und Beschéftig-
tenpolitik sowie EU-Fachkréftesicherung
bei der DIHK in Brissel. »Allerdings soll
es kiinftig keine Zweckwidmung mehr
fiir die berufliche Mobilitdt geben.«
Wenn die budgetére Absicherung ge-
linge, wiirden kiinftig viel mehr Azubis in
den Genuss von Erasmus+ kommen.
Hier liege der Ball nun bei den Mitglied-
staaten und dem EU-Parlament, die fiir
den weiteren Verhandlungsprozess zu-
standig sind. »Wir werden als DIHK friih-
zeitig mit den Verantwortlichen in Kon-
takt treten, um dieses Ziel zu erreichen,
so der Referatsleiter. (DIHK)

beschleunigt werden.

(DIHK)

GLEICHE KONDITIONEN

Ukraine tritt
EU-Roaming bei

Die Ukraine soll ab 2026 Teil des
»Roam Like at Home«-Raums der EU
werden. Konkret bedeutet dies, dass
Anrufe, SMS und Nutzung mobiler Da-
ten fur ukrainische Mobilnummern in
den 27 EU-Staaten sowie flir EU-Nutzer
in der Ukraine zu den gleichen Kondi-
tionen abgerechnet werden wie in den
jeweiligen Heimatstaaten, ohne dass
zusatzliche Kosten entstehen. Bis die-
ser Schritt jedoch vollzogen ist, gelten
noch freiwillige Absprachen von Tele-
kommunikationsunternehmen aus der
EU und der Ukraine. (DIHK)
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Europas Zukunft und
regionale Chancen

Welche Rolle spielt der EU-Binnenmarkt fir Unter-
nehmen? Wie gelingt der Strukturwandel in der Lau-
sitz? Und welche Perspektiven bietet das Projekt
Net Zero Valley im Zusammenspiel mit den Heraus-
forderungen des demografischen Wandels? Diese
und weitere Fragen standen im Mittelpunkt des Ge-
spréchs zwischen Marko Schiemann, Mitglied des
Séachsischen Landtages, und Lukas Rohleder,
Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Dresden, im August.
Klar wurde dabei: Politik und Wirtschaft missen
gemeinsam Antworten finden — um Wettbewerbs-
fahigkeit zu sichern, Fachkrafte zu halten und neue

9]
X
=

5]

2

Q
Y

]
2

=

@
o
=

o}
o

@

S
a
~
I
pe]

S
i

IHK IM DIALOG Impulse fur nachhaltiges Wachstum zu setzen. Nur
. o so lassen sich die Weichen fir ein starkes, zu-
Flr weiteren Ausbau der Infrastruktur unfsfaniges sachsen stelien. (8J)

Mitte August kamen die Landtagsabgeordnete und Parlamentarische Ge-
schéftsfiihrerin der SPD-Fraktion, Laura Stellbrink, und der IHK-Hauptge-
schéftsfiihrer Lukas Rohleder zu einem Gesprachsaustausch zusammen.
Im Mittelpunkt stand die Frage, wie die wirtschaftliche Lage Ostsachsens
verbessert werden kann. Diskutiert wurden insbesondere die Chancen der
Ansiedlung der Halbleiterindustrie im Dresdner Norden und die Mdglich-
keiten, davon auch ldndliche Regionen profitieren zu lassen — etwa durch
neue Zulieferketten, Ausgriindungen oder Technologietransfer. Ebenso
wichtig war der Blick auf den weiteren Ausbau der Infrastruktur in den
Landkreisen Bautzen und Gorlitz. Dabei riickt die faire und zielgerichtete
Verteilung des Sondervermdégens in den Fokus, die makgeblich tiber Prio-
ritdten und Zeitrahmen kiinftiger Projekte entscheidet. Das Gesprach ver-
deutlichte, wie wichtig der direkte Dialog zwischen Politik und Wirtschaft
ist, um tragféhige Losungen zu entwickeln und die Wettbewerbsfahigkeit
der Region nachhaltig zu sichern. (BJ/AS)

Stimmungsbild der regionalen Wirtschaft

Ende Juli hat IHK-Prasident Dr. Andreas Sperl den Bundes- essenvertretung und Dienstleister, das Stimmungsbild der re-
tagsabgeordneten Thomas Ladzinski, Mitglied der Al- gionalen Wirtschaft sowie die Forderung nach weniger Bu-
ternative fiir Deutschland und des Dresdner Stadt- rokratie und schnelleren Genehmigungsverfahren. Disku-
rats, zu einem Gesprach getroffen. Es ging dabei um tiert wurden zudem die Belastung durch die Stromsteuer,
die Arbeit der IHK Dresden, die wirtschaftliche Lage Fragen rund um Bauen und Wohnen in Dresden sowie

im Kammerbezirk sowie aktuelle Themen und Her- die Entwicklung des Dresdner Nordens als Zentrum der
ausforderungen. Als Mitglied im Verteidigungs- Halbleiterindustrie und die Bedeutung leistungs-
und Haushaltsausschuss des Bundestages fahiger Infrastruktur und neuer Briicken. Chan-
und stellvertretendes Mitglied im Ausschuss cen fir zuséatzliche Wertschopfung sieht die
fiir Digitales und Staatsmodernisierung Kammer insbesondere in der Sicherheits-
brachte Thomas Ladzinski seine Perspekti- und Verteidigungsindustrie, wo Software-
ven aus der Bundespolitik ein. Im Mittel- kompetenz und Forschung in Sachsen eine
punkt standen die Rolle der IHK als Inter- wichtige Rolle spielen kdénnen. (KW)

Foto: CC BY-ND 4.0
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Tschechien verfolgt ambitionierte Ziele fur die Zukunft.
Besonders im Bereich Energie und Ressourcen setzt das
Land auf umweltfreundliche Losungen. Gleichzeitig steht
es vor Herausforderungen wie Fachkraftemangel, Bran-
chendiversifizierung und steigenden Verteidigungsaus-
gaben. Die enge wirtschaftliche und kulturelle Partner-
schaft mit Sachsen spielt dabei eine wichtige Rolle, da
beide Regionen ahnliche Strukturen und gemeinsame
Interessen haben.

schechien hat groRe Plane fur die Zukunft und verfolgt

mehrere langfristige Ziele, um seine Position in Europa

zu starken. Ein wichtiges davon ist der Aufstieg in die
Top 10 der EU-Volkswirtschaften bis 2040. Um dies zu errei-
chen, setzt das Land auf den Ausbau der digitalen Infrastruk-
tur. Die Regierung arbeitet daran, die digitale Konnektivitat zu
verbessern und die Gesellschaft in eine digitale Zukunft zu
fuhren. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf Investitionen in Bil-
dung und Forschung. Ziel ist es, Innovationen zu fordern und
Fachkréafte auszubilden, um die Wettbewerbsfahigkeit langfris-
tig zu sichern. Aukerdem legt Tschechien groken Wert auf
nachhaltige Entwicklungen. Besonders im Energiebereich und
im Umgang mit Ressourcen méchte das Land umweltfreundli-
che und nachhaltige Losungen vorantreiben, um eine bessere
Zukunft fur alle zu schaffen.

Herausforderungen

Allerdings steht Deutschlands Nachbarland auch vor grofken
Herausforderungen wie einem zunehmenden Fachkrafteman-
gel, der gezielte Maknahmen zur Sicherung qualifizierter Ar-
beitskrafte erfordert. Ein anderer wichtiger Punkt ist die ge-
plante Erhohung der Verteidigungsausgaben: Bis 2030 soll
das Budget dafiir auf drei Prozent des Bruttoinlandsproduktes
steigen, um die nationale Sicherheit zu stdrken. Und ein weite-
res Thema ist die Abhdngigkeit von einzelnen Branchen der
Wirtschaft. Obwohl Tschechien eine starke Automobil- und
Luftfahrtindustrie hat, ist es wichtig, die Wirtschaft breiter auf-
zustellen, um nicht zu stark von einzelnen Sektoren abhéngig
zu sein. Das hilft, Risiken zu minimieren und die Stabilitat zu si-
chern.

ihk.wirtschaft dresden 9/2025 7
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Hauptabnehmerlander 2023 in Prozent Hauptlieferlander 2023 in Prozent

Deutschland
20,9 %

' Deutschland Sonstige
Sonstige 32,8 % 39,5 %
353 %

China
176 %

Vereinigtes
Konigreich
38%

ltalien
4,0 %

Vereinigte Staaten
2,8%
Osterreich
42% Frankreich
49 %

Frankreich Italien Slowakei
o )
29% 39% 44%

Quelle: GTAI Germany Trade & Invest

Sachsen und Tschechien

Sachsen und Tschechien pflegen seit vielen Jahren eine enge und freundschaftliche
Partnerschaft in wirtschaftlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Bereichen. Als
direkter Nachbar ist Tschechien nattrlich auch einer der wichtigsten Handelspartner
fiir Sachsen, mit dem man gemeinsame Interessen in verschiedenen Bereichen ver-
folgt. Die wirtschaftlichen Strukturen beider Partner sind dhnlich und besitzen ein
grolkes Kooperationspotenzial — besonders in Produktion, Handel, Tourismus und
Fachkrafteaustausch. Die nachfolgenden Beitrdge des Titelthemas »Tschechien —
Nachbar.Partner.Wirtschaftskraft« werfen ein Schlaglicht auf Akteure, Partner und
Geschichten dies- und jenseits der nahen Grenze und illustrieren einen kleinen Bau-
stein im nachbarschaftlichen Wirtschaftsgefiige. (Robert Beuthner) @

Platzierung Tschechiens als Exportpartner Sachsens im Zeitverlauf (in Prozent)

10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, eigene Berechnungen
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VERTRAUEN UBER GRENZEN HINWEG

Das Kompetenzzentrum

Tschechien wird 25

Vor 25 Jahren wurde das heutige Kompetenzzentrum Tsche-

chien noch mit dem Namen Kontaktzentrum flir sdchsisch-

tschechische Wirtschaftskooperationen gegriindet. Hinter der
Arbeit des Zentrums steht Jifi Zahradnik. Er erzahlt an dieser

Stelle, mit welchem Ziel es gegriindet wurde, wie
sich die Anforderungen an seinen Service ver-
andert haben und welche neuen Herausfor-
derungen es zu meistern gilt.

schechien war — und ist bis heute — einer der

wichtigsten Handelspartner fiir Sachsen. Gerade

fur kleine und mittlere Unternehmen ist das Nachbar-
land oft die erste Station auf dem Weg ins internationale Ge-
schéft. In den 90er-Jahren bestand noch ein starkes personli-
ches Netzwerk aus friheren Kooperationen zwischen DDR-
und tschechoslowakischen Betrieben — an diese gewachsene
Vertrauensbasis wollten wir mit der Griindung des Kontakt-
zentrums fiir sdchsisch-tschechische Wirtschaftskooperatio-
nen, das heute Kompetenzzentrum Tschechien heilt, bewusst
anknipfen. Man muss beachten: Damals war die Situation
noch eine ganz andere; Tschechien war noch nicht im Schen-
gen-Raum, der Umgang mit Zéllen, Carnets oder Ursprungs-
zeugnissen war fur viele Firmen sehr aufwendig. Um sie dabei
zu unterstiitzen und den Bedarf an Informationen zu decken,
wurde auf Initiative unserer Vollversammlung das Kontaktzen-
trum in Zittau gegriindet.
Es war ganz praktisch ausgerichtet: Man stellte Dokumente
aus, vermittelte erste Kontakte, baute Netzwerke auf. Und wir
haben dazugelernt — etwa, dass es entscheidend ist, nicht nur
sprachlich, sondern auch kulturell auf Augenhéhe zu agieren.
Deshalb wurde die Stelle bald mit einem tschechischen Mut-
tersprachler besetzt — ein Schritt, der fiir das Vertrauen der
tschechischen Partner entscheidend war.

Wandel und Hohepunkte

In den 25 vergangenen Jahren seit der Griindung ist viel pas-
siert. Was sich allerdings nicht gedndert hat, ist unser Grund-
gedanke: Wir wollen Unternehmen dabei helfen, Uber den ei-
genen Tellerrand zu schauen, neue Partnerschaften zu kntipfen
und stabile grenziiberschreitende Netzwerke aufzubauen. Was
sich allerdings deutlich verandert hat, ist die Art der Anfragen —
und damit auch unsere Arbeit: Friiher ging es oft um ganz all-
gemeine Informationen, heute kommen sehr konkrete, teils

Jifi Zahradnik vom Kompetenzzentrum Tschechien

technisch tiefgehende Anliegen auf uns zu. Die Unter-
nehmen sind informierter, aber auch anspruchsvoller ge-
worden — und genau darauf haben wir unsere Dienstleistungen
angepasst.
Ein echter Wendepunkt war fiir uns das Jahr 2015: Wir haben
beschlossen, keine Einbahnstrake mehr zu sein und unsere
Beratungsangebote auch fiir tschechische Unternehmen zu &ff-
nen. Das hat unser Netzwerk enorm bereichert — nicht zuletzt,
weil viele dieser Unternehmen mittlerweile in Sachsen investiert
oder Niederlassungen gegriindet haben. Fast 200 Griindungen
oder Standorte tschechischer Firmen im Kammerbezirk konnten
wir inzwischen mitbetreuen — auch wenn manche erst dann zu
uns kommen, wenn es knirscht. Unser Service reicht heute von
gezielter Partner- und Marktsuche Uber individuelle Beratung
zu rechtlichen oder steuerlichen Fragen bis hin zur Organisation
von Veranstaltungen, bei denen man sich direkt austauschen
kann — immer auf Augenhdhe, beidseitig, praxisnah.
Um einige Hohepunkte zu nennen: 2018 veranstalteten wir die
10. Wirtschaftskonferenz in Prag. Im Vorfeld gab es viele skep-
tische Stimmen — vor allem die Frage, ob sich wirklich sachsi-
sche Unternehmer auf den Weg nach Prag machen wirden.
Umso beeindruckender war es, dass am Ende 118 Teilnehmer
dabei waren — eine Zahl, die wir weder vorher noch danach je
Ubertroffen haben. Besonders stolz bin ich auch auf die sach-
sisch-tschechische, mittlerweile deutsch-tschechische Touris-
muskonferenz, und ein grofker Erfolg ist auch die enge Zusam-
menarbeit mit den IHKs in Regensburg und Bayreuth.
Gemeinsam kiimmern wir uns nicht nur um Themen mit Tsche-
chienbezug, sondern organisieren auch den Austausch von
Mitarbeitern, gemeinsame Préasidiumstreffen und Fachaus-
schisse, das bringt echten Mehrwert. Nattrlich kénnen wir
auch auf eine stattliche Bilanz an gelungenen Kontaktvermitt-
lungen zurtickschauen. Eines muss ich hier ganz besonders
erwahnen — wir haben dazu beigetragen, den Zuckerriibenan-
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bau in der Oberlausitz zu retten
— inzwischen sind es wieder
2.300 Hektar. Damit verbunden
sind auch Auftrage fur Dienstleis-
ter und Transportunternehmen in
der Region. Besonders erwéh-
nen mochte ich an dieser Stelle
auch den Séachsisch-Tschechi-
schen Unternehmerclub, der
noch von meinem Vorganger Mi-
chal Kopfiva auf den Weg ge-
bracht wurde und heute 81 Mit-
glieder zahlt.

Kontakt

o

Neue Herausforderungen

Obwohl wir fiir Unternehmer

dies- und jenseits der Grenze un-

seren Service anbieten, kommen die meisten Anfragen nach
wie vor von deutschen Unternehmen — etwa im Verhéltnis zwei
zu eins. Das zeigt, wie groR das Interesse am tschechischen
Markt gerade bei sdchsischen Firmen immer noch ist. Span-
nend ist dabei auch, dass rund zehn Prozent der deutschen
Anfragen aus anderen Bundeslandern oder von Nichtmitglie-
dern stammen — der Bedarf reicht also iiber unseren direkten
Kammerbezirk hinaus. In einem durchschnittlichen Jahr bear-
beiten wir insgesamt rund 190 Anfragen aus beiden Léndern —
und jede davon ist ein kleines Puzzlestiick in der grenziuber-
schreitenden Wirtschaftszusammenarbeit. Besonders gerne
arbeite ich mit Firmen im Bereich 3D-Druck zusammen. Hier
ist es gelungen, eine Art sdchsisch-béhmisches Cluster aufzu-
bauen. RegelmaRig fahren wir nach Briinn zur Maschinenbau-
messe, um dort gemeinsam Prdsenz zu zeigen — eine starke,
engagierte Gruppe. Letztlich macht mir aber jede einzelne An-
frage Spalk. Sie halt mich in Bewegung, bringt mich immer wie-
der dazu, Neues zu lernen und mein Netzwerk weiter auszu-
bauen.

Jifi Zahradnik
Kompetenzzentrum Tschechien,
Kontaktzentrum fiir Sdchsisch-
Slowakische Wirtschaftskoopera-
tion Geschéftsstelle Gorlitz/ Zittau

03512802-944
zahradnik jiri@dresden.ihk.de

Die Anforderungen an unsere Ar-
beit haben sich stetig verandert.
Geflihlt kommt jedes Jahr eine
neue burokratische Hirde dazu,
die das grenziberschreitende
Geschéft erschwert. Vor der Pan-
demie hatten wir den Eindruck,
die Grenzen im Kopf vieler Un-
ternehmerinnen und Unterneh-
mer endlich Uberwunden zu ha-
ben. Doch dann kamen politische
Entscheidungen — auf tschechi-
scher wie deutscher Seite —, die
uns in mancher Hinsicht um Jahr-
zehnte zurlickgeworfen haben.
Und heute stehen wir mit den
wieder eingefiihrten Grenzkon-
trollen vor einer ahnlichen Herausforderung. Planbarkeit ist fiir
viele Firmen wieder schwieriger geworden — Speditionen kal-
kulieren bereits mit Extratagen, Pendler missen ihre Abldufe
neu strukturieren. All das hat nattrlich direkte Auswirkungen
auf unsere Arbeit, weil der Beratungsbedarf steigt, gerade bei
alltéaglichen, aber entscheidenden Fragen der praktischen Um-
setzung. Gleichzeitig entwickeln sich auch neue Themenfelder:
Vor 25 Jahren hatte kaum jemand tber 3D-Druck gesprochen
— heute ist das ein gefragtes Thema bei unseren Veranstaltun-
gen und Unternehmensreisen. Es zeigt, wie sehr sich die
Schwerpunkte verschieben kénnen.

Ich bin kein Zukunftsforscher, aber eines zeichnet sich ab: Ein
Teil unserer Arbeit — vor allem bei allgemeinen Anfragen — wird
kiinftig sicherlich von KI-Systemen ibernommen werden kon-
nen. Das eroffnet gleichzeitig neue Freirdume, etwa um unsere
Veranstaltungsplanung noch gezielter und hochwertiger zu
gestalten. Denn trotz aller Digitalisierung: Der persénliche Aus-
tausch Uiber Grenzen hinweg ist bleibt durch nichts zu erset-
zen. (Jifi Zahradnik) ®
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» Strukturwandel & Digitalisierung meistern
» Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter fordern
= Wettbewerbsfahigkeit sichern

Bertolt-Brecht-Allee 24, 01309 Dresden_
schweiger-schmitt.de/viona ™=
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Weiterbildung fir Ihre Mitarbeiter - bis zu 100 % gefoérdert!
Mehr als 950 zertifizierte Kursangebote in Dresden

Wir beraten Sie gerne!
Telefon: 0151-61425703
viona@schweiger-schmitt.de

Bis zu 100 %
KostenUbernahme

viona

und Lohnzuschuss
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Carl und Carla erweitert Reparaturnetzwerk nach Tschechien

»Mit unserem Unternehmen Carl und
Carla stellen wir Transporter sowie
auch Neunsitzer im klassischen Car-
sharing-Prinzip als Mobilitatslésung
bereit. Unser Stammsitz ist Dresden,
obwohl wir mittlerweile in 44 Stadten
bundesweit tatig sind. Dresden ist
aber nach wie vor ein wichtiges Zen-
trum in unserer geschéftlichen Infra-
struktur. Von hier werden Fahrzeuge
in die Flotte gebracht und aus der
Flotte herausgenommen. Im Rahmen
von diversen Instandsetzungen und
Reparaturen, hauptsachlich am Ende
der Leasingzeit, stofken wir aber hau-
fig an die Kapazitdtsgrenzen unserer
Werkstatt-Partner in Dresden, sodass
wir zum Teil auch schon aufs Umland
angewiesen sind. Und in diesem Zu-
sammenhang kam uns die ldee, auch
Werkstatt-Partner im nahen Tsche-
chien zu suchen, die uns gerade bei
Karosseriearbeiten oder Lackie-
rungen unterstitzen kénnen.

Und wie ist aus der Idee
Realitdt geworden? Unser
Geschaftspartner Martin
Wesner hat als Mitglied der
IHK-Vollversammlung vom
Kontaktzentrum Tschechien
und der Arbeit von Jifi Zahrad-
nik erfahren. Als Fuhrparkchef
habe ich ihn dann angerufen, ihm
unseren Bedarf erklart und einen Anfor-
derungskatalog geschickt. Herr Zahradnik hat sich
auf die Suche gemacht und mehrere Werkstatten
in Tschechien gefunden, von denen wir zwei aus-
gewadhlt haben — eine in Usti nad Labem und eine
in Cesky Dub. Nachdem Herr Zahradnik den Kon-
takt aufgebaut hatte, haben wir uns gemeinsam
mit zwei Vorparkmanagern jeweils vor Ort getrof-
fen. Als Muttersprachler hat uns Herr Zahradnik
bei den Gesprachen toll unterstiitzt. Wir haben
auch gleich Fahrzeuge dort gelassen, um den
Werkstatten Vertrauen entgegenzubringen und
sie auch zu testen. Beide Werkstatten arbeiten auf

»

Foto: CarlundCarla
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Richard Vetter (2.v.r),
ist im Fihrungsteam
von »Carl und Carla«
verantwortlich fir Mar-
keting und PR.

einem hohen Niveau und unterscheiden sich
in Qualitat und Preis nicht von deutschen Partnern.
Vorteil ist: Sie haben hohe Kapazitaten. Sie kon-
nen schnell einen Auftrag annehmen, wéhrend
deutsche Werkstédtten auf mehrere Wochen im Vo-
raus ausgebucht sind. Auch die Anfahrtswege von
Dresden aus sind kein Problem fiir uns. Uber die
Autobahn nach Usti braucht man auch nicht lan-
ger, als eine Fahrt innerhalb von Dresden oft dau-
ert. Nach Cesky Dub ist der Anfahrtsweg doch et-
was weiter. Dahin geben wir dann vor allem Auf-
trége, die etwas langer dauern und der Anfahrts-
weg daher nur zweitrangig ist.« (PR)

Beide Werkstatten arbeiten auf einem hohen Niveau und unterscheiden sich in Qualitat
und Preis nicht von deutschen Partnern. Vorteil ist: Sie haben hohe Kapazitaten.«

ihk.wirtschaft dresden 9/2025 11
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Festung Konigstein setzt auf kreative
Unterstutzung aus Tschechien

Dana Filipova (r.) kimmert sich mit ihrer

Marketingagentur Parliamo in Tschechien

um die Vermarktung der Angebote der Fes-

tung Konigstein in Tschechien. Kerstin Keil, Mar-

ketingleiterin der Festung, hat sich in diesem Jahr

um die Kooperation bemiiht. Beide trafen sich auch auf

der Tourismuskonferenz Tschechien der IHK Dresden in Grof-
sedlitz Anfang Juni.

ur rund zehn Kilometer Luftlinie sind es von der Fes-

tung Konigstein bis ins Nachbarland Tschechien. Da-

mit gehdren auch tschechische Ausflugsgaste zum
Besucherstamm der Bergfestung. »Seit tiber 15 Jahren wer-
den deshalb alle Informationen rund um die Festung ein-
schlieklich der Ausstellungstexte auch in tschechischer Spra-
che angebotenk, erldutert Marketingleiterin Kerstin Keil. Au-
dioguides fiir den Festungsrundgang, Orientierungspléne,
Flhrungen oder Suchspiele fiir Kinder — alles auch auf Tsche-
chisch und zum Teil auch noch in leichter Sprache.

Weniger Gaste aus Tschechien

Doch zwischen 2023 und 2024 musste die Marketingleiterin
einen Rickgang von neun Prozent bei tschechischen Touristen
registrieren. »Rund 34 Prozent auslandische Gaste zdhlten wir
noch davor, davon 21 Prozent aus Tschechien. Die Zahl hat
sich dann knapp halbiert und wir wissen nicht warum, sind
noch auf Ursachenforschung, so Kerstin Keil. Damit aber der

12
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Foto: IHK Dresden / M. Matthes

Besucherstrom gerade aus Tschechien wieder Fahrt aufnimmt,
wollte sie im letzten Jahr die S&achsisch-Tschechische Touris-
muskonferenz der IHK Dresden in Groksedlitz als Ideengeber
und zum Netzwerken nutzen. Die Veranstaltung sei leider aus-
gebucht gewesen, aber erfahren habe sie von der Arbeit des
IHK-Kontaktzentrums Tschechien und dessen Mitarbeiter Jifi
Zahradnik. »lhn haben wir kontaktiert und Unterstiitzung ge-
suchtg, erinnert sich Kerstin Keil. Jifi Zahradnik ist mit dem
Kompetenzzentrum Tschechien ein erfahrener Ansprechpart-
ner rund um alle Belange der Zusammenarbeit zwischen sach-
sischen und tschechischen Unternehmen. Noch unléngst ar-
rangierte er eine Kooperation zwischen dem Freizeitpark
Oskarshausen und der tschechischen Marketingagentur Par-
liamo. »Da wir gute Kontakte zu Oskarshausen pflegen, einer
Einrichtung mit &hnlichen Zielgruppen, und von der Zu-
sammenarbeit wussten, haben wir uns an Herr Zahrad-

nik gewandtk, so die Marketingleiterin.

Tschechische Marketingagentur wirbt um Gaste
SchlieRlich wurde dank seiner Hilfe im April ein Tref-
fen mit der Agentur auf der Festung Kdnigstein ar-
rangiert und eine Kooperation vereinbart. »Seitdem
unterstitzt uns die Agentur von Dana Filipova in Liberec
bei der PR- und Pressearbeit auf der tschechischen Seite,
sagt Kerstin Keil. Wie konkret um die Gunst der tschechi-
schen Géaste geworben wird, umreikt Dana Filipova: »Die Kam-
pagne flr die Festung Kdnigstein basierte auf einer Kombina-
tion aus PR, Online-Werbung bei Meta — also uber Instagram
und Facebook — sowie mit Google Ads, Radiowerbung bei Hit-
rddio und am Rande auch auf Aukenwerbungen. Man muss
sich das so vorstellen: Die Leute héren Radio, wahrend sie im
Garten arbeiten oder im Auto sitzen, dann nehmen sie ihr
Handy zur Hand und sehen eine Videoanzeige von Facebook,
in der wir ihnen zeigen, wie Konigstein aussieht. Ausfihrlichere
Informationen finden sie dann in einem Artikel im Online-Be-
reichg, so die Parliamo-Chefin. Wichtig sei, ausreichend sichtbar
zu sein, damit sich die Leute an Sie erinnern und an Sie denken,
wenn sie ihr Wochenendprogramm planen. Die Agentur kon-
zentriere sich bei ihrer Arbeit vor allem auf Nordbéhmen und
Prag — also den Umkreis, von wo aus man einen Ausflug nach
Konigstein gut starten kénne.

Wissen, was bei Landsleuten ankommt

Dass das Marketing in Tschechien auch von Tschechen betreut
wird, habe viele Vorteile, weil die Festungsvermarkterin, denn
sie kennen ihre Mentalitdt und wissen damit genau, was bei
den Landsleuten gut ankomme. Dana Filipova kann das nur



unterstreichen und ergénzt: »In Tschechien haben wir andere
Kommunikationsmittel, wir wissen, welche Medien beliebt sind
und wo es sinnvoll ist, Werbung zu platzieren. Viele deutsche
Anbieter wissen beispielsweise nicht, wie weit verbreitet die
Suchmaschine Seznam in der Tschechischen Republik ist. Das
ist eine spezifisch tschechische Angelegenheit, die einer Wer-
beagentur aus Deutschland vielleicht gar nicht bekannt ist.«

Die Erfolge der gerade begonnenen Kooperation sind noch
nicht messbar, so Kerstin Keil. Daneben nutzt die Festung Ko-

VERTRAUEN UBER GRENZEN HINWEG

nigstein bewdahrte Marketinginstrumente wie Messeteilnahmen
in Prag oder Briinn sowie die Zusammenarbeit mit Tourismus-
verbdnden und Destinationen auf tschechischer Seite wie mit
der Festung Theresienstadt.

Aber nicht nur tschechische Burgliebhaber, sondern auch Gaste
aus Polen gehoren seit Jahren zur festen Zielgruppe. lhre Zahl
soll auch weiter wachsen, wiinscht sich Kerstin Keil. Geplant
sei deshalb eine &hnliche Kooperation mit einer polnischen
Marketingagentur. (Michael Matthes) @

EDEKA Foodservice auf Wachstumskurs in Nordbohmen

»EDEKA Foodservice ist ein Grokh&andler fiir Gastronomie,
Gemeinschaftsverpflegung, Convenience-Handel und Gewer-
betreibende. Wir sind am Standort Gorlitz der erste An-
sprechpartner fiir das Gastgewerbe in der Region und haben
2022 damit begonnen, unser Vertriebsgebiet auf die Region
Nordb6hmen-Liberec auszuweiten.

Mit Unterstiitzung von Jifi Zahradnik vom Kompetenzzen-
trum Tschechien konnten wir uns zuvor einen
Uberblick iiber den tschechischen Markt ver-
schaffen, unsere Hauptzielgruppen und
Kundenerwartungen definieren und auslo-
ten, wie die Kommunikation und der
Kundenkontakt funktionieren kann. Im
nachsten Schritt hat uns Herr Zahradnik
bei Unternehmensbesuchen begleitet
und dabei gedolmetscht. Diesen groen
Einsatz schatzen wir sehr. Mit seiner Un-
terstitzung konnten wir auch zeitnah die
erste Werbemaknahme auf die Beine stellen:

Eine Kooperation mit der Arena Liberec des Eis-
hockey-Proficlubs Weike Tiger, in der wir als Erndh-
rungspartner mit einem Werbespot vor bis zu 7.500 Zuschau-
ern werben. Der Spot wird wahrend der Spielpausen mehr-
fach abgespielt. Mit dieser MaRnahme haben wir eine gro-
Rere Bekanntheit bei Gewerbetreibenden in Tschechien er-
langt. Wir konnten bisher knapp 100 Kunden akquirieren und
beliefern eine zweistellige Anzahl Profi-Kunden mit unserem
eigenen Fuhrpark aus Gorlitz.

Zu unserer grofken Freude entwickeln sich unsere Um-
sdtze im Vertriebsgebiet Tschechien gerade in diesem Jahr
deutlich tUber unseren Erwartungen. Um dem Rechnung zu
tragen, planen wir fiir den Raum Nordbdhmen-Liberec eine
eigene Kundenbetreuung vor Ort, welche Deutsch und
Tschechisch spricht. Durch den Abbau der Sprachbarriere er-
hoffen wir uns ein weiteres Wachstum sowie eine intensi-
vierte Kundenbindung. Herr Zahradnik hat uns auch hierbei
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Michaela Jefdbkova, Key Account Managerin des
Eishockeyvereins, IHK-Mitarbeiter Jifi Zahradnik und
Felix Gartner, Geschéftsleiter der EDEKA Foodser-
vice Stiftung & Co. KG in Gorlitz, nach der Unter-
zeichnung des Kooperationsvertrages flr die Spiel-
saison 2023/2024 (v.l.).

Mit unseren Bemihungen
zur Erweiterung des Vertriebs-

gebietes im Raum Nordbohmen-

Liberec haben wir so etwas wie Pionier-
arbeit in der Region geleistet.«

unterstitzt, um die Stellenausschreibung wirksam in Tsche-
chien zu platzieren.

Unterm Strich kdnnen wir sagen: Mit unseren Bemiihun-
gen zur Erweiterung des Vertriebsgebietes im Raum Nord-
béhmen-Liberec haben wir so etwas wie Pionierarbeit in der
Region geleistet. Auch dank der Unterstiitzung vom Kompe-
tenzzentrum Tschechien ist der EDEKA Foodservice in Gorlitz
jetzt bereit, noch mehr Profi-Kunden in Tschechien zu begeis-
tern.« (PR)

ihk.wirtschaft dresden 9/2025 13
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INTERVIEW MIT BERNARD BAUER, GESCHAFTSFUHRENDER VORSTAND DER
DEUTSCH-TSCHECHISCHEN INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER

»Grenzregionen sichtbarer machen —
Potenziale besser nutzenc

Deutschland und Tschechien pflegen eine enge und breit aufge-
stellte wirtschaftliche Zusammenarbeit, besonders in den Grenz-
regionen. Jedoch gibt es noch viel ungenutztes Potenzial. Ber-
nard Bauer, geschéftsfihrender Vorstand der Deutsch-Tsche-
chischen Industrie- und Handelskammer (AHK Tschechien) in
Prag, erklart im Interview, wie sich diese Chancen gezielter er-
schlieen lassen und welche Bedeutung Institutionen wie die
AHK und die IHK Dresden dabei haben.

14
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Herr Bauer, die wirtschaftliche Vernetzung
zwischen Deutschland und Tschechien ist eng
— aber wie stark ist das Bewusstsein fiir die
konkreten Chancen in den Grenzregionen bei
deutschen Unternehmen tatsachlich veran-
kert? Was braucht es, um diese Regionen

noch sichtbarer zu machen?

Deutschland ist Tschechiens Handelspartner Num-
mer 1, das deutlich kleinere Tschechien steht auf
Platz 10 der weltweit wichtigsten Handelspartner
Deutschlands, das kann man gar nicht oft genug
betonen. Die wirtschaftlichen Beziehungen waren
und sind intensiv, gerade auch mit dem Freistaat
Sachsen als direktem Nachbarland. Aber in den
Kopfen wird das nicht immer so klar wahrgenom-
men. Gerade in den Grenzregionen sehen wir, dass
das volle Potenzial noch lange nicht ausgeschopft
ist. Die IHK Dresden allerdings hat das Potenzial
sehr friihzeitig genutzt mit der Griindung ihres Kon-
takt- und Kompetenzzentrums Tschechien. Aber
haufig mangelt es dennoch an Wissen lber den
Nachbarn, Uber lokale Ansprechpartner oder For-
dermdoglichkeiten. Um hier Abhilfe zu schaffen,
braucht es gezielte Sichtbarkeit — durch strukturierte
Plattformen, Netzwerktreffen und eine proaktive In-
formationspolitik. Digitale Instrumente wie das neue
Saxon-Czech PartnerNet, das wir gemeinsam mit
der IHK Dresden und weiteren Partnern entwickelt
haben, kdnnen helfen, regionale Wirtschaftsakteure
miteinander zu vernetzen — sowohl fiir die Zuliefe-
rersuche als auch fir den Absatz.

Viele deutsche Unternehmen haben mittler-
weile einen festen Standort in Tschechien —
wie nehmen diese Betriebe die Rolle von Insti-
tutionen wie der AHK und der IHK Dresden

Bernard Bauer, geschaftsfliihrender Vorstand der Deutsch-
Tschechischen Industrie- und Handelskammer (AHK Tsche-
chien) in Prag

wahr? Welche grenziiberschreitenden Ansdtze
waren aus lhrer Sicht fiir diese Firmen beson-
ders relevant?

Unsere Mitglieder, insbesondere aus dem Mittel-
stand, schatzen die enge, I6sungsorientierte Zusam-
menarbeit mit den Institutionen sehr. Die Deutsch-
Tschechische Industrie- und Handelskammer wird
dabei als Briickenbauer und Impulsgeber wahrge-
nommen — etwa bei Markterschlielung, rechtlichen
Fragen oder Personalthemen. Die IHK Dresden wie-
derum kennt die regionalen Unternehmen und kann
sie gezielt unterstiitzen. Besonders relevant sind flr
diese Firmen grenzlberschreitende Innovations-
und Forschungsprojekte, gemeinsame Ausbildungs-
initiativen und Themen wie Lieferkettensicherheit
oder grenznahes Recruiting. Hier kdnnen wir mit
vereinten Kraften noch mehr bewegen.

Wo sehen Sie aus Sicht der AHK Tschechien
kiinftig die groRten Potenziale fiir deutsch-
tschechische Kooperationen - speziell im Hin-
blick auf die Regionen Sachsen, Nordb6hmen
und Nordostbayern?

Die Chancen liegen aus unserer Sicht vor allem in
der gemeinsamen Stdrkung der Wertschépfungs-
ketten, insbesondere durch verbesserte Effizienz,
Digitalisierung und Technologietransfer. Gerade
kleine und mittlere Unternehmen kdnnen stark pro-
fitieren, wenn sie auf verlassliche Zuliefernetzwerke
zugreifen konnen. Die erwdhnte Plattform Saxon-

Foto: AHK Tschechien



Czech PartnerNet ist ein zentraler Baustein dafiir.
Zusétzlich sehen wir grokes Potenzial in gemeinsa-
men FuE-Projekten: Das Beispiel »Trans-Tech« —
eine Kooperation der Hochschule Zittau/Gorlitz mit
der TU Liberec — zeigt, wie Forschung zu konkretem
wirtschaftlichen Fortschritt flihren kann. Solche Pro-
jekte intensivieren nicht nur die Zusammenarbeit
der Hochschulen, sondern wirken direkt in die Un-
ternehmen hinein.

Wie erleben Sie die Zusammenarbeit zwischen
der AHK Tschechien und der IHK Dresden ak-
tuell — was zeichnet diese Partnerschaft aus,
und in welchen Bereichen sehen Sie noch un-
genutztes Potenzial?

Die Partnerschaft zwischen der Deutsch-Tschechi-
schen Industrie- und Handelskammer und der IHK
Dresden ist gepragt von Vertrauen, langjahriger Zu-
sammenarbeit und gemeinsamen Visionen. Wir sind
regelmafig im Austausch, entwickeln neue Projekte
und tragen gemeinsam Themen Uber die Grenze.
Die IHK Dresden ist assoziierter Partner im INTER-
REG-Projekt »Glokalisierungk, bei dem es um nach-
haltige Regionalentwicklung geht. Auch beim Thema

additive Fertigung sind wir seit 2023 gemeinsam
aktiv — mit dem Ziel, neue Technologien grenziber-
schreitend flir Unternehmen nutzbar zu machen.
Weitere wichtige Themen sind Fachkréftesicherung,
duale Bildung oder Start-up-Forderung. Immer wie-
der war die IHK Dresden auch Partner unserer digi-
talen TopThemen, die beim German Czech Econo-
mic Forum intensiv diskutiert werden, oder auch
beim Deutschen Wirtschaftspreis fiir tschechische
Unternehmen. Fir diese Zusammenarbeit sind wir
sehr dankbar! Nachdenken kdénnten wir zum Beispiel
noch Uber gemeinsame Kommunikation und Publi-
kationen, mit denen wir Unternehmen grenziber-
schreitend unterstitzen konnen.

Die Fragen stellte Jifi Zahradnik.

@ Kontakt
Christian Riihmkorf

Bereichsleiter Kommunikation & Public Affairs

AHK | Deutsch-Tschechische Industrie- und Handelskammer

Mobil: +420 603 882 185 | ruehmkorf@dtihk.cz

Gemeinsam stark fiir neuen Wohnraum!

Wir suchen baureifte Grundstuicke.

ANZEIGE __

Wir kaufen
lhre Grundstiicke

Mit Quartiersentwicklung und Neubau schaffen wir neuen Wohnraum im Gro3format. Dafur suchen wir baureife Grundstticke

in Deutschland und Osterreich. Verfligen Sie Giber ein passendes Grundstiick? Dann sollten wir miteinander sprechen!

Mailen Sie uns Ihr Exposé an angebote-bmb@buwog.com
Das aktuelle Ankaufsprofil der BUWOG und alle Infos auf buwog.de/Ankaufsprofil
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DIGITALE BRUCKE UBER DIE GRENZE

Zygmunt Potocki stellt die Platt-
form bei einer Veranstaltung in
Dresden vor.

tigen, sind neue Impulse und kon-
krete Unterstitzung notwendig — ge-
nau hier setzt das Interreg-Projekt
an«, erlautert Zygmunt Potocki, zu-
standiger Projektleiter bei der Wirt-
schaftsforderung Sachsen GmbH
(WFS).

Internetplattform fiir Kooperation
Kernstiick des Projekts ist eine bran-
chenlibergreifende Internetplattform,
die Unternehmen, Hochschulen, Insti-
tute und Netzwerke miteinander ver-
bindet. Sie ermdglicht es, neue Koope-
rations- und Projektpartner zu finden,
eigene Produkte und Dienstleistungen
vorzustellen und sich Uber aktuelle
Veranstaltungen zu informieren.
Unterstitzt werden damit unter ande-
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Interreg-Projekt vernetzt oo e tne

nehmen (KMU), wirtschaftsférdernde

Sachsen und Tschechen e

as Interreg-Projekt »Glokalisierung — global
denken, lokal handeln« unterstitzt Unter-
nehmen im séchsisch-tschechischen Grenz-
raum. »Tschechien ist mit einem Handelsvolumen
von rund 7,5 Milliarden Euro (2024) fiir Sachsen der
wichtigste Handelspartner in der EU. Mit dem fort-
schreitenden Strukturwandel und der Transfor-
mation im Allgemeinen wachsen die Herausforde-
rungen an Unternehmen stetig. Um diese zu bewal-

Hintergrund:

Das EU-geforderte Projekt wird federfiihrend von der WFS
gemeinsam mit der AHK Services s.r.o. (Tochtergesell-
schaft der Deutsch-Tschechischen Industrie- und Handels-
kammer — AHK Tschechien) umgesetzt und lauft bis Ende
Juni 2026. Weitere assoziierte Partner sind die IHK Dres-
den, die IHK Chemnitz, die Wirtschaftskammer Karlovy Vary
und MAS Cesky sever (Aktionsgruppe Nordbdhmen).

16

ihk.wirtschaft dresden 9/2025

zwischen Wissenschaft und KMU fiir

einen besseren Know-how- und Tech-
nologietransfer. »Zudem soll das Projekt dazu bei-
tragen, dass weitere grenziiberschreitende Liefer-
ketten aufgebaut und diversifiziert werden. Davon
versprechen wir uns nicht nur eine Starkung der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit der KMU im
Fordergebiet, sondern auch weitere Synergieeffekte
fir die Vernetzung und Zusammenarbeit sowie
Impulse fur unsere Branchenarbeit«, so der Projekt-
leiter.

Die nachsten Schritte

»Jetzt geht es darum, die Plattform intensiv zu be-
werben und maoglichst viele Akteure flr eine An-
meldung zu gewinnen, sagt Zygmunt Potocki. Da-
bei sei die Kombination aus digitaler Plattform und
persdnlichen Vernetzungsaktivitdten ein tberzeu-
gendes Argument. »Bei Fragen zur Nutzung des
Tools bieten wir auch konkrete Unterstiitzung an.
AuRerdem sind weitere brancheniibergreifende In-
formations- und Kooperationsveranstaltungen ge-
plant, bei denen die Plattform vorgestellt und ihre
praktische Anwendung demonstriert wird«, so Zyg-
munt Potocki. (WFS) @

https://sn-cz.eu/de



FORDERPROGRAMM

Unterstitzung fiir sachsisch-
tschechische Kooperationen

Mit dem Programm Interreg Sachsen — Tschechien 2021-2027 werden
grenziibergreifende Kooperationsprojekte gefordert, die die Weiterent-
wicklung der sédchsisch-tschechischen Grenzregion und das Zusammen-
wachsen unterstitzten. Daflir stellt die Européische Union rund 152,3
Millionen Euro zur Verfligung.

Genutzt werden kann das Programm von kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen (KMU), Hochschulen, Verwaltungen, 6ffentlichen
Einrichtungen, Forschungseinrichtungen, Bildungstrédgern, Gemeinden
und weiteren Organisationen aus Tschechien und Deutschland.

Gefordert wird in den Bereichen Innovation und KMU, Natur und Bio-
diversitat, Bildung sowie Zusammenarbeit offentlicher Institutionen.

Detaillierte Informationen zur Bewerbung und zu bereits geforderten
Projekten stehen unter www.sn-cz2027.eu.
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INTERVIEW MIT ONDREJ KRABS

Grenzganger mit Vision

Der tschechische Unternehmer Ondrej Krabs ist seit liber zehn
Jahren als Versanddienstleister mit einem Unternehmen auch in
Sachsen aktiv. Und seit 2022 ist er auch Mitglied der Vollver-
sammlung der IHK Dresden sowie im Fachausschuss AuRenwirt-
schaft der IHK aktiv. Im Interview erzahlt er, warum er sich jenseits
der Grenze seines Heimatlandes unternehmerisch und ehrenamt-
lich engagiert.
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Als tschechischer Unternehmer sind Sie nicht
nur in lhrer Heimat, sondern seit 2012 auch mit
einem Versanddienstleistungsunternehmen in
Zittau aktiv. Wie ist es dazu gekommen?

Ich betrieb ein Online-Speditionssystem und unsere
Kunden suchten nach glinstigen Méglichkeiten fir
den Versand kleiner Pakete aus Deutschland, was
damals schleppend lief. Aus einem Abendprojekt
ist ein Unternehmen geworden, das Sendungen fir
rund 140.000 Kunden aus 110 Landern abwickelt.
Trotzdem sind wir ein kleineres, eher familienge-
fihrtes Unternehmen mit 15 Mitarbeitern.

Fir Postsendungen in EU- und Nicht-EU-Lander bie-
ten wir eine Lieferadresse in Deutschland an. Zu
unseren Kunden zahlen auslandische Unternehmen,
fur die wir auch Retouren beim Verkauf in Deutsch-
land abwickeln, sowie Privatpersonen — oft Deut-
sche mit Wohnsitz weltweit.

Sind Sie aktiver in Tschechien oder Sachsen?
Der Kern unseres Geschéfts liegt in Deutschland,
mein Privatleben spielt sich jedoch hauptsachlich
in Tschechien ab. Man kann sagen, dass unser Le-
ben an der Grenze zwischen Tschechien und
Deutschland stattfindet.

Seit 2022 sind Sie auch Mitglied der Vollver-
sammlung der IHK Dresden. Was hat Sie da-
mals bewogen, sich fiir die Wahl aufstellen zu
lassen?

Wahrend der Covid-Zeit kam der partnerschaftliche
Dialog zwischen Tschechen und Deutschen stark
zu kurz. Ich habe gespdurt, dass ich als Tscheche
auch in Deutschland eine Verantwortung trage. Vor
allem in internationalen Fragen der grenziiberschrei-
tenden Zusammenarbeit, die auf beiden Seiten der
Grenze konstruktiv diskutiert werden mussten.

Welchen Bedeutung hat dieses Ehrenamt fiir Sie?
Ein 6ffentliches Amt dient dem &ffentlichen Interesse,
nicht dem Eigeninteresse. Es bietet die Moglichkeit,

Ich splrte, dass ich als Tscheche
auch in Deutschland eine Verant-
wortung trage.«

das System zu verbessern, wenn man mit einigen
Aspekten unzufrieden ist. Wenn wir immer wieder
auf eine Regelung stoléen, die den Arbeitsalltag un-
notig belastet, ist es unsere Pflicht, zu fragen: Kann
sie vereinfacht, digitalisiert oder zentral auf EU-Ebene
gelost werden? Oder: Was wiirde passieren, wenn
sie abgeschafft wirde? Man muss nicht unbedingt
eine Position innehaben, um diese Fragen zu stellen.
Jeder hat die Moglichkeit, gesunde, konstruktive Kri-
tik zu Uben, einen Brief mit einem Vorschlag fiir eine
praktikable und nachhaltige L6sung an Regierungs-
mitglieder, Politiker — die Entscheidungstréager — zu
schreiben und mit ihnen in Dialog zu treten. Und
wenn sie nicht antworten, schreiben Sie erneut.

Welche Themen lagen lhnen besonders am
Herzen, und konnten Sie diese mit einbringen
in die Arbeit der Vollversammlung?

Im Jahr 2024 wurde dank einiger meiner Kollegen
im Fachausschuss Aufkenwirtschaft das strategi-
sches Dokument »EU-Binnenmarkt der Zukunft« er-
stellt, das auf der Vollversammlung im Dezember
2024 ohne Einwande angenommen wurde. Es be-
inhaltet unter anderem die Beseitigung unndtiger
Formulare, die Erleichterung der Entsendung von
Arbeitnehmern und einen gemeinsamen europai-
schen Ansatz, damit wir gesund und erfolgreich mit
anderen Volkswirtschaften der Welt konkurrieren
kdnnen.

Jetzt ist es wichtig, dass sich alle, auch konstruktive
Gegner, rational beteiligen kénnen und die ge-
wiinschten Anderungen nicht nur auf dem Papier
bleiben. Im Februar 2025 schopfte ich etwas Hoff-
nung, als ich ein inoffizielles EU-Dokument erhielt,
ein Non-Paper, das von 13 Staaten, darunter der
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Tschechischen Republik und Deutschland, unter-
zeichnet war und in dem ich genau das fand, was
wir vor Ort vorgeschlagen hatten.

Was mochten Sie als Vollversammlungsmit-
glied in Zukunft noch voranbringen?

Ich sehe taglich, wie Selbststandige, kleine Bauun-
ternehmen und Servicekrdfte monatelang auf die
notwendigen Bestatigungen fiir eine Arbeitswoche
warten missen. Die Dienstleistungsfreiheit verbirgt
sich hinter Hirden, die es zu Uiberwinden gilt. Jeder
Arbeitnehmer bendtigt ein Al-Formular, viele von
ihnen miussen bei der Handwerkskammer in
Deutschland registriert sein, eine Berufsbescheini-
gung des Ministeriums fiir Industrie und Handel in
Prag, beglaubigte Ubersetzungen, eine Bestatigung
der Steueranmeldung beim tschechischen Finanz-
amt und eine Anmeldung beim deutschen Finanz-
amt haben. Wer auf Baustellen arbeitet, muss einen
Beitrag zur Urlaubskasse bei SOKA-Bau einzahlen

und sich beim Zoll anmelden. Ich finde das Melde-
system beim Zoll am intuitivsten und schnellsten.
Ware das nicht ausreichend fiir die Meldung dieser
kurzfristigen Jobs?

Mein Ziel ist die Durchsetzung der Grenze von 21
Arbeitstagen pro Kalenderjahr. Danach besteht wie
bisher die Verpflichtung zur Teilnahme an verschie-
denen Meldepflichten. Viele werden vielleicht ar-
gumentieren, dass beispielsweise SOKA-Bau ein In-
strument flir faire Arbeitsbedingungen in der
Baubranche ist und dem Schutz der Arbeitnehmer-
rechte auf Urlaub, Vorruhestand und Weiterbildung
dient. Aber ich halte die pauschale Anwendung die-
ses Systems auf ausléndische Unternehmen, die
ihre Arbeitnehmer fiir 14 Tage nach Deutschland
schicken, die keinen Urlaub nehmen, keine Ausbil-
dung absolvieren und keinen Vorruhestand planen,
fiir nicht effektiv.

Die Fragen stellte Michael Matthes.

REFORMIERTES ARBEITSRECHT

Was Arbeitgeber in Tschechien
jetzt beachten missen

m 1. Juni 2025 trat im tschechischen Arbeitsrecht die

sogenannte Flexinovelle in Kraft. Einige grundlegende

Anderungen sind fiir alle in Tschechien tétigen Unter-
nehmer oder Mitarbeiter wichtig und kdnnen sogar Anderun-
gen in den arbeitsrechtlichen Mustervertragen verlangen:

Verlangerung der Probezeit

Die (im Vertrag vor Arbeitsbeginn zu vereinbarende!) Probezeit
fur normale Arbeitnehmer wurde auf vier aufeinanderfolgende
Monate (statt friher drei Monate) und fur Arbeitnehmer mit
Personalverantwortung auf acht aufeinanderfolgende Monate
(statt sechs Monate) ausgedehnt. Sie verlangert sich automa-
tisch um die Zeit des unentschuldigten Fehlens, Krankheits-
oder Urlaubstage.

Starkung der Rolle der Eltern auf dem Arbeitsmarkt
Arbeitnehmern in Elternzeit bis zu zwei Jahren (statt wie bisher
nur im Mutterschutz) muss die Mdéglichkeit gegeben werden,
an den urspriinglichen Arbeitsplatz zurtickzukehren. Ein An-
spruch von Eltern auf Arbeit im Homeoffice kann nur mit Be-
grindung zuriickgewiesen werden.

Anderungen auf der Gehaltsseite

Arbeitnehmern darf nicht mehr Verschwiegenheit lber die
Hohe und Struktur ihrer Lohne, Gehalter oder Verglitungen
auferlegt oder mit ihnen vereinbart werden.

Wahrend bisher der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer den
Lohn zwar in Euro vereinbarten, die Zahlung aber nur in tsche-
chischen Kronen erfolgen konnte, erlaubt das neue Gesetz
die Zahlung des Lohns, oder eines Teils davon, mit Zustimmung
des Arbeitnehmers in Euro.

Grofere Flexibilitdt bei der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses

Der Grundsatz 2+3, das heilst eine kaum durch Gerichte tber-
priufte Kiindigung aus betrieblichen Griinden mit zwei Monaten
Kiindigungsfrist und bis zu drei (sozialversicherungsbefreiten)
Monatsgehaltern Abfindung, bleibt erhalten. Die Kiindigungs-
frist beginnt jetzt aber — wenn nicht anders vereinbart wurde —
an dem Tag, an dem die Kiindigung der anderen Partei zuge-
stellt wird, und nicht am ersten Tag des der Kiindigung nach-
folgenden Kalendermonats. Die Kiindigungsfrist kann auf min-
destens einen Monat verkirzt werden, wenn dem Arbeitnehmer
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aus festgelegten personen- oder verhaltensbedingten Griinden
geklindigt wird. Bei einer verhaltensbedingten Kindigung
wurde die subjektive Frist auf drei Monate ab Kenntnis von
dem entsprechenden Tatbestand und die objektive Frist auf
15 Monate ab dem Entstehen des Kiindigungsgrundes verlan-
gert.

Die Kiindigungsgriinde aufgrund Berufskrankheit oder -unfall
werden zu einem einzigen Kindigungsgrund zusammenge-
fasst, der berufsunfahige Arbeitnehmer hat nun Anspruch auf
eine von der Unfallversicherung ausbezahlte Entschadigung
in Hohe von zwolf Durchschnittsgehaltern, nicht mehr auf eine
vom Arbeitgeber zu zahlende Abfindung.

ELEKTROMOBILITAT IN TSCHECHIEN

Fortschritt mit
angezogener
Handbremse

ie Elektromobilitéat in Tschechien verzeich-
net eine kontinuierliche, wenn auch im euro-
paischen Kontext vergleichsweise moderate
Entwicklung. Trotz struktureller Herausforderungen
weist der Markt wachsende Potenziale auf, insbe-
sondere fiir ausldndische Investoren und Unterneh-
men. Im Jahr 2024 wurden in Tschechien rund
10.000 batterieelektrische Fahrzeuge neu zugelas-
sen, was einem Wachstum von 63 Prozent im Ver-
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Wegfall der Einstellungsuntersuchung

Die anstehende Novelle bringt Elemente mit sich, die zur Ver-
ringerung des Verwaltungsaufwands flir Arbeitgeber beitragen
kdnnen. Dazu gehort zum Beispiel die Abschaffung der ver-
pflichtenden Einstellungsuntersuchung bei Nicht-Risikoberufen.

Insgesamt bleibt das Arbeitsrecht im Nachbarland aus Sicht

der gesetzlichen Bestimmungen und vor allem der betriebli-

chen Praxis etwas flexibler, aber auch stidlich des Erzgebirges

bleibt das Arbeitsrecht komplex und der Alltag verlangt erfah-
rene Personalisten und Juristen.

(Arthur Braun, M.A., Rechtsanwalt und

us. ev. Advokat Bpv Braun Partners s.r.o. advokati /

www bpv-bp.com) @

gleich zum Vorjahr entspricht. Dennoch bleibt der
Marktanteil von Elektrofahrzeugen mit 4,7 Prozent
im gesamteuropaischen Vergleich weiterhin gering.
Wirtschaftsminister Dirk Panter sagte: »Innovationen
sind der Motor des Wandels, und wir erleben gerade
eine Zeit globaler Umbrliche.« Fur die nationale und
internationale Wettbewerbsfahigkeit bedtrfe es in-
novativer Geschaftsmodelle, Produkte oder Dienst-
leistungen sowie eines steten Wissens- und Tech-
nologietransfers.

Politische Rahmenbedingungen

und staatliche Férderungen

Die tschechische Regierung hat die wirtschaftlichen
und 6kologischen Vorteile der Elektromobilitat er-
kannt und setzt gezielte Maknahmen zur Marktfor-
derung um. Eine Leuchtturm-Initiative ist die seit
2021 geltende Befreiung von Elektrofahrzeugen von
der Mautpflicht. Diese Regelung greift jedoch primar
fiir in Tschechien zugelassene Fahrzeuge, wéhrend
ausléndische Halter einen umstandlichen Antrags-
prozess durchlaufen missen. Im Vergleich zu west-
europdischen Staaten sind direkte Kaufanreize fir
Elektrofahrzeuge begrenzt. Ein fiir 2022 eingefiihr-
tes Forderprogramm in Hohe von 940 Millionen
tschechischen Kronen (CZK) — das sind rund 38 Mil-
lionen Euro — sollte den Erwerb von 3.525 Elektro-
autos subventionieren. Die langfristigen Effekte
dieser MaRnahme bleiben abzuwarten. Die tsche-
chische Automobilbranche, insbesondere Skoda
Auto, ist ein Key-Player bei der Transformation hin
zur Elektromobilitat. Seit 2020 produziert Skoda
Hochvolt-Traktionsbatterien fiir Plug-in-Hybrid-Mo-
delle des Volkswagen-Konzerns und treibt die Ent-
wicklung von batterieelektrischen Fahrzeugen unter
der eigene Marke voran. Der Skoda Enyaq avan-
cierte zum meistverkauften Elektrofahrzeug des Lan-
des. Dennoch stehen die tschechische Automobil-
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industrie und die Regierung vor strukturellen Her-
ausforderungen. Die Entscheidung von Volkswagen
gegen den Bau einer Batteriefabrik in Tschechien
stellt einen strategischen Riickschlag dar. In Reak-
tion darauf intensiviert die tschechische Regierung
Verhandlungen mit anderen Konzernen zur Errich-
tung einer sogenannten Gigafactory, um die lokale
Batterieproduktion zu etablieren und Importabhén-
gigkeiten zu reduzieren.

Ladeinfrastruktur und grenziiberschreitende
Mobilitat

Der Ausbau der Ladeinfrastruktur schreitet voran,
bleibt jedoch noch hinter den Beddrfnissen einer
wachsenden Elektromobilitédt zurlick. Ein bedeuten-
der Fortschritt war die Erweiterung des EV-Lade-
netzwerks von DKV Mobility in Kooperation mit dem
Energiekonzern CEZ um 1.800 Ladepunkte. Dieses
Netz umfasst 753 AC-Normalladepunkte, 935 DC-
Schnellladepunkte und 52 HPC-Ladepunkte entlang
zentraler Verkehrsachsen. Trotz dieser Fortschritte
sind insbesondere in landlichen Regionen weiterhin
erhebliche Investitionen erforderlich. Im grenziiber-

schreitenden Verkehr ergeben sich zusatzliche Her-
ausforderungen. Unterschiedliche Standards bei La-
desteckern und besonders Abrechnungssystemen
erschweren eine reibungslose Nutzung von Elek-
trofahrzeugen in Nachbarldandern. Auch die be-
grenzte Reichweite sowie die Ladegeschwindigkeit
stellen insbesondere fiir den Schwerlastverkehr
immer noch Herausforderung dar. Trotzdem bietet
der tschechische Markt vielfaltige Chancen fir deut-
sche Unternehmen. Besonders im Bereich der Mo-
bilitatsdienstleistungen ergeben sich interessante
Geschéftsfelder. Dazu zéhlen beispielsweise die
Entwicklung und Implementierung von Roaming-
Dienstleistungen fir Ladeinfrastrukturen oder die
Bereitstellung von Flottenmanagementsystemen.
Zudem bieten Kooperationen mit tschechischen
Hochschulen Méglichkeiten zur Innovationsforde-
rung in der Elektromobilitat. Durch die Kombination
von technologischem Know-how und einem geziel-
ten Markteintritt kdnnen deutsche Unternehmen
nicht nur zur Weiterentwicklung der Elektromobilitat
in Tschechien beitragen, sondern zugleich wirt-
schaftliche Vorteile generieren. (Jifi Zahradnik) @

Weltweit gut informiert!

flr internationale Markte.

Wir blindeln fiir Sie kompakte Informationen

Markte und Lander im Fokus
Exportprofis im Interview
Weiterbildungsangebote im Bereich Zoll
Messetermine zum Vormerken

Tipps fur die AuRenwirtschaftspraxis
Internationale Kooperationsangebote
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Der Mlttelstand
schlagt Alarm




Die Unternehmensnachfolge entwickelt sich zu einer
der grolkten Herausforderungen fiir den deutschen Mit-
telstand. Noch nie wollten so viele Unternehmerinnen
und Unternehmer ihren Betrieb libergeben — doch die
passende Nachfolge ist rar.

n den Beratungen der Industrie- und Handelskammern
(IHKs) stehen bundesweit rund 9.600 Ubergabebereiten
Unternehmen nur etwa 4.000 potenzielle Interessenten
gegenuber. Mehr als ein Viertel der Altinhaberinnen und Altin-
haber zieht bereits eine vollstdndige Schliekung in Betracht.
Hochgerechnet kénnten innerhalb der ndachsten zehn Jahre
bis zu 250.000 Betriebe wegbrechen — darunter auch Tau-
sende wirtschaftlich gesunde Unternehmen.
Besonders angespannt ist die Lage im Gastgewerbe, im
Einzelhandel und im Verkehrsgewerbe. In diesen Branchen
kommen auf einen potenziellen Nachfolger rechnerisch
mehr als drei beziehungsweise vier angebotene Betriebe,
bei Dienstleistern und in der IT-Branche immerhin noch
zwei. Die Folgen reichen oft deutlich Uber die betroffenen
Unternehmen hinaus — vielerorts stehen Geschéfte leer, In-
nenstadte verlieren an Attraktivitdt und regionale Versor-
gungsstrukturen brechen weg. Das hat negative Auswirkungen
auf die Standortqualitdt ganzer Regionen: Wenn etwa ein Gast-
hof auf dem Land schliefdt, geht nicht nur ein wirtschaftlicher
Akteur verloren, sondern auch ein sozialer Treffpunkt fiir die
Gemeinde

Biirokratie und Krisen schrecken ab

Allein demografisch bedingt steigt die Zahl der Unternehme-
rinnen und Unternehmer, die ihre Nachfolge regeln wollen.
Doch die Bevolkerungsentwicklung allein erklart nicht die zu-
nehmenden Probleme beim Generationenwechsel. Seit 2019
hat sich die Liicke zwischen Ubergabebereiten Unternehmen
und Nachfolgeinteressierten in den IHK-Beratungen nahezu
verdoppelt. Mehr als 50.000 Riickmeldungen aus dem IHK-
Service zur Unternehmensnachfolge zeigen: Die andauernde
Rezession, wirtschaftliche Unsicherheit, gestiegene Energie-
und Personalkosten, der Fachkradftemangel und die in vielen
Teilen Uberbordende Biirokratie ddmpfen die Bereitschaft, sich

Foto: IHK Dresden/ Thessa Wolf

Sven Nicolaus (links) und Uwe Kunath haben 2023
die BATEX Technische Textilien GmbH tibernommen
— Grit Fischer von der IHK Dresden hat die Ubergabe
begleitet.
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PRAXIS

Barig

Erfolgreiche Nachfolge mit Hilfe der IHK

Das Lebenswerk an die ndchste Generation zu Ubertragen, ist nicht

leicht. Viele Fragen sind zu kléren.

Die IHK Dresden unterstiitzt bei folgenden Punkten:
Beratung zur Vorbereitung einer Unternehmensnachfolge

bdrse www.nexxt-change.org, die IHK-Zeitung und den
IHK-Newsletter

aktive Vermittlung von interessanten Unternehmens- und
Nachfolger-Profilen

Begleitung des Nachfolgeprozesses und Betreuung nach
erfolgter Ubergabe

Thematische Veranstaltungen, Seminare fiir Nachfolger,
Nachfolgertreffs

Die IHK Dresden ist Mitinitiator und Partner von FOLGERICHTIG —

dem Nachfolgenetzwerk fiir die Region Dresden:
www.folgerichtig.net

o

Kontakte

Stephanie Ehrentraut | Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

03512802-470 | ehrentraut.stephanie@dresden.ihk.de

Katrin Joswig | Landkreise Bautzen und Kamenz
03578 3741-13 | joswig.katrin@dresden.ihk.de

Grit Fischer | Landeshauptstadt Dresden
03512802-134 | fischer.grit@dresden.ihk.de

Matthias Hoyer | Landkreis Gorlitz
035814212-31 | hoyer.matthias@dresden.ihk.de

Sarah Schmied | Landkreis Gorlitz
03583 5022-36 | schmied.sarah@dresden.ihk.de

Nicole Karbstein | Landeshauptstadt Dresden
03512802-135 | karbstein.nicole@dresden.ihk.de

Ingo Barig | Landkreis MeiRken
03512802-450 | barig.ingo@dresden.ihk.de

v .
Die Nachfolgeberater der IHK: (v.I.) Stephanie Ehrentraut, Katrin Joswig,
Grit Fischer, Matthias Hoyer, Sarah Schmied, Nicole Karbstein und Ingo

Einstellen und Vermitteln von Inseraten lber die Unternehmens-
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langfristig unternehmerisch zu engagieren. Selbst
viele qualifizierte Fachkrafte entscheiden sich oft
gegen eine Selbststandigkeit. Fir ein sicheres An-
gestelltenverhaltnis kdnnen sie in Zeiten des Per-
sonalmangels haufig gute Konditionen aushandeln.
Doch das intensive Engagement der IHKs vor Ort
zeigt Wirkung: Zuletzt kamen wieder etwas mehr
Interessenten fiir eine Unternehmensiibernahme.
Dabei wachst in der Industrie das Interesse an der
Selbststdandigkeit im Wege einer Unternehmens-
nachfolge. Manche wollen auf diese Weise eine
neue Perspektive jenseits der stark vom Struktur-
wandel betroffenen Branchen finden. Das alles kann
jedoch gute wirtschaftspolitische Rahmenbedingun-
gen als »Push-Faktoren« fiir Unternehmertum in un-
serem Land nicht ersetzen.

Konkrete Empfehlungen abgeleitet

Die DIHK hat aus den Praxiserfahrungen der von
den IHKs beratenen Unternehmen und potenziellen
Nachfolgerinnen und Nachfolgern konkrete Emp-
fehlungen abgeleitet.

Punkt 1: So sollten Unternehmen etwa den gesam-
ten Ubergabeprozess bei nur einer staatlichen Stelle
anzeigen kdnnen. Das sorgt fiir mehr Ubersichtlich-
keit und reduziert den biirokratischen Aufwand. Au-
Rerdem ist es wichtig — so Punkt 2 —, Vorschriften
abzubauen und einen Bestandsschutz fiir ibernom-
mene Betriebe einzufiihren. Wer etwa einen Gas-
tronomiebetrieb Gbernimmt, muss sich mit einer Viel-
zahl an Regularien gleichzeitig auseinandersetzen.
Das reicht von der Nutzungsfahigkeit der Betriebs-
rdumlichkeiten, einer Gaststattenerlaubnis und
Brandschutzauflagen tiber Themen wie technische
Geb&dudeausristung, Barrierefreiheit, Energieeffi-
zienz, Hygiene, Larmschutz bis hin zum Denkmal-
schutz. All diese Vorschriften sollten entschlackt
und Anforderungen dort gestrichen werden, wo sie
fiir Ubernehmerinnen und Ubernehmer zu unver-
haltnismaRkig hoher Belastung fiihren. Die Politik
sollte zudem einen fir die verbleibenden Regelun-
gen auskdmmlich befristeten Bestandsschutz bei
gerade erst Ubernommenen Unternehmen priifen.
Bei Punkt 3 geht es darum, Genehmigungsverfahren
zu vereinfachen und zu beschleunigen.

Auch sollte — Punkt 4 — die Weiterverwendung von
Kunden- und Lieferantendaten unkompliziert und
datenschutzkonform mdglich sein.

Bei Punkt 5 geht es schlieRlich darum, die Nachfol-
gekultur zu starken. Unternehmertum musse als rea-
listischer beruflicher Weg sichtbar werden, so das
Fazit des umfangreichen Reports. Die Grundlage
fur die Auswertung bildeten Erfahrungsberichte der
IHK-Beraterinnen und -Berater mit tiber 50.000 per-
sonlichen Kontakten im Jahr 2024. (DIHK) ®



GRUNE WOCHE 2026

Sachsischer Gemeinschaftsstand

Es wird eine Landerprédsentation des Freistaates auf der
Griinen Woche vom 16. bis 25. Januar 2026 in Berlin ge-
ben. Die Wirtschaftsférderung Sachsen GmbH (WFS) orga-
nisiert diese im Auftrag des Sachsischen Staatsministeriums
fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL). Unternehmen und
Branchenpartner sind aufgerufen, sich daran zu beteiligen.
Noch im Mérz dieses Jahres hiel’ es, die Beteiligung des
Freistaates Sachsen an der Griinen Woche 2026 misse
aus haushaltspolitischen Griinden abgesagt werden. Dar-
aufhin hatte sich das Netzwerk der séchsischen Ernah-
rungswirtschaft nachdriicklich daflir eingesetzt, an einem
Landesauftritt festzuhalten. Nach Abschluss der Haus-
haltsverhandlungen und Bestatigung des Haushaltspla-
nes darf nun aufgeatmet werden: Es gibt wieder einen
Gemeinschaftsstand — und damit auch die Gewissheit,
wie unerlasslich gute Netzwerkarbeit ist.

Im néchsten Jahr feiert die Griine Woche ihr 100-jahriges
Jubildum. Der Ausstellungsbereich Deutsche Regionen
mit seiner hohen Imagewirkung fiir die Bundeslander
sorgt mit den prasentierten Produkten, regionalen Spezia-
litdten und Angeboten im besonderen Malke flir Medienin-
teresse und Ausstrahlung auch in den Heimatmarkt. (PR)

www.gruenewoche.de
https://standort-sachsen.de/de/

@ Kontakt
Netzwerk Erndahrungsgewerbe Sachsen
IHK Dresden, Geschéftsstelle Bautzen,
Karl-Liebknecht-Strake 2, 02625 Bautzen

03591351303 | lampel.ronald@dresden.ihk.de

OTTO QUAST

Bauunternehmen Radeburg
Friedrich-Ludwig-Jahn-Allee 5
01471 Radeburg

Hochbau

StraBen- und Tiefbau
Schliisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehalter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de
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IN;Z)-L.J-S'I-'RIEPA;Rl_( SCHR-EI PUMP
Vom Kohlegiganten zum
Strukturwandel-Hotspot

955 begann mit dem ersten Spatenstich fiir das spatere 1959 floss die erste Kohle. In der Endausbaustufe versorgte
Gaskombinat Schwarze Pumpe ein industriepolitisches das Kombinat mit drei Kraftwerken, drei Brikettfabriken und

GroRprojekt zur Verarbeitung heimischer Braunkohle — drei Kokereien rund 80 Prozent der DDR mit Stadtgas.
heute ein Schliisselort des Strukturwandels in der Lausitz, an  Schwarze Pumpe wurde zu einem der zehn ertragreichsten
der Nahtstelle zwischen Sachsen und Brandenburg. Unternehmen des Landes.

INTERVIEW MIT DEN GESCHAFTSFUHRERN DER ASG SPREMBERG GMBH

Ziele immer uber Umleitungen erreicht

Petra Axel und Roland Peine sind die Geschaftsfuhrer der ASG
Spremberg GmbH. Die ASG verantwortet das Management und die
Entwicklung des Industrieparks. Roland Peine begann 2003 bei der
ASG Spremberg als Bauleiter und wurde vor knapp zehn Jahren
zum Technischen Geschaftsfihrer der ASG bestellt. Petra Axel ge-
hort seit der Griindung der ASG im Mai 1992 zum Team und wurde
2017 Kaufménnische Geschéftsfliihrerin der ASG und Geschaftsflh-
rerin des Zweckverbandes Industriepark Schwarze Pumpe.

Foto: Tudyka

i

Das Geschéftsfuhrer-Duo der ASG Spremberg GmbH:
Petra Axel und Roland Peine




Einst nur als Gaskombinat bekannt, steht der Industriepark Schwarze Pumpe heute
flir einen Standort, der den transformatorischen Herausforderungen gewachsen ist.
Im Vordergrund das im sachsischen Spreetal gelegene Grinder- und Kompetenz-

zentrum Dock 3 Lausitz, mittlerweile auch Ort fir Start-ups wie Altech.

Mit der Wende kam der Bruch — und die Chance auf einen

[ Neuanfang. Der Zugang zu neuen Technologien machte ei-

nen tiefgreifenden Strukturwandel notig. Grokanlagen ver-
schwanden, neue Wertschopfungsketten entstanden. Was
blieb, war der Wille zur Erneuerung.

Neustart mit Perspektive

2005 markierte die Ansiedlung der Papierindustrie den Auf-
bruch in eine neue Ara. Spremberg (Brandenburg) und
Spreetal (Sachsen) griindeten den Zweckverband Industrie-
park Schwarze Pumpe. Mit Unterstiitzung der ASG Sprem-
berg GmbH flossen liber 350 Millionen Euro in Infrastruktur,

Ihr Engagement pragt den Industriepark.

Was bedeutet der Standort Ihnen persénlich?

Roland Peine: Wir sind hier hineingewachsen, haben uns
mitentwickelt und sind heute diejenigen, die viel Wissen mit-
bringen. Wir waren und sind auch in stiirmischen Zeiten er-
folgreich. Aber gab es jemals Zeiten, in denen es nicht stir-
misch war? Momentan ist es wieder mehr als stiirmisch, und
mehr, als uns lieb ist. Aber unsere Vorgédnger haben die
richtigen Weichen gestellt. Es wurde beizeiten erkannt, nicht
nur auf Kohle zu setzen, sondern schon die Etablierung an-
derer Wertschopfungsketten zu initileren. Das sichert uns
heute den Erfolg.

Petra Axel: Unabhangig von nur einer Branche zu sein, war
immer unser Markenzeichen. Der erste ASG-Geschéftsflihrer
Manfred Hanel hat mal gesagt: Wir miissen ein groker Ge-
mischtwarenladen sein. Das hat uns durch alle Zeiten relativ
stabil getragen.

Wenn Sie an die Tradition denken — was bedeutet die
70-jahrige Geschichte des Standortes fiir Sie?

Roland Peine: Die 70 Jahre haben der Region Wohlstand
gebracht. Aus dem einstigen Kohlestandort wurde ein inno-
vativer Industriestandort. Nattrlich wurde hier friher Raub-

Versorgung und Standortentwicklung. Aus dem einstigen
Monostandort wurde ein Industriepark mit Fokus auf Zu-
kunftsbranchen.

Heute arbeiten tUber 120 Unternehmen im Industriepark —
etwa in Energieversorgung, Papier, Maschinenbau und Logis-
tik. Und erneut steht ein Umbruch bevor: der Kohleausstieg.
Der Industriepark ist kein Ort aus Beton — sondern Symbol
fiir Wandel, Innovation und wirtschaftliche Starke. Hier ent-
stehen Technologien, die zur Basis einer nachhaltigen Indus-
trie werden. Nach 70 Jahren steht Schwarze Pumpe wieder
am Beginn eines neuen Kapitels — mit dem festen Willen,
den Wandel aktiv zu gestalten. (Jorg Tudyka) @

bau betrieben, das ist nicht zu verleugnen. Wo friiher Humus
war, liegt heute Kippensand, und der Grundwasserpegel
wird uns noch Jahrzehnte beschaftigen. Aber es war auch
eine enorme Aufbauleistung. Schon zu DDR-Zeiten hat dieser
Standort einen Grolteil des Landes versorgt. Unsere heutige
Aufgabe ist es, neue Unternehmen anzusiedeln und durch
gut bezahlte Industriearbeitsplatze den Wohlstand der Re-
gion zu sichern. Und: Wo sich Industrie ansiedelt, hat auch
der Mittelstand sein Auskommen.

Warum steht der Industriepark heute besser da als an-
dere ehemalige Industriestandorte in Ostdeutschland?
Roland Peine: Der Startpunkt war 2003 mit der Ansiedlung
der Papierfabrik Hamburger Containerboard. Da musste die
Infrastruktur vollig neu aufgestellt werden. Das hat ein Ent-
wicklungspotenzial angezeigt, was gliicklicherweise auch
erkannt wurde. Es war jedoch kein Selbstlaufer. Das Agieren
des Investors Papierfabrik war dabei bemerkenswert: solide,
serios und zuverlassig.

Petra Axel: In die Erneuerung der Infrastruktur wurde bereits

Anfang 2000 investiert. Das war vorausschauend, aber dabei §

auch mutig. Denn die ersten Investitionen erfolgten zu Zeiten,
wo wenige in den neuen Bundeslandern daran glaubten,

4 Ink.wirtsohaft *dresdel
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dass es noch mal wirtschaftlich aufwérts gehen kdnnte. Die
Zeiten des massenhaften Wegzuges scheinen vergessen. Jetzt
geht es darum, Menschen vom Rlickzug zu Uberzeugen. Die
Situation hat sich komplett gedreht. Das geht nur mit attraktiven
Industriearbeitsplatzen.

Der Industriepark ist geteilt durch Gebiete in Sachsen
und Brandenburg. Die Landesgrenze durchschneidet
das Areal. Hat das Vor- oder Nachteile?

Roland Peine: Beides. Vorteil: Wir haben hier zwei Lander und
dadurch auch zwei Forderkulissen. Nachteil: Es ist eine Her-
ausforderung, die Regelungen hinsichtlich von Genehmigungs-
verfahren, landerbezogenen Forderansatzen, Bauleitplanung
etc. zu beachten. Im Brandenburger Teil gibt es zum Beispiel
30 Prozent GRW-Forderung, im sadchsischen nur 20 Prozent.
Unsere Starke ist, dass wir das Gesamtbild kennen. Wir machen
aus zwei Geschéaftsmodellen ein funktionierendes Konzept.
Petra Axel: Trotz der Komplexitdt haben wir mit Sachsen und
Brandenburg eine sehr gute Zusammenarbeit entwickelt — mit
den Ministerien, den Forderbanken und den Verwaltungen.
Gerade bei der Erarbeitung von Studien und Konzepten ist es
wichtig, immer flr den gesamten Standort zu planen und nicht
an der Landesgrenze aufzuhoren.

Die Entwicklung des Industrieparks profitiert vom Struk-
turwandel. Kénnte er ohne bestehen?

Petra Axel: Kohleausstieg ohne Strukturwandel geht nicht. Die
Weichen sind gestellt, wir miissen uns dieser Herausforderung
stellen und gemeinsam vorangehen.

Wenn alles gut lauft — was ist Ihre Vision? Wo steht
Schwarze Pumpe bis 2038?

Roland Peine: 2038 ist uns die Transformation gelungen. Wir
werden grinen Wasserstoff als Energietrager nutzen, griines
Kerosin und moderne Batterien produzieren. Die Innovations-
fahigkeit wird auf ein neues Level gehoben sein. Wir arbeiten
an weiteren Forschungseinrichtungen wie dem CircEcon auf
der sdchsischen Seite.

Was brauchen Sie dafiir — und was hemmt Sie?

Roland Peine: Wir brauchen den Anschluss ans Wasserstoff-
Kernnetz und Verbindlichkeiten auf allen Ebenen — Bund, Lan-
der, Landkreise. Ohne klare Rahmenbedingungen funktioniert
es nicht. Was uns bremst, ist der extreme burokratische Auf-
wand. Jeder Cent wird mehrfach tberpriift, Entscheidungen
dauern nicht selten zwei Jahre.

Petra Axel: Die Forderregularien sind komplex. Aber wir sind
auf einem guten Weg. In Sachsen wurden inzwischen Zuwen-
dungsbescheide fir die sudliche Erweiterung des Industrie-
parks in Millionenhdhe erteilt. Auch die Brandenburger For-
dermittelgeber stehen positiv zum Strukturwandel im
Industriepark. Wir haben uns gemeinsam mit den Landern tber
viele Hurden gearbeitet.

Das Gespréach flihrte Jorg Tudyka
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ENERGIE-SCOUTS

Workshop fir
Auszubildende

Im Rahmen der Projektreihe Energie-Scouts des Unter-
nehmensnetzwerks Klimaschutz entwickeln Auszubil-
dende MaRnahmen zum schonenden Umgang mit Ener-
gie- und anderen Ressourcen. Dadurch konnten die
teilnehmenden Unternehmen in den vergangenen Jah-
ren viel Energie und daraus resultierend erhebliche Ko-
sten einsparen. Darliber hinaus erfahren die Auszubil-
denden ein hohes MaR an Selbstwirksamkeit, sammeln
wertvolle Erfahrungen und kénnen als Multiplikatoren
fiir Energie- und Ressourceneffizienz im Unternehmen
agieren.

In insgesamt vier kostenfreien Workshops mit aufeinan-
der aufbauenden Themen wird das notwendige Grund-
lagenwissen vermittelt. Anschlieend geht es direkt im
Unternehmen darum, Potenziale zu erkennen und ei-
gene ldeen zur Verbesserung der Effizienz zu entwik-
keln. Das Projekt wird anschlieRend vor der Gruppe pra-
sentiert und durch eine Fachjury bewertet. Die besten
Projekte werden pramiert. Geplant ist eine Qualifizie-
rung mit 18 bis 20 Auszubildenden aus unterschiedlich-
sten Unternehmen sowie der 6ffentlichen Verwaltung.
Besonders gut geeignet ist die Teilnahme fir Auszubil-
dende, die bereits einige Bereiche im Unternehmen
kennenlernen konnten. (MB)

28. Oktober:

Kennenlernen und Kommunikation

4. November: Basiswissen Energie

25. November: Praxistag Messkoffer — EBZ Dresden
2. Dezember: Projektarbeit

jeweils 8.30 bis 14.30 Uhr,

IHK Dresden, Langer Weg 4,
01239 Dresden

Anmeldung:

® ©

Kontakt
Michael Berger

03512802-129
berger.michael@
dresden.ihk.de



ServiceCenter 0800 9966331
media-logistik.de
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REGIOSTRAT-PROJEKT

Jugendliche an der regionalen Entwicklung beteiligen

Die Region Oberlausitz-Niederschlesien steht nicht zuletzt in-
folge des Braunkohleausstiegs vor tiefgreifenden Verande-
rungen. Wie blicken junge Menschen auf ihre Zukunft vor
Ort? Eine aktuelle Umfrage in den Landkreisen Bautzen und
Gorlitz zeigt: Die Einschdtzungen schwanken zwischen Zu-
rickhaltung und vorsichtiger Zuversicht. Obwohl die grolke
Mehrheit der Befragten angibt, gern hier zu leben, herrscht
mit Blick auf die weitere Entwicklung ein gewisser Pessimis-
mus. Rund ein Drittel der Schilerinnen, Schiler und Auszubil-
denden sieht die kommenden Jahre kritisch. Besonders auf-
fallig: Eine einfache Mehrheit der Schilerinnen und Schiiler
plant, nach dem Schulabschluss wegzuziehen, sei es fir eine
Berufsausbildung oder ein Studium. Diese Ergebnisse ma-
chen deutlich: Die Vorstellungen, Sorgen und Erwartungen
der jungen Generation miissen starker in den Dialog Uiber die
Zukunft der Lausitz einflieken.

An diesem Punkt knlipft das RegioStrat-Projekt »Junge
Strategien fir eine kreative Raumentwicklung der Region
Oberlausitz-Niederschlesien« an. Ziel ist es, Jugendliche und
junge Erwachsene aktiv an der regionalen Entwicklung zu
beteiligen und ihre Sichtweisen in kiinftige Planungsprozesse
einzubringen. Nach Abschluss der Befragung steht nun die
nachste Phase an: drei moderierte Diskussionsveranstaltun-
gen, in denen Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus der Re-
gion ihre Perspektiven und Ideen einbringen kénnen. Im Rah-
men der Veranstaltungen werden zunachst die zentralen
Umfrageergebnisse vorgestellt. Anschliekend erarbeitet man
in mehreren Workshops konkrete Einschatzungen, Ideen und
Erwartungen zu den Themenfeldern Arbeit und Ausbildung,

Termine

22. September im RABRYKA Second Attempt e.V,,
Conrad-Schiedt-Strake 23, 02826 Gorlitz

23. September im Steinhaus Bautzen e.V.,
Steinstrake 37, 02625 Bautzen

1. Oktober, Kulturfabrik Hoyerswerda e.V.,
Braugasse 1, 02977 Hoyerswerda,

jeweils 15 bis 18 Uhr,

30 Personen pro Veranstaltung

Gesucht werden daflir Schilerinnen und Schiler
ab 15 Jahren, Auszubildende, Studierende und
junge Berufstatige bis 30 Jahre.

Anmeldung unter
info@rpv-oberlausitz-niederschlesien.de

Infos:
www.regiostrat-oberlausitz-niederschlesien.de

Mobilitat, Freizeitangebote, Beteiligungsmoglichkeiten und
Regionaler Wandel. Dabei geht es nicht um abstrakte Kon-
zepte, sondern um ganz praktische Fragen: Was muss pas-
sieren, damit junge Menschen in der Region bleiben und
gern hier leben und arbeiten? (Robert Eichinger)

Verbundenheit zum Wohnort

Prozent
50

452
429
40
357

30

20

16,6 15,9

Ich finde das Leben
hier in Ordnung,
h&nge aber nicht be-

Ich fiihle mich hier
sehr wohl, mein Leben
findet komplett hier statt,
und das gefallt mir.

Ich finde es hier gut
und bin ganz zufrieden
mit meinem Leben hier.
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sonders an diesem Ort.

Schiilerinnen und Schiiler
B Auszubildende

9,2

33 41

] -
I

Ich bin eher unzufrieden
mit dem Ort und es wiirde
mir woanders bestimmt
besser gefallen.

15 11
—

Ich fiihle mich hier nicht Keine Antwort
wohl und wiisste nicht,

was mich hier hélt.
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Mehr Power fur die Energiewende

b Photovoltaik, Batteriespeicher oder das schnelle La-

den von Elektroautos — moderne Energiesysteme

stellen hohe Anforderungen an die Leistungselektro-
nik. Diese Technologie bildet das Bindeglied zwischen der In-
formationsverarbeitung und der Steuerung von Strom und
Spannung in energieaufwendigen Prozessen. Doch die bisher
zum Einsatz kommenden Leistungshalbleiter auf Basis von Si-
lizium und deren Verbindungen stoken zunehmend an physi-
kalische Grenzen. Hohe Verluste, begrenzte Schaltgeschwin-
digkeiten sowie Herausforderungen bei der Steuerung hoher
Leistungen unter steigenden Umgebungstemperaturen min-
dern die Effizienz und erschweren die Umsetzung wichtiger
Anwendungen der Energiewende. Damit wird eine lange Zeit
eher vernachldssigte Schlisseltechnologie zunehmend zum
Engpass flr Fortschritte in diesem Bereich.
Hier setzt die 3-5 Power Electronics GmbH an. Das junge Unter-
nehmen aus dem Technologiezentrum Dresden beschéftigt sich
mit der Entwicklung und Fertigung neuartiger Halbleiter fur die
Leistungselektronik. Im Mittelpunkt steht dabei das Material Gal-
liumarsenid (GaAs), das bisher vor allem in der Hochfrequenz-
technik verbreitet ist. Dem Entwicklungsteam der 3-5 Power
Electronics ist es gelungen, GaAs so zu konditionieren, dass es
auch fiir den Aufbau von Dioden und Transistoren zur Schaltung
hoher Spannungen und Strome eingesetzt werden kann.

Eine um den Faktor zwei kleinere Chipgrofte
Unabhéangige Priiflabore und industrielle Anwender bestéatigen,
dass die elektrischen Eigenschaften der neuen GaAs-Halbleiter
eine hohere Effizienz gegeniber den bislang gangigen Silizium-
Dioden aufweisen. Gleichzeitig ermoglicht die Technologie eine
kostenglinstigere Herstellung im Vergleich zu Siliziumcarbid
(SiC)-Bauelementen und eine um den Faktor zwei kleinere Chip-
groke. Damit erdffnen sich neue Perspektiven flir kompakte,
leistungsfahige Module, die die Anforderungen moderner Ener-
giesysteme besser erfiillen kdnnen.

So entspannend wie ein Spaziergang:

Lohnabrechnung

mit relog Dresden

Fir die Forschung, Entwicklung und Fertigung dieser GaAs-Leis-
tungshalbleiter wurde unter Flihrung der 3-5 Power Electronics
ein Netzwerk aus Forschungseinrichtungen und mittelstandi-
schen Dienstleistern in Sachsen formiert. Dadurch kann die ge-
samte Wertschopfungskette — vom Wafer bis zum funktionsfa-
higen Bauelement — regional abgebildet werden, was die
Innovationskraft des Standortes zusétzlich starkt.

Interessierte Unternehmen haben die Gelegenheit, die Technolo-
gie und ihre Einsatzmoglichkeiten néaher kennenzulernen: Am
23. September stellt die 3-5 Power Electronics gemeinsam mit ih-
ren Partnern im Rahmen eines Kooperationsforums in der Glaser-
nen Manufaktur von VW in Dresden ihre aktuellen Entwicklungen
vor. Im Mittelpunkt steht die Présentation eines GaAs-Demonstra-
tors, der zeigt, wie sich Ladeprozesse von Elektrofahrzeugen effi-
zienter gestalten lassen. (Marcus Briinnel) @

Weitere Informationen zum Forum und
Kontakt zum GaAs-Netzwerk: manfred.bornmann@3-5pe.com
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Foto: 3-5 Power Electronics GmbH
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MEHRWERTSTEUER AUF SPEISEN

Bald dauerhaft bei sieben Prozent

Der Deutsche Hotel- und Gaststattenverband DEHOGA Sachsen begriift
die Umsetzung der reduzierten Mehrwertsteuer auf Speisen. »Mit der Aus-
sage von Bundesfinanzminister Lars Klingbeil, die im Koalitionsvertrag
vereinbarte dauerhafte Absenkung der Mehrwertsteuer auf Speisen ab
1. Januar 2026 im Bundeshaushalt umzusetzen, tragt der Minister im posi-
tiven Sinne zur Wiedererlangung von Vertrauen in die Verlasslichkeit von
Zusagen der Politik bei«, so DEHOGA-Prasident Jens Dzurny. Gaste wir-

den von der Steuersenkung auf vielfdltige Weise profitieren. »Denn Gastge-

ber werden die dringend notwendige steuerliche Entlastung flir Investitionen
in qualifizierte Mitarbeiter sowie fir Investitionen in zukunftsorientierte sowie
attraktive Gastraume nutzen kdnnen.« Zudem wiirden viele Gastgeber trotz er-
heblicher Kostensteigerungen, etwa bei Energie, Lebensmitteln und Personal, ihre
Preise zumindest stabil halten konnen. »Denn Géastebegeisterung ist und bleibt un-
sere DNAl, so Jens Dzurny.

2010 war der Mehrwertsteuersatz auf Beherbergungsleistungen auf sieben Prozent reduziert
worden, 2020 — wdhrend der Pandemie — galt dies auch fiir Speisen. 2023 wurde dies wieder zuriickge-
nommen. Ab Januar soll es nun dauerhaft dabei bleiben: sieben Prozent Mehrwertsteuer auf Speisen; auf
Getranke werden jedoch weiterhin 19 Prozent erhoben. Rechtlich verbindlich ist die Steuersenkung je-
doch nicht — im Koalitionsvertrag gelistete Punkte kdnnen nicht gerichtlich eingefordert werden. (PR)

ANZEIGENSPECIALS

Individuelle Prasentationsmaoglichkeit
durch Ihr selbst erstelltes Firmenportrat
als erganzende Veroffentlichung in

it einer Anzeige

Gerne senden wir lhnen eine Ubersicht der
Special-Themen und weitere Informationen!

EndriB & Schnitzer GmbH
Manuela Leonhardt - Tel.: 0 3529 /56 99 207
endriss-schnitzer@gmx.de

Uta Mittelbach -Tel.: 03 64 83 /20 55 82
ihk@agentur-mittelbach.de

Ulf Bergern - Tel: 035242 /703 25
berger-ihk.wirtschaft@gmx.de
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TERMINE

Sprechtag Online-Sichtbarkeit und Digitalisierung im Tourismus 8. September, 9.30 bis 16 Uhr Gorlitz

Smart auf der sicheren Seite — Kl rechtssicher nutzen 9. September, 13 bis 16.30 Uhr  digital
Finanzierungssprechtag 9. September, 10 bis 15 Uhr Riesa
Griinderwissen basic: Informationsveranstaltung fiir Griinder 9. September, 16.00 bis 18 Uhr  Kamenz
Sprechtag Unternehmensnachfolge 10. September, 10 bis 16 Uhr Dresden
Griinderwissen Digital: Unternehmensnachfolge 10. September, 17 bis 18 Uhr digital
Berufemarkt Bautzen 10./1. September, 9 bis 17 Uhr Bautzen
Cyber-Snacks IT-Sicherheit: Sichere Netzwerke 12. September, 11 bis 11.45 Uhr digital
Spatschicht im Landkreis Bautzen 12. September, 16 bis 20 Uhr Bautzen/Bischofswerda
Regionale Sprechtage 16. September, 9 bis 12 Uhr Radeberg
Dezentrale Energieversorgung in der Falle — Kundenanlagen vor dem Aus? 16. September, 11 bis 12 Uhr digital
Finanzierungssprechtag 17. September, 10 bis 16 Uhr Dresden

7. Septrer s UM dot
Griinderwissen basic: Informationsveranstaltung fiir Griinder 17. September, 15 bis 17 Uhr digital
Griinderwissen basic plus: Steuertipps fiir Griinder und Jungunternehmer 17. September, 15 bis 18 Uhr Dresden
Sondersprechtag Unternehmensnachfolge 18. September, 9 bis 15 Uhr Zittau

KI und Robotik im Mittelstand: Praxisnahe Losungen fiir KMU 18. September, 14 bis 17 Uhr Dresden
Material trifft Mission: Schutzlésungen fiir Fahrzeuge, Objekte und Personen 22. September, 13 bis 18 Uhr Dresden

Fokus Nachfolge: Rechtliche Aspekte 22. September, 17 bis 19.30 Uhr WeiRwasser/O.L.
Sprechtag Unternehmensnachfolge 23. September, 10 bis 15 Uhr Boxberg/Oberlausitz
Treffen regionaler Vollversammlungsmitglieder im Landkreis Bautzen 23. September, 14 bis 17 Uhr Bautzen
Griinderwissen basic plus: Marketing in der Griindungsphase 23. September, 17 bis 18.30 Uhr  digital
Griinderwissen basic: Informationsveranstaltung fiir Griinder 24. September, 16 bis 18 Uhr Dresden

Wirtschaftsstammtisch: Zukunft gestalten — Industrielle Transformation in der Lausitz 24. September, 17.30 bis 20 Uhr Boxberg/O.L.
Finanzierungssprechtag 25. September, 9 bis 16.30 Uhr  Ldbau
Online starten — Sichtbar werden! 25. September, 12 bis 13 Uhr digital
26. September, 9 Uhr bis

Intensivseminar flir Unternehmensnachfolger 27, September, 16 Uhr Dresden
Cyber-Snacks IT-Sicherheit: Sicheres WLAN 26. September, 11 bis 11.45 Uhr  digital
Aktionstag Ausbildung 27. September, 10 bis 16 Uhr Dresden
Sprechtag Online-Sichtbarkeit und Digitalisierung im Tourismus 29. September, 9.30 bis 16 Uhr  Radebeul

29. September, 17 bis 19 Uhr Pirna

Griinderwissen basic: Informationsveranstaltung fiir Griinder 30. September, 16 bis 18 Uhr Bautzen

Veranstaltungen im Oktober Termin Ort

Ist mein Rechenzentrum fit fiir die Zukunft? 1. Oktober, 10 bis 11 Uhr digital
IHK-Ausbilderforum: Workshop Probezeit bald vorbei! — Es lauft, oder? 1. Oktober, 10 bis 12 Uhr Riesa
Griinderwissen Digital: Griindungsfinanzierung 1. Oktober, 17 bis 18 Uhr digital

Patent- und Erfinderberatung 2. Oktober, 15 bis 17 Uhr Bautzen
Patentanwaltliche Erfindererstberatung 2. Oktober, 16 bis 19 Uhr digital
Regionale Sprechtage 7. Oktober, 9 bis 12 Uhr Ottendorf-Okrilla

Informationen zum Inhalt der Veranstaltungen, zu Anmeldefristen und ggf. Kosten:

www.ihk.de/dresden/veranstaltungen
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Robert Gritzner hat in diesem Jahr
das SABS erdffnet.

Foto: IHK Dresden/ Thessa Wolf

Die Tir ist offen und Robert Griitzner tritt mit einem
Strahlen heraus. In diesem Jahr hat er das SABS in Bur-
kau eroffnet — nach vier Jahren Bauzeit und mit beson-
derem Konzept. Denn Haus und Hof sind nicht einfach
eine Eventlocation. Es ist — wie der vollstandige Name
gut beschreibt — das Speise Anwesen Burkau Sachsen.

enn die Tur zu ist, dann sind wir unterwegs, sagt

Robert Griitzner und bringt damit gleich seine bei-

den anderen Geschéfte, oder besser Marken, ins
Spiel: »Smoked Barbecue« und »Von Welt«. Fir Ersteres tou-
ren er und sein Team mit einem Foodtruck und mobilen XXL-
Smokern durch die Region und fiir »Von Welt« organisieren sie
Live-Cooking mit moderner internationaler Kiiche. Ganze 50
Menlibausteine hat er da auf der Karte. Mit SABS ist das Unter-
nehmen — 2015 ist es als GFB GmbH in Bischofswerda ge-
grindet worden — nun komplett.
Im Raum Bischofswerda ist Robert Griitzner aufgewachsen,
bis er zum Studium wegging, Auslands- und Joberfahrungen
machte und schlieRlich wiederkam. Mit seinem Bruder griindete
er in seiner Heimat seine Cateringfirma — da hatte er gerade
den Master in der Tasche. Seine Leidenschaft fiirs Barbecue
brachte er von einem Auslandssemester in Texas mit. Als sein
Bruder ihn dort besuchte, ging es ihm dhnlich — und zusammen
griindeten beide zunachst eine GbR und die Marke »Smoked
Barbecue«. Vier Jahre spater kam der heutige Gastro-Leiter
Martin Schade dazu und mit ihm die Marke »Von Welt«. Und in
diesem Jahr nun das SABS.

Mit Ferienwohnungen und Hof

Stolz fuihrt Robert Griitzner durch das tber hundert Jahre alte
ehemalige Landlagerhaus — und der Besucher hat in dem uri-
gen wie lichten groken Saal mit Platz fir bis zu 100 Personen
den ersten Aha-Effekt. »Es soll gemiitlich sein, aber auch mo-
dern und grofkzligig«, erklart er und schaut gen Decke, die
zwei Etagen weiter oben liegt. Die Holzbalken schieben sich
Stiick fir Stlick in die Hohe. »Wir haben auf dem halben Grund-
riss die Zwischenbdden herausgenommen, damit man diesen
tollen Eindruck hat.« Uber eine offene Treppe kommt man in
die erste Etage der anderen Halfte mit Couchecke, modernen
Toiletten und — Achtung, an dieser Stelle gibt es einen weiteren
Aha-Effekt! — zwei Ferienwohnungen plus einer Kiiche fiir Be-
sucher, wiederum sehr licht und chic.

»Hier haben wir alles beisammenc, verweist Robert Gritzner
darauf, dass natrlich auch die Cateringkiiche der Firma mit
nach Burkau gezogen ist wie auch das Biro.
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IHK-Mitarbeiterin Stephanie Kohler
im Gesprach mit Robert Gritzner

PODCAST-SERIE

Ortsgesprache mit Unternehmern

aus der Region

Unter dem Titel »Das Ortsgespréach«
realisieren The Backyard Studios Baut-
zen in Kooperation mit der Fachkréfteal-
lianz des Landkreises Bautzen sowie
dem Fachkréaftenetzwerk Oberlausitz
ein neues Audio- und Video-Podcast-
Format.

Ziel ist es, die Sichtbarkeit des Land-
kreises Bautzen zu steigern und die Re-
gion als attraktiven Lebens- und Ar-
beitsstandort nachhaltig zu positionie-
ren. Die Podcast-Episoden widmen sich
den Themenfeldern Wohnen und Le-
ben, Wirtschaft und Arbeit, Kultur und
Tourismus wie auch dem gesellschaftli-
chen und biirgerschaftlichen Engage-
ment. In moderierten Gesprachen kom-

36 ihk.wirtschaft dresden 9/2025

Natdurlich sei es eine riesige Investition gewesen, die Forderung Uber LEADER betrage
lediglich ein Siebtel. »Erst Corona und dann der Angriff auf die Ukraine — die Bau-
kosten stiegen enorm.« Aus urspriinglich geplanten zwei Jahren fiir Sanierung und
Umbau wurden vier. Geholfen hat Robert Griitzner, dass die Gemeinde Burkau und
die Ostsdchsische Sparkasse seine Ideen unterstiitzen
— wie auch seine Lebensgefahrtin, die das Anwesen
Uiberhaupt erst entdeckt hatte, zufallig.

Fiir Barbecue-Kurse und After-Work-Events

Zur Eroffnung im Juni wurde Robert Gritzner von Neu-
gierigen regelrecht Uberrannt — und etliche buchten so-
fort: fir Hochzeiten, Familienfeiern, Firmenevents. »Wir
stellen die Location, mit Essen und Trinken, auch Fa-
mily-Dinner, Fingerfood-Empfang oder Mitternachts-
Snackg, zahlt der Chef einige Moglichkeiten auf. Es gebe
Barbecue-Kurse, After-Work-Events und vieles andere.
Apropos Barbecue: Was ist das noch mal genau?

»Bei der texanischen Variante wird das Fleisch nur indi-
rekter Hitze und dem Rauch des Holzfeuers in den Smo-
kern ausgesetzt«, erklédrt der Chef und bittet hinaus auf
den Hof, wo die Gerédte stehen — wieder ein Aha-Effekt
ob der mannshohen Wuchtigkeit. Allerdings: Die Sache
mit dem Barbecue habe sich bereits gut herumgesprochen — nun soll auch das Kon-
zept der Food-Events die Runde machen. »Ilch méchte die Location ja zukiinftig re-
gelmafig, natirlich sofern es unsere Personalkapazitdten und Terminkalender er-
lauben, mit kulinarischen Pop-Up-Events selbst bespielen«, so der Chef«. Man wolle
moderne Gastronomie in den landlichen Raum bringen und Anlasse fiir Genuss und
Erlebnisse schaffen. »Und im SABS haben wir dafiir Eventflache und Profikiiche Tir
an Tdr, alles unter einem Dach.« (Thessa Wolf) ®
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menz und Stefan Kudoke von der Ku-
doke Uhrenmanufaktur Weifa. Auch vor
dem Mikro saRen Dietmar Stange von
der Agora Lausitz, Uwe Nimmrichter
von der BluePlanet GmbH und Sven
Gabiriel, Blirgermeister Schirgiswalde-
Kirschau, wie auch Reno Rdssel von der
Handwerkskammer Weikwasser und
Jens Steinhorst vom Fachkréftenetz-
werk Oberlausitz. Moderiert wurden die
Gespréache von Alexander Schkade von
der Lausitzwelle. (SK©o)

men Vertreter aus Wirtschaft, Institutio-
nen und Zivilgesellschaft zu Wort. Sie
geben Einblicke in ihre Arbeit, teilen Er-
fahrungen und zeigen auf, welche Po-
tenziale und Perspektiven die Region
bietet. Dabei gilt das Motto: »Tu Gutes

und rede dariber.«

Produziert wurden bereits die Fol-
gen mit Alexander Schlacht von der
Sachsischen Luftfahrt GmbH Kamenz,
Jan Geppert vom Tomogara e.V. Ka-

Kontakte
Jens Steinhorst

Der Podcast »Das Ortsgesprach« ist
Uber alle gangigen Video- und Audio-
Plattformen verfligbar und hat zudem
eine eigene Website:
www.dasortsgespraech.de

Thomas Schellenberger

Fachkraftenetzwerk Oberlausitz GmbH The Backyard Studios

www.fachkraefte-oberlausitz.de

www.wearebys.de



Radebergs Oberbr-
germeister Frank
Hohme, Klnstler-
Koordinator Thomas
Bottcher, Andreas
Krohn von der etna
GmbH und Radeber-
ger-Biertheater-Ge-
schaftsfihrer Jens
Richter (v.l.) vor der
Kéaltemaschine am
Biertheater.
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RADEBERGER BIERTHEATER

Klimaanlage im Kaisersaal

Bisher gab es im Saal des Radeberger Hotels Kaiserhof eine Liiftungs-
anlage. »Aber wenn es im Sommer drauken 35 Grad Celsius warm war,
dann wurde auch diese Temperatur in den Saal transportiert«, sagt Ge-
schaftsfiihrer Jens Richter. So hatte man bereits Anfang 2024 mit der
Planung fur den Einbau einer Klimaanlage begonnen. »Und es wurde im
vergangenen Jahr viel vorbereitet und auch schon eingebautk, infor-
miert Andreas Krohn, Leiter Region Dresden der etna GmbH. Die Firma
war am Einbau der neuen Klimaanlage maRkgeblich beteiligt.

In diesem Jahr wurden die Sommerferien genutzt — und das Projekt
fertig. Herausforderung war die enge Zuwegung, weshalb zeitweise so-
gar ein Fenster ausgebaut werden musste. Frank Hohme, Radebergs
Oberbilirgermeister, dankte der Privatinitiative, die das Biertheater noch
attraktiver mache. (PR)

Leser der ihk.wirtschaft kdnnen 3 x 2 Karten auf Seite 67 gewinnen.

SONDERBERATERTAG

Alles zur Unternehmensnachfolge

Die rechtzeitige und systematische Vorbereitung der Unternehmensnach-
folge ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den dauerhaften Erhalt und
die Sicherung eines Unternehmens. Der Prozess der Suche nach einem
Nachfolger und der Ubergabe ist sehr komplex. Fehler bei der Ubergabe
kénnen zu Unternehmenskrisen bis hin zur Betriebsaufgabe flihren.

Der kostenfreie Sonderberatertag Unternehmensnachfolge der IHK
am 23. September richtet sich sowohl an Unternehmer, die an einer
Ubergabe interessiert sind, als auch an potenzielle Nachfolger. Experten
geben in persdnlichen Beratungsgesprachen Auskunft zur friihzeitigen
Vorbereitung, verschiedenen Ubergabemodellen, Kriterien zur Unterneh-
mensbewertung, rechtlichen und steuerlichen Aspekten sowie Finanzie-
rungshilfen bei der Betriebsiibernahme. (Jos)

Sonderberatertag zur Unternehmensnachfolge:
24. September, 10 bis 15 Uhr,

Gasthof Jiedlitz, Lindenstr. 9,

01906 Burkau OT Jiedlitz

Anmeldung Uber nebenstehenden QR-Code

NETZWERKTREFFEN TOURISMUS

Neue Impulse aus der
Branche in Lohsa

Am 29. September Iddt die IHK Dresden gemein-
sam mit dem DEHOGA Sachsen zum regionalen
Netzwerktreffen in Herzogs Restaurant in Lohsa
ein. Im Fokus der Veranstaltung stehen aktuelle
Herausforderungen wie steigende Energiekosten,
wirksame Gastebindung und neue Impulse aus der
Branche. Mit dabei sind Jens Dzurny, DEHOGA-
Prasident Sachsen, der praxisnahe Tipps aus der
Gastronomie mitbringt, und Marcus Heberle vom
Lausitzer Seenland e.V. mit aktuellen Informatio-
nen aus der Tourismusregion Lausitzer Seenland.
Auch vor Ort ist Yannick Dederichs, Referent Ener-
gie der IHK Dresden, der Informationen zur Ener-
giekostenreduzierung und CO»-Einsparung in
Gastronomie und Hotellerie hat. (atl)
@ @ Netzwerktreffen Tourismus:

i 29. September, 13 bis 17 Uhr

Anmeldung bis zum
25. September Uber
nebenstehenden QR-Code

SOCIAL MEDIA RECRUITING

Online starten —
Sichtbar werden!

In einem kostenfreien Webinar am 25. September
erfahren Interessierte, wie sie mit gezieltem Social
Media Recruiting neue Mitarbeiter gewinnen. Es
geht darum, welche Erwartungen vor allem die
junge Generation an Arbeitgeber hat und wie man
als Unternehmen die Sichtbarkeit auf Social Media
steigern kann. Praxisnahe Tipps, Strategien und
Best Practices zeigen, wie moderne Personalgewin-

nung heute funktioniert. (LS)
Anmeldung Webinar zum Social Media
@iE s IE' Recruiting: 25. September
R Kontakt

R Linda Schild
T 0351 2802-907
@ e schild.linda@dresden.ihk.de
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UNTERNEHMENSFINANZIERUNG

Zuschuss, Darlehen und Co. —

Unternehmensfinanzierung in der Griindungsphase

Der Traum vom eigenen Unternehmen beginnt mit
einer Idee — doch damit daraus ein tragféhiges Ge-
schaftsmodell wird, braucht es neben Mut und Know-
how auch eine solide Finanzierung. Genau hier setzt
die Veranstaltung »Zuschuss, Darlehen und Co.« der
IHK-Geschéftsstelle Gorlitz am 29. Oktober an. Griin-
derinnen, Griinder und Nachfolger erfahren, wie
sich das eigene Kapital gezielt durch Fordermittel,
Burgschaften, Beteiligungskapital oder Darlehen er-
ganzen lasst — um Investitionen abzusichern und Fi-
nanzierungsliicken zu schlieken. In einem praxisna-
hen Impulsvortrag werden bewéahrte und alternative
Finanzierungswege kompakt und verstandlich vor-
gestellt. Im Anschluss diskutieren Expertinnen und
Experten aus Forderinstitutionen und Banken Uber
geeignete Lésungen fiir die Griindungs- oder Nach-
folgephase. Die Teilnehmer erwartet nicht nur fun-

o

Kontakt
Mandy Markert

03512802-943
markert.mandy@
dresden.ihk.de

Sarah Schmied

03512802-945
schmied.sarah@
dresden.ihk.de

GRUNDERWISSEN BASIC PLUS

Zielgruppe finden —
Kunden gewinnen

Ein klar definiertes Publikum und eine gezielte Ansprache sind entschei-
dend fir den Erfolg jedes jungen Unternehmens. Im Rahmen der Reihe
Griinderwissen basic plus 1&dt die IHK Dresden am 23. September zu ei-
nem kompakten Webinar zum Thema »Zielgruppe finden — Kunden ge-
winnen: Marketingrundlagen fiir den Unternehmensstart« ein. Die Ver-
anstaltung richtet sich an Griinderinnen und Griinder sowie an alle, die
eine Unternehmensgriindung planen und sich praxisnahes Marketing-
wissen aneignen mdchten. Teilnehmer erfahren, wie sie ihre Zielgruppe
prazise bestimmen, passende Kommunikationskandle auswéhlen und
wirkungsvolle Maknahmen zur Kundengewinnung umsetzen. Das Webi-
nar bietet einen verstandlichen Einstieg, konkrete Tipps und hilfreiche
Beispiele fiir die Umsetzung im eigenen Griindungsvorhaben. Die Teil-
nahme ist kostenfrei, eine Anmeldung ist online moglich. (Schm)

Zielgruppe finden — Kunden gewinnen:

Marketingrundlagen fir den Unternehmensstart,

23. September, 17 bis 18 Uhr, IHK-Geschéftsstelle Zittau,
Anmeldung unter: https://www.ihk.de/dresden/veranstaltungen

o
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Kontakt
Sarah Schmied

0351 2802-945
schmied.sarah@dresden.ihk.de

diertes Wissen, sondern auch Einblicke in die Forder-
praxis, neue Impulse und die Mdglichkeit, individu-
elle Fragen direkt zu stellen. Beim abschlieenden
Networking kénnen wertvolle Kontakte geknipft und
Geschéftsideen weiterentwickelt werden. (Mar)
@ Zuschuss, Darlehen und Co. —
_ Unternehmensfinanzierung in
der Griindungsphase:

29. Oktober, 17 bis 20 Uhr

in den Radumen der IHK-Ge-
schaftsstelle Gorlitz,
Jakobstralke 14

@

Anmeldung zur kostenfreien Veranstaltung
bis 22. Oktober
Infos und Anmeldung: www.ihk.de/dresden/

JUBILAUM

25 Jahre Kompetenz
am Horer

Seit dem Jahre
2000 ist das
Callcenter-Un-
ternehmen Te-
leperformance
Germany am
Standort Gorlitz
ein fester Be-
standteil der re-
gionalen Wirtschaft — und fir viele Menschen
ein verlasslicher Arbeitgeber. Mit derzeit tiber
350 Mitarbeitern z&hlt es zu den grofsten pri-
vaten Arbeitgebern der Region. Eine ganz be-
sondere Erfolgsgeschichte ist die von Diana
Scholz: Sie ist von Anfang an dabei, begann
ihre Laufbahn als Kundenbetreuerin und leitet
heute mit grokem Engagement den gesamten
Standort. Inr Weg steht stellvertretend fiir die
Entwicklung des Unternehmens — kontinuier-
lich, bodenstdandig und chancenreich. (MS)
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FINANZIERUNGSSPRECHTAG

Schwerpunkt: Riickzahlungen von Corona-Soforthilfen

Am 25. September findet in Lobau der
Finanzierungssprechtag der IHK Dres-
den, Geschéftsstelle Zittau, statt. Unter-
nehmen erhalten praxisnahe Beratung
zur Investitionsfinanzierung, zu aktuel-
len Forderprogrammen sowie zu Fra-
gen rund um die Riickzahlung der Co-
rona-Soforthilfen des Bundes.
Investitionen in neue Maschinen, Di-
gitalisierungsprojekte oder den Ausbau
von Kapazitaten sind entscheidende
Schritte fir die Weiterentwicklung von
Betrieben. Damit solche Vorhaben ge-
lingen, braucht es den passenden Fi-
nanzierungsmix aus Eigenmitteln, Kredi-
ten und Zuschissen. Die Vielfalt an For-
derangeboten macht es jedoch nicht
immer leicht, den optimalen Weg zu fin-

e r Wy

den. Der Finanzierungssprechtag in Lo-
bau bietet dazu individuelle Beratungs-
gesprache. Gemeinsam werden geeig-
nete Finanzierungsstrategien entwi-
ckelt, passende Forderprogramme
identifiziert und die jeweiligen Antrags-
und Bewilligungsmodalitaten erldutert.
Ein weiterer Schwerpunkt ist das
Riickzahlungsprozedere des Corona-
Soforthilfezuschusses des Bundes. Viele
Unternehmen, die zu Beginn der Pande-
mie finanzielle Unterstlitzung erhielten,
missen priifen, ob Riickzahlungen er-
forderlich sind. Vor Ort werden aktuelle
Vorgaben, Fristen und Ablaufe vorge-
stellt. Zudem gibt es Hinweise zu mégli-
chen Ratenzahlungen und zum Umgang
mit Rickforderungsbescheiden.  (Mar)

Finanzierungssprechtag Lobau:
25. September, 9 bis 16.30 Uhr,
Stadtverwaltung Lébau

Anmeldung:

®

B Die Teilnahme ist

: kostenfrei; es fin-
den ausschlieRlich
individuelle Ge-
sprache nach vor-
heriger Terminver-
einbarung statt.

Kontakt
Mandy Markert

03512802-943
markert.mandy@dresden.ihk.de

Sl (&
1den. Leasen.

Ihr neuer Firmenwagen
zu Top-Konditionen.

Besuchen Sie jetzt unser
herstellerunabhdngiges Mobilitatsportal
und konfigurieren Sie lhr
Wunschfahrzeug ganz nach lhren
personlichen Vorstellungen von zu
Hause, im Biiro oder unterwegs.

Jetzt Modelle entdecken:
S-Mobilitatsportal.de

Weil‘'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien
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BLUMENSTUB’L THIELEMANN

Unternehmergeist in
vierter Generation

Andreas Thielemann mit Geschéftsfuhrerin
Anja Schmidt und IHK-Wirtschaftsforderer
Mirko Zabel (v.l.)

schaffner — Hermann Thielemann die Gartnerei
offiziell eintragen. Uber Generationen hinweg
wurde das Unternehmen kontinuierlich weiterent-
wickelt: In den 1950er-Jahren erfolgte der Aufbau
erster Gewachshauser durch Helmut Thielemann.
Spéter fand die Gartnerei ihre Nische als eine der
wenigen regionalen Anlaufstellen fiir damals
schwer erhéltliche Blumen und Zierpflanzen. Unter
Andreas Thielemann, der den Betrieb 1990
schlieRlich ibernahm und gemeinsam mit seiner
Frau fiihrte, wurde das Unternehmen umfassend
modernisiert: Neue Gewéachshauser, ein erweiter-
tes Pflanzensortiment sowie der Anbau von Ge-
muse aus eigener Produktion machten das Blu-
menstiib’l zu einer festen Groke im Umland.

Seit April 2024 fiihrt Tochter Anja Schmidt den Be-
trieb in vierter Generation — mit neuen Ideen und
frischem Unternehmergeist. So erweiterte sie das
Sortiment um regionale Spezialitdten, Dekoartikel
und Keramikwaren. Mit dem Fokus auf gesunde
Erndhrung und lokale Erzeugnisse verbindet sie
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Ein Jahrhundert Familiengeschichte, unternehme-
rischer Mut und regionale Verwurzelung: Das Blu-
menstib’l Thielemann in Grokschdnau hat in die-
sem Sommer sein 100-jdhriges Bestehen gefeiert.

Tradition mit Zeitgeist — und greift damit ein wach-
sendes Bedirfnis vieler Kunden auf. Das Blumen-
stiib’l ist heute weit mehr als ein Laden — es ist

Treffpunkt, Nahversorger und ein Stiick lebendige

1925 lieR UrgroRvater — und urspriinglich Post-

SONDERBERATERTAG

Unternehmensnachfolge
im Fokus

Kaum eine Phase im Lebenszyklus eines Unternehmens ist so
vielschichtig und herausfordernd wie die Unternehmensnach-
folge. Um die verschiedenen Aspekte einer erfolgreichen
Ubergabe umfassend zu beleuchten, I&dt die IHK Dresden in
die Geschéftsstelle Zittau zum Sonderberatertag Unterneh-
mensnachfolge ein — sowohl Unternehmer, die ihre Nachfolge
vorbereiten, als auch potenzielle Nachfolger, die den Schritt in
die Selbststéndigkeit durch eine Ubernahme planen.

An finf Thementischen kénnen sich die Teilnehmer in 45-
minttigen Einzelgesprachen individuell beraten lassen. Die
Themen reichen von fundierten Unternehmensbewertungen
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Ortsgeschichte. (M2)

und steuerlichen Rahmenbedingungen Uber rechtliche Fra-
gen in Familien- und Erbangelegenheiten bis hin zu Finanzie-
rungsmoglichkeiten fur Nachfolgeprojekte. Ergdnzend wer-
den allgemeine Fragestellungen zur Suche geeigneter Nach-
folger, zum Ablauf des Ubergabeprozesses sowie zur strate-
gischen Planung einer erfolgreichen Unternehmensiibergabe
behandelt. Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine verbindliche An-
meldung ist erforderlich. (Schm)

Sonderberatertag Unternehmensnachfolge:

18. September, 10 bis 16 Uhr, IHK-Geschéftsstelle Zittau,
Anmeldung unter:
https://www.ihk.de/dresden/veranstaltungen

@

Kontakt
Sarah Schmied

03583 5022-36
schmied.sarah@dresden.ihk.de



EINLADUNG zum 42. Gorlitzer Seminar - Sicheres Anschlagen von Lasten -

Besonders geeignet fur Anschlager, Kranflihrer, Meister und Vorarbeiter, Betriebs- und Fertigungsleiter,
Sicherheitsfachkrafte. Anwender und Einkaufer von Anschlagmitteln sowie Sachkundige zur Weiterbildung

Datum: Freitag, den 07.11.2025
Beginn: 08:30 Uhr

Ende: ca.15:00 Uhr

Ort: Sandschanke Girbigsdorf

Holtendorfer StralRe 30, 02829 Girbigsdorf/Schopstal
Wir vermitteln Ihnen auf der Grundlage der EU-Normen und der DGUV 109-017;

1. Theoretische Grundlagen und fachgerechte Auswahl von Anschlagmitteln;

2. Sicherheitsbestimmungen und Sicherheitsfaktoren;

3. Erkennen und Vermeiden von Schaden an Anschlagmitteln;

4. Aufgaben + Verantwortung eines Sachkundigen fir Anschlagmittel;

5. Problemdiskussion aus lhrer speziellen Praxis, die Haftung + Verantwortlichkeit

JederTeilnehmer erhalt eine Urkunde als , Sachkundiger fiir Anschlagmittel” nach DGUV.

Teilnehmerpreis: 235,00 € zzgl. 19 % Mehrwertsteuer = 279,65 €/ pro Teilnehmer.
In diesem Preis enthalten sind Seminarunterlagen, Pausenversorgung,
Tischgetranke und Mittagessen.

DerTeilnehmerpreis ist vor Seminarbeginn nach Rechnungslegung zu tGberweisen - Kennwort: Seminar-Anschlagmittel 07.11.25

EINLADUNG zum 42. Gorlitzer Seminar - Ladungssicherung -

Achtung! Gilt als Schulung fiir das Berufsqualifizierungsgesetz

Besonders geeignet flir Fuhrparkleiter, Sicherheitsfachkrafte, (Berufs-) Kraftfahrer, Leiter Versand und Logistik,
Verlademitarbeiter, Anwender und Einkaufer von Ladungssicherung sowie Sachkundige zur Weiterbildung.

Datum: Freitag, den 14.11.2025
Beginn: 08:30 Uhr

Ende: ca.15:00 Uhr

Ort: Sandschanke Girbigsdorf

Holtendorfer StralRe 30, 02829 Girbigsdorf/Schopstal

Wir vermitteln Ihnen, auf der Grundlage der EU-Normen und der VDI

1. Theoretische Grundlagen und fachgerechte Auswahl von Zurrmitteln

2. Sicherheitsbestimmungen und Sicherheitsfaktoren

3. Erkennen und Vermeiden von Schaden an Zurrmitteln

4. Aufgaben + Verantwortung eines Sachkundigen flr Zurrmittel

5. Problemdiskussion aus lhrer speziellen Praxis, Haftung + Verantwortlichkeit

JederTeilnehmer erhalt eine Urkunde als , Sachkundiger fiir Ladungssicherung” nach VDI.

Teilnehmerpreis: 235,00 € zzgl. 19 % Mehrwertsteuer = 279,65 €/pro Teilnehmer.
In diesem Preis enthalten sind Seminarunterlagen, Pausenversorgung,
Tischgetranke und Mittagessen.

DerTeilnehmerpreis ist vor Seminarbeginn nach Rechnungslegung zu iberweisen - Kennwort: Seminar-Ladungssicherung 14.11.25

Namentliche Teilnehmeranmeldung fiir beide Seminare oder bei Riickfragen an Frau Weinig:
Per Mail an e.weinig@goltz-seile.de oder per Telefon: 0 35 81/38 55 22.

B Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei GmbH & Co. KG I

(:gn s Hank Am Flugplatz 9 Tel.:03581/3855 0 E-Mail: info@goltz-seile.de

ang Dradedurdemns

S 02828 Gorlitz Fax: 0 35 81/38 55 99 www.goltz-seile.de



REGIONAL

ARBEITSRECHT

Anderungen, die man kennen sollte

Wenn sich im Arbeitsrecht etwas an-
dert, sind Unternehmen gefordert. Im
November widmet sich die IHK mit der
Reihe »Recht PRAKTISCH« der sich
jahrlich wandelnden Rechtsprechung im
Arbeitsrecht. Damit Unternehmen gut
vorbereitet ins kommende Jahr starten
konnen, erfahren sie bei Veranstaltun-
gen am 3., 4. und 5. November, welche
wichtigen Neuerungen und Herausfor-
derungen anstehen — wie etwa in Sa-
chen Arbeitsverhdltnis, Arbeitszeiterfas-
sung, Kinstliche Intelligenz im Job
sowie mit Informationen zur aktuellen
Rechtsprechung.

Dieter Merz, renommierter Fachan-
walt fiir Arbeitsrecht von der white ip |

Patent & Legal GmbH aus Dresden,
wird aktuelle Themen der Gesetzge-
bung anhand praxisnaher Beispiele und
aus der aktuellen Rechtsprechung zum
Arbeitsrecht ausfiihrlich erldutern sowie
einen Ausblick fiir das kommende Jahr
geben. Er ist ausgewiesener Experte im
Bereich Arbeitsrecht und betreut das
Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht. Der
Verfasser zahlreicher Publikationen halt

Kontakt
Sarah Schmied

o

03583 5022-36
schmied.sarah@dresden.ihk.de

UBER 130
UNTERNEHMEN
STELLEN
190 BERUFE
VOR

IHK-AUSBILDUNGSMESSE 10-16 Uhr
Langer Weg 4 | 01239 Dresden

Mehr Informationen unter

www.ihk.de/dresden/aktionstag

Folgen Sie uns auf Instagram

@die.azubis_dresden
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Aktionstag
Ausbildung

zudem Fachvortrage, leitet arbeits-
rechtliche Workshops und ist Referent
im Expertenteam der Dresden Interna-
tional University. (Hoy)

Recht PRAKTISCH:

3. November in Gorlitz,

4. November in Zittau,

5. November in Boxberg O.L.,
jeweils ab 15 Uhr,
Anmeldung Uber
www.ihk.de/dresden

Kontakt
Matthias Hoyer

03581 4212-31
hoyer.matthias@dresden.ihk.de




KURBISHAUSEN

99-Sorten-Ausstellung in Freital

Auch in diesem Jahr sollen Uber 50.000 Kirbisse im Freizeit-
park und Ausstellungsort Oskarshausen in Freital an XXL-Na-
turkunstfiguren mit der Herbstsonne um die Wette strahlen.
Doch um eine Kirbisausstellung in diesem Umfang zu reali-
sieren, braucht man natirlich eins — Unmengen an Kirbissen.
Genau diese hatten es allerdings in diesem Jahr nicht leicht,
weilk Kiirbisbauer Ralf Gey, der gemeinsam mit anderen Kiir-
bisbauern die Vielfalt in die 99-Sorten-Ausstellung von Kiir-
bishausen bringt. »Der anhaltende Regen und die Kélte in
den letzten Wochen haben dazu gefiihrt, dass wir mindes-
tens 14 Tage Verzdgerung im Kirbiswachstum haben. Jeder
Sonnentag war dann wichtig, damit die Kiirbisse noch plinkt-
lich zur Eroffnung reif wurden.« Die Eréffnung war fiir den 3.
September geplant — zum Gliick konnte dieser Termin gehal-
ten werden. Vom 11. bis 15. September wird die Ausstellung
flir das Freitaler Stadtfest pausieren.

Geboten werden ein barrierearmer Rundgang entlang be-
eindruckender Fotomotive, wie ein riesiger Seeadler oder ein
acht Meter breites Doppeldecker-Flugzeug; aber auch ein
Herbstmarkt mit schonen Deko-Artikeln und Kirbis-Kostlich-
keiten und die grofkte Kirbispyramide Sachsens. Auch im
Haus gibt es Kirbisse, zudem gerdstete Kirbiskerne oder
auch den hauseigenen Kiirbis-Secco. (PR)

www.kuerbishausen.de
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Luise Lohse aus Freital unterstitzt als Aushilfe Oskarshausens beim Be-
héngen der ersten Kurbisgiganten

Foto: meeco Communication Services

REGIONAL

WMS-Chef Harald Rehberg, Thomas Liebisch und SIB-Geschafts-
fihrer Christian Muller (v.1.)

TL CONCEPT GMBH
Von acht auf 80 Millionen

Eine Erfolgsgeschichte aus Klipphausen: 2007 war Novisol
als deutscher Teil des Schweizer Konzerns Novisol unter
Federflihrung von Thomas Liebisch in Klipphausen ge-
griindet worden. 2018 kaufte die extra daflir ins Leben ge-
rufene TL Concept GmbH (TLC) diesen deutschen Teil der
Novisol auf. Moglich wurde der Kauf durch die finanzielle
und strategische Unterstiitzung des WMS Wachstums-
fonds Mittelstand Sachsen in Leipzig und der SIB Innovati-
ons- und Beteiligungsgesellschaft mbH in Dresden.

Heute z&hlt die TL Concept GmbH zu den fliihrenden An-
bietern in der sachsischen Isolationsbranche. Neben der
finanziellen Beteiligung unterstiitzten die Beteiligungskapi-
talgeber das Unternehmen auch bei der Weiterentwick-
lung des internen Controllings und fungierten als verlassli-
che Partner im strategischen Ausbau. Der Erfolg lie nicht
lange auf sich warten: 2023 wurde eine neue Produktions-
halle gebaut und mit der Griindung der TLC Geb&ude- und
Fertigungstechnik ein weiterer Meilenstein erreicht. Nun
wird die Beteiligung des Fonds planmaRig zurlickgefiihrt —
die Anteile gehen zuriick an das Unternehmen, das kiinftig
eigenstandig weiterwachsen kann. »Waren wir bei der
Griindung rund 150 interne und externe Mitarbeiter, haben
wir sieben Jahre spater mit 450 Mitarbeitern bereits das
Dreifache erreicht. Auch umsatzmaRig konnten wir zule-
gen — von acht Millionen Euro auf geplante 80 Millionen
Euro in diesem Jahr«, so Thomas Liebisch sichtlich stolz.
Zehn Prozent der Firmenanteile gehen jetzt an Tom Sei-
fert, der seit seinem Studium im Haus ist und jetzt zum Ge-
schaftsfiihrer befordert wurde und wahrscheinlich in den
nachsten Jahren die komplette Firma von Thomas Lie-
bisch tbernehmen wird. Auch weitere Expansionen stehen
an: Nach sieben Niederlassungen in Deutschland gibt es
bereits in Danemark eine Niederlassung, in den Niederlan-
den steht man kurz davor. »Europa ist grofs — da gibt es fiir
TLC noch viel Potenzial«, weift Thomas Liebisch. (meeco)
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Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

AUSZEICHNUNG

Schonster Wander-
weg Deutschlands
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eutschlands schonster Wanderweg 2025:

Diesen Titel darf seit August der Caspar-

David-Friedrich-Weg in der Sé&chsischen
Schweiz tragen. Aus einem Publikumswettbewerb
des Wandermagazins ging der Weg zwischen Krip-
pen und Schona als Gewinner in der Kategorie Ta-
gestouren hervor. Damit geht nach 18 Jahren
Pause der Titel erneut nach Sachsen. Zuletzt hatte
im Jahr 2007 der Malerweg Elbsandsteingebirge in
der Kategorie Mehrtagestouren gewonnen.
»Sachsen ist ein wunderbares Wanderland — und
ein besonderes Schmuckstiick ist die Sachsische
Schweizk, freute sich Sachsens Staatsministerin fir
Kultur und Tourismus Barbara Klepsch. »Wie der
Malerweg Elbsandsteingebirge steht auch der Cas-
par-David-Friedrich-Weg fiir die einmalige Verbin-
dung von Natur und Kunst in der wildromantischen
Felsenwelt.« Landrat Michael Geisler, der auch Vor-
sitzender des Tourismusverbandes S&chsische
Schweiz (TVSSW) ist, ergédnzt: »Der Titel ist ein scho-
ner Lohn fir die gemeinschaftlichen Anstrengungen
zur Neugestaltung des Weges zum Caspar-David-

Friedrich-Jubildum im vergangenen Jahr.« Mit neuen
Schautafeln, neuen Aussichten und neuer Wege-
fuhrung sei die Route wieder ein Wanderhighlight
in der Region.

Bequeme 15 Kilometer

Der Caspar-David-Friedrich-Weg ist nicht nur eine
Reverenz an Caspar David Friedrich, der 1840 starb,
er ist auch eng mit seinem Leben und Werk ver-
bunden. Im Sommer 1813 hatte der Maler einige
Monate im Haus eines Freundes im Fischerdorf Krip-
pen verbracht. Es war auch eine Flucht aus dem
von franzdsischen Truppen besetzten Dresden. Bei
Wanderungen durch die Umgebung sammelte der
Maler Motive fiir seine spateren Werke. Im Alberti-
num der Staatlichen Kunstsammlungen Dresden
sind unter anderem die Originalfassung des be-
rihmten Gemaldes »Zwei Méanner in Betrachtung
des Mondes« sowie die Zeichnung »Felsige Kuppe«
zu sehen.

Der Caspar-David-Friedrich-Weg ist 15 Kilometer
lang und tUberwiegend bequem zu begehen. Er fiihrt
von Krippen entlang der Elbe hinauf nach Schona
mit der Kaiserkrone und anschlieRend uber den
Wolfsberg und durch Reinhardtsdorf wieder zurilick
zum Ausgangspunkt. Es ist eine Route, die der Maler
wahrend seines Krippener Exils vermutlich oft ge-
nutzt hat. Anhand der damals entstandenen Zeich-
nungen lassen sich seine Standorte und Motive
noch heute finden. Informationstafeln zeigen jeweils
an den entsprechenden Orten die entstandenen
Naturstudien. (PR) ®



NEUES STADTQUARTIER

Baufortschritt an der
MeilRner Fabrikstrafke

Die Entwicklung des neuen Stadtquartiers an der
Fabrikstrake in Meilken schreitet zligig voran. Seit
den vorbereitenden Maknahmen Ende 2024 und
dem symbolischen Spatenstich im Februar dieses
Jahres ist auf dem Uber zehn Hektar groken Areal
zwischen OBI-Baumarkt und der kiinftigen S84-
Anbindung viel passiert. Mittlerweile sind die Roh-
bauten des Nahversorgungszentrums fertiggestellt
— das Projekt erreicht damit rund 50 Prozent Fer-
tigstellungsgrad.

Das neue Stadtquartier wéachst in zwei Entwick-
lungsabschnitten: Im nérdlichen Bereich entsteht
ein modernes Nahversorgungszentrum mit einem
E center der EDEKA Unternehmensgruppe Nord-
bayern-Sachsen-Thiiringen, einem ALDI-Markt so-
wie einer dm-Drogerie. Fir die Kunden wird ein
grolkzligiger gemeinsamer Parkplatz mit rund 300
begriinten Stellpldtzen geschaffen. Im siidlichen
Teil folgen Wohn- und Gewerbefldchen. Geplant
sind Wohneinheiten in Form von Mehrfamilienh&au-
sern, Reihenh&usern, Doppel- und Einfamilienh&au-
sern — aber auch Gebaude fir zusatzliche Gewer-
beansiedlungen. Aktuell kénnen Mischbauflachen
— Gewerbe und Wohnen maoglich —, die direkt vom
Eigentiimer verdukert werden, noch erworben
werden. »Die Nachfrage nach Baugrundstlicken ist
bereits heute splirbar hochg, sagt David Osthof
von der Projektentwicklung der halsdorfer + inge-

IHK-AUSBILDERFORUM

Vielzahl unterschiedlicher Erwartungen

Ausbilder sehen sich oft mit einer Viel-
zahl von unterschiedlichen Erwartungen,
beispielsweise von Betrieben, Eltern und
Auszubildenden, konfrontiert. Gerade fir
Ausbilder, welche neu in ihrer Rolle sind,
ergibt sich nicht nur in schwierigen Si-
tuationen eine Mischung aus rechtlichen
und padagogischen Fragestellungen,
welche in der Praxis haufig schwer auf-
zuldsen sind. Mit der IHK-Workshopreihe

soll Interessierten eine praxisorientierte
Unterstlitzung gegeben werden, bei-
spielsweise um den Ausbildungsstart gut
zu meistern, zum Ende der Probezeit
professionell Rlickmeldung zu geben so-
wie bei Bedarf weitere FordermaRnah-
men zu initiileren. Durch den Workshop-
Charakter erhalten die Teilnehmer die
Madglichkeit, eigene Themen und Fragen
einzubringen.

REGIONAL

Meiken

nieure projekt GmbH. Ein zentrales Anliegen bei
der Entwicklung sei die nachhaltige Gestaltung
des Areals — mit Photovoltaikanlagen, Fassaden-
begriinung und schattenspendenden Baumen. Die
Investitionssumme fiir die ErschlieRung und das
Nahversorgungszentrum belduft sich auf rund 22
Millionen Euro. Die Ubergabe des Nahversor-
gungszentrums an die Mieter ist fliir Ende Novem-
ber 2025 geplant. Erste Neueréffnungen kdnnten
noch vor Weihnachten erfolgen, spétestens je-
doch im Januar 2026. (meeco)

Workshop

Werner Mollers,
Bauleiter halsdorfer +
ingenieure projekt
GmbH, David Osthof,
Projektentwickler
halsdorfer + inge-
nieure projekt GmbH,
und der Meikner
Oberbiirgermeister
Olaf Raschke (v.l)

»PROBEZEIT BALD VORBEI! —
ES LAUFT, ODER?«:

1. Oktober, 10 bis 12 Uhr,
IHK Dresden, Geschaftsstelle Riesa,

01587 Riesa

Kontakt
Ingo Barig

©

(1B)

Alexander-Puschkin-Platz 4c,

03512802-453
barig.ingo@dresden.ihk.de
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CAROLABRUCKE DRESDEN
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Terrassenufer ab Mitte September frei

Der Rickbau der Carolabriicke ist weitestgehend
abgeschlossen. Das beauftragte Unternehmen
Hentschke Bau GmbH stellt gegenwaértig Flachen
und Verkehrswege an Terrassenufer und Elbe wie-
der her. Am 15. August konnte das Wasserstralken-
und Schifffahrtsamt als Bundesbehdrde bereits die
Schifffahrtsrinne vorldufig wieder freigeben. Das
Terrassenufer soll Mitte September wieder befahr-
bar sein. Im August wurden Schaden an den Ful-
wegen, Treppen, Park- und Verkehrsflachen aufge-
nommen und fir die Instandsetzung vorbereitet.
Ab Ende August erfolgten der Asphalteinbau auf
der StraRe, die Markierung der Radwege und die
Sicherung der verbleibenden Widerlager der Carola-
briicke. Auch die FuRwege wurden zum Teil mit
neuen Bordsteinen und Granitplatten ausgestattet.

AMBULANTER HANDEL

Nutzungsantrage fiir den Stadtkern

Vom 8. bis 12. September nimmt die
Landeshauptstadt Dresden Sondernut-
zungsantrage fur den ambulanten Han-
del im Stadtkern fiir 2026 an. Die Son-
dernutzungsantrage sind per Post an
das Straken- und Tiefbauamt, Stadtfo-
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rum Dresden, Waisenhausstrae 14,
01067 Dresden, zu schicken oder im Fris-
tenbriefkasten Rathausplatz 1 (Goldene
Pforte), 01067 Dresden abzulegen. An-
tragsformulare gibt es unter www.dres-
den.de/ambulanter-handel. Hier sind

Die Arbeiten zur Freigabe des Radwegs auf der
Neustadter Elbseite begannen nach Abschluss der
Filmnachte Ende August. Dieser Abschnitt des Elb-
radwegs soll mdglichst Mitte Oktober wieder nutz-
bar sein.

Im Juni 2025 hatte der Stadtrat eine Grund-
satzentscheidung zum Wiederaufbau der Carola-
briicke getroffen, Eckpunkte fiir die Aufgabenstel-
lung beschlossen und den weiteren Prozess fest-
gelegt: So soll die Carolabriicke zeitnah als Ersatz-
neubau errichtet werden und sich unter anderem
als gut gestaltete Briicke in die Umgebung einfi-
gen sowie den verkehrlichen Anforderungen aller
Verkehrstrager entsprechen. Das stadteigene Un-
ternehmen STESAD GmbH begleitet und steuert
das Vergabeverfahren.

(PR)

auch Lagepléane bereitgestellt, in denen
die zuldssigen Standorte und Standort-
bereiche fir die einzelnen Sortimente
gekennzeichnet sind. Alle in der Frist
eingehenden Antrage gelten als gleich-
zeitig gestellt. Bei Mehrfachbewerbun-
gen fiir einen bestimmten Standplatz
bzw. einen Standortbereich entscheidet
das Los. (PR)

Infos:
www.dresden.de/ambulanter-handel

Foto: IHK Dresden/Thessa Wolf



Die MTM ASSOCIATION
e. V. mit iUber 240 Mit-
gliedsunternehmen ist
ein treibender Motor fur
modernes Industrial En-
gineering. MTM (Me-
thods-Time Measure-
ment) gilt weltweit als Standard zur Analyse, Bewertung und
effizienten Gestaltung von Arbeitsprozessen — und verschafft
Unternehmen klare Wettbewerbsvorteile: Wer MTM einsetzt,
steigert seine Produktivitdt im Schnitt um mindestens 20 Pro-
zent und verbessert nachhaltig seine Marktposition, heilst es
vom Verband. Die MTM-Akademie qualifiziert jahrlich rund
6.000 Fachkréafte — vom praxisnahen Einsteigerkurs tber inter-
national anerkannte Zertifikatslehrgdnge bis hin zu makge-

Foto: IHK Dresden

IHK-Mitarbeiter Marcus Dammig
(rechts) gratuliert Herwig Weidle von
MTM SOLUTIONS.

MTM SOLUTIONS GMBH

Know-how fiir
zukunftsfahige Arbeitsprozesse

schneiderten Inhouse-Schulungen. So werden Mitarbeiter fit
fiir die digitale und nachhaltige Arbeitswelt von morgen.

In der Forschung setzt man auf Human Simulation, Virtual
Reality und Motion Capture, um Bewegungen préazise zu erfas-
sen. KI-Modelle analysieren die Daten, MTMmotion® Ubersetzt
sie automatisch in Analysen und Ergonomiebewertungen — di-
rekt aus VR- und Motion-Capture-Anwendungen.

Die hundertprozentige Tochter MTM SOLUTIONS GmbH
vereint Software und Beratung. Die Plattform TiCon kalkuliert
Arbeitsprozesse und Personalbedarf punktgenau, integriert
sich nahtlos in Windows, SAP und Siemens Teamcenter und
liefert in Sekunden verlassliche Ergebnisse. Uber 30.000 An-
wender weltweit nutzen TiCon téglich fir effiziente Planung
und Steuerung. Marcus Dammig von der IHK Dresden gratu-
lierte der Firma zum 25-jahrigen Bestehen. (PR)

Gesetz fiir ein steuerliches Investitionssofortprogramm zur Stirkung des
Wirtschaftsstandorts Deutschland vom 14. Juli 2025

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das Gesetz
beschlossen.

Es umfasst wesentliche Anderungen in der Einkommensteuer,
der Kdrperschaftsteuer und dem Forschungszulagengesetz.
Die Anpassungen betreffen Hochstbetrdge, Abschreibungs-
methoden, Steuersatze sowie Fordermodalitdten und treten,
soweit nicht anders geregelt, zeitlich gestaffelt in Kraft.

Uberblick der wichtigsten Anderungen
1. Einkommensteuergesetz (I'-\nderung durch Artikel 1)

o Elektrofahrzeuge im Anlagevermdgen:

- Anschaffung zwischen dem 30.06.2025 und dem 01.01.2028.

- Abschreibung 75% im Anschaffungsjahr, danach 10%, 5%, 5%,
3%, 2%.

- Voraussetzung: keine sonstige Sonderabschreibung.

- Das Gesetz hebt die Bruttolistenpreisgrenze fiir die besondere
steuerliche Forderung elektrischer Dienstwagen von 70.000
Euro auf 100.000 Euro an.

o Abschreibung bei beweglichen Wirtschaftsgiitern des Anlage-
vermdgens:

- Anschaffung ab 30.06.2025 bis 31.12.2027.

- Max. 30% Abschreibung in fallende Jahresbetrdge vom jewei-
ligen Restwert, maximal dem dreifachem des bisherigen Pro-
zentsatzes.

2. Kérperschaftsteuergesetz (Anderung durch Artikel 2)

o Senkung der Kérperschaftsteuer:
- Veranlagungszeitrdume bis 2027 unverdndert 15%, 2028 14%,
2029 13%, 2030 12%, 2031 11% und ab 2032 10% des zu versteu-
ernden Einkommens.

3. Forschungszulagengesetz (Anderung durch Artikel 3)

o Um Investitionen in Forschung zu fordern, wird die Forschungs-
zulage ausgebaut. Von 2026 bis 2030 wird die Obergrenze zur
Bemessung der steuerlichen Forschungszulage von zehn auf
zwolf Millionen Euro steigen. AuRerdem ist vorgesehen,
forder fahige Anwendungen auszuweiten. Pauschale
Abschldage machen Verfahren einfacher und biirokratiedrmer.

Zum Beispiel:

- Pauschalisierter Gemeinkostenanteil von 20% der forder-
fahigen Aufwendungen bei begiinstigten F&E-Vorhaben,
die ab dem 31.12.2025 begonnen haben.

Ziel ist es, Investitionen und Forschung anzuregen um die
Wirtschaft zu stdrken und den Standort Deutschland wieder
attraktiv zu machen.

Wiinschen wir uns ,gutes Gelingen”!

Dipl.-Kfm. (FH) Jorg Loos
Steuerberater

Fachberater fiir Unternehmensnachfolge

SGK Kiinzel und Partner
Steuerberatungsgesellschaft PartG mbB

Tel.: 03529/56610
steuerberater@sgk-dresden.de
www.sgk-dresden.de

ihk.wirtschaft dresden 9/2025 47



48

REGIONAL

NETZWERK-EVENT
NACHFOLGE

Familieninterne
Nachfolge am
haufigsten

Fir den Sachsischen Meilenstein
kdnnen sich Unternehmen aus ganz
Sachsen bewerben. Insgesamt 73
von ihnen haben in diesem Jahr
ihre Bewerbung fir die renommierte
Auszeichnung eingereicht. Mit dem
Preis ehrt die Blirgschaftsbank
Sachsen gelungene Nachfolgen,
also Menschen, die bestehende Be-
triebe im Zuge einer Nachfolgere-
gelung tibernommen haben und
mit innovativen Ansétzen fortfiih-
ren. In diesem Jahr entfallen 32 Be-
werbungen auf die Kategorie »fami-
lieninterne Nachfolge«. In 25 Fallen
wurden Unternehmen durch externe
Personen und in 18 Féllen durch
Mitarbeiter ibernommen, Mehr-
fach-Kategorisierungen waren bei
der Ubernahme durch gemischte
Teams moglich.

Die Netzwerk-Events zu diesem
Thema stehen allen Interessierten
offen. Sie finden in den jeweiligen
Regionen statt, am 18. September
in Leipzig, am 25. September in
Chemnitz und am 30. September
in Dresden. (PR)

Netzwerk-Event Nachfolge in
Dresden: 30. September, 18 Uhr,
Altes Pumpenhaus Dresden,
Keynote: Prof. Dr. Bertolt Meyer,
Inhaber der Professur fiir Arbeits-,
Organisations- und Wirtschafts-
psychologie an der Technischen
Universitat Chemnitz

Anmeldung bis

21. September
tber QR-Code

ihk.wirtschaft dresden 9/2025

Der Andrang zur Eroffnung des »Nobody«
an der Wilsdruffer Strake war grof.

NEUEROFFNUNG

Vom Saloon zum Nobody

ie Linke Hand des Teufels« kostet gerade mal 8,50 Euro. Kaufen kann man
sie im neuen Restaurant »Nobody« und es handelt sich — natlrlich — um
ein Gericht. Genaugenommen befinden sich Laugenbrotchen, No-Meat-
Schinken, Mozzarella, Tomate und Romersalat. auf dem Teller. Eine rechte Hand gibt
es auch, diese mit Butterbrétchen, Avocadocreme, pochiertem Ei und so weiter. An-
sonsten vieles andere, etwa Goldgraberfriihstiick, Cowboy-Sandwich und Hills-Marme-
laden-Sandwich. Letzteres soll Terence Hills Lieblingsfriihstlick sein — und somit ein
Muss fir das im August eroffnete Lokal »Nobody« an der Wilsdruffer Strake in Dresden.
Der beliebte Schauspieler kommt aus dem sachsischen Lommatzsch und hat vor
Jahren einen Eis Saloon in der Dresdner Neustadt er6ffnet. Dieser war mittlerweile zu
eng geworden, zudem wiinschten sich viele Besucher ein breiteres Speisen-Angebot.
Zum Eis-Hintergrund: Terence Hills Onkel hatte sich in Italien mit einer Gelateria einen
Namen gemacht — dies sollte nach Deutschland exportiert werden. Die Gelateria
Girotti GmbH tragt nun auch einen 51-prozentigen Anteil am Dresdner »Nobodyx.
Dort gibt es auf zwei Etagen 160 Platze und drauken noch einmal 100 weitere.
Geboten wird ein Mix aus Western-Atmosphére
— mit originalen Requisiten aus verschiedenen
Filmen wie einem Motorrad, Mantel und Hiten
—, vegetarischer Kiiche und Eisklassikern. »Das
Konzept mit Eis, vegetarischer Westernkliche
und Filmatmosphére ist einzigartig«, freut sich
Geschéftsleiterin Maria Winkler und serviert ei-
nes der beliebtesten Gerichte: Beans & Bacon,
also gebackene Bohnen in Tomatensofe, No-
Meat Bacon, dazu zwei Spiegeleier und
Cowboybrot. Apropos No-Meat: Terence Hill
ist seit tiber 40 Jahren Vegetarier, und so blei-
ben auch des Teufels Hande fleischfrei.
(Thessa Wolf) ®

ey

ME Lo

Geschaftsleiterin Maria Winkler (links)
und Viktoria Franke

Fotos: IHK Dresden/Thessa Wolf




DEUTSCHER STADTEBAUPREIS

Drei Mal anders
genutzt

Dresdens Stadtentwicklung ist Ende
Juli von der Deutschen Akademie fir
Stadtebau ausgezeichnet worden. Von
den 61 Bewerbern um den Preis erhielt
Dresden eine von vier Auszeichnungen
fir den Umbau eines ehemaligen G-
terbahnhofs an der Gehestrafe.

Der Weg war lang. Als die Deutsche
Bahn die Nutzung des Areals im Jahr
2005 aufgab, begannen Uberlegungen
zur Entwicklung der zentrumsnahen,
sechs Hektar groRen Brachflache. Die
Kiinstler des Projektes GEH8 waren die
Ersten, die Vorstellungen zur kiinftigen
Entwicklung entwarfen und den Ort
schrittweise bei den Bewohnern des
Stadtteils Pieschen bekannt und dariiber
hinaus auch stadtweit beliebt machten.

Nach dem Kauf der Grundstiicke im
Jahr 2012 wurden Planungen fiir die
gesamte Entwicklung der Flache be-
gonnen. Uber Wettbewerbsverfahren
und einen Bebauungsplan wurden un-
ter Beteiligung der Bewohner und An-
lieger Vorstellungen zur Entwicklung
konkretisiert und schlieflich im Jahr
2019 baulich abgeschlossen. Hunderte
Schiiler konnten dann die neue Ober-

GRUNDERWISSEN BASIC PLUS

Foto: IHK Dresden/ Thessa Wolf

Grafik: Landeshauptstadt Dresden

schule und das Gymnasium in Besitz
nehmen, sich Uber neu hergestellte
Griinflaichen und Spielmdglichkeiten
freuen.

Dr. Matthias Lerm, Leiter des Amts
fir Stadtplanung und Mobilitat: »Vorha-
ben mit dieser finanziellen Dimension
und flachenmaRigen Ausdehnung wer-
den in der Landeshauptstadt Dresden
nur selten umgesetzt. Das Projekt ist
gepragt von der Vielfalt an Perspekti-
ven, die hier Uber einen intensiven Pla-
nungs- und Beteiligungsprozess zusam-
mengekommen sind. Wir freuen uns,
dass das Ergebnis dieses Prozesses

Steuertipps fiir Jungunternehmer

Viele Start-ups mdchten anfangs auf einen Steuer-
berater verzichten — doch welche Steuern sind
Uberhaupt relevant und was muss man wissen, um
kostspielige Fehler zu vermeiden? Diese Fragen
werden in einer Veranstaltung am 17. September

und Dienstleistungen.

beantwortet. Das kostenfreie Seminar vermittelt

verstandlich die wichtigsten Grundlagen, etwa den
Zusammenhang zwischen Mehrwertsteuer, Um-
satzsteuer und Vorsteuer und wann tberhaupt mit
einer Steuerrlickerstattung gerechnet werden
kann. Es geht darum, wie die Einkommensteuer

Griinderwissen basic plus:

17. September, 15 bis 18 Uhr,

Steuertipps fiir Griinder und Jungunternehmer:

IHK-Bildungszentrum Dresden, Miigelner Str. 40,
Horsaal Raum 002, 01237 Dresden

und die gelungene Kommunikation im
Projekt nun mit der Auszeichnung ge-
wiirdigt werden.«

Das nun ausgezeichnete Projekt
»Campus — Produktenbahnhof — Gehe-
stralke« verbindet drei Nutzungsschwer-
punkte miteinander. Neben der domi-
nierenden Nutzung durch die Schulen
wurde ein neuer Griinzug angelegt und
das bestehende Kulturprojekt GEH8 da-
rin eingebettet. Die gelungene Verbin-
dung der drei Nutzungsschwerpunkte
und die stédtebauliche Qualitat der
neuen Schulen konnte die Jury Uiber-
zeugen. (PR)

berechnet wird und welche Bemessungsgrund-
lage gilt. Auch wird die neue Kleinunternehmerre-
gelung nach Paragraf 19 UStG vorgestellt wie auch
das Prozedere bei internationalem Warenverkehr

Anmeldung:
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AUSBILDUNGSSTART

El’flgsre_Zept fiir lne
Qelngene Ausbildung
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3.679 neue Ausbildungsvertrage wurden bis zum

31. Juli 2025 im IHK-Bezirk Dresden geschlossen — ein
Plus von 11,5 Prozent gegentiber dem Vorjahr und ein
starkes Zeichen fir die duale Berufsausbildung. Beson-
ders beliebt sind Berufe wie Verkaufer, Kaufmann im
Einzelhandel, Mechatroniker, Koch und Kaufmann fir
Blromanagement.

nsgesamt befinden sich 11.422 junge Menschen im Kam-

merbezirk in der beruflichen Ausbildung. Doch was macht

eine Ausbildung erfolgreich? Tatséchlich endet jede vierte
Ausbildung in Deutschland vorzeitig. Mit folgenden Tipps
schaffen Unternehmen die Grundlage fiir eine erfolgreiche
Ausbildung:

Tipp Nr. 1: Reibungsloser Bewerbungsprozess

»Viele Weichen werden schon im Bewerbungsprozess gestellts,
betont Annett Knlpfer, Referatsleiterin der Ausbildungsbera-
tung bei der IHK Dresden. Verbindliche und zeitnahe Rick-
meldungen sowie ein unkomplizierter Einstieg ins Unternehmen
sind entscheidend. So fand auch Azubi-Botschafter Nico Nitz-
sche, KIA-Student im Bereich Automatisierung und Mechatro-
nik, seinen Ausbildungsbetrieb MATEtronix GmbH & Co. KG
dank ziigiger Kommunikation und einem schnellen Probetag.
»Schaffen Sie eine Willkommenskultur und bauen Sie eine Bin-
dung auf«, empfiehlt Annett Knlipfer. Eine Vertragsunterzeich-
nung vor Ort oder eine Unternehmensbesichtigung kdnnen
dazu beitragen.

Tipp Nr. 2: Von Anfang an einbinden

Azubis sollten sich von Anfang an als wertvoller Teil des Teams
fuhlen. »Die Ausbildung sollte gemeinsam mit dem Team ge-
plant werden, damit Zugehorigkeit entsteht«, rat Annett Kniip-
fer. Das empfiehlt auch Azubi-Botschafterin Kim Bartnizek, an-
gehende Bankkauffrau bei der Volksbank Dresden-Bautzen
eG. Sie schatzt besonders an ihrem Ausbildungsbetrieb, dass
sie von Tag eins an in die Aufgabenprozesse eingebunden
wurde. Nico Nitzsche ergédnzt: »Es motiviert ungemein, wenn
man frihzeitig eigene Arbeit einbringen kann.« Azubibotschaf-
terin Luise Grokmann, angehende Industriekauffrau bei FEP
Fahrzeugelektrik Pirna GmbH & Co KG, konnte in ihrer Ausbil-
dung von Anfang an in spannenden Projekten mitarbeiten:
»Das hat mir nicht nur viel Spa gemacht, sondern auch meinen
Lerneffekt gesteigert.«
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Entwicklung der Ausbildungszahlen im Kammerbezirk Tipp Nr. 3: Faktor Mensch zahlt
(zum 31.07. des jeweiligen Jahres): Der personliche Kontakt spielt eine entscheidende
Rolle. Junge Menschen wahlen ihren Ausbildungs-
betrieb oft durch Begegnungen auf Messen oder
2024 Uber Empfehlungen. »Die Mitarbeiter vor Ort haben
mich Uberzeugtk, erklart Azubi-Botschafterin Mi-
chelle Krauspenhaar, die ihren Ausbildungsplatz als
2095 _ Fachkraft flr Veranstaltungstechnik bei der SAM
PRODUCTION GmbH Ulber eine Messe fand. Per-
sonliche Ansprechpartner und Betreuer sind auch
wahrend der Ausbildung essenziell, um eine starke
Bindung zu schaffen und friihzeitig Problemen ent-
gegenzuwirken. Michelle schatzt an ihrem Ausbil-
Neu gestartete Ausbildungsverhiltnisse dungsbetrieb am meisten: »die Kollegen und deren

(zum 31.07. des jeweiligen Jahres): Einstellung zum Arbeiten und das besonders gute
Arbeitsklimax.

Regelmafiger Austausch und Feedback helfen, den
. Ausbildungsfortschritt kontinuierlich zu Gberwachen.
e 36/9

So kdnnen Starken geférdert und Schwéachen ge-
* Die endgliltigen Zahlen stehen noch aus, da weitere Azubis am 1. September in ihre Ausbildung starten

* Die endgliltigen Zahlen stehen noch aus, da weitere Azubis am 1. September in ihre Ausbildung starten

zielt angegangen werden. Azubi-Botschafterin Leo-
nie DreRler, Industriekauffrau bei der MATEtronix
GmbH & Co. KG, schétzt sehr, dass sie jederzeit
bei Fragen oder Problemen zu ihren Kollegen kom-
men kann.

Das bestéatigt Annett Knlipfer: »Eine offene Feedbackkultur ist gerade flir Auszubil-
dende unglaublich wichtig. Nur so kdnnen sie sich kontinuierlich weiterentwickeln.
Die Ausbildungsfortschritte kdnnen regelméakig bei der Pflege des Ausbildungs-
nachweises (Berichtsheftes) gemeinsam besprochen und angepasst werdenx.

Tipp Nr. 5: Experten hinzuziehen
Konflikte und Schwierigkeiten in der Ausbildung sind keine Seltenheit, von unzurei-
chender Arbeitsqualitat bis hin zu Problemen im Betrieb oder schlechten Noten. In
solchen Féllen sollten Unternehmen friihzeitig die Ausbildungsberater der IHK Dres-
@ den hinzuziehen, um Ldsungen zu finden. »Unsere Berater sind speziell dafiir aus-
gebildet, bei Problemen in der Ausbildung zu unterstiitzenx, erklart Annett Knlipfer.
Die Experten der IHK bieten Vor-Ort-Besuche, Schulungen und umfassende Hilfe
(Magdalena Ermlich) @

an
0351 2802-670
knuepfer.annett@  Weitere Tipps der Azubibotschafter im Unternehmensatlas des Landkreises Sachsi-
dresden.ihk.de sche Schweiz-Osterzgebirge: https://www.unternehmensatlas.de/

Kontakt
Annett Kniipfer
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priifer im Elwenamit —

MARKETINGPROFI JULIA GROSS

Mit doppeltem Einsatz

Julia GroR ist seit sieben Jahren als Priiferin flir Mediengestalter
von Digital- und Printmedien aktiv. Seit knapp einem Jahr prift
sie zusatzlich Marketingfachwirte in der Weiterbildung. lhr Weg
zur ehrenamtlichen Priferin war eher pragmatisch als geplant:
Nach ihrer Ausbildung zur Mediengestalterin 2009 bernahm
sie nach anderen beruflichen Stationen eine Elternzeitvertretung
in der IHK im Bereich Marketing. Um den Kontakt zum Gestal-
tungsthema nicht zu verlieren, begann sie sich fur die Priiferta-
tigkeit zu interessieren — zundchst im Bereich Mediengestaltung.
Heute arbeitet sie im IHK-Bildungszentrum Dresden gGmbH im
Bereich operatives Marketing. Dort verantwortet sie ein breites
Spektrum: Social Media, Contentproduktion, Anzeigenschaltung,
Werbespots, Gestaltung und Produktion samtlicher Materialien,
die das Haus verlassen. Nahezu alles, was nach aufsen gelangt,
l[auft Uber ihren Tisch.

Unterschiedliche Priifungsstruktur

Julia Gro® priift in zwei Bereichen, die sich stark voneinander
unterscheiden: Die Arbeit im Prifungsausschuss Mediengestal-
tung ist in besonderem Malf’ durch das Format der Priifungslei-
stung gepragt. »Es werden die fertigen Prifungsaufgaben in
den Mappen eingereicht, die schriftlich begriindet und doku-
mentiert sein mussen. Richtig oder falsch gibt es seltenx, erzahlt
die gelernte Mediengestalterin. Entscheidend seien hier Argu-

Werden Sie IHK-Priifer/-in!

Sichern Sie mit uns die Qualitat der beruflichen Bildung.
Dank Ihres ehrenamtlichen Einsatzes bleibt die Ausbildung
praxisnah. Ein Ehrenamt, das sich auszahlt #Ehrensache

= ®
u Kontakt
Robert Reschke

-+
! 03512802 690
= reschke.robert@dresden.ihk.de

thrensache! -

mentation, gestalterische Qualitdt und Nachvollziehbarkeit.
»Im Bereich Marketingfachwirt ist die Priifungsstruktur hingegen
anders. Neben schriftlichen Prifungen spielt hier die miindliche
Prifung eine wichtige Rolle. Die Prifer erleben die Kandidaten
direkt, kdnnen Rickfragen stellen und sich ein umfassenderes
Bild machen. Das ermdglicht differenziertere Einschatzungenc,
erklart Julia GroR weiter. Sie hat zunachst hospitiert, bevor sie
sich entschloss, auch hier als Priiferin aktiv zu werden.

Bildung schafft Perspektiven

Als Vorteil der Prifertatigkeit sieht sie die Mdglichkeit, fachlich
auf dem Laufenden zu bleiben. Auch der Austausch mit anderen
Prifern ist fur sie wertvoll. Die beruflichen Perspektiven im Be-
reich Mediengestaltung beurteilt sie mit Blick auf die Realitat
vieler Auszubildender: Ein reiner Abschluss reiche heute selten
aus, um sich langfristig zu etablieren. Gestaltung sei ein an-
spruchsvoller Beruf, der Fachwissen, Kreativitdt und konzeptio-
nelles Denken verlange — werde aber oft unterschétzt. Viele ar-
beiteten nebenberuflich in gestalterischen Bereichen, andere
seien als Quereinsteiger unterwegs. Fir langfristige Entwicklung
brauche es Weiterbildungen — etwa zum Gepriiften Fachwirt fiir
Marketing — oder die Kombination mit marketingbezogenen Kom-
petenzen. Zugleich beobachtet sie, dass viele potenzielle Priifer
aus ihrem Umfeld zdgern, sich zu engagieren — oft aus Unsi-
cherheit Gber die Anforderungen oder wegen der empfundenen
Verantwortung. »Alles ist erlernbar — wichtig sind Berufserfah-
rung und ein eigener Abschluss im Fachbereichg, betont sie.
Eine spezielle Prufung fur Prifer gibt es nicht. Wer selbst eine
Ausbildung oder Weiterbildung im jeweiligen Bereich abge-
schlossen hat und Uber praktische Erfahrung verfiigt, bringt be-
reits das notige Fundament mit. Alles Weitere — von der Be-
wertung bis zur Priifungsstruktur — lasst sich durch Schulungen
und die Zusammenarbeit im Ausschuss gut erlernen.

Fir Julia GroR ist die Priifertatigkeit eine sinnvolle Erweiterung
ihrer beruflichen Praxis. Die raumliche Néhe erleichtert vieles —
sie arbeitet im selben Haus, in dem auch Priifungen stattfinden.
Und auch wenn sie die Priiflinge nicht immer persénlich ken-
nenlernt, bleibt die Verantwortung spurbar: Es geht darum, Leis-
tungen fair, nachvollziehbar und fachlich fundiert zu bewerten
— und so zur Qualitatssicherung im Ausbildungs- bzw. Weiter-
bildungssystem beizutragen. (Friederike Partzsch) @
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BERUFLICHE FESTSTELLUNGSVERFAHREN

Feierliche Ubergabe
der ersten Zeugnisse

Am 1. Januar 2025 ist das neue gesetzliche »Berufliche Feststellungs-
verfahren« in Deutschland in Kraft getreten. Seit Juni dieses Jahres ist
die IHK Dresden »S&achsisches Kompetenzzentrum fiir Berufliche Fest-
stellungsverfahren« — nun konnten die ersten Absolventen im Freistaat
Sachsen ihre Zeugnisse entgegennehmen. In den letzten Monaten hat-
ten sie das detaillierte Priifungsverfahren zum jeweiligen Beruf in Theo-
rie und Praxis erfolgreich durchlaufen.

Die ersten Zeugnisse im Beruf »Maschinen- und Anlagenfiihrer/in«
wurden im Juli im Luisenhof Dresden feierlich in Anwesenheit von Kolle-
gen, Familien sowie Freunden der Teilnehmer uberreicht. Der sommer-
liche Abend und der Blick liber Dresden boten den perfekten Rahmen
fir diesen besonderen Moment. Torsten Kohler, Geschéftsfiihrer Bil-
dung der IHK Dresden, und Dr. Thomas Hesse, Referent fiir Berufliche
Feststellungsverfahren, eréffneten die feierliche Ubergabe mit GruRwor-
ten und Einblicken in die Verfahren. Anschliekend wurden die ersten
Zeugnisse an Mareen Leuthold, Marlen Micklausch, Robert Weise und
René Straulk Giberreicht. Wenige Tage spéter erhielten die Absolventen
Maik Reinsch (Maschinen- und Anlagenfiihrer) und Sophie Kutter (Kauf-
frau flr Biromanagement) ihr wertvolles Zeugnis. Ein besonderer Dank
gilt den ehrenamtlichen Priferinnen und Prifern Carola Brandenburg,
Margit Fruf®, Ulrike Jahn, Andrea Kuhne, Sven Krénert und Kai Mertig,
die das Verfahren mit ihrem Engagement mdglich gemacht hatten.

Alle Teilnehmer kdnnen nun endlich ihren Lebenslauf mit der gesetz-
lichen Berufsanerkennung und dem offiziellen Zeugnis fiir den Beruf ver-
vollstandigen, den sie seit Jahren praktisch austben. Ein echter Mehr-
wert, der neue Moglichkeiten schafft: beim Bewerben auf interne Stellen,
beim beruflichen Weiterkommen und auch dartber hinaus. (TH)

S,%.CHSBCH ES KOMPETENZZENTRUM
FUR BERUFLICHE
FESTSTELLUNGSVERFAHREN

° @

Kontakt
Dr. Thomas Hesse

Informationen zum
Verfahren und zu
den Maglichkeiten
fir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber: E]

03512802-650
hesse.thomas@dresden.ihk.de
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AZUBI SPEED DATING

Mit Aussicht ins Gesprach

Mittwochmorgen, kurz vor 9 Uhr: strahlend blauer
Himmel Uber Dresden. Vor dem groléen Riesenrad
am Postplatz versammeln sich Bewerber und Aus-
bildungsbetriebe unter den Sonnenschirmen, ei-
nige im Gesprach, andere vertieft in ihre Unterla-
gen. Zwei Tage nach Schuljahresbeginn sind alle
Gespréachszeiten fur das Speed-Dating vergeben,
ein deutliches Zeichen fiir das grofke Interesse an
Ausbildungsplatzen.

Das Prinzip des Formates ist einfach. Bewerber
und Ausbildungsbetriebe steigen gemeinsam in
eine klimatisierte Gondel und haben wéahrend vier
Runden rund zwdlf Minuten Zeit, sich kennenzuler-
nen. Schulabgéanger, Quereinsteiger und Men-
schen mit Berufserfahrung nutzen gleichermafen
die Chance. Hier zahlt das personliche Gesprach
und nicht das perfekte Anschreiben. Nach weni-
gen Minuten wissen beide Seiten, ob ein weiteres
Treffen infrage kommt.

Zwischen den Gesprachen fallen Gesichter auf,
die besonders leuchten. Caryoli Bucarito zum Bei-
spiel. 30 Jahre alt, aus Venezuela, seit eineinhalb
Jahren in Deutschland. Mit ihrer Tochter baut sie
sich hier ein neues Leben auf, besucht Sprach-
kurse. In ihrer Heimat hat sie eine Ausbildung zur
Verwaltungsassistentin abgeschlossen. »Die Zeit
war zu kurz, ich hatte so gern noch mehr erfah-
reng, sagt sie nach ihnrem Gesprach in der Gondel,
doch das Unternehmen méchte von ihr weitere
Unterlagen sehen. Oder Albani Perez Chauran, 37,
ebenfalls aus Venezuela. Zehn Monate lebt sie
erst in Deutschland, ihr Deutsch ist noch gebro-
chen. Sie bringt ein Diplom in Chemie mit und
freut sich, dass sie trotz Sprachbarrieren direkt ins
Gesprach kommen konnte. In nur zwei Stunden
gibt es mehr als 50 Gesprache, fiir die 20 teilneh-
menden Unternehmen eine kompakte Moglichkeit,
Kandidaten kennenzulernen, die sie sonst viel-

leicht nicht erreicht hatten. (AS)
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Caryoli Bucarito (rechts) und Albani Perez Chauran sind ftir
ihre Zukunftsaussichten gern ins Riesenrad gestiegen.



HAND IN HAND FOR INTERNATIONAL TALENTS

Internationale Fachkrafte kennenlernen —

Vom 23. bis 25. September finden die ndachsten
Recruiting Days des Projekts »Hand in Hand for In-
ternational Talents« statt: IHK-Unternehmen kon-
nen hier im virtuellen Speed-Dating-Format Fach-
kréfte aus dem Pool des Pilotprojekts der DIHK
Service GmbH und Bundesagentur fiir Arbeit ken-
nenlernen. Die Veranstaltung bietet die Chance,
mit internationalen Fachkréaften aus den Bereichen
IT, Elektronik und Industrieelektrik, Metall und Me-
chatronik sowie Hotellerie und Gastronomie ins
Gesprach zu kommen.

Der Weg zum Gespréch ist dabei so einfach
wie moglich gestaltet: Unternehmen kdnnen bei
ihrer Anmeldung fiir die Veranstaltung anhand von
Kurzprofilen gezielt qualifizierte Fachkréfte aus
Brasilien, Indien und Vietnam auswahlen, die sie in
kurzen Gespréachen kennenlernen méchten.

Besteht im Anschluss an die Recruiting Days
Interesse an weiterfliihrenden Vorstellungsgespra-

whe

chen, tibernimmt das Netzwerk von % 4 hh ;#E

Hand in Hand for International Ta- 'ﬁ&
lents die Koordination der Folgepro- 4?,

zesse. Dabei kommt alles aus einer Hand: ’ON,&\'
von der Organisation der Vorstellungsgespra-

che Uber die sprachliche Qualifizierung im Dritt-
staat bis hin zur Begleitung im Einwanderungspro-
zess — einschlieRlich der notwendigen birokrati-
schen Schritte fir die Einreise. lhre IHK Dresden
unterstitzt das Projekt aukerdem bei der gesell-
schaftlichen und betrieblichen Integration in unse-
rer Region und im gesamten Kammerbezirk. Die
Veranstaltung findet monatlich statt. (Anke Beyer)

Informationen,
Termine und
Anmeldeformular:

®

Weitere Termine:
27.—29. Oktober und 25.—-27. November 2025

2

03512802-657
beyer.anke@dresden.ihk.de

Kontakt
Anke Beyer

© Brian Jackson - stock.adobe.com

Auf den Punkt gebracht: Sorgfaltspflichten/EU-Omnibuspakete/LkSG |

Bildungszentrum
Dresden gGmbH

Stark aufgestellt fiir den AuBenwirtschaftserfolg

Mit unseren Seminaren erhalten Sie in gewohnter Vielfalt die wichtigsten Updates und kénnen
das AuBenwirtschaftsjahr entspannt beschreiten. Wir empfehlen lhnen folgende Veranstaltungen:

Versandabwicklung/Wareneinreihung | z. B. 26.09.2025
ATLAS/Unterlagencodierung | z. B. 23.10.2025
03.11.2025

Lieferantenerklirungen und Préferenznachweise | z. B. 18.11.2025

Neuerungen und Anderungen im Zoll und bei der Exportkontrolle 2026 | z. B. 16.12.2025
Basics fiir die Aus- und Einfuhrpraxis im Unternehmen | z. B. 16.03.2026

Die Hohere Berufsbildung halt fiir Sie folgende Fortbildung bereit:

Gepriifter Fachwirt fiir AuBenwirtschaft (Bachelor Professional in Foreign Trade) | u. a. ab 21.04.2026

@/ Starten Sie mit frischen Impulsen und neuer Expertise durch!

www.bildungszentrum-dresden.de/aussenwirtschaft
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Feste zusammen erleben und
Feiern miteinander genief3en

Feste sind wertvolle Momente im Jahreslauf und oft mit liebgewonnenen Brauchen
und Traditionen verbunden. Griinde zu feiern gibt es viele: familidare Anldasse wie
Hochzeiten oder runde Geburtstage, Erfolge, die es zu wiirdigen gilt, oder einfach,
weil es Spal3 macht, in der Familie und im Freundeskreis zusammenzukommen. Es
geht darum, gemeinsam etwas zu erleben und zu geniel3en. Feste und Feiern schaf-
fen immer Verbundenheit, festigen Kontakte und Beziehungen durch besondere
gemeinschaftliche Erinnerungen. Viele klingen noch lange nach — auch betriebliche
Feiern wie Sommerfeste, Weihnachtsfeiern oder Jubildumsveranstaltungen.

Als Gastgeber bereitet man mit einer Feier Gelegen-
heiten fir Menschen, ins Gesprach zu kommen: im klei-
nen wie im gro3en Rahmen, friiher wie heute. Schon

im 18. Jahrhundert nutzten die sachsischen Kurfursten
Feste als politische Bihne und zur Pflege internationaler
Beziehungen. Opern, Hofballe und barocke Gartenfeste
zogen Gaste aus ganz Europa an. Solche Feste haben in
unserer Region eine Tradition, die bis in die Zeit Augusts
des Starken zurlickreicht. Der Hof nutzte rauschende
Feste, Maskenballe und barocke Feuerwerke zur Unter-
haltung, aber auch als Ausdruck von Macht und Welt-
offenheit. Im 19. Jahrhundert entstanden Blirgerballe,
Vereinsfeste und Musikveranstaltungen, die das gesell-
schaftliche Leben bereicherten. Von den Weindoérfern an
der Elbe bis zu den Hohenlagen des Erzgebirges machen
Feste heute die lokale Geschichte erlebbar und bieten
einen grofRRartigen Rahmen, sich zu begegnen.

Auf festlicher Zeitreise in historischen Locations

Wer seine Gaste auch aul3erhalb von Volksfesten, Ritter-
spielen oder historischen Stadtjubilaen in eine andere
Welt entflihren mochte, wahlt einen Veranstaltungsort
mit einer besonderen Geschichte oder Atmosphare.
Historische Gebaude geben privaten Festen und Firmen-
feiern einen ungewohnlichen und gleichzeitig besonders
festlichen Rahmen. Solche Locations sind Kulisse fur
eine Reise in die Vergangenheit, die Veranstalter fir ihre
Gaste fantasievoll und mit Freude am geschichtlichen
Detail in Szene setzen kdnnen.

Beispiele flir ein solches einmaliges historisches Ambi-
ente sind der Dresdner Pulverturm und der Sophienkel-
ler im Dresdner Taschenbergpalais. Im Sophienkeller

Verlagssonderveroffentlichung 09.25: Endri Verlags-GmbH - 01809 Heidenau

speisen Festgesellschaften oder auch Reisegruppen
kurfarstlich wie einst am Hofe August des Starken — zum
Beispiel beim Alchimistenschmaus im geheimnisvollen
Alchimistenkeller, wo der Apotheker Johann Friedrich
Bottger einst das Porzellan erfand. Der Sophienkeller
verbindet auch historische Stadtfihrungen mit der
Schankmagd Mathilda in der Dresdner Altstadt mit Din-
ner und Wein. Auch Firmenfeiern, Kindergeburtstage,
Partys und Familienfeste bis zu 130 Personen finden
hier Platz an der Freiherrentafel, am Konigstisch oder in
geselliger Fondue-Runde, zu der allabendlich ein buntes
Kinstlervolk bei ausgelassener Stimmung durch die
Raumlichkeiten zieht.

Der Pulverturm an der Frauenkirche bietet ein ahnliches
Programm in einem der schonsten Gewolberestau-
rants Dresdens. An liebevoll gedeckten Tafeln, z. B. im
Weindepot, ist Raum fiir kleine Familienfeiern bis hin zu
grol3en Festen. Zum Beispiel fiir ein besonderes Firme-
nevent mit Rundgang um Neumarkt und Frauenkirche in
Begleitung der lieblichen Grafin Cosel oder auf Grusel-
tour mit dem Schurken Lips Tulian. AnschlieBend bietet
der Pulverturm auf Wunsch ein Buffet und ein individuel-
les Abendprogramm mit exklusiven Kiinstlern wie Magi-
ern oder Hofmusikanten.

Feiern eine Nummer groRRer

Firmenjubilaen, Mitarbeiterfeste oder Kundengalas mit
mehreren Hundert Gasten oder dartiber hinaus benoti-
gen nochmals ganz andere Kapazitaten und Infrastruk-
tur — und vor allem Organisation. Locations in dieser
GroRBenordnung sind selten. Ein besonderes Beispiel ist
daher der Freizeitpark Oskarshausen in Freital bei Dres-

- Den Textbeitrag in diesem Special wurde von Frau Simone Heinrich verfasst.



Gemeinsam was Erleben kann viel Spal3
machen. (Foto: bernardbodo_Adobe-
Stock_91251491)

den. Mit rund 50 Attraktionen, Fa-
brikwelten, Kreativwerkstatten und
Gastronomie auf Gber 20.000 Qua-
dratmeter indoor und outdoor ist er
gleichzeitig eine Eventlocation. Hier
verbringt man einen unbeschwerten
Tag gemeinsam mit Familie, Freun-
den oder Kollegen bei jedem Wetter.
Fur kleinere, aber auch fiir grol3e
und sehr gro3e Veranstaltungen wie
Firmenfeiern, Mitarbeiterfeste, Kun-
den- oder Teamevents, Weihnachts-
feiern, Festivals, Partys oder andere
besondere Anlasse bietet der Park

7

EXPRESS-
POLARREISE
Das Sin1Event

fur Firmen und Freunde (ab 16 J),
das garantiert in Erinnerung bleibt!

» Show-Acts auf wandelnder Bihne

« DIY-Weihnachtswerkstatt

« Indoor-Eisbahn inkl. Schlittschuhen
» Weihnachtliches Buffet

* Entspanntes Zusammensein

Termine & Tickets unter
weihnachtsevent-dresden.de

Q@ Burgker Str. 39, 01705 Freital

Veranstaltungsraume fir bis zu 4.500
Gaste mit maximaler Flexibilitat und
Individualisierungsmaglichkeiten.
Teilbereiche sind einzeln mietbar
oder auch als Ganzes fur exklusive
Veranstaltungen. Von Hochzeit bis
Firmenfeier: Je nach Anlass kdnnen
gemutliche Raume oder grof3e Sale
gemietet werden. Die Eventhalle
eignet sich als Tagungshalle und
Ausstellungsflache fur Produkt-Pra-
sentationen genauso wie flr einen
Bankettsaal mit Tanzflache, Blihne
und Buffet. Die Halle lasst sich auf
bis zu 1.500 Quadratmeter erweitern.
Das ehemals leerstehende Super-
marktareal Oskarshausen ist ein ver-
rickter und kreativer Platz fur alle,
die Zeit miteinander verbringen und
Neues erleben wollen. Der Namens-
geber des Familienunternehmens
Oskarshausen war einst ein kreativer
Erfindergeist: der Stuhlbauer Oskar
Morgenstern. In Form des Maskott-
chens ,, Oskar” lebt der Tuftler-Ur-
groRvater im Herzen weiter.

Feste sind Kulturgut

Feste bringen Menschen ins Ge-
sprach. Sie schaffen eine lockere
Atmosphare, in der Begegnungen
leicht fallen und N&dhe entsteht. Ge-
meinsames Essen, Musik oder ein
besonderes Ambiente bleiben im
Gedachtnis und verbinden die Gaste
Uber den Anlass hinaus. Im Unter-
nehmen kénnen solche Momente
Tlren flr persdnliche Worte 6ffnen,
die im Arbeitsalltag verschlossen

bleiben. Warum ist das so und was
macht das Besondere eines Fests
aus? Feste aktivieren mit ihren
sinnlichen Eindriicken Emotionen
und bedienen das Beduirfnis nach
Ritualen, die Orientierung geben
und Ubergénge markieren — sei es
ein Jubilaum, ein Jahresabschluss
oder ein personlicher Meilenstein.
Aus anthropologischer Sicht sind sie
gelebte Kultur und eine Fortsetzung
jahrtausendealter Traditionen, in
denen Gemeinschaft durch geteilte
Mabhlzeiten, Musik und Geschichten
gefestigt wurde.

Einige ausgewahlte Feste und Brau-
che sind sogar als immaterielles
Kulturerbe der UNESCO anerkannt,
um ihren Erhalt zu fordern. Ein
regionales Beispiel sind die ge-
sellschaftlichen Brauche und Feste
der Lausitzer Sorben, die in Teilen
Sachsens und Brandenburgs an der
Grenze zu Polen gepflegt werden.
Es werden etwa 30 Brauche im Jah-
reslauf gepflegt, vom ,, Abklopfen
des alten Jahres” bis zum Christkind
in der Weihnachtszeit. Im Septem-
ber finden vielerorts Erntefeste

und Kirchweihfeiern statt, die den
Abschluss der landwirtschaftlichen
Saison markieren. Auch das ge-
meinsame Singen sorbischer Weih-
nachtslieder und das Schmiicken
traditioneller Weihnachtsbaume mit
handgefertigtem Schmuck gehéren
zu den Uberlieferten Formen.

Das Chorsingen in Amateurchoren
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IHRE WEIHNACHTSFEIER IM BESONDEREN GLANZ
Stimmungsvolle Klange, leuchtende Emotionen und eine
Gastgeberin, die verzaubert: Ella Endlich fuhrt durch das

8. GroBe Adventskonzert im Rudolf-Harbig-Stadion Dresden.

VIP-TICKET
SICHERN!

Nutzen Sie dieses auBergewdhnliche Event als exklusiven

Rahmen fur Ihre Weihnachtsfeier. Bescheren Sie Mitarbeitern,

Geschéaftspartnern und Freunden einen unvergesslichen

Abend — mit besten Platzen auf der VIP-Triblne, einem festli-

chen Weihnachtsment und einem musikalischen Erlebnis, Alle Infos und Tickets unter
das unter die Haut geht. ADVENTSKONZERT.DE/VIP




gehort in Deutschland ebenfalls zu den anerkannten
Ausdrucksformen des immateriellen Kulturerbes und ist
tief in der Mitte der Gesellschaft verwurzelt. Menschen
aller Schichten finden sich in Singvereinen, Volkschoren,
Hochschul- und Universitatschoren, Schul- und Kirchen-
choren sowie Gospel- und Jazzchéren zusammen, um
miteinander zu singen und Aufflihrungen zu gestalten.

Saisonale Anlasse, zusammen zu kommen

Feste im Jahresrhythmus wie Sommerfeste oder Weih-
nachtsfeiern setzen bestandige Marken im Kalender. Vor
allem die Weihnachtsfeiern mit gemeinsamem Essen,
Musik oder kleinen Ritualen gehorten fiir viele Betriebe
und Vereine dazu. Traditionell bieten sie Raum fir Dank,
Anerkennung und den Austausch Uber das berufliche
oder ehrenamtliche Jahr. Das Besondere liegt im Zu-

Humorvolle Firmen - Weihnachtsfeier

im , Radeberger Biertheater”

,Der Schwipsbogen — Teil 5: Die Rentner Horror Picture Show*
Das 1. Sachsische Mundart-Theater 6ffnet wieder den Vorhang —
und ladt im Advent zu einer ganz besonderen Show ein:

Teil 5 der beliebten Schwipsbogen-Reihe bringt Rentner, Rausch
und jede Menge Rampenlicht auf die Bihne — humorvoll, urig und
typisch sachsisch. Spass & Geselligkeit sind hier garantiert!

Ab dem 21. November wird gelacht, gesungen und geschlemmt:
Ein festliches 3-Gang-Menii stimmt auf die schonste Zeit des Jahres
ein — der perfekte Rahmen fiir: -
Firmenfeiern / Vereinsabende / Private Weihnachtsrunden

Und das schon ab 67,10 € pro Person — inkl. Eintritt und Menii.
Auf Wunsch mit Glithwein-Empfang an der stimmungsvollen Gliih-
weinhitte am Kaiserhof — fiir ein geselliges Get Together!

Radeberger Biertheater - HauptstraBe 62 - 01454 Radeberg
Tickethotline: 03528 487070 Online: www.biertheater.de

Weihnachtsevent:s in Oskarshausen. Fotos: Oskarshausen GmbH, Freital

sammenkommen und dem informellen Austausch lber
Hierarchien und Generationen hinweg.

Eine beliebte Veranstaltung und feste Gr6R3e zum Jah-
resausklang ist in Dresden zum Beispiel das grol3e Open
Air-Adventskonzert im Rudolf-Harbig-Stadion, in diesem
Jahr am 18. Dezember. Die Tickets sind bereits erhalt-
lich. Vor 10 Jahren fand das erste Konzert dieser Art
statt. 2025 werden wieder Weihnachtslieder mit promi-
nenten Kiinstlern und verschiedenen Choren erklingen,
wie beispielsweise dem Dresdner Kreuzchor und den
Dresdner Kapellknaben. Das Repertoire reicht von Klas-
sik bis Pop.

Im vergangenen Jahr war der Weihnachtsfunke auf
Uber 18.000 Zuschauer Ubergesprungen. 2024 begann
das Programm mit einer Schalte nach Paris zur Wie-
dereroffnung von Notre-Dame und endete nach fast 30
Weihnachtsliedern in Deutsch, Englisch, Spanisch und
Franzdsisch mit einer Lesung der Weihnachtsgeschichte.
Mehr als 250 Kiinstler hatten am Programm mitgewirkt
und bespielten die Bihne mit 3 Szene-Flachen. Allein die
Hauptbihne war 340 Quadratmeter grof3 und lGber 12
Meter hoch. Fir die reibungslose Produktion des Kon-
zertes sorgten etwa 650 Personen. Insgesamt wurden
um die 12 Kilometer Kabel verlegt. 120 Mikrofone waren
im Einsatz und die LED-Leinwande waren zusammenge-
nommen 158 Quadratmeter grol3. Fast 400 Scheinwerfer
schafften das richtige Licht und 190 Lautsprecher die
richtige Akustik. Das besondere weihnachtliche Ambi-
ente lieferten rund 200 Herrnhuter Sterne.

Gemeinsam essen, trinken, singen und tanzen
Gemeinsam essen und trinken gehort zu den altesten
Formen des Feierns. Wenn Speisen geteilt und Glaser
erhoben werden, entsteht Gemeinschaftsgefiihl. Am
Tisch riicken Menschen naher zusammen, Gesprache
werden lebendiger, alte Geschichten werden erzahlt und
es wird gelacht. Singen und Tanzen 6ffnet weitere Tiren
und I6st Distanzen auf. Es sind geteilte Augenblicke, aus
denen Erinnerungen entstehen, die lange bleiben.

Das Jahr 2025 steht in Dresden Ubrigens ganz im Zei-
chen des Tanzes! Die Stadt feiert bedeutende Jubilaen,
die ihre reiche Tanztradition unterstreichen. Die Palucca
Hochschule fiir Tanz, die einzige eigenstandige Tanzuni-
versitat Deutschlands, feiert ihr 100-jahriges Bestehen.
Das Semperoper Ballett, eines der fihrenden Balletten-
sembles Deutschlands, begeht sein 200-jahriges Jubi-
laum. Der SemperOpernball, der jedes Jahr tausende
Gaste anzieht, wird 100 Jahre alt. Auch die Landesblih-
nen Sachsen, bekannt fur ihre vielfaltigen Tanzprodukti-
onen, feiern in Radebeul ihr 80-jahriges Jubilaum.
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Unternehmensborse

Angebote

® Nachfolger/in fiir Teeladen in Kamenz gesucht:
Das zu Ubernehmende Teegeschaft besteht seit
28 Jahren in Kamenz. Angeboten werden Uber
200 verschiedene Sorten Tee. AuRerdem gehdéren
Teezubehdr, Teegeback, auserlesene Ole und Ge-
wiirze, Kaffee, Pralinen, Schokoladen, Spirituosen,
Wein, Erzgebirgische Erzeugnisse, wie z.B. Rau-
cherfiguren und Schwibbdgen, zum Sortiment. Die
Ubergabe ist fiir Januar 2027 geplant. chiffre: U 48/25

® Designer Second Hand und Outlet fiir hoch-
wertige Damenmode: Angeboten wird ein Ge-
schéft, 80 Quadratmeter grol, in der Dresdner
Neustadt. Das Angebot umfasst hochwertige Da-
menmode und Accessoires wie auch Second-
Hand der oberen Preisklasse und Neuware, die in
Kooperation mit anderen Geschéften angeboten
wird. Neben der Ware stehen eine treue Stamm-
kundschaft, das Ladendesign, die voll ausgestat-
tete Verkaufsflache und der Internetauftritt zur
Verfiigung; ideal fiir modebegeisterte Griinder/in-
nen, Unternehmer/innen mit Sinn fiir Nachhaltig-
keit und Umweltbewusstsein. Die Ubergabe ist
zum 1. Januar 2026 geplant. Chiffre: U 49/25

® Gastronomie in bester Innenstadtlage von Gor-
litz: Pub in bester Innenstadtlage von Gorlitz, 100
Quadratmeter Flache, 70 Sitzplatze mit grokem
einzigartigen Tresenbereich zu verkaufen. Vorhan-
den ist ein separater Raum, nutzbar als Raucher-

bereich oder auch fiir Veranstaltungen. Seit 1999
wird der Pub von einem Inhaber erfolgreich ge-
fihrt. Gesucht wird als Nachfolger ein kreativer
und motivierter Gastronom oder Mitarbeiter in der
Gastronomie, gerne auch ein innovativer Querein-
steiger. Die Ubergabe ist fiir Januar 2027 avisiert.
Chiffre: U 51/25

® Verkauf eines Handelsunternehmens im Land-
kreis Gorlitz: Die Firma P.A.U.L. »Pddagogische
Ausstattungs- und Lernsysteme« wurde 1994 als
Zusammenschluss von Arbeitslehre-Fachleuten ge-
griindet und setzte sich zum Ziel, didaktische Kon-
zepte flir den Werkunterricht zu entwickeln und die
dazu bendtigten Hilfsmittel und Werkzeuge zur
Verfligung zu stellen. Die Firma hat einen festen
Kundenstamm (u.a. Schulen, Horte, Kitas) und
agiert bundesweit, so dass der Sitz verlegt werden
kann. Aufgrund der persénlichen Situation steht
das Unternehmen zum Verkauf. Eine sofortige
Ubernahme ist méglich. Eine Einarbeitung ist ge-
wahrleistet. Die Ubergabe ist zeitnah vorgesehen.
Chiffre: U 52/25

® Objektausstatter fiir Kliche, Bad und Haushalts-
waren: Zum Verkauf steht ein komplettes Geschaft
fur Klichen- und Badausstattung sowie Haushalts-
waren. Der Sitz befindet sich in Freital. Die vorhan-
dene Ware sowie die Ausstattung kdnnen uber-
nommen werden. Das Unternehmen wird aus

lhre Kontaktwiinsche flr die Unternehmens-, die Kooperations- sowie die Auslandsbdrse senden Sie bitte
per E-Mail mit Angabe der Chiffrenummer an den jeweiligen Ansprechpartner in der IHK Dresden. Die Zu-

schriften werden ohne Prifung an den jeweiligen Inserenten weitergeleitet, damit dieser mit Ihnen Kontakt
aufnehmen kann.

I Onlinebdrsen - finden und gefunden werden

Lehrstellenbdrse — www.dresden.ihk.de/azubi

+++ Bundesweite Borse fur Unternehmensnachfolge —

www.nexxt-change.org +++ Verzeichnis der bestellten und vereidigten Sachverstandigen — www.svv.ihk.de
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gesundheitlichen Griinden abgegeben. Es beste-
hen aktuelle Anfragen, welche derzeit nicht bear-
beitet werden kdnnen. Die Zahlungsmodalitaten
sind individuell zu besprechen. Eine Ubergabe ist
ab sofort maglich. Chiffre: U 53/25

©® Hipfburgverleih zu verkaufen: Verkauft wird ein
Hupfburgverleih, welcher im Jahr 2020 in Dippol-
diswalde gegriindet wurde und sich als professio-
neller Eventverleih in der Region etabliert hat. Zum
Bestand z&hlen insgesamt neun professionelle
Hipfburgen aus sehr gutem Material inkl. Zubehor.
Der Verleih erfolgt vorwiegend an Privatpersonen
fir Geburtstagen und Familienfeiern. Verkauf be-
reits jetzt ab September 2025. Neben der Uber-
gabe der Ausstattung erfolgt auch eine Einarbei-
tung in die Abldufe eines Hiipfburgverleihs
hinsichtlich Verleih-, Marketing- und Rechnungs-
prozesse. Chiffre: U 54/25

©® Moderne IT-unterstiitzte Wascherei sucht
Nachfolger: Die Wascherei ist im Bereich Haus-
haltswasche mit Tourenservice, Krankenhauswa-
sche, OP-Wasche, Mietwasche/Mietberufskleidung,
Schmutzfangmatten, Objektwasche, Senioren-
/Pflegeheimwasche usw. tatig. Es handelt sich um
ein etabliertes, erfolgreiches Unternehmen mit fe-
sten Dienstleistungsvertragen. Ein groker, haupt-
sdachlich gewerblicher Kundenstamm ist vorhan-
den. Der Maschinenpark wird durch moderne IT
unterstitzt. Eine Erweiterung des Betriebes ist
maoglich. Erfahrene, langjahrige Mitarbeiter kdnnen
Ubernommen werden. Die Immobilie ist im Ver-
kaufsumfang enthalten. Chiffre: U 55/25

® Snackautomaten-Geschaft inkl. zwei Standor-
ten: Verkauft werden zwei Premium-Automaten
(Snack, Drinks, Tabak- & Haushaltswaren, Mysterie-

BORSEN

packs) mit modernster Technik und umfangreichen
Zubehor. Die Standorte sind optional in Bautzen —
Pendlerparkplatz und zentrale Lage. Vorteile: 24/7
Einnahmen, kein Personal ndtig, minimaler Zeitauf-
wand, Amortisation in kurzer Zeit, einfache Skalie-
rung. Die Ubergabe inkl. Einarbeitung ist ab sofort
maglich. Chiffre: U 57/25

Gesuche

® Wachsende Unternehmensgruppe aus Sach-
sen sucht Buchhaltungsbiiro: shelfplaza.com ist
ein familiengefiihrtes E-Commerce- und Produkti-
onsunternehmen aus Dresden mit Fokus auf On-
line-Vertrieb und internationalen Markten und
langjahriger Erfahrung in der Entwicklung, Herstel-
lung und im internationalen Vertrieb von Regal-
systemen. Im Zuge eines strategischen Wachs-
tums wird nach einem Buchhaltungsbiro gesucht,
bevorzugt in Sachsen, das unsere Expansions-
plane unterstitzt. Das Ziel ist es, Kompetenzen zu
blndeln, Prozesse zu optimieren und gemeinsam
weiter zu wachsen. Chiffre: U 47/25

® Unternehmen im Bereich Rohrleitungsbau/Be-
hélterbau gesucht: Gesucht werden ab sofort Un-
ternehmen aus dem Umfeld Behélterbau/Rohrlei-
tungsbau zum Erwerb durch Unternehmensnach-
folge und/oder Insolvenz im Raum Sachsen. Als
Chemieanlagenbauer (Diplom-Betriebswirte und
Dr.-Ing.) sind wir an einem Erwerb von branchen-
verwandten Unternehmen interessiert. Die Mitar-
beiterzahl spielt keine Rolle. Das Unternehmen

O

Kontakt
Nicole Karbstein

soll erhalten und (sofern nétig, wieder) aufgebaut nachfolge@
werden. Ziel ist eine breite Abdeckung entlang der  dresden.ihk.de
Wertschopfungskette. Preis und Zahlungsmodali- WWww.nexxt-

taten sind frei wahlbar. chiffre: U50/25 ~ change.org/

BEKANNTMACHUNG

E-Mail: thomas.egloffstein@icp-ing.de

Bekanntgabe liber die Anerkennung als
Sachverstandiger nach § 18 Bundes-Bodenschutzgesetz

Prof. Dr. Thomas Egloffstein wurde auf Grundlage der SdchsSachVO als Sachverstandiger gem. § 18 Bundes-
bodenschutzgesetz (BBodSchG) fiir das Sachgebiet »Sanierung« mit Bescheid vom 30. Juli 2025 anerkannt.

Die Kontaktdaten des Sachverstandigen lauten wie folgt:
Prof. Dr. rer. nat. Thomas Egloffstein c/o ICP Ingenieurgesellschaft Prof. Czurda und Partner mbH
Auf der Breit 11 | 76227 Karlsruhe | Telefon: (0721) 94477-11 | Mobil: (0172) 7129386
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Kontakt
Katja Honig

hoenig.katja@
dresden.ihk.de
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® Unternehmerin sucht Produktionsunterneh-
men zur Ubernahme: Ich suche im Rahmen einer
Unternehmensnachfolge ein kleines bis mittelstan-
disches Produktionsunternehmen mit etwa 20 bis
25 Mitarbeitenden im Raum Sachsen oder Bran-
denburg zur Ubernahme — gern auch mit soforti-
gem Einstieg. Ich bringe langjéhrige Berufserfah-
rung im Vertrieb eines Produktionsunternehmens
sowie ein betriebswirtschaftliches Studium mit. Zu-
dem verflige ich Uber fundierte Kenntnisse in der
Fordermittelakquise und im Change Management.
Der Einstieg kann flexibel gestaltet werden — ob
kurzfristig oder im Rahmen einer begleiteten Uber-
gabe. Chiffre: U 56/25

® Unternehmensgruppe sucht Verstarkung im
Marketing & Shop-Kompetenz: Es geht um ein dy-
namisch wachsendes E-Commerce-Unternehmen
mit Sitz in Dresden und mit dem Schwerpunkt auf
Onlinevertrieb und Marketing, welches langjéahrige
Erfahrung im Aufbau und der Fiihrung erfolgrei-
cher Online-Shops mit fundiertem Know-how in
den Bereichen Webdesign, Programmierung und

Auslandsborse

® Irisches Unternehmen sucht Vertriebspartner:
Ein irisches KMU sucht Partner mit Expertise im Si-
cherheitssektor, insbesondere im Bereich hoch-
wertiger Sicherheitslésungen, um eine Vertriebs-
vereinbarung fir seine neuartige Technologie, das
automatische Tor- und Turverriegelungssystem
Sentinel, abzuschlieken. Die Sentinel Gate Barrier
ist ein zum Patent angemeldetes hydraulisches
Anti-Ramp-System mit CE-Kennzeichnung und bie-
tet ein HochstmaR an Sicherheit fiir automatische
und nicht automatische Dreh- und Schiebetore so-
wie Tiren. Sie ist flir extreme Belastungen ausge-
legt und ersetzt schwéachere Schidsser und teure
Pollersysteme. Sie bietet eine robuste, ausfallsi-
chere Barriere. (engl.) Chiffre-Nr.: DD-A-25-16_EEN

@ [talienisches Unternehmen sucht Vertriebs-
partner: Ein italienisches Unternehmen, das sich
auf maRkgeschneiderte Lésungen fir die indu-
strielle Automatisierung und Robotik spezialisiert
hat, sucht internationale Vertriebspartner und Ge-
schaftspartner. Das Unternehmen verfiigt dber
mehr als 45 Jahre Erfahrung in der Mechatronik

digitaler Vermarktung kombiniert. Gesucht wird
ein kleines, spezialisiertes Unternehmen aus Sach-
sen im Bereich E-Commerce, Online Marketing,
Webdesign oder Programmierung mit den Schwer-
punkten Aufbau und Betreuung von Online-Shops
(bevorzugt Shopify), Online-Marketing (Google
Ads, SEO), Webdesign und Entwicklung. Die Uber-
nahme ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ange-
strebt. Chiffre: U 58/25

® Unternehmensgruppe sucht Spielzeug- oder
Moébelhersteller: Ein familiengefiihrtes, produzie-
rendes E-Commerce-Unternehmen aus Dresden
verfligt Uber langjahrige Erfahrung in der Entwick-
lung, Herstellung und im internationalen Vertrieb
von Regalsystemen und weiteren Produkten Die
moderne Produktion ist auf die Verarbeitung von
Holz und Stahl spezialisiert. Gesucht wird ein
Spielzeug- oder Mobelhersteller, der sich auf die
Verarbeitung von Holz spezialisiert und seinen Sitz
in Deutschland, bevorzugt Sachsen, hat. Eine
Ubernahme ist nach Vereinbarung méglich.

Chiffre: U 59/25

und entwickelt und fertigt mafkgeschneiderte indus-
trielle Automatisierungssysteme, darunter Ferti-
gungsstraken, Roboterinseln und Spezialmaschi-
nen. Es sucht Partner, um seine globale Markt-
prdasenz auszubauen und seine hochtechnologi-
schen, zuverldssigen Losungen neuen Branchen
und Kunden anzubieten. Chiffre-Nr.: DD-A-25-17_EEN

® Schwedisches Unternehmen sucht Vertriebs-
partner: Ein schwedischer Hersteller von tragba-
ren und stationdren Doppelblatt-Kreissagen sucht
Handler/Wiederverkdufer mit Kenntnissen in den
Bereichen Forstwirtschaft, Landwirtschaft oder
Holzverarbeitung. Chiffre-Nr.: DD-A-25-18_EEN



Industrie- und Handelskammer

M Dresden

Aktiv fur Wirtschaft
und Region

DIE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
DRESDEN STEHT IHNEN ZUR SEITE

e Wirtschaftsstandort
* Umwelt & Energie

e Existenzgriindung & Startup
* Finanzierung & Férderung

* Unternehmensnachfolge

* International

* Recht & Steuern

IHR KONTAKT ZU UNS

Industrie- und Handelskammer Dresden

Langer Weg 4 / 01239 Dresden
Regionale Geschaftsstellen

DRESDEN BAUTZEN
Langer Weg 4
01239 Dresden

& 03512802-0

@ service.dresden@
dresden.ihk.de

RIESA PIRNA

Alexander-Puschkin-Pl. 4c Breite StraBe 4

01587 Riesa 01796 Pirna

® 03512802-450
@ service.riesa@
dresden.ihk.de

ihk.de/dresden

Karl-Liebknecht-Str. 2
02625 Bautzen

® 03512802-900

(@] service.bautzen@
dresden.ihk.de

® 03512802-470
(@] service.pirna@
dresden.ink.de

¢ Industrie & Innovation
e Berufliche Ausbildung und Priifungen
* Weiterbildung und Fachkrafte

Telefon: 0351 2802-0
E-Mail: service@dresden.ihk.de

KAMENZ
HaydnstraBe 2
01917 Kamenz

® 03512802-930
@ service.kamenz@
dresden.ihk.de

GORLITZ
JakobstraBe 14
02826 Gorlitz

® 03512802-910
@ service.goerlitz@
dresden.ihk.de

Kontaktzentrum far
Sachsisch-Polnische
Wirtschaftskooperation
® 03512802-913

ANZEIGE

ZITTAU
BahnhofstraRe 30
02763 Zittau

® 03512802-940
(@] service.zittau@
dresden.ink.de

Kontaktzentrum far
Sachsisch-Slowakische
Wirtschaftskooperation
® 03512802-940

Kompetenzzentrum
Tschechien
® 03512802-944




BEKANNTMACHUNGEN

Amtliche Bekanntmachung:
Neufassung der Schiedsgerichtsordnung

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Dresden hat am 17. Juni
2025 gemaR § 4 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil lll,
Gliederungsnummer 701-1, veroéffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) gedndert wor-
den ist, beschlossen:

Schiedsgerichtsordnung der IHK Dresden
Praambel
Die Industrie- und Handelskammer Dresden (IHK Dresden) ist gesetzliches Mit-
glied in der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK). Die DIHK hat ei-
nen Schiedsgerichtshof (SGH) errichtet und bietet zur verbindlichen Entschei-
dung von Wirtschaftsstreitigkeiten eine eigene Schiedsgerichtsordnung
(SGH-Schiedsregeln) an. Daher verweist die IHK Dresden auf die SGH-Schiedsre-
geln mit folgender Makgabe:

Artikel 1 Anwendungsbereich

Diese Schiedsgerichtsordnung findet Anwendung, wenn die Vertragsparteien
eine Schiedsvereinbarung getroffen haben, die auf das Schiedsgericht oder die
Schiedsgerichtsordnung der IHK Dresden Bezug nimmt.

Artikel 2 Verweisung an den SGH

Haben die Vertragsparteien eine Schiedsvereinbarung getroffen, die auf die
Schiedsgerichtsordnung der IHK Dresden Bezug nimmt, so finden die Schiedsre-
geln des Schiedsgerichtshofs bei der Deutschen Industrie- und Handelskammer
(SGH) nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen Anwendung. Das Ver-
fahren wird durch den SGH administriert.

Artikel 3 Verhandlungen

Liegt der Schiedsort im Bezirk der IHK Dresden, kénnen die Parteien fiir Verhand-
lungen im Rahmen des Schiedsverfahrens Raumlichkeiten in einer Geschafts-
stelle der IHK Dresden anmieten, sofern diese verfligbar sind.

Artikel 4 Kommunikation

(1) Diese Schiedsgerichtsordnung verpflichtet die Parteien zur Nutzung der Ver-
fahrensmanagementplattform des SGH. Schriftsdtze und Erklarungen sind von
den Parteien ausschlieRlich tber die digitale Verfahrensmanagementplattform
an den SGH zu richten.

(2) Die Parteien und ihre Prozessbevollmachtigten sorgen fiir die Einhaltung der
Technikvorgaben des SGH.

Artikel 5 Benennung von Schiedsrichtern durch den Prasidenten der IHK Dresden
Schiedsrichter werden in den in 8 9 und § 13 Abs. 1 der SGH-Schiedsregeln ge-
nannten Féllen nicht vom SGH, sondern vom Présidenten der IHK Dresden be-
nannt. Der Prasident der IHK Dresden kann beim SGH Vorschldge zur Benen-
nung von Schiedsrichtern einholen.

Artikel 6 Haftungsausschluss

Fir séamtliche Handlungen oder Unterlassungen im Zusammenhang mit dem
Schiedsverfahren ist die Haftung der IHK Dresden, ihrer Organe und Mitarbeiter
ausgeschlossen, soweit sie nicht eine vorsatzliche oder grob fahrldssige Pflicht-
verletzung begehen.

Artikel 7 Inkrafttreten

Diese Schiedsgerichtsordnung tritt am ersten Tag des auf ihre Veroffentlichung
folgenden Kalendermonats in Kraft.

Gleichzeitig tritt die friihere Schiedsgerichtsordnung der IHK Dresden vom

30. Januar 2013 auRer Kraft.

Beschluss zur Anderung
des Gebiihrentarifs
der IHK Dresden

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer

Dresden hat am 17. Juni 2025 gemaRk § 3 Absatz 6 des

Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Indus-

strie- und Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt

Teil lll, Gliederungsnummer 701-1, veroffentlichten berei-

nigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes

vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) gedndert worden ist,
in Verbindung mit

- § 8 Abs. 2 der Berufszugangsverordnung fiir den G-
terkraftverkehr vom 21. Dezember 2011 (BGBI. | S. 3120),
die zuletzt durch Artikel 7 Absatz 6 des Gesetzes vom
1. April 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 119) geéndert worden
ist,

- 88 6 und 7 Absatz 1 Nr. 4 der Gefahrgutbeauftragten-
verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. Mé&rz 2019 (BGBI. | S. 304), die zuletzt durch Artikel 3
der Verordnung vom 17. Dezember 2024 (BGBI. 2024 |
Nr. 422) gedndert worden ist,

beschlossen:

Der Gebihrentarif der IHK Dresden vom 25. September
2001, der zuletzt durch Vollversammlungsbeschluss vom
18. Dezember 2024 gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1) In Ziffer 13.4 werden nach den Zeichen »GBZugV 88§«
die Zahlen »6, 8« durch die Zahl »7« ersetzt.

In Ziffer 13.5 wird nach den Zeichen »GBZugV 8§« die
Zahl »7« durch die Zahl »8« ersetzt.

In Ziffer 13.6 wird der Gebihrentatbestand um die
Worte »ohne Fachgesprach« erganzt.

In Ziffer 13.7 erhélt der Geblihrentatbestand folgende
Fassung: »Erlass eines Widerspruchbescheides im Wi-
derspruchsverfahren gegen die Ablehnung der Aner-
kennung der leitenden Tatigkeitx.

Ziffer 15.4 wird zu Ziffer 15.4.1.

Es wird folgende Ziffer 15.4.2 erganzt: »Nichtteilnahme
oder Riicktritt vor Beginn der Priifung 55,00 €«.

2
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Dresden, den 17. Juni 2025

gez. Dr. Andreas Sperl
Prasident

gez. Lukas Rohleder
Hauptgeschéftsfiihrer

Genehmigt durch das Sachsische Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz mit Schrei-
ben vom 22. Juli 2025 (Az.: 18-4124/24/15-2025/81725).

Der Beschluss wird hiermit ausgefertigt.

Dresden, den 30. Juli 2025

gez. Dr. Andreas Sperl
Prasident

gez. Lukas Rohleder
Hauptgeschéftsfiihrer
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AUSBLICK

Foto: IHK Dresden / Thessan Wolf

Wie digital soll die Arbeitswelt sein? Klar ist: Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz
(Kl) verandert Prozesse, Aufgabenverteilungen und Organisationsstrukturen in Un-
ternehmen.

Zunachst einmal macht es vieles einfacher. Aber ist es auch einfach zu machen?

In der ihk.wirtschaft im Oktober werden Firmen vorgestellt, die mittels Digitalisie-
rung vieles effizienter und leichter gestalten konnten — fiir Produktionsprozesse
und auch fiir ihre Mitarbeiter. Und Experten erkléren, wie man die firmeneigenen
Systeme vor Angriffen schitzt. Denn so einfach das Digitale vieles macht, so sicher
sollte es sein. (the)

KULTURTIPP

Mit dem Blumenmadchen

Vom 5. bis 7. September verwandeln sich
Sebnitz und das benachbarte Dolni Poustevna
in die grokte Festmeile Sachsens: Der »Tag der
Sachsenc« feiert unter dem Motto »Auf bli-
hende Erlebnissel« sein 30. Jubilaum — mit drei
Tagen voller Musik, Action und Begegnungen.
Auf der grofken Marktbiihne sorgen unter an-
derem das bekannte Elektropop-Duo Glasper-
lenspiel, die DJ-Formation Gestort aber Geil,
die Rock’n’Roll-Legenden The Firebirds, eine
Drumshow von Stamping Feet, die Band Jolly
Jumper sowie die Partyband Diese Typen, die
Partypiloten und Schlagerstar Nicci Schubert
fur Stimmung. Mit dabei ist auch Blumenmad-
chen Isabel Doil. (PR)
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Onlinelesen QOO O
Folgen Sie uns auch auf Instagram,
Facebook, LinkedIn und YouTube,

um stets informiert zu bleiben.

Alle Ausgaben der
ihk.wirtschaft auf
www.ihk.de/dresden
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Allianz ()

Eine extra Portion Gesundheit
fur lhre Mitarbeiter:innen

Mitarbeitende finden und binden mit betrieblicher Krankenversicherung

Warum eine betriebliche Krankenversicherung fir Sie als Unternehmen sinnvoll ist

Die besten Mitarbeiter:innen fir Ihr Unternehmen

zu finden wird immer schwieriger. Sie dauerhaft zu
binden ist eine Herausforderung. Mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV) geben Sie Ihren Angestellten
eine Extraportion Gesundheit und stdrken Ihr Unter-
nehmen im Wettbewerb.

Mitarbeiter:innen finden.

Fur qualifizierte Fachkrdfte wird Ihr
Unternehmen noch attraktiver. Beschdftigte
empfehlen Sie als Arbeitgeber gerne weiter.

Mitarbeiter:innen binden.
Ihre Belegschaft ist zufrieden und motiviert.
Die Bindung an Sie als Arbeitgeber steigt.

Mit einer bKV bieten Sie exzellente Zusatz-
leistungen und sorgen verantwortungsvoll
fir Ihre Beschdaftigten.

Gesundheit verbessern.
Mit einer bKV kénnen Sie Ausfallzeiten
lhres Personals reduzieren.

@ Soziale Verantwortung libernehmen.

Gestalten Sie mit uns Ihre bKV nach lhren individuellen
Vorstellungen. Volle Leistung ab dem ersten Tag!

einen personlichen Termin. lhr Team der Allianz

> Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie mit uns
Agentur Jorg Lehmann

Jorg Lehmann
Allianz Generalvertretung

Fachagentur flr betriebliche
Krankenversicherung
Dresdner Str. 39

01156 Dresden

Q 03514905256

0 01634914779
joerg.lehmann@allianz.de
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