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IHR PERSONLICHER

KI-KOMPETENZ-CHECK-IN

IHRE REISE ZUM KOMPETENTEN UND
VERANTWORTUNGSVOLLEN KI-EINSATZ

www.ihk.de/hamburg/produktmarken/digitalportal



Kinstliche Intelligenz verandert, wie wir arbeiten, lernen und entscheiden. Dieser Check-in adt Sie ein,
die eigene Kompetenz im Umgang mit Kl im Arbeitskontext zu reflektieren — und das ohne Vorkennt-
nisse vorauszusetzen. Es gibt dabei keine richtigen oder falschen Antworten. Kreuzen Sie an, was
intuitiv auf Sie zutrifft. Die Fragen zur Verantwortung helfen, lhre ethische Haltung zu reflektieren
und zu scharfen — nicht nur Ihre KI-Fahigkeiten.

Spannende Erkenntnisse wiinscht Ihnen
das Team IT & Digitalisierung der Handelskammer Hamburg!

@ KOMPETENZFELD: VERSTEHEN

(.J
ORIENTIERUNG & EINSTIEG Na & é§
Ich stelle erste Fragen an ChatGPT oder andere Kl-Tools. Q Q Q
Ich lasse mir einfache Aufgaben erledigen
(z. B. Texte glatten, Mails formulieren). O O O
Ich teste verschiedene Prompts
und erkenne Unterschiede in den Ergebnissen. Q Q Q
Ich verstehe die Grundprinzipien von KI, LLMs und Trainingsdaten. Q Q Q
Ich nutze KI im Arbeitsalltag
— z. B. zur Ideengenerierung, Analyse oder Recherche. Q Q Q

Reflektion zum verantwortungsvollen Umgang

« Gebe ich nur Inhalte in KI-Tools ein, die ich auch verantworten kann
— rechtlich wie ethisch?

« Binich mir bewusst, dass Kl nicht ,wei“, sondern statistisch wahrscheinlich erganzt
— basierend auf teils intransparenten Datenquellen?

KOMPETENZFELD: ANWENDEN

VERTIEFUNG & INTEGRATION NS /\%\@ gc@
Ich erkenne, wann ein Kl-Einsatz sinnvoll ist — und wann nicht. Q Q Q
R 000
z;th'eES;ngS:PflloiS.Unternehmensprozesse mit einzubetten Q Q Q
um K1 nochselgerchices diuseen. 000
cdondle Veramwortng. 000

Reflektion zum verantwortungsvollen Umgang
- Wird im Team oder gegeniiber Dritten klar kommuniziert, wo KI genutzt?

- Welche Verzerrungen oder kulturellen Pragungen konnten in den Trainingsdaten
der Tools stecken, die ich nutze?



KOMPETENZFELD: ENTWICKELN .
GESTALTUNG & OPTIMIERUNG NS ,\<<>\’ go\

o8, B, A, Tapelenmodele) 00O
o 8 Asomatiieung & Nooce) 00O
Ich beginne, Tools selbst zu bauen (z.B. Make & Replit). O O Q
:;hBe.errJ?(t))g PAT?eCr;’éeVCALIJ)r.]d Multistep-Workflows O O Q
iner Tokons, Kontoctensir nd Retovls. 00O

Reflektion zum verantwortungsvollen Umgang

- Werden bei der Gestaltung meiner Workflows potenzielle Ausschliisse oder
Machtasymmetrien mitbedacht?

- Berlicksichtige ich, dass meine Entscheidungen (z. B. Toolwahl, Automatisierung)
andere Menschen direkt betreffen kénnen?

% KOMPETENZFELD: STRATEGIE .
STRATEGISCHE & SYSTEMISCHE INTEGRATION N L éb%
Ich denke Kl strategisch
— als Teil meiner Innovations-, Lern- oder Flihrungsarbeit. Q Q O
Ich beginne unser Geschaftsmodell mit KI neu zu denken. O O O
Ich baue kollaborative KI- und Fiihrungsprozesse auf
(KI'+ Mensch als Team). Q Q O

Ich reflektiere, welche Aufgaben ich bewusst nicht an KI abgebe. O O Q
Ich etabliere Regeln und Routinen
flir verantwortungsvollen KI-Einsatz im Team. O O O

Reflektion zum verantwortungsvollen Umgang

« Welche langfristigen Werte leiten meinen KI-Einsatz —
uber Effizienz und Technik hinaus?

- Wie stelle ich sicher, dass KI menschliches Urteilsvermdgen unterstiitzt —
und nicht ersetzt?




KOMPETENZEN STARKEN

Kiinstliche Intelligenz verandert, wie wir arbeiten, lernen und entscheiden.

KI-Kompetenz entsteht nicht ber Nacht, sondern durch Neugier, Austausch und bewusste
Entscheidungen im Alltag. Wo haben Sie Licken erkannt? Was mochten Sie als Nachstes
ausprobieren, hinterfragen oder gemeinsam angehen?

Ihre drei konkreten nachsten Schritte:
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