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Ist mem ‘Unterne
reif flir ein digitals
Update?

Gemeinsam finden
wir die Antworten
fiir morgen.

Mit kompetenter Beratung und Finanzierungs-
16sungen fir die digitale Transformation.

Weil’'s um mehr als Geld geht.




Inklusion ist
Wirtschaftskraft

Fachkraftemangel, demografischer Wandel, Werte-
wandel - die Herausforderungen am Arbeitsmarkt
sind grofs. Und sie verscharfen sich. Wer kiinftig er-
folgreich sein will, sollte fiir verschiedene Wege of-
fen sein. Einer dieser Wege ist Inklusion. Menschen
mit Behinderung sind keine Randgruppe - sie sind
potenzielle Fachkrafte, Leistungstragerinnen, Inno-
vationstreiber. Es wird Zeit, dass wir dieses Poten-

zial endlich konsequent nutzen.

Noch immer ist die Erwerbsquote von Menschen
mit Behinderung deutlich niedriger als im Durch-
schnitt. Dabei sprechen alle Zahlen daftir, diesen
Kreis aktivin den Arbeitsmarkt zu integrieren. Viele
Unternehmen, die bereits inklusiv arbeiten, be-
richten von hoher Loyalitat, grofser Motivation und
bemerkenswerter Identifikation mit dem Betrieb.
Inklusion schafft nicht nur Chancen fir Einzelne -
sie bringt neue Perspektiven ins Team, starkt die

Unternehmenskultur und fordert kreative Losungen.

09102025

Foto: Renate Schiitt

Klar: Inklusion erfordert Offenheit, manchmal
Umdenken und zuweilen auch Anpassungen. Aber
wer, wenn nicht wir Unternehmerinnen und Unter-
nehmer sind es gewohnt, Herausforderungen in
Chancen zu verwandeln? Technische Hilfsmittel,
Unterstutzungsangebote, Beratung - es gibt viele
Wege, um inklusive Beschaftigung umzusetzen.
Die Agentur flr Arbeit, Integrationsfachdienste und
nicht zuletzt die IHK stehen bereit, um zu unter-
stutzen.

Inklusion ist kein Sozialprojekt. Sie ist ein Gewinn.
Flr die Menschen, fir die Unternehmen, fiir unsere
Gesellschaft. Und sie ist ein Zeichen flr Zukunfts-
fahigkeit und unternehmerischen Weitblick.

Wer heute Vielfalt lebt, sichert sich morgen Stabili-
tat. Wer Barrieren abbaut, gewinnt Talente. Und
wer Mut zeigt, geht voran - flr eine Arbeitswelt, in
der Leistung zahlt, nicht Einschrankung. Inklusion
ist kein Wagnis - sie ist ein Wettbewerbsvorteil.

Andreas Bauer
Vizeprasident der Industrie- und Handelskammer Aachen



EDITORIAL

Foto: Heike Lachmann/IHK Aachen

EDITORIAL

Inklusion beginnt mit Haltung

Inklusion in der Arbeitswelt ist kein
Zusatzprojekt - sie ist gelebte Verant-
wortung und ein Gewinn fir alle. Wenn
Unternehmen Barrieren abbauen,
entstehen Rdume, in denen Menschen
unabhangig von Einschrankungen ihre
Fahigkeiten einbringen und entfalten
konnen. Das erfordert Mut, Offenheit und
manchmal auch unkonventionelle Wege:
den Arbeitsplatz anpassen, Prozesse neu
denken, Bewerbungsbarrieren senken.

Dabei profitieren nicht nur die Mitarbei-
tenden. Teams werden vielféltiger, Per-
spektiven reicher, Loyalitat starker. Wer
Inklusion ernst nimmt, gewinnt motivierte
Fachkréafte — in Zeiten des Arbeitskréfte-
mangels ein unschéatzbarer Vorteil.

Doch Inklusion endet nicht mit einer
Einstellung. Sie lebt von kontinuierlicher
Sensibilisierung, vom Zuhoren, vom Ge-
stalten passender Arbeitsbedingungen.
Jede gelungene Integration ist ein Schritt
hin zu einer Wirtschaft, in der Potenzial
wichtiger ist als Perfektion. In dieser
Ausgabe stellen wir Beispiele gelungener
Integration vor und informieren tiber
Moglichkeiten der Unterstitzung fir
Unternehmerinnen und Unternehmer, die
sich fir mehr Inklusion 6ffnen mochten.

Echte Teilhabe beginnt, wenn wir auf-
horen zu fragen, ob jemand ,passt” - und
anfangen zu Uberlegen, wie wir gemein-
sam das Beste moglich machen.

Viel Freude beim Lesen!
Heike S. Horres, Chefredakteurin
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Technologie sichert Zukunft

Die regionalen Tech-Betriebe tragen mafgeblich zum
Gelingen des Strukturwandels bei. Das ist das Ergebnis
der aktuellen TGU-Studie der IHK Aachen.

Bettensteuer

sorgt fur Blirokratie
Die IHK Aachen wertet die
Beherbergungsabgabe als
Rickschritt und als zusatzli-
che Belastung flr Betriebe.

Foto: Thomas Langens
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Hinter den Kulissen

Das Besuchsprogramm
,Hallo Nachbar!“ bietet
Einblicke in Unternehmen
und Gelegenheit

zum Erfahrungsaustausch.

Foto: Heike Lachmann

Lebenslanges Lernen

Das Unternehmen West Pharmaceutical
Services Deutschland GmbH & Co setzt beim Thema
Weiterbildung gezielt auf IHK-Lehrgange.

tricia C. Lucas
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Expo Real: Region zu Gast in Miinchen

Die 28 Partner von ,aachen la - drei Lander, ein Standort®
haben zukunftsweisende Projekte im Gepéck.

Foto: lassedesignen - Fotolia.com
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Tech-Unternehmen treiben den
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IHK warnt vor Riickschritt fir den
Standort Aachen

Nacht der Unternehmen

»,Hallo Nachbar!“ bietet Einblicke in
Unternehmen der Region

Im Fokus

Briickenbauer fiir mehr Teilhabe -
Beratung fiir Betriebe

Koppen Tortechnik e.K. setzt auf
Inklusion im Unternehmen

Kein Platz fiir Ausgrenzung in der
Kiche - Gemiinder Kurhaus &
Restaurant GmbH

Arvato SE: Férderung von Gleich-
berechtigung und Wertschatzung
Hirdenlauf bis zur Priifung
gemeistert

Impulse

Lebenslanges Lernen bei der West
Pharmaceutical Services Deutschland
Expo Real: ,,aachen 1a“ prasentiert
die Region in Miinchen

Aus den Unternehmen

International
Nachrichten aus der Euregio

IHK History
Vorschau + Impressum

=|HK magazin

0

Ansprechpartnerin
Redaktion:

Heike S. Horres
Chefredakteurin
0241 4460-303
heike.horres@aachen.ihk.de

[—

=

Die aktuelle Ausgabe... Bl =]
...und édltere - finden Sie auch im  §
Internet unter www.ihk.de/aachen  [E]&ant



https://www.ihk.de/aachen/digitalmagazin
https://www.ihk.de/aachen/digitalmagazin

09 | 102025

89,5%

Zahl des Monats

89,5 Prozent der insgesamt 1,52 Millionen Vaterin
Nordrhein-Westfalen mit minderjahrigen Kindern
im Haushalt waren 2024 erwerbstatig.

91,3 Prozent der erwerbstatigen Vater waren in
Vollzeit und 8,7 Prozent in Teilzeit tatig.
Dagegen waren Mutter mit minderjahrigen Kindern
im Haushalt.zu zwei Dritteln (66,5Prozent) er-
werbstatig, lediglich 28,1 Prozent davon in Vollzeit.

Quelle: Statistisches Bundesamt

KAUFMANNISCHE UND GEWERBLICH-TECHNISCHE
AUSZUBILDENDE

Die Termine stehen fest: Die schriftliche Zwischenpriifung
und die Abschlussprifung Teil 1 im kaufmannischen Be-
reich findet am 25. Februar 2026 statt. Die Abschlusspri-
fung Teil 1 der Kaufleute fiir Bliromanagement ist fiir den
26. und 27. Februar 2026 angesetzt. Die digitale Zwischen-
prufung ist fir einige ausgewahlte Berufe am 24. Februar
2026 terminiert.

Im gewerblich-technischen Bereich finden die Zwischen-
prifungen und die Abschlusspriifungen Teil 1 am 17. und
18. Marz 2026 statt. Die Ausbildungsbetriebe erhalten im
Oktober Aufforderungs- beziehungsweise Anmeldeschrei-
ben mit den Namen der fiir die Prifungen vorgesehenen
Auszubildenden. Eine ausdriickliche Anmeldung ist nur bei
der Abschlusspriifung Teil 1 erforderlich. Bei der Zwischen-
prifung sind der IHK lediglich Anderungen mitzuteilen.

AufVorschlag der Industrie- und Han-
delskammer Aachen hat der Président

des Oberlandesgerichts Koln die beiden

Unternehmer Gilinter Miiller und Paul
Oellers fir weitere finf Jahre in ihrem
Amt als Handelsrichter bestatigt.

IHKmagazin 09 | 10 2025

4. SEPTEMBER 2025

Der digitalHUB Aachen ladt fiir Donnerstag, 4. Sep-
tember, zur sechsten Ausgabe des digitalSUMMIT
ein. Unter dem Motto ,,Give me the Future — Europas
Chancen in der Krise“ treffen sich zahlreiche Exper-
ten, Visiondre und Innovatoren. Moderatorin Birgit
Kolkmann diskutiert mit den Gasten und Speakern,
wie wir Chancen, Herausforderungen und Potenziale
inmitten der aktuellen Umbriiche in Europa gemein-
sam angehen. Das Hauptprogramm des digital-
SUMMIT startet mit einem Begriilungstalk mit dem
digitalHUB-Vorstandsvorsitzenden Dr. Oliver Griin,
Oberburgermeisterin Sibylle Keupen und Professor
Dr. Thomas Ritz, Rektor der FH Aachen. Erik Ackner,
Executive Specialist von Black Semiconductor, wird
den Impulsvortrag halten. Ein Highlight der Veran-
staltung ist die Keynote von Professor Marcel Fratz-
scher - Autor, Kolumnist, Okonom und Prisident des
Deutschen Instituts fuir Wirtschaftsforschung
(DIW Berlin). Zudem verleiht die Fokusgruppe Region
Aachen - koordiniert durch die AGITmbH als Spreche-
rin der Gruppe - die Auszeichnung digitalPIONEER.

F\

2 SUMMIT

Give me the Future
Europas Chancen in der Krise

Grafik: digitalHUB Aachen e. V./DIW Berlin Photothek


https://www.digitalsummit.ac/
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SAGEN SIE
UNS IHRE
MEINUNG!

Sie haben Fragen

oder Anregungen

zu unserem Maga-
zin? Sie winschen

sich ein spezielles

Thema? Teilen Sie

uns lhre Gedanken
gerne mit.

Heike S. Horres
0241 4460-303
heike.horres@
aachen.ihk.de

E

ANZEIGEN-
BERATUNG

Ihr Ansprech-
partner:

Michael Eichelmann
02415101-254
michael.eichelmann@
aachener-zeitung.de
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IHK-VERANSTALTUNG AM 24. SEPTEMBER

UMSATZSTEUER IM INTERNATIONALEN
GESCHAFT

Die korrekte umsatzsteuerliche Behandlung von grenziber-
schreitenden Warenlieferungen und Dienstleistungen stellt
Unternehmen immer wieder vor Herausforderungen - insbe-
sondere bei komplexen Konstellationen wie Reihen- und Drei-
ecksgeschaften. Mit den sogenannten EU-Quick-Fixes wurden
bereits wichtige Regelungen fir den EU-Binnenmarkt einge-
fuhrt. Weitere Anderungen stehen bevor: Die EU-Beschliisse zu
WVAT in the Digital Age“ vom 5. November 2024 bringen neue
Anforderungen mit sich — insbesondere fir grenziiberschrei-
tende Warenlieferungen und Dienstleistungen hinsichtlich
Rechnungsstellung und Deklarationspflichten.

Die IHK Aachen |adt deshalb fir Mittwoch, 24. September,
von 9 bis 12 Uhr zur kostenfreien Informationsveranstaltung
,Mit oder ohne Umsatzsteuer? Umsatzsteuer im interna-
tionalen Geschaft“ ein. Veranstaltungsort ist die IHK Aachen.
Steuerberater Joachim Brunen von der WWS Wirtz, Walter,

WEBINAR

DIGITALE TOOLS IM EXPORT-
UND IMPORTGESCHAFT

Die IHK Aachen bietet am 6. und 9. Oktober, jeweils um

9 Uhr, sowie am 25. November um 10 Uhr eine Webinar-
Reihe zum Thema ,,Digitale Tools im Export- und Import-
geschaft“ an. Die Teilnahme ist kostenlos. Referenten sind
Annkathrin Bielak, Hauptzollamt Aachen, und Kolja Mendel,
Mendel-Verlag.

Insbesondere beim Export und Import von Waren sind zahl-
reiche Vorschriften einzuhalten. Diese kdnnen inzwischen
sehr gut online recherchiert werden. In der Webinar-Reihe
werden die Datenbanken ,EZT-online®, ,access2markets
und ,WuP-online“ des Zolls beziehungsweise der Europai-
schen Kommission vorgestellt. Anhand von praktischen
Beispielen wird erldutert, wie die jeweiligen Datenbanken
genutzt werden konnen und welche Informationen sich
zielorientiert recherchieren lassen. Eine Anmeldung zu den
jeweiligen Webinaren ist einzeln moglich.

ERE  \yeitere Informationen sowie Anmelde-
moglichkeiten finden Interessierte auf der
Homepage der IHK: =» www.ihk.de

IHK-Ansprechpartnerin:

Andrea Miller

0241 4460-487
andrea.mueller@aachen.ihk.de

SPOTLIGHTS

Schmitz GmbH informiert tiber aktuelle
Entwicklungen und gibt praxisnahe
Hinweise zu folgenden Themen: Waren-
lieferungen und -beziige im Drittland
und innerhalb des EU-Binnenmarktes,
Abwicklung von Reihen- und Dreiecksge-
schaften, Behandlung von Dienstleistun-
gen im Drittland und innerhalb des EU-
Binnenmarktes, Besonderheiten beim
E-Commerce, VAT in the Digital Age.

Anmeldung und weitere
Informationen:

=~ www.ihkaachenweiter-
bildung.de

IHK-Ansprechpartnerin:
Karin Sterk

0241 4460-297
karin.sterk@aachen.ihk.de

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

PLANUNG

PRODUKTION
wontsce

[ E

waolk -
09932 37-0
Wolf System GmbH mail@wolfsystem.de
94486 Osterhofen www.wolfsystem.de
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SPOTLIGHTS

IHK-STUDIE
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Tech-Unternehmen treiben
den Strukturwandel voran

Technologie sichert Zukunft — diese Erkenntnis gilt fir das
Rheinische Revier ganz besonders: ,Unsere regionalen Tech-
Unternehmen tragen malsgeblich zur wirtschaftlichen Stérke
und zum Gelingen des Strukturwandels im Rheinischen Re-
viers bei“, sagt Michael F. Bayer, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK
Aachen, zur neuen IHK-Studie Gber Technologiegriindungen
und -unternehmen (TGU) in der Stadteregion Aachen und in
den Kreisen Diiren, Euskirchen und Heinsberg.

Die Dynamik der regionalen Tech-Betriebe ist trotz aller wirt-
schaftlichen Turbulenzen ungebrochen: 949 Technologieunter-
nehmen wurden allein in den Jahren 2020 bis 2024 gegriindet
- ein Zuwachs von fast 66 Prozent gegeniiber dem Zeitraum
2015 bis 2019. ,Dadurch entstanden in den vergangenen flinf
Jahren 9.705 neue Arbeitsplatze. Das sind bereits mehr als ein
Drittel aller direkt und indirekt in der regionalen Braunkohle-
wirtschaft Beschaftigten®, betont Bayer und hebt das ,Aache-
ner Erfolgsmodell* hervor, mit dem das Rheinische Revier
schon in den 1980er-Jahren erfolgreich den Ausstieg — damals
aus der Steinkohle — meisterte, indem es die heutige Technolo-
gieregion Aachen als zentralen Wirtschaftsmotor etabliert hat.

Foto: Thomas Langens

Zukunftsweisend:
IHK-Hauptgeschafts-
flhrer Michael F. Bayer
ist zuversichtlich, dass
der aktuelle Struktur-
wandel fiir die Region
eine Erfolgsgeschichte
wird. Die Ergebnisse
der neuen TGU-Studie
der IHK unterstreichen
das.

Ein neues Kapitel in der Erfolgsgeschichte

,Die IHK Aachen ist zuversichtlich, dass wir diese Erfolgs-
geschichte im Zuge des fiir 2030 geplanten Ausstiegs aus der
Braunkohle wiederholen kdnnen - sofern sich grundlegende
wirtschaftliche Rahmenbedingungen verbessern und der an-
gekiindigte Strukturwandel seitens der Politik konsequenter
vorangetrieben wird“, hebt Bayer hervor. Eine akute Baustelle,
die dringend behoben werden muss, ist aus Sicht der befrag-
ten Unternehmerinnen und Unternehmer zum Beispiel die
Uberbordende Birokratie. Sie wird von 64 Prozent als ,deut-
lich gestiegen“ wahrgenommen.

Dennoch sind die befragten Tech-Un-
ternehmerinnen und -Unternehmer
optimistisch: 79 Prozent schatzen ihre
aktuelle Geschéftslage als ,gut“ oder
zumindest ,befriedigend” ein. Vier von
finf erwarten in den kommenden zwolf
Monaten eine ,konstante” oder gar
,positive“ Entwicklung. Und auch in der
Fachkréftesicherung zeigen die Befrag-
ten Verantwortung: 60 Prozent bilden
aktiv aus. Bayer kommt somit zu der
Einschatzung: ,Die regionalen Tech-Betriebe leisten einen ent-
scheidenden Beitrag zum Gelingen des Jahrhundertprojekts
Strukturwandel. Mittlerweile existieren in unserem IHK-Bezirk
2.505 Technologieunternehmen mit 45.992 Arbeitsplatzen.

Steigende Bedeutung hat der Einsatz von kiinstlicher Intelli-
genz (KI): 30 Prozent der Befragten nutzen diese bereits zur
Automatisierung ihrer Prozesse. Gleichzeitig verzichten zwei
Flinftel der Tech-Betriebe bislang noch komplett auf den
Einsatz von Kl - aus Sicht der IHK ein Indiz firr bislang unge-
nutztes Potenzial. Zudem wachst das Interesse an nachhalti-
gen Geschaftsmodellen, die wirtschaftliche Tragfahigkeit mit
Ressourcen schonenden Innovationen verbinden.

Die aktuelle Studie der IHK Aachen ist die sechste ihrer Art und
bietet auf mehr als 50 Seiten fundierte Einblicke in die Ent-
wicklung, Herausforderungen und Zukunftschancen technolo-
gieorientierter Unternehmen in der Region. Die Untersuchung
wird alle flinf Jahre erhoben. Sie findet sich zum kostenfreien
Download auf der Website der IHK Aachen unter

=~ www.ihk.de/aachen/tgu



https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/4987636/a48257d116d6d250c0f062941e231c8e/ihk-aachen-tgu-studie-2025-data.pdf?shortUrl=%2Ftgu
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/4987636/a48257d116d6d250c0f062941e231c8e/ihk-aachen-tgu-studie-2025-data.pdf?shortUrl=%2Ftgu
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/4987636/a48257d116d6d250c0f062941e231c8e/ihk-aachen-tgu-studie-2025-data.pdf?shortUrl=%2Ftgu
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DIGITALE TRANSFORMATION

KMU konnen sich for
den digital COMPANY

BUILDER bewerben

Der digital COMPANY BUILDER begleitet Unternehmen bei der
Entwicklung neuer, digitaler Ideen fir Geschaftsmodelle. In
individuell abgestimmten Workshops unterstiitzt das Team der

New Business Factory (NBF) dabei, Strategien, Strukturen und
Prozesse neu zu denken und eine Innovationskultur im eigenen
Unternehmen zu etablieren. Interessierte Unternehmen kdnnen
sich Uber das Bewerbungsformular unter www.newbusinessfac-
tory.nrw anmelden, um kostenfrei Unterstiitzung im Rahmen

ihrer digitalen Transformation zu erhalten.

Netzwerktreffen der Teilnehmen-
den der New Business Factory und
weiteren interessierten Personen
an digitaler Transformation aus
dem Rheinischen Revier: Die NBF
begleitet Unternehmen bei der
Entwicklung digitaler Geschafts-
modellideen.

"

SPOTLIGHTS
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HALLEN

Sie haben Fragen oder Anregungen
zu unserem IHKmagazin?

Heike S. Horres,
Chefredakteurin

0241 4460-303
heike.horres@aachen.ihk.de
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Foto: Martin Braun
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BEHERBERGUNGSABGABE KOMMT
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IHK warnt vor RUckschritt
fUr den Standort Aachen

Trotz eindringlicher Warnungen aus der regionalen Wirtschaft
hat der Rat der Stadt Aachen die Einflhrung einer Beherber-
gungsabgabe beschlossen. Ab dem 1. Januar 2026 missen
nahezu alle Ubernachtungsgéste in Aachen - ob Geschafts-
reisende oder Touristen — 2,50 Euro pro Nacht zusatzlich be-
zahlen. Die sogenannte Bettensteuer wird damit Realitat.

Die IHK Aachen hatte sich im Vorfeld klar gegen diese Abgabe
ausgesprochen - und halt auch nach dem Ratsbeschluss an
ihrer kritischen Haltung fest. ,Die Beherbergungsabgabe ist ein
Rlckschritt fiir unsere Stadt®, betont Michael F. Bayer, Haupt-
geschéftsflhrer der IHK Aachen. ,In wirtschaftlich angespann-
ten Zeiten sendet das das falsche Signal. Anstatt Betriebe zu
entlasten, werden sie zusatzlich belastet - und das in einer
Branche, die in den vergangenen Jahren besonders stark unter
den Folgen von Pandemie, Inflation und Fachkraftemangel
gelitten hat.*

Kritik an zusatzlicher Biirokratie

Aus Sicht der IHK Aachen flihrt die neue Abgabe nicht nur zu
finanziellen Mehrbelastungen, sondern auch zu zusatzlicher
Burokratie — sowohl fiir Beherbergungsbetriebe als auch fur
die Stadtverwaltung. ,Damit wird eine wirtschaftlich bedeu-
tende Branche geschwacht, die maRgeblich zur Attraktivitat
und Belebung unserer Innenstadt beitragt”, sagt Bayer.

10

Besonders kritisch sieht die IHK die fehlende Zweckbindung
der erwarteten Einnahmen in Hohe von rund 2,5 Millionen
Euro pro Jahr. Diese sollen in den allgemeinen Haushalt der
Stadt fliefsen — und nicht gezielt in touristische Infrastruktur
oder Stadtentwicklungsprojekte investiert werden. ,Das unter-
grabt das Vertrauen in eine wirtschaftsfreundliche Stadtpoli-
tik®, erklart Bayer.

Hinzu kommt der Wettbewerbsnachteil fiir Aachen als Ta-
gungs- und Tourismusstandort. Laut einer aktuellen Studie
des Deutschen Wirtschaftswissenschaftlichen Instituts fir
Fremdenverkehr gibt jeder Ubernachtungsgast im Schnitt

180 Euro pro Tag in Aachen aus - ein erheblicher Beitrag zur
lokalen Wertschopfung. ,Diese Gaste sichern Arbeitsplatze

im Handel, in der Gastronomie und in vielen Dienstleistungs-
unternehmen®, betont Bayer. ,Wenn der Aufenthalt in Aachen
teurer wird, konnten sich viele fiir andere Stadte entscheiden.”

,Was wir jetzt brauchen, sind wachstumsorientierte Mafnah-
men, Blrokratieabbau und eine enge Zusammenarbeit mit
der Wirtschaft - keine neuen Hiirden und Belastungen®, sagt
Bayer abschliefend.
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IHK-VERANSTALTUNG AM 9. OKTOBER

LIEFERANTENERKLARUNGEN RECHTSSICHER
AUSSTELLEN

Die IHK Aachen [&dt flir Donnerstag, 9. Oktober, von 13 bis 16 Uhr zu einer
Informationsveranstaltung rund um das Thema Lieferantenerklarung ein.
Referent ist Diplom-Finanzwirt und Steuerberater Volker Miller,

Die kostenpflichtige Veranstaltung findet in den Raumen der IHK Aachen statt.

Lieferantenerklarungen sind Ursprungsnachweise, die der Lieferant zunachst eigen-
verantwortlich ohne Mitwirkung einer Behdrde an seine Kunden fiir die Lieferung
von Praferenzursprungserzeugnisse erstellt. Sie sind ein wichtiges Element in der lU-

IHK-Ansprech- ckenlosen Nachweiskette vom Herstellungsvorgang in der EU bis hin zum Export aus
partnerin: der EU. Die rechtmaliige Ausstellung von Lieferantenerkldrungen durch Hersteller
Karin Sterk oder Zwischenhéndler ist jedoch an umfangreiche Voraussetzungen gebunden. Um
0241 4460-297 mogliche Schadensersatzanspriiche zu vermeiden, ist es fiir Unternehmen entschei-
karin.sterk@ dend, den Umgang mit Lieferantenerklarungen sicher zu beherrschen, deren Inhalte
aachen.ihk.de sorgféltig zu prifen und die Ausstellung revisionssicher zu dokumentieren.

Anmeldung und weitere Informationen:
= www.ihkaachenweiterbildung.de

Ihr Arbeitgeber-Service

Mit der betrieblichen
Einzelumschulung
Fachkrafte sichern!

Haben Sie schon mal dariiber nach-
gedacht, einen Umschulungsplatz
anzubieten?

/EE|\ N e U e r P O d C O St Die betriebliche Einzelumschulung ist
HTSI

eine Win-Win-Situation fir Sie als

der Agentur fUr Arbeit auch fir den Umschulenden.

Informieren Sie sich jetzt unter der
kostenlosen Hotline:

Wie finde ich passende Mitarbeitende, wie kann ich sie
0800 4 5555 20

halten - und was bietet mir dabei die Agentur fir Arbeit
konkret an Unterstlitzung? Antworten liefert die neue Pod-
cast-Reihe ,So geht’s!*, die auf unterhaltsame und verstand-
liche Weise das Dienstleistungsportfolio des Arbeitgeber-
Service vorstellt.

In acht kompakten Folgen geht es unter anderem um
Stellenmeldungen und alternative Recruiting-Formate,
Fordermoglichkeiten wie Eingliederungszuschisse und
Qualifizierungen sowie um Fachkréfteeinwanderung und
Mitarbeiterbindung.

Jetzt reinhoren:

= www.radio700-podcast.eu/arbeitgeber-
. e Bundesagentur fiir Arbeit
service Agentur fiir Arbeit

Aachen - Diiren

bringt weiter.
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Mit diesen
Vorhaben
wollen wir
den Innova-
tionsstandort
Deutschland
langfristig
starken.”
Forschungs-
ministerin
Dorothee Bdr
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RWTH steigt in Detailplanung
von Einstein-Teleskop ein

Nein, Sektkorken knallten nichtim Ill. Physikalischen Institut B an der RWTH Aachen.

L2Aberauch nur, weil ich gerade allein hier bin“, schmunzelte Professor Achim Stahl.
Grund zum Feiern hatte der Institutsleiter reichlich, denn Forschungsministerin
Dorothee Bar hat die erhoffte Unterstltzung der Bundesregierung fir das Jahrhun-
dert-Projekt Einstein-Teleskop zugesichert. ,Das ist noch nicht die Genehmigung,
aber der wichtigste Schritt”, ordnete Stahl diesen Meilenstein ein. Auch die Entschei-
dung uber den Standort des Teleskops steht weiter aus. Neben dem Einstein-Tele-
skop klassifizierte die Bundesregierung acht weitere Grofforschungsvorhaben nach
einem Priorisierungsverfahren als ,aussichtsreich®. ,Infrastruktur®, sagte Ministerin
Bar, ,das ist eben nicht nur Stralse und Schiene. Mit diesen Vorhaben wollen wir
den Innovationsstandort Deutschland langfristig starken.“ Das europaische Grof3-
forschungsprojekt soll Einblicke ins Universum ermdglichen, Astrophysikerinnen
und -physiker wie Achim Stahl wollen so véllig neue Erkenntnisse Gber den Urknall,
schwarze Locher, Supernovas und Co. gewinnen.

Das Teleskop soll im Grenzgebiet Deutschland - Niederlande - Belgien entstehen.
Die belgischen und niederldndischen Partner sowie das Land NRW haben sich ein-
deutig positiv zum Projekt positioniert — und es gibt bereits Finanzierungszusagen
in Hohe von einer Milliarde Euro. An der Planung beteiligen sollen sich die RWTH
Aachen sowie die Universitaten Bochum, Dresden und Miinster. Das teilt das Minis-
terium fUr Forschung, Technologie und Raumfahrt mit. Eine Entscheidung tiber den
Standort wurde noch nicht verkiindet, auch Italien (Sardinien) und die sachsische
Lausitz bewerben sich um das Projekt.
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Professor Achim Stahl
sieht im Hinblick auf
das Jahrhundert-Pro-
jekt Einstein-Teleskop
den ,wichtigsten
Schritt“ erreicht,
nachdem Forschungs-
ministerin Dorothee
Bdr die Unterstiitzung
der Bundesregierung
zugesichert hat.
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EUREGIONALES NETZWERKEN FUR
DIE BIOMEDTECH AND LIFE SCIENCE

Im digitalHUB Aachen findet am Mittwoch, 8. Oktober,

von 10 bis 19 Uhr die internationale Netzwerkveranstaltung
,Growth Across Borders 2025 statt. Ziel ist es, Unternehmen
und Forschungseinrichtungen aus Deutschland, Belgien und
den Niederlanden enger miteinander zu vernetzen und die
grenziberschreitende Zusammenarbeit in den Bereichen
BioMedTech und Life Sciences zu stérken. Die IHK Aachen
unterstitzt die Veranstalter MedLife e. V. und LifeTecZone bei
der Organisation der grenziberschreitenden Netzwerk- und
Kooperationsplattform flir Wissenstransfer, Kooperationen
und Innovationsférderung in der Euregio.

Das Programm bietet Fachvortrage und Keynotes, Work-
shops zu euregionalen Themen wie Erstattungssysteme,
Reinraumtechnologien, Innovationspartnerschaften und
Vertrieb, Unternehmensbesuche in der Region, 1:1-Match-
making und Ausstellung und eine Podiumsdiskussion zum

Entwickeln

Betreiben

TTTT] LR P e m

Planen u. Bauen

SPOTLIGHTS

Thema ,Wachstum Uber Grenzen hinweg: Herausforde-
rungen und Losungen®. Ein Highlight ist die Expert Session
zur Starkung der grenziiberschreitenden Infrastruktur und
Standortvorteile, ergdnzt durch Erfahrungsberichte aus der
Unternehmenspraxis.

Weitere Informationen zur Anmeldung, zu den
Unternehmensbesuchen und Programmde-
tails finden Interessierte unter:

= https://medlife-ev.de/events-2/gab25

IHK-Ansprechpartner:
Markus Wolff

0241 4460-239
markus.wolff@aachen.ihk.de

In Zeiten schneller Veranderung unserer Branche, [6sen wir die
Anforderungen unserer Kunden nachhaltig und wirtschaftlich.

nesseler.de
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Die ,Nacht der
Unternehmen* ist ein
Recruiting-Event fir
personliche Begegnun-
gen und Networ-
king-Moglichkeiten
zwischen Unterneh-
men und potenziellen
Fachkréaften.

el Nocht der Unternehmen
*

W

NACHT o Recruiting-Event fUr Fachkrafte, Absolventen
UNTERNEHMEN und Young Professionals am 21. Oktober

Das Technologiezentrum am Europaplatz 6ffnet am 21. Oktober erneut seine Pforten fiir die ,Nacht der
Unternehmen*. Die Veranstaltung ist eine bedeutende Recruiting-Plattform fir Unternehmen, die auf der
Suche nach qualifizierten Fachkraften, Absolventen sowie jungen Talenten sind. Mit Giber 2.200 erwarteten
Besuchern bietet das Event eine perfekte Gelegenheit, direkt mit potenziellen Mitarbeitenden in Kontakt
zu treten und die Region Aachen als attraktiven Standort fir Karriere und Innovation zu prasentieren. Im
Fokus stehen Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen in Aachen, Young Professionals, erfahre-
ne Fachkrafte aber auch Berufseinsteiger, die neue Karriereherausforderungen suchen.

Die ,Nacht der Unternehmen® ist ein wichtiger Baustein in der regionalen Strategie zur Fachkréaftesiche-
rung und wird von starken Partnern wie der IHK Aachen, der Stadt Aachen, der Stadteregion, der RWTH
Aachen, der FH Aachen und der Agentur fiir Arbeit Aachen-Diren unterstiitzt. ,Die Region profitiert von
der Nacht der Unternehmen. Hier geht es um direkten Kontakt, direkten Eindruck und auch um die direkte
Beschaftigung®, sagt Michael F. Bayer, Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Aachen.

Nacht der Unternehmen am 21. Oktober 2025 -
Recruiting in der Region Aachen

Unternehmen, die sich frihzeitig Talente sichern und als attraktiver Arbeit-
geber prasentieren mochten, kdnnen sich jetzt einen Ausstellerplatz sichern:

= https.//nachtderunternehmen.de/aachen/aussteller-werden.html
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- 1 Sind davon tberzeugt,
dass eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe von
Frauen und Méannern
die deutsche Wirtschaft
starkt (v. li.): Professorin
Ulrike Malmendier,
IHK-Préasidentin Gisela
Kohl-Vogel und Julia
Arnold, Projektleiterin
Business Women IHK
und Netzwerkkommu-
nikation der DIHK.

BUSINESS WOMEN IHK AACHEN

NEUES NETZWERK
FUR UNTERNEHMERINNEN

Mit der Griindung des Unternehmerinnen-Netzwerks ,Busi-
ness Women IHK Aachen® setzt die IHK Aachen ein starkes
Zeichen fur die Forderung und Vernetzung von Frauen in der
Wirtschaft. Rund 60 Unternehmerinnen aus der Region folgten
der Einladung von IHK-Prdsidentin Gisela Kohl-Vogel zur Auf-
taktveranstaltung des neuen Netzwerks. In der Kohlibri Event-
location in Aachen sprach Professorin Ulrike Malmendier, eine
der finf Wirtschaftsweisen der Bundesregierung zur Begut-
achtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Sie betont:
JWirtschaftshemmnis Nummer eins ist der Fachkraftemangel.
Ein davon stark betroffenes Land wie Deutschland muss sein
gesamtes Humankapital nutzen. Frauen sind wichtig fir eine
unterschiedliche Sichtweise und eine Bereicherung fir alle
Wirtschaftszweige.”

,Mit unserem neuen Netzwerk mochten wir vor allem weibli-
che Stimmen in der Wirtschaft sichtbarer und wahrnehmbarer
machen®, sagt Kohl-Vogel. ,Es geht um Austausch auf Augen-
hohe, gegenseitige Inspiration und konkrete Unterstiitzung.
Ich bin Gberzeugt, dass Frauen in wirtschaftlicher Verantwor-
tung neue Impulse flr unsere Region setzen. ,Business Women
IHK Aachen®ist aufserdem ein wichtiger Baustein unserer
Morgen-Land-Strategie, mit der wir den Strukturwandel im
Rheinischen Revier vorantreiben.”

Die Initiative der IHK Aachen ist zugleich Teil des bundeswei-
ten Netzwerks ,Business Women IHK* der Deutschen Indust-
rie- und Handelskammer (DIHK). Mit regelméRigen Treffen und
interessanten Veranstaltungen soll das Netzwerk kontinuier-
lich wachsen. Unternehmerinnen aus der Stadteregion Aachen
und aus den Kreisen Diren, Euskirchen und Heinsberg sind
ausdricklich willkommen. Sie kdnnen sich auf der Website der
IHK Aachen unter = www.ihk.de/aachen/business-women
kostenlos registrieren.

Bundesweit engagieren sich bereits rund 300 Unternehme-
rinnen aus kleinen, mittleren und grofden Firmen im Netzwerk
der DIHK Business Women. Gemeinsam mit ihren mannlichen
Kollegen sind sie Uiberzeugt: Eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern ist ein entscheidender Erfolgsfaktor
fur die Starke und Zukunftsfahigkeit der deutschen Wirtschaft.

FORDERN WIR.

Handwerk, Handel oder Dienstleistung:
Wir fordern Ideen, mit denen lhre
nachhaltige Grindung durchstarten
kann.

&S NRW.BANK
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_Hallo Nachbar!®
bietet Einblicke
in Unternehmen
der Region

Das Besuchsprogramm ,,Hallo Nachbar!“ ermdoglicht
auchim 12. Jahr spannende Einblicke in die Unternehmen
der Region Aachen. Mit Vortragen und Produktionsbesichti-
gungen stellen sich Betriebe vor und gewahren den Gasten
einen Blick hinter die Kulissen. Das Besuchsprogramm bietet
eine ideale Gelegenheit zum Kennenlernen, Erfahrungsaus-
tausch und Aufbau regionaler Lieferketten.

Seit dem Start der Reihe 2014 haben 1.269 Fach- und Fuh-
rungskrafte die 56 Unternehmen vor Ort in der Region Aachen
besucht. Nun freuen sich folgende Betriebe aus der Region -
und in diesem Jahr erstmalig in der Euregio - auf den Besuch
der Gaste:

Donnerstag, 11. September 2025, 15 Uhr
LAUDON GmbH & Co. KG, Weilerswist

Als familiengefiihrtes Unternehmen steht die LAUDON GmbH
& Co. KG seit Uber 62 Jahren fir Qualitat, Verlésslichkeit und
Innovation und zahlt zu den flihrenden Anbietern in Deutsch-
land. Mit rund 200 Mitarbeitenden bietet LAUDON hochwertige
Dienstleistungen und Produkte in vier Leistungsbereichen:
Tankschutz und Tankservice, Rohr- und Kanalservice, Abschei-
derservice sowie Containerbau. Der Hauptsitz in Weilerswist
sowie Niederlassungen in Gelsenkirchen und Grol-Gerau
ermoglichen Kundennahe und erstklassigen Service.

Dienstag, 7. Oktober 2025, 15 Uhr,
SCHAAF GmbH & Co. KG, Erkelenz

SCHAAF ist ein mittelstandisches Maschinenbau-Unterneh-
men, das seit Uber 40 Jahren Hydraulik-Hochdruck Werkzeuge
und Verbindungselemente aus Spezialstahl zur Verspannung
von Bauelementen unter hochsten technischen Bedingungen
fertigt und vertreibt.

Diese Produkte werden in nahezu allen Branchen weltweit
eingesetzt. In mittlerweile drei Werken in Erkelenz beschaftigt
SCHAAF Uber 150 Mitarbeiter, zudem hat SCHAAF Tochter-
unternehmen in China und der Schweiz.
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Foto: lassedesignen - Fotolia.com

Mittwoch, 5. November 2025, 9 Uhr
Stelrad BV, Nuth (Niederlande)

Caradon Stelrad B\V. ist ein Hersteller von Plattenheizkdrpern
und Bestandteil der Stelrad Radiator Group (SRG) mit Haupt-
sitz in Newcastle (UK). Am Standort in Nuth (NL) sind 145
Personen beschéftigt, er ist einer von vier Produktionsanlagen
in Europa und bietet einen hochkomplexen, Kl-unterstitzten
Prozess sowie eine hohe Fertigungstiefe.

Die insgesamt Uber 1.400 Mitarbeitenden ermdglichen eine
Produktionskapazitat von sechs Millionen Heizkdrpern im Jahr
in Uber 10.000 Variationen. SRG vertreibt in Uber 40 Lander.

,Hallo Nachbar!“ wurde gemeinsam mit Unternehmerinnen
und Unternehmern im Industrie-Dialog Aachen entwickelt und
wird von der IHK Aachen und der AGIT mbH mit Unterstitzung
der Wirtschaftsforderungen der StadteRegion Aachen sowie
der Kreise Heinsberg, Diren und Euskirchen organisiert.

Die Teilnahme ist kostenfrei, eine Anmeldung zu den
jeweiligen Terminen ist jedoch erforderlich.

Informationen zum Programm und zur Anmeldung
finden Sie unter = www.aachen.ihk.de/hallonachbar

IHK-Ansprechpartner:
Markus Wolff

0241 4460-239
markus.wolff@aachen.ihk.de
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Tagungen und Seminare

ANZEIGENSONDERVEROFFENTLICHUNG

Business & Event Center Eupen

Das denkmalgeschiitzte Gebaude aus Es gibt 38 Zimmer, die alle sowohl als ultra moderner Techniken harmoni-
dem 18. Jahrhundert liegt nur 20 Au- Einzel- wie auch als Doppelbelegung sieren perfekt und schaffen so echte
tominuten von Aachen entfernt. Das genutzt werden konnen, davon ist eins Wohlfiihlbereiche.

,, Kloster Heidberg* bietet ein vielfalti- barrierefrei.

ges und flexibles Nutzungsangebot fir Das Kloster arbeitet mit regionalen
Firmenevents & private Events, Semi- Alle Zimmer sind mit kostenlosem Caterern zusammen. Fiir besondere An-
nare & Tagungen, Konzerte, Firmen- WLAN, Flachbildfernseher, Liftungs- l&sse kann man das gesamte Anwesen
prasentationen, mit Unterkunftsmog- anlage, Safe, Haarfohn, Dusche oder privatisieren und, falls gewiinscht, einen
lichkeiten fiir individuelle Gaste und Badewanne ausgestattet. Der historische  Caterer seiner Wahl engagieren.
Gruppen. Rahmen des Gebaudes und der Einsatz

Kloster Heidberg Eupen
Business & Event Center

20 Autominuten von Aachen entfernt.

« 38 Doppelzimmer, davon eins barrierefrei
« 5Seminar- und Tagungsraume von 30 m? bis 285 m?

Kapazitat bis zu 300 Personen
Tageslicht in jedem Tagungsraum
Umfangreiche moderne Tagungstechnik

« Privatparkplatz fiir 80 PKW's
+ gratis WLAN Internet
« vollstandig barrierefrei

Kloster Heidberg
Bahnhofstral3e 4

B -4700 Eupen

+32/87 3922 50
www.klosterheidberg.be

Ostbelgien%

www.klosterheidberg.be


https://www.klosterheidberg.be/
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Els Meyer (.) und Nadine
Geuke mochten Barrieren

abbauen, damit mehr Men- {
schen mit Behinderung eine

Ausbildung finden.

IM FOKUS

Bruckenb
fOr mehr 1

Els Meyer und Nadine Getiké erstutzen und beraten Unternehmen
bei der Forderung der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

Von Anja Nolte

Foto: Andreas Schmitter
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von Menschen mit Behinderung gesammelt, wie Nadine Geuke
weil3. Seit 2022 unterstiitzt und informiert sie Arbeitgeber bei
der Ausbildung, Einstellung und Beschéftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung oder Gleichstellung. ,Manche kennen auch die ent-
sprechenden Forderleistungen nicht.”

I I aufig haben Betriebe noch keine Erfahrung mit der Beschaftigung

Hier kommen die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA) ins
Spiel, die von den Inklusionsamtern flachendeckend eingerichtet wurden:
L,Als EAA-Beraterin in der Region Aachen-Euregio habe ich eine Lotsenfunk-
tion, damit die Arbeitgebenden schnell und unkompliziert an die richtigen
Stellen gefiihrt werden, wo die jeweiligen Unterstitzungsleistungen verortet
sind*, erklart Geuke. ,Die Férderung der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung ist in Deutschland vielféltig aufgestellt, aber nicht leicht zu
Uberblicken.”

Auch Els Meyer, Fachberaterin im Projekt ,Inklusive Bildung® bei der IHK
Aachen, unterstitzt Arbeitgebende der Region, die Menschen mit Behin-
derung ausbilden mochten: Im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes ist sie seit
Mai 2024 als Lotsin zwischen der beruflichen Orientierung und der betrieb-
lichen Ausbildung tatig. ,Fiir junge Menschen mit Behinderung gibt es die
Moglichkeit, eine Ausbildung zur Fachpraktikerin oder zum Fachpraktiker
zu absolvieren, wenn aufgrund der Art und Schwere der Behinderung eine
Vollausbildung nicht in Betracht kommt®, erklart Meyer. Das Ziel ihrer Be-
ratung: die Vermittlung in eine Ausbildung im fachpraktischen Bereich und
anschlieRend die dauerhafte Sicherung des Ausbildungsverhaltnisses. ,Viele
junge Menschen, die sonst durch das Raster fallen, sind bei einer theoriere-
duzierten Ausbildung sehr gut aufgehoben

Seit Uber einem Jahr fiihrt Meyer zahlreiche Gesprache mit Arbeitgebern.
,Die Resonanz ist vielversprechend®, berichtet die Fachberaterin der IHK.
Viele Betriebe konnen sich vorstellen, eine Fachpraktikerin oder einen Fach-
praktiker zu beschaftigen. Die Vorteile liegen auf der Hand: Das Team erhalt
Unterstitzung und spart Zeit, indem Fachpraktiker Arbeit im Rahmen ihrer
Moglichkeiten sowie vorbereitende Tatigkeiten leisten. ,Die Entlastung der
qualifizierten Fachkréfte ist ein Kernargument fiir die Einstellung von Men-
schen mit kognitiven Lerneinschrankungen®, fihrt Meyer aus. ,Gleichzeitig
erhalten die Betriebe zuverlassige, hoch motivierte und loyale Mitarbeiten-
de, die beispielsweise nicht alle drei Jahre das Unternehmen wechseln, um
eine Karriere aufzubauen.

, Mit einer guten
Beratung kénnen wir

dazu beitragen, Barrieren

abzubauen.®

Nadine Geuke, EAA-Beraterin
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Praxisnahe Ausbildung

Die Ausbildung zur Fachpraktikerin oder zum
Fachpraktiker ist nicht kiirzer als die regulare
Ausbildung, nur die theoretischen Inhalte sind
reduziert. Sie ermoglicht dadurch eine praxisnahe
Ausbildung in verschiedenen Berufsfeldern, die
an die Inhalte anerkannter Ausbildungsberufe
angelehntist. Bisher gibt es bei der IHK Aachen
Fachpraktiker-Ausbildungsrahmenvertréage fir
den Fachpraktiker Kiiche, Verkauf, Service in
sozialen Einrichtungen, Birokommunikation, fir
IT-Leistungen und - jetzt neu seit August — den
Fachpraktiker Lagerlogistik. ,Der Fachpraktiker
Lagerlogistik orientiert sich am anerkannten Aus-
bildungsberuf Fachlagerist und hat sehr grofses
Potenzial. Wir konnten eine Beschulung in Aa-
chen erreichen, sodass wir uns jetzt freuen, wenn
diese neue Moglichkeit bei vielen Betrieben auf
Resonanz stol’t und mit Leben gefiillt wird®, sagt
Meyer. Fachpraktiker im Lagerbereich kdnnen
beispielsweise die gelieferten Waren annehmen
und ihre Art und Menge prifen, die Waren mit
elektronischen Geraten erfassen und die Waren
nach bestimmten Regeln sortieren und lagern.
Tatigkeitsfelder sind etwa auch Verpackung und
Versand flr einen sicheren Transport.

Barrieren abbauen, Beschaftigung erhohen

Es gebe mittlerweile sehr viele positive Beispiele
von Unternehmen, die Fachpraktiker ausbilden
und Gbernehmen oder Menschen mit Schwer-
behinderung einstellen, betont auch Geuke. ,Ich
habe den Eindruck, dass Betriebe offener wer-
den®, sagt die Beraterin, die bei der faw gGmbH
tatig ist, die Uber eine Beauftragung durch das
Inklusionsamt als EAA im Rheinland fungiert. ,Die
letzten Jahre haben gezeigt, dass viele Unter-
nehmen grundsatzlich bereit sind, diesen Weg
zu beschreiten. Mit einer guten Beratung konnen
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, Viele junge Menschen, die

sonst durch das Raster
fallen, sind bei einer theorie-
reduzierten Ausbildung sehr gut
aufgehoben.”

Els Meyer, Fachberaterin im Projekt
JInklusive Bildung“ bei der IHK Aachen

KOSTENFREI INFORMIEREN

Arbeitsgebende haben die Moglichkeit, sich
kostenfrei Uiber das Thema Inklusion in der
Arbeitswelt zu informieren.

Die Fachberaterin flr inklusive Bildung der

IHK Aachen, Els Meyer, und die Beraterin der
Einheitlichen Ansprechstelle fir Arbeitgeber,
Nadine Geuke, faw gGmbH, werden verschie-
dene Moglichkeiten vorstellen und besprechen.

Termine:

Freitag, 19. September
9 bis 10 Uhr

Dienstag, 23. September
10 bis 11 Uhr

Donnerstag, 16. Oktober
12 bis 13 Uhr

Auskunft erteilt Els Meyer:
els.meyer@aachen.ihk.de
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Els Meyer erfahrt in den Ge-
sprachen vielversprechende
Resonanz. ,Viele Betriebe
kénnen sich vorstellen, eine
Fachpraktikerin oder einen
Fachpraktiker zu beschafti-
gen*, sagt die Fachberaterin
LInklusive Bildung® bei der
IHK Aachen.

3
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,lch habe den Eindruck,
dass Betriebe offener wer-
den®, findet Nadine Geuke,
die bei der faw gGmbH als
Beraterin tatig ist.

wir dazu beitragen, Barrieren abzubauen und damit die Beschéftigungs-
chancen fiir Menschen mit Behinderungen deutlich zu verbessern.“ Es
wiirden sich bei ihr sowohl Unternehmen melden, die noch nicht eingestellt
haben und zunachst eine allgemeine Beratung in Anspruch nehmen wollen,
als auch diejenigen, die demnachst einstellen wollen oder vielleicht schon
einen Kandidaten in Aussicht haben. ,Es melden sich aber auch Betriebe, die
schon langjahrig einen Mitarbeiter haben und vielleicht eine Anpassung des
Arbeitsplatzes bend6tigen, um den Arbeitsplatz zu sichern.“ Meistens schaut
Geuke sich dann die Situation vor Ort an, berat im Rahmen der Lotsenfunkti-
on zu den allgemeinen Unterstltzungsangeboten, tiberlegt, welche Playerim
System eingeschaltet werden konnen oder sollten und leitet an die richtigen
Stellen weiter, wo die Experten sitzen. ,Dabei haben wirimmer die Arbeit-
geberbrille auf und schauen auf den individuellen Einzelfall®, betont sie. Das
Arbeitgeber fokussierte, ergdnzende Beratungsangebot der EAA ist dabei
kostenfrei. Die Leistungen werden aus der Ausgleichsabgabe finanziert.

,Es ist eine wichtige Ressource, dass wir als Beraterinnen aufsuchend
arbeiten konnen - auf diese Weise sind wirimmer nah an den Betrieben
dran®, fuhrt Geuke aus. ,Wir konnen nattrlich auch am Telefon informie-
ren, aber die Kommunikation ist vor Ort anders, man kommt besser in die
Details, was den Arbeitgeber bewegt*, erklart sie. Im gesamten Prozess der
Beschéftigung bleiben die Fachberater der EAA jedenfalls an der Seite der
Unternehmen. ,Wir sind zu jeder Zeit Ansprechpartner®, betonen die beiden
Beraterinnen. ,Unsere Aufgabe ist erst erfiillt, wenn der Arbeitgebende keine
Frage mehrhat.“ m

IHK-Ansprechpartnerin fiir das Projekt ,,Inklusive Bildung*:
Els Meyer

0241 4460-129

els.meyer@aachen.ihk.de

Ansprechpartnerin EEA in der Region Aachen fiir Industrie und Handel:
Nadine Geuke, faw gGmbH

0151 74457958

nadine.geuke@faw.de
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Das Tor zur Inklusion
st weit geoffnet

Koppen Tortechnik e.K. setzt bewusst auf ein
Team aus Menschen mit und ohne Behinderung

Von Helga Hermanns

keiten entsprechend eingesetzt wird. Diese Auffassung vertritt Ilona Delzepich. Sie sitzt im

Besprechungsraum ihres Unternehmens und gibt sich kdmpferisch. Seit Jahren engagiert sie
sich fiir Inklusion - im privaten wie im beruflichen Umfeld. Und sie kann mit Stolz berichten, dass
bei Képpen Tortechnik e.K. in Wiirselen ein tlichtiges Team zusammengewachsen ist, das aus Men-
schen mit und ohne Behinderung besteht.

J eder Mensch hat das Recht, gebraucht zu werden und dort zu arbeiten, wo er seinen Fahig-

Die Geschichte der Inklusion in dem Familienbetrieb beginnt 2013. llona Delzepich, in der Geschéftslei-
tung zustandig fur die Personalplanung, erhielt auf Stellenausschreibungen immer haufiger Bewerbun-
gen von Menschen mit schwierigen Lebensldaufen oder mit korperlichen, neurologischen oder psychi-
schen Einschrankungen. ,In den Vorstellungsgesprachen habe ich vor allem die Talente der Menschen

Foto: Thomas Langens

Marie Loschnerist an-
gehende Blirokauffrau und
fUrihren Arbeitgeber eine
wertvolle Mitarbeiterin. Auf
1 ihre Beeintrachtigung hat
A sich ihr Arbeitgeber, auch
] mit Hilfe externer Beratung,
eingestellt.
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llona Delzepich ist zustandig
flr die Personalplanung. Sie
betont: ,Es ist keine Schande,
um Hilfe zu bitten.

-Wir passen die Arbeitsplatze
an die Menschen an, nicht um-
gekehrt”

llona Delzepich, Geschdftsleitung Képpen
Tortechnik e.K.
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gesehen. Also haben wirihnen eine Chance gegeben.“ Fiir sie und ihren
Mann Uwe Delzepich stand von Anfang an fest: ,Wir passen die Arbeitsplatze
an die Menschen an, nicht umgekehrt.

Spezialist fiir kleine und grof3e Tore

Koppen Tortechnik e.K. ist seit 27 Jahren auf den Verkauf, die Montage und
Reparatur von Garagen- und Industrietoren spezialisiert. Der Familienbetrieb
hat 18 Mitarbeiter und ist Stiitzpunkthandler fir Tore der Marke Hormann
sowie seit einem Jahr auch Hormann-Referenzhandler. Rund 300 Torsorten
kann das Unternehmen aus Wiirselen montieren - vom einfachen Garagen-
tor Uber Brandschutz- und Schnelllauftore bis hin zum 35 Meter breiten Tor
fir Industriehallen. Etwa 140.000 Einzelteile gibt es in den vielen Regalen
des grofRen Lagers. Im Ausstellungsraum sind Beispiele fiir diverse Tore zu
sehen. Kunden hat Képpen Tortechnik e.K. vor allem in der Region Aachen,
aber auch tberall in Deutschland und sogar in Europa. Dazu sind speziali-
sierte Fachkréfte notig, aber auch Menschen, die einfache Aufgaben zuver-
lassig erledigen. Moglich macht das die Inklusion.

Anfangs wusste llona Delzepich noch nicht, welch langer und bisweilen
mihsamer Weg im Bereich Inklusion vor ihr liegen wiirde. Denn Informatio-
nen Uber inklusive Beschaftigung musste sie sich wie Puzzle-Teile bei vielen
Institutionen und aus Gesetzestexten zusammensuchen. Relativ einfach

war dabei noch die Beschaftigung eines Langzeitarbeitslosen, der 2018 im
Rahmen des Teilhabechancengesetzes gemeinsam mit dem Jobcenter Teil
des Mitarbeiterteams wurde. Ein Coach half dem Mitarbeiter bei der Einge-
wohnung und auch bei privaten Problemen. Dies und die Forderung flr den
Arbeitsplatz war ein ,Rundumpaket®, das sich auch bei weiteren Mitarbeitern
als sehr erfolgreich bewahrt hat, sagt llona Delzepich.

Nachteilsausgleich nicht einheitlich geregelt

Weniger geschmeidig verlief die Inklusion von Marie Loschner. Die junge
Frau hatte das Pech, dass der Beginn ihrer Ausbildung zur Birokauffrau in
die Zeit der Corona-Pandemie fiel. Sie hat eine neurologische Beeintrach-
tigung, die Menschen nur bemerken, wenn sie [anger mit ihr zusammen-
arbeiten. Marie Loschner braucht feste, routinierte Arbeitsablaufe und mehr
Zeit als andere Menschen, um etwa Aufgabenstellungen zu verstehen und
Losungen zu finden. Als die Berufsschule Lerndefizite bei Marie Loschner
meldete, wandte sich llona Delzepich an den Integrationsfachdienst des
Landschaftsverbandes. Mit dessen Informationen konnte fir die angehende
Burokauffrau eine Assistierte Ausbildung beantragt werden, also eine Art
individuelle Nachhilfe. Zu den Prifungen wurde fiir Marie Loschner bei der
Berufsschule und der IHK ein Antrag auf Nachteilsausgleich gestellt. Voraus-
setzung dafir ist eine fachéarztliche Diagnose und/oder Stellungnahme.
LAllerdings sind Termine beim Facharzt schwer zu bekommen,” sagt llona
Delzepich. ,Und nicht jede Behinderung wird fachérztlich behandelt. Aufier-
dem fehlen festgelegte Richtlinien zu Nachteilsausgleichen.

Ansprechpersonen fiir Inklusion wiinschenswert

Fir das Wirselener Familienunternehmen war es ein Gliicksfall, die Inklu-
sionsberaterin der IHK Aachen, Els Meyer, kennenzulernen. Mit ihr und der
Inklusionsberaterin des LVR fir die Stadteregion Aachen, Nadine Geuke,
wurde ein Plan gemacht, wie Marie Loschner ihre Ausbildung erfolgreich be-
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enden kann. Das hat geklappt, und Marie ist jetzt
eine wertvolle Mitarbeiterin in der Verwaltung des
Unternehmens. Ihr Fazit ist zugleich ein Appell:
L,Esist keine Schande, um Hilfe zu bitten. Es gibt
Angebote, die jeder in Anspruch nehmen sollte,
der sie braucht. Das ist keine Bittstellung, sondern
Gleichstellung.”

llona Delzepich wiinscht sich fiir jede Bildungs-
institution eine Person, die sich zum Thema Inklu-
sion weiterbildet und das Kollegium berat. Auch
sollten Bildungseinrichtungen das Handbuch
,Nachteilsausgleich fiir behinderte Auszubilden-
de“ des Bundesinstituts fir Berufsbildung nutzen.
,Das ware ein erster Schritt fiir ein einheitliches
Vorgehen*, betont Ilona Delzepich.

Jetzt Investitionsbooser sichern! V“« Schiitz
Degressive Abschreibung

IM FOKUS

Weitere Informationen:

Inklusionsberatung IHK Aachen:
= www.ihk.de/aachen/bildung/ausbildung/

inklusion-6283066

Integrationsfachdienst fiir die Stéadteregion Aachen E [=]
und den Kreis Heinsberg - im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes: |+
= https://ifd-aachen.de
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Nachteilsausgleich fiir behinderte
Auszubildende - Handbuch fir die
Ausbildungs- & Priifungspraxis:

~ www.bibb.de/dienst/publikationen/de/7407
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Ein eingespieltes Team in
der Kiiche: Stefan Nettters-
heim (r.) und Julian Weber

L) °
(1), der sich nach seiner
Ausbildung Uber eine Fest-
anstellung freuen konnte.

<ein Platz t0r
Ausgrenzung

Bei Gastronom Stefan Nettersheim aus Schleiden-Gemund ist
Schubladendenken fehl am Platz

Von Stephan Johnen
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, Ich habe mich in vielen Betrieben beworben
und den Schwerbehindertenausweis
beigefigt. Keiner hat mich genommen.”

Julian Weber, Koch

Dinge moglich. ,,Bei uns ist jeder willkommen, wenn er Spa an
der Arbeit hat*, sagt der Geschéftsfiihrer der Gemiinder Kurhaus
& Restaurant GmbH. Bei der Auswahl seiner Mitarbeitenden setzt der
42-Jahrige, der selbst gelernter Koch ist und viele Jahre Berufserfahrung
als Chefkoch hat, vor allem auf sein Bauchgefiihl und das, was er beim
Probearbeiten sieht.

Stefan Nettersheim ist kein Bedenkentrager. Er packt lieber an, macht

,lch habe schon Kandidaten erlebt, die hatten die tollsten Stationen im
Lebenslauf, konnten aber kaum ein Messer richtig halten®, sagt er augen-
zwinkernd. Spafs an der Arbeit, Leistungsbereitschaft und ein Votum des
Teams, dass der oder die Neue zur Mannschaft passt - darauf kommt es
Stefan Nettersheim an. ,Fir mich hat es in der Abwadgung gar keine Bedeu-
tung, ob jemand ein Handicap hat oder nicht. Gemeinsam finden wir Wege,
bei Bedarf die Organisationsabldufe so einzurichten, dass es passt, sagt er.
Schubladendenken gebe es in seinem Unternehmen nicht.

Drei festangestellte Koche, eine Aushilfe, eine Spiilkraft und einen Auszu-
bildenden beschaftigt Stefan Nettersheim aktuell fir die Restaurantkiiche in
Gemiind. Einer der Koche ist Julian Weber, den Nettersheim in den vergan-
genen Jahren selbst ausgebildet hat. Bei einem Unfall in der Kindheit erlitt
der 24-Jahrige schwere Verbrennungen und hat seitdem einen Schwerbe-
hinderten-Ausweis (Grad der Behinderung von 80). Auch der aktuelle Azubi
in der Kiiche hat ein Handicap, bei ihm wurde Autismus diagnostiziert. Der
Weg in die Kiiche war sogar eher von Zufall gepragt, denn der junge Mann
begleitete wahrend der Bauphase im Restaurant die Elektriker und fragte
beim Restaurant-Chef nach, ob er mal kochen kdnne. Begleitet von einem
Betreuer wurde so mehrfach probiert, ob Koch eine passende Berufswahl
sein konnte. Es passte gut!

Um sich gegenseitig besser kennenzulernen und um auszuloten, ob die
Chemie in der Kiiche zwischen allen Teammitgliedern stimmt, vereinbarte
Stefan Nettersheim mit dem potenziellen Auszubildenden eine ldngere Zeit
des Probearbeitens, wochentlich einen Tag. Er hatte auch die Moglichkeit
gehabt, die sogenannte Probebeschaftigung zu wahlen, die schwerbehin-
derten Menschen den Ubergang ins Berufsleben erleichtern und ihre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt verbessern soll. Die Idee dahinter: Die Probebe-
schéftigung wird von der 6ffentlichen Hand geférdert, fiir bis zu drei Monate
werden die Personalkosten vollstandig tbernommen. In dieser Zeit konnen
alle Beteiligten testen, ob sie sich eine Zusammenarbeit dauerhaft vorstellen
konnen. Die Beschéftigten erhalten ein Gehalt und sind sozialversicherungs-
pflichtig angestellt. Nach Ablauf der Probezeit besteht keine Pflicht zur Uber-
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nahme, der besondere Kiindigungsschutz gilt erst
nach einem halben Jahr. Die Férderung kann bei
der Agentur flr Arbeit beantragt werden. Leistun-
gen zur Abgeltung aulbergewohnlicher Belastun-
gen werden beim Integrationsamt beantragt.

Chance und Herausforderung zugleich

Die Entscheidung, dem angehenden Koch eine
Ausbildung im Parkrestaurant zu ermoglichen,
fiel nach einer positiven Einschatzung des Chefs
schlieRlich wieder im Team. ,Eine solche Einstel-
lung ist Chance und Herausforderung zugleich®,
findet Stefan Nettersheim. Auf der einen Seite
stehe der Fachkraftemangel, das mitunterimmer
schwierigere Unterfangen, motivierte und geeig-
nete Bewerberinnen und Bewerber zu finden. Als
Chefund Mensch habe er nicht zuletzt durch die
Auseinandersetzung mit Autismus und die Frage,
wie der neue Kollege ideal ins Team integriert
werden kann, viel gelernt.

So ausgepragt sein Wille, Menschen mit Handicap
eine faire Chance zu geben, auch sein mag: Als
Unternehmer gehe er damit immer ein gewisses
Risiko ein. ,Fur Arbeitgeber ist esimmer auch eine
Hirde, Menschen mit Handicap einzustellen®,
raumt er ein. Dass er es dennoch tut, liegt zum
einen an den guten Erfahrungen, die er gemacht
hat. Und auch daran, dass flr ihn im Grunde
,jeder Bewerber wie der andere ist“. Im Fall seines
ehemaligen Auszubildenden und nun Jung-
kochs Julian Weber hat der Chef beispielsweise
erst viel spater von dessen Schwerbehinderung
erfahren. ,Ich habe ihn gar nicht gefragt®, sagt er.
Heute ist klar, dass der 24-Jahrige regelmaRig fur
Operationen ins Krankenhaus muss und wahrend
dieser Zeit ausfallt. Eine weitere Einschrankung;
Aufgrund seiner Verletzungen darf er nicht in der
Sonne stehen und UV-Strahlung ausgesetzt sein.
Ein Einsatz am Grill unter freiem Himmel ist damit
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Bei uns ist

, jeder

willkommen.©

Stefan Nettersheim,
Gastronom

Die Chemie zwischen den
Teammitgliedern muss
passen, findet Stefan Net-
tersheim, Geschaftsfiihrer
der Gemuinder Kurhaus &
Restaurant GmbH.

ausgeschlossen, die Hitze von Herd und Ofen
jedoch ist vollig unproblematisch. ,Das weilst du
dann, darauf kannst du sich einstellen®, sagt der
Chef, dem auch klarist: Als Geschaéftsfiihrer, K-
chenchef und Teamplayer ist er ohnehin auf jedes
Mitglied im Team angewiesen.

Holpriger Start ins Berufsleben

Stefan Nettersheim begriiRt es, dass es viele
Mo&glichkeiten der Hilfe, Inklusionsberatung und
Unterstitzung gibt, auch wenn er selbst diese
nur selten in Anspruch genommen habe. Eine
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(finanzielle) Unterstiitzung bei der Ausbildung hat er erfolgreich beantragt,
um ein etwaiges Ausfallrisiko etwas abzufedern. Mit Risiken kennt der sich
Geschaftsflihrer der Gemiinder Kurhaus & Restaurant GmbH mittlerweile
bestens aus. Nach der Ubernahme des Restaurants in Gemuind kam erst die
Corona-Krise, dann die Flut. Es erforderte schon eine grofle Portion Optimis-
mus und Ausdauer, jedes Mal wieder von vorne zu beginnen und das Schiff
auf Kurs zu bringen.

Als Julian Weber im Januar 2020 zum Team hinzustief, ist sein Einstieg ins
Berufsleben schon etwas holprig verlaufen. ,Ich habe mich in vielen Betrie-
ben beworben und den Schwerbehindertenausweis beigefligt. Keiner hat
mich genommen®, hatte er schon das Gefiihl, dass seine Behinderung vor
allem bei der Jobsuche zum groften Handicap wurde. Als er dennoch einen

Ein Koch, der eigentlich Schmied werden wollte
Stefan Nettersheim (42) ist seit 2019 Geschéftsfihrer der Gemiinder Kurhaus &

Restaurant GmbH. Der Familienvater ist gelernter Koch, obwohl er eigentlich einmal vorhatte,
Schmied zu werden. Die ,Heimattreue® hielt den Zingsheimer aber davon ab, die damals einzig
freie Ausbildungsstelle als Schmied in Bayern anzutreten. Ein Praktikum in einer Restaurant-
kiiche gab den weiteren Berufsweg vor, wahrend seines Wehrdienstes schmiss er das Offiziers-
kasino in Mechernich, weitere Stationen bis hin zum Chefkoch folgten.
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Ausbildungsbetrieb gefunden hatte, rutschte
dieser in die Insolvenz, die Suche begann von
vorn. Uber eine Empfehlung klopfte der Azubi
ohne Ausbildungsbetrieb bei Stefan Nettersheim
an. Dieser blieb seinem Motto ,Nicht lange reden,
einfach machen® treu und liels den jungen Mann
zeigen, was er kann. Ganz offensichtlich bestand
Julian Weber das Probearbeiten und setzte
seine Ausbildung in Gemind fort. Vier Monate
spater dann die erneute Katastrophe: Corona.
,Die Berufsschule war zu, das Restaurant war zu,
wir hatten damals kein Aulber-Haus-Geschaft”,
blickt Weber auf schwierige Monate zurtick. Und
dennoch: Immer, wenn gearbeitet werden durfte,
wurde gearbeitet, ausgebildet, gelernt.

,Es hat mir weiterhin Spal gemacht, mit allen zu
arbeiten und Veranstaltungen vorzubereiten, die
man damals mal machen durfte.” Dass der Azubi
wegen der Pandemie ein Schuljahr wiederholen
musste - geschenkt. Eine kleine Motivationsrede
vom Chef, die vermutlich neben padagogischer
Fachbegriffe auch einige Kraftausdriicke beinhal-
tete, gab den notwendigen Schub, die vergeigte
erste Abschlussprifung zu wiederholen und
schlieBlich das Abschlusszeugnis in der Hand zu

IM FOKUS

Julian Weber hat eine
Ausbildung zum Koch absol-
viert. Er bringt gerne eigene
Kreationen auf den Teller.

halten. ,Ich wusste in der schriftlichen Prifung nicht, wie Grappa hergestellt
wird. Und habe Parfait mit Mousse verwechselt®, berichtet Julian Weber,
wahrend sein Chef mit den Augen rollt und sich an seine Priifung erinnert,
bei der die Garnitur von Wiener Schnitzel abgefragt wurde. ,Da kannst du als
Praktiker auch noch so gut sein, wehe, du vergisst die Gurkenscheibe®, setzt
eran, um das Kapitel aber schnell wieder zu beenden. SchlieBlich geht es

ja um Inklusion in der Arbeitswelt und nicht die Frage nach dem Sinn oder
Unsinn von manchen Prifungsfragen.

Obwohl - einen Exkurs in Richtung Burokratie erlaubt sich der Chef und
Ausbilder dann doch, weil dies aus seiner Sicht auch nicht unerheblich dazu
beitrdgt, gewisse Berufe und ganze Zweige uninteressanter flir Nachfolge-
rinnen und Nachfolger zu machen. Uberbordende Biirokratie und hohe Ab-
gabenlast sind Themen, die dem Selbststandigen schwer im Magen liegen.
,Es werden andauernd neue Vorschriften und Regulation erlassen, die zum
Teil vollig realitatsfremd sind*, sagt er. Immer mehr Blrokratie werde an die
Arbeitgeber verschoben, Aufgaben delegiert. Fir die eigentliche Arbeit, die
Leitung des Unternehmens, die Mitarbeitendenfiihrung, bleibe immer we-
niger Zeit. Und das in einer Branche, die ohnehin dann Volllast fahrt, wenn
andere Menschen Freizeit haben. Als Chef versuche er, die Stunden auf mog-
lichst viele Kopfe zu verteilen — doch sowohl Kiiche als auch Service seien
nun einmal arbeitsintensive und mitunter auch stressige Tatigkeiten.

Bodenstandig mit neuen Akzenten

Zurlck in die Kliche: Dort werden am Tag 50 bis 100 Essen zubereitet, am
Wochenende ist meist etwas mehr los, richtig stressig wird es bei Veran-
staltungen im Kurhaus, wenn ein Grolteil der Theatergdste vorher noch

ins Restaurant hineinschaut. ,Der stressigste Punkt ist es, wenn die ersten
100 Personen, die immer auf einen Schlag kommen, bestellt haben und die
Bonleiste voll hdngt*, weils der Chef aus eigener Erfahrung. Besonders viel
Spafs macht es Jungkoch Julian Weber, neue Sachen auszuprobieren, mit-
unter eigene Kreationen auf den Teller zu schmuggeln und auch besondere
Veranstaltungen vorzubereiten, bei denen die Kiiche zeigen kann, was sie
alles zu zaubern vermag. Bei den Gasten im Restaurant sind besonders die
,bodenstandigen Gerichte® beliebt, die vom Kiichenteam dennoch zum Teil
neu akzentuiert werden. Ein Renner sind nach wie vor die Burger, bei denen
Patties, Brotchen und Sauce nattirlich selbst zubereitet werden, Schnitzel,
Leber und Tafelspitz. Wer gerne etwas ausgefallenere Nachtische isst, wird
bei Julian Weber auf seine Kosten kommen. Sein kulinarisches Steckenpferd
ist die Patisserie. Auch in der Eifel darfin der Kiiche experimentiert werden. =
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Gleichberechtigt und
wertgeschatzt

Bei der Arvato SE in Duren wird Inklusion gelebt

Von Stephan Johnen

Biiro besprochen wird, bleibt im Biiro, denn die Beratungen sind absolut vertraulich. Claudia

Breuer ist die Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung der Arvato SE in Diiren und
seit August darliber hinaus zustandig fiir die Arvato GSBV Gesamtschwerbehindertenvertretung an
17 Standorten. Seit 25 Jahren gehort die 52-Jahrige zum Diirener Team.

D ie Tur von Claudia Breuer steht immer offen, wenn es gesundheitlich nicht rund lauft. Was im

,Geh doch mal zu Claudia“ ist langst ein gefliigeltes Wort geworden und ein ebenso guter Rat fiir neue
Gesichter am Standort. ,Inklusion am Arbeitsplatz bedeutet, dass alle Mitarbeiter, unabhangig von
ihren Fahigkeiten oder Einschrankungen, gleichberechtigt und wertgeschéatzt werden®, sagt Claudia
Breuer. Sie setzt sich tdglich dafiir ein, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der jeder die Moglichkeit
hat, sein volles Potenzial, seine Starken zu entfalten und sich dabei wohlzufihlen.

8,4 Prozent der Belegschaft ist schwerbehindert

Rund 600 Mitarbeitende zahlt die Belegschaft von Arvato SE in Diren, 8,4 Prozent der Beschéftigten
sind schwerbehindert. Die ,Quote” wird mehr als nur erfillt. ,Darauf bin ich auch stolz*, sagt Claudia
Breuer, die selbst schwerbehindert ist und an Multipler Sklerose erkrankt ist. Eine Erfahrung, die ihr bei
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Fur die Starken

in jedem Menschen

mnmh:uwmm.ﬂm whLamge

dertdglichen Arbeit hilft. ,Ich habe feine Antennen®, erklért die Vertrauens-
person. Ob am Tag der Menschen mit Behinderung am 3. Dezember oder bei
Mitarbeiterversammlungen und Betriebsratssitzungen: Die Schwerbehinder-
tenvertretung nutzt jede Gelegenheit, die Arbeit vorzustellen und Menschen
darin zu bestarken, sich beraten zu lassen, ihr Handicap zu melden. ,In-
klusion ist nicht nur eine Frage der sozialen Gerechtigkeit, sondern wird bei
uns auch als Chance flir den Betrieb wahrgenommen, von der Vielfalt der
unterschiedlichen Perspektiven der Mitarbeitenden zu profitieren, freut sich
Claudia Breuer dariiber, dass das Thema hohe Wertschatzung erfahrt.

IM FOKUS

Stefanie Honer (rechts) hat
vor vielen Jahren schon
Rat und Unterstitzung bei
der Schwerbehinderten-
vertretung gesucht. Ziel

ist es, Mitarbeitende mit
Handicap bestmoglich zu
unterstutzen.

385 Bewerbungen - zunachst ohne Erfolg

Stefanie Honer ist eine Mitarbeiterin, die seit 2013
in der Retourenabteilung beschaftigt ist. Seit ihrer
Kindheit ist das Horvermogen der heute 36-Jah-
rigen beeintrachtigt. Seit einem schweren Unfall
im Jahr 2003 hat sie einen Schwerbehinderten-
ausweis. ,Nach meinem Schulabschluss habe

ich 385 Bewerbungen geschrieben®, berichtet sie.
In Diren, Koln, Aachen und noch weiter weg hat

peLLers Kunstharziacke

sind auf der Basis von nachwachsenden Rohstoffen hergestellt

schitzten vor Schaden durch Korrosion

werden in der Region hergestellt
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Foto: Stephan Johnen

Stefanie Honer ist seit 2013
in der Retourenabteilung
beschéftigt. Ihr Arbeitsplatz
wurde nach ihren Bediirf-
nissen ausgerichtet.
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Die Pusteblume im Biiro
von Claudia Breuer erzahlt
eine Geschichte: Nach einer
schlechten Zeit hat jeder
Mensch sicherlich einen
Wunsch.

sie sich beworben. Zunachst erfolglos. ,Ich wurde zwar zu vielen Gesprachen eingeladen, aber immer,
wenn ich erwdhnt habe, dass Telefonieren problematisch ist, kam eine Absage®, blickt sie zurlick. Ihr
Handicap wurde kiinftig eher verschwiegen in dem Bewerbungsprozess.

L,Dieser erste Schritt, seine Schwerbehinderung beim Arbeitgeber zu erwdhnen oder ein Antragsverfah-
ren auf Schwerbehinderung anzugehen, wird oft als Hiirde empfunden®, weils Claudia Breuer aus ihrer
Erfahrung. ,Aber es geht nicht um die Behinderung, das Handicap. Es geht um einen Nachteilsaus-
gleich am Leben, denn jeder Mensch mit Handicap hat Nachteile, die wir versuchen, durch den Antrag
auszugleichen®, erklart sie. In Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst und der Personalab-
teilung wird in jedem Fall individuell geschaut, welche Unterstiitzungsmoglichkeiten es gibt, wie ein
geeigneter Arbeitsplatz aussieht oder gestaltet werden kann, welches Equipment helfen kann.

Gegenseitiges Verstandnis schaffen

Im Fall von Stefanie Honer beispielsweise wurde ein Spiegel installiert, damit sie sehen kann, wenn
jemand versucht, sie von hinten anzusprechen. Uber Bluetooth wird das Telefon direkt in das Hor-
gerdt Ubertragen, sodass sie ohne Probleme wieder an dieser Form der Kommunikation teilnehmen
kann. Ein wichtiger Aspekt der Arbeit ist auch die Sensibilisierung und Schulung, damit gegenseitiges
Verstandnis moglich ist. Die Tr von Claudia Breuer steht auch fur Fiihrungskrafte offen, die Rat suchen
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, Inklusion ist nicht nur eine Frage der sozialen Gerechtigkeit,

sondern wird bei uns auch als Chance fUr den Betrieb
wahrgenommen, von der Vielfalt der unterschiedlichen Perspektiven
der Mitarbeitenden zu profitieren.”

Claudia Breuer, Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung der Arvato SE

und sich womaéglich unsicher sind, wie mit bestimmten Erkrankungen umzugehen ist. Aufklarung ist
daher generell ein weiterer wichtiger Baustein der Arbeit von Claudia Breuer.

Ob Migrane, Bluthochdruck, Knieprobleme, chronische Schmerzen, das ist eine kleine Auswahl an
Erkrankungen, in vielen Féllen steht Mitarbeitenden besondere Unterstitzung zu, ohne dass dies den
Betroffenen Giberhaupt bekannt ist. Die Schwerbehindertenvertretungen bei Bertelsmann gehen mit
dem Thema offensiv um, informieren, klaren auf und unterstitzen. ,Wir mochten Inklusion betreiben,
wir mochten Leute mit Handicap einstellen, sagt Claudia Breuer. Bereits wahrend des Bewerbungs-
prozesses soll daher der Einstieg attraktiver und angenehmer gestaltet werden. Sei es durch andere
Formate des Bewerbungsgespraches oder durch die Uberwindung digitaler Barrieren, die Verwendung
einfacher Sprache. Eine Arbeitsgruppe im Konzern beschéftigt sich auch mit der Arbeitsplatzgestaltung
und den Arbeitsplatzbedingungen, die baulichen Rahmenbedingungen sollen direkt mitbedacht wer-
den. Inklusion steht nicht am Ende eines Prozesses, sondern ist von Beginn an ein Teil. =
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, Die Menschen werden

wir nicht dndern kédnnen,
wir kédnnen nur die Umstdnde
dndern, in denen wir leben - und
dazu gehort auch, dass Doku-
mente digital verfugbar sind.
Und wenn Menschen dann im-
mer noch davon ausgehen, dass
blind zu sein auch bedeutet,
kognitiv eingeschrankt zu sein,
dann kdnnen wir diesen Men-
schen nicht helfen.”

Dilan Stréter,
geprtifte Ausbilderin nach AEVO

IHKmagazin 09 | 10 2025

HUrdenlauf

Dilan Strater hat die Ausbildereignungs-
prifung bestanden. Vorher gab es aufgrund
ihrer Sehbehinderung einige Barrieren zu
Uberwinden

Von Anja Nolte

Rig bin und weil ich ehrgeizig bin - und das bin ich, weil ich ich bin,

und nicht, weil ich eine Behinderung habe.“ Die junge Frau hat eine
hundertprozentige Seheinschrankung, méchte aber nicht darauf reduziert
werden. ,Ich bin genauso fahig wie jemand, der sehen kann. Vom Lernen
her ist es bei mir nicht anders, ich hatte nur andere Umstande®, betont
die 31-Jahrige, die Ende Mai die Ausbildereignungspriifung (AEVO) bei der
IHK Aachen erfolgreich absolviert hat. Die IHK gewahrt in Priifungen einen
Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderung: ,,Die Priifungsanfor-
derungen sind exakt dieselben, sie werden nicht heruntergeschraubt.
Nur die Durchfiihrung wird an die besonderen Bediirfnisse angepasst*,
erklart Sabine Hintze, bei der Strater ihre Priifung abgelegt hat. Wahrend
Inklusion bei IHK-Priifungen gelebte Praxis ist, sei der Weg dorthin jedoch
mit einigen Hiirden verbunden.

D ilan Strater stellt klar: ,,Ich habe die Priifung bestanden, weil ich flei-

Strater arbeitet seit einem Jahr beim Berufsforderungswerk (BFW) Diiren,
einem anerkannten Bildungs- und Beratungszentrum, das auf die berufliche
Wiedereingliederung und Qualifizierung von blinden und sehbehinderten
Menschen spezialisiert ist. ,Viele spat erblindete Menschen hatten noch
keinen Kontakt mit der Punktschrift - diese Menschen unterrichte und
begleite ich, damit sie wieder lesefdhig werden.” Daflir benotigte Strater -
nach der Einarbeitung am Arbeitsplatz und innerhalb eines Jahres - eine
Berechtigung zum Ausbilden, zum Beispiel in Form einer bestandenen
Ausbildereignungsprifung. ,Ich habe mich dann auf die Suche nach einem
Vorbereitungskurs begeben®, erzahlt sie weiter. ,Fir mich stand fest, dass
ich es online machen muss, aus familidren Grinden.” Strater, die eine kleine
Tochter hat, habe sich an die IHK gewandt, da sie auch hier die Prifung
ablegt. ,Es hatte die Moglichkeit gegeben, dort einen Online-Prasenz-Kurs
zu belegen, aber das Material war nicht digital verfiigbar, sondern sollte

per Post zugestellt werden. Ich habe nachgefragt, ob das Material nicht als
PDF-Dokument oder digital zur Verfligung gestellt werden kdnnte, aber die
IHK hatte selbst keinen Zugriff auf die Dateien, sondern leitet sie nur weiter.”
Bei anderen Anbietern horte sie sogar verschiedenste Erkléarungen, warum
sie einen solchen vorbereitenden Online-Kurs nicht machen kdnne - von
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Foto: Thomas Langens

,Das st viel zu schwer flr Sie“ bis hin zu ,Das
kdnnen wir uns mit lhnen nicht vorstellen®. ,Diese
Anbieter sind einfach davon ausgegangen, dass
die IHK-Prifung nicht barrierefrei ist und ich eh
nicht daran teilnehmen kénne und ich deswegen
auch keinen Vorbereitungskurs machen kann®,
berichtet sie aus ihrer Erfahrung.

Zugang zu Bildung sollte vereinfacht werden

SchlieRlich fand Strater einen Anbieter, der online
Videos und PDF-Dokumente zur Verfiigung stellt,
aber auch hier zeigte sich, dass die Priifungsfra-
gen nicht barrierefrei zugéanglich waren. ,Es gab
vom Kursanbieter auch kein Bemuhen, dasin
irgendeiner Form barrierefrei zu gestalten®, sagt
sie. ,Aberich hatte keine Wahl - also habe ich

mich dafiir entschieden, letztendlich musste ich
ja einen Kurs belegen.” Unterstitzung erhielt sie
dannvon ihrem Ehemann, der die Priifungsfragen
fUr sie abschrieb, damit sie damit lernen konnte.
,Sonst ware eine solide Vorbereitung einfach
nicht moglich gewesen. Begriindet wurde die
fehlende Barrierefreiheit der Dokumente unter
anderem mit Urheberrechtsfragen seitens der
Verlage. ,Es mUsste aber moglich sein, das Mate-
rial verfligbar zu machen, indem ich beispielswei-
se einen Zugang zu einem Online-Portal erhalte
oderindem ich ein Dokument unterschreibe,
dassich das Material nicht weitergebe. In meinem
Studium war das schlieBlich auch maglich. Der
Zugang zu Bildung muss auch bei der beruflichen
Fortbildung vereinfacht werden®, fordert Stréter,

Von der ersten
Entwurfsskizze bis
zur Fertigstellung

VALERES

building your future

Seit Uber 30 Jahren ist VALERES Industriebau
GmbH der Spezialist fir die Erstellung von
industriell und gewerblich genutzten Gebauden
fur klein- und mittelstdndische Unternehmen.

IM FOKUS

Mehr erfahren unter

valeres.de m=

Wir machen
es einfach.
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, Was die Profung selbst an-
geht, versuchen engagierte
Menschen bei der IHK Aachen alles
moglich zu machen. Wenn wir jetzt

Lehrgangstrager gewinnen kdn-
nen, die sich mit Barrierefreiheit ein
StUck weit auseinandersetzen,
wurde sich in Richtung Chancen-
gleichheit fUr die Menschen mit
Behinderung vieles dndern.”

Sabine Hintze, Priiferin

die zuvor ein Grundstudium der Rechtswissenschaften in Gielten begonnen
hatte. ,Im Zeitalter der Digitalisierung gibt es Moglichkeiten, Dokumente zu
schitzen oder eben Unterschriften einzufordern. Sonst wiirden andere Ver-
lage diesen Schritt ja nicht gehen®, fihrt sie aus und betont: ,Das geht nicht,
Sie kdnnen das nicht - das sind schlimme, ableistische Aussagen. Aber die
Menschen werden wir nicht andern kénnen, wir kdnnen nur die Umstande
andern, in denen wir leben - und dazu gehort auch, dass Dokumente digital
verfligbar sind. Und wenn Menschen dann immer noch davon ausgehen,
dass blind zu sein auch bedeutet, kognitiv eingeschrankt zu sein, kdnnen wir
ihnen nicht helfen.

Um sich zur Priifung anmelden zu kdnnen und einen Nachteilsausgleich zu
erhalten, musste Strater zudem nachweisen, dass sie eine Behinderung hat.
,Es hat mich gedrgert, dass ich in der Bringschuld bin und ein arztliches,
aktuelles Gutachten einholen muss, obwohl es bereits andere Dokumente
gibt, die nachweisen, dass ich eine hundertprozentige Seheinschrankung
habe®, sagt die junge Frau. ,Es ist heutzutage schwierig, einen Augenarzt-
termin zu bekommen. Ich hatte nur Gliick, dass meine Arbeitsstelle eine Ko-
operation mit Augenérzten hat, sodass ich einen zeitnahen Termin erwischt
habe. Sonst hatte ich die Priifung in diesem Jahr nicht mehr ablegen und
meine berufliche Tatigkeit nicht mehr ausiiben konnen.” Sie verstehe zwar,
dass diejenigen, die einen Nachteilsausgleich mochten, diesen Ausgleich
auch begriinden lassen mussen. ,Aber dieser Weg ist einfach so beschwer-
lich fir Menschen mit Behinderung - und letztendlich méchte ich ja nuran
einer Prifung teilnehmen.” ,Das drztliche Gutachten ist vom Bundesinstitut
fir berufliche Bildung so vorgeschrieben, um im Sinne einer Gleichbehand-

34

IHKmagazin 09 | 10 2025

Sabine Hintze ist seit 25 Jahren in diversen IHK-
Prifungsausschissen und Aufsichtsgremien tétig.

lung die Prifungsdurchfiihrung modifizieren zu
konnen. Danach liegt es in der Hand der IHK",
erklart Priferin Hintze, die seit rund 25 Jahren in
diversen Prifungsausschissen und Aufsichtsgre-
mien tatig ist. Und das sei dann richtig gut gelau-
fen, betont sie: ,Wir hatten die Moglichkeit, eine
Einzelpriifung zu machen statt einer Gruppenprii-
fung, wir haben einen Zeitzuschlag erhalten, der
aber gar nicht gebraucht wurde, und Hilfsmittel,
die gesondert zugelassen wurden. ,Der Weg zur
Prifung war mit vielen Barrieren verbunden, aber
ab dem Moment, in dem ich in der Priifung war,
héatte es nicht besser laufen konnen®, bestatigt
Stréter. ,Die Leute haben sich hier sehr, sehr gut
auf mich vorbereitet - die Prifung steht also

auf einem ganz anderen Blatt als die Vorberei-
tungszeit, das waren zwei ganz unterschiedliche
Erlebnisse.”

IHK macht die Priifung in jedem Fall méglich

,Wirversuchen in jedem individuellen Fall, eine
Prifung moglich zu machen*, sagt Ralf Wendorff,
Leiter des Prifungswesens bei der IHK Aachen.
Seine Kollegin, Mareike Sproll, stand Strater mit
Rat und Tat zur Seite. ,\Wir haben Uberlegt, wie
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man eine solche Priifung umsetzen kann und im Team alles einmal durch- Was misste sich nun andern, damit Inklusion
gespielt”, erzahlt Sproll, die seit zwei Jahren bei der IHK Aachen tatigistund  in der beruflichen Weiterbildung gelebte Praxis
dort vor allem die Ausbildereignungsprifung betreut - von der Anmeldung ist? ,Was die Prifung selbst angeht, versuchen
bis hin zum Zeugnis. ,Bisher hatte ich nur mit Zeitverldngerungen aufgrund ~ engagierte Menschen bei der IHK Aachen alles
von Lese- und Rechtschreibschwdachen zu tun. Aber wenn man dann einmal ~ maoglich zu machen®, betont Hintze nochmals
erlebt hat, wie gut das funktioniert, ist es sehr entspannt und tiberhaupt und sagt: ,Wenn wir jetzt Lehrgangstrager gewin-
nicht kompliziert. Man muss nur in Alternativen denken.” nen kénnen, die sich mit Barrierefreiheit ein Stiick
weit auseinandersetzen, wirde sich in Richtung
Chancengleichheit fiir die Menschen mit Be-
hinderung vieles &ndern. Schritt fir Schritt - die
Zeit ist dafiir Uberfallig. Chancengleichheit sollte
schliel8lich nicht nur ein Wort sein, sondern mit
Leben gefillt werden. ,Oft existieren die Barrieren
nurin unseren Kopfen.“ m

Beim ersten Teil der Ausbilderpriifung, die Tablet-gestiitzt stattfindet,
werden circa 80 Fragen gestellt, die in Form von Multiple-Choice beant-
wortet werden missen. Hintze las ihr in der Einzelprifung die Fragen und
die Auswahlmoglichkeiten vor: ,Ich habe Dilan Strater meine Augen und
meine Hande geliehen - alles andere hat sie selbst gemacht*, berichtet die
Priferin. ,Manche Situationsbeschreibungen waren in der Priifung sehr
umfangreich, sodass ich manchmal selbst nicht mehr wusste, was ich oben
vorgelesen habe, weil ich aufs Lesen konzentriert war. Frau Strater hat die
Aufgaben aber problemlos gemeistert - sogar weit unter der reguldren Zeit."
Den Umgang mit Auszubildenden beziehungsweise Schilern zeigte Strater
dann in der mindlichen Prifung, in der sie mit einem jungen Menschen mit
Lernschwierigkeiten konfrontiert wurde. ,Im Prifungsausschuss bewerten
wir die berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse und diese zeigte

Frau Strater in Form der Unterweisung mit einem Azubi*, berichtet Hintze.
Ihr gewdahltes Thema: ein Bereich der Physiologie. ,Ich unterrichte nicht

nur Punktschrift, sondern ich bin von Haus aus Physiotherapeutin®, erzahlt
Strater. ,Ich leite den Lehrgang Grundlagen physikalischer Therapie, einen
Vorkurs flr angehende Physiotherapeuten.

, Wir versuchen in

jedem individuellen
Fall, eine Prifung
moglich zu machen.”
Ralf Wendorff,

Leiter Priifungswesen,
IHK Aachen
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Unsere Streamingtipps
zum Fokus-Thema ,Inklusion®

Schleswig-Holstein Magazin
Viele Unternehmen scheuen sich vor der Inklusion
NDR Fernsehen

Trotz gesetzlicher Vorgaben: Nicht mal die Hélfte aller
Unternehmen in Schleswig-Holstein stellt Menschen
mit Behinderung ein.

(Video verftigbar bis 05.05.2027)

~ https://ogy.de/jqac

buten un binnen
Radio Bremen

Wie gelingt die Inklusion Schwerbehinderter in den
Arbeitsmarkt? Die Schwerbehindertenabgabe steigt.
Wie es Betrieben gelingt, Menschen mit schwerer Be-
hinderung zu integrieren, erklart der Unternehmens-
verband im Studio.

(Video verfiigbar bis 14.10.2026)

=~ https://ogy.de/tty1

RESPEKT
Wo es bei der Inklusion hakt
ARD-alpha

Inklusion ist ein Menschenrecht. Menschen mit Be-
hinderung haben einen Anspruch darauf, in allen
Bereichen der Gesellschaft gleichberechtigt teilhaben
zu konnen. Sogar durch einen volkerrechtlichen Vertrag
ist dieses Recht in fast allen Staaten der Welt garantiert.
Theoretisch. Praktisch wird es Menschen mit Behinde-
rung aber immer wieder verweigert. Viel zu oft stehen
Menschen mit Behinderung nur Férderschulen statt Re-
gelschulen offen, Behindertenwerkstatten statt norma-
ler Arbeitsplétze, Heime statt geeigneter Wohnungen auf
dem freien Markt. Wie kann das sein? Und darf das sein?
Auf der Suche nach Antworten trifft RESPEKT-Moderator
Ramo Ali den IT-Unternehmer Johannes, den Prakti-
kanten Leo und die Goldmedaillen-Gewinnerin Verena.
Menschen, die gegen groléen Widerstand von Behorden,
Politik und Wirtschaft fiir ihr Recht auf Teilhabe kdmp-
fen. Und dafiir, dass Inklusion mdglichst schnell selbst-
verstandlich wird - auch ganz ohne Kampf. Dabei wird
Ramo klar, wie wenig Kontakt er bisher zu Menschen
mit Behinderung hatte, dass Berlihrungsangste viel mit
dem Problem mangelnder Inklusion zu tun haben und
wie viel wir voneinander lernen kénnen.

(Video verfiigbar bis 23.10.2029)

=~ https://ogy.de/pwhj
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Wirim Saarland
Inklusion am Arbeitsplatz fiir mehr soziale Vielfalt
SR Fernsehen

Was bedeutet es, wenn Menschen mit Behinderung
einen ganz normalen Job machen? Wir besuchen zwei
Betriebe, die Inklusion als Diversitdtselement sehen.
(Video verfiigbar bis 13.08.2026)

~ https://ogy.de/p8es

Re: Arbeit fiir Alle - Inklusion in Katalonien
hr-fernsehen

,La Fageda“ist eine ganz besondere spanische Firma.
Mit der Produktion von Joghurt und Marmelade
werden Stellen fiir Menschen geschaffen, die auf-
grund einer psychischen Storung oder intellektuellen
Behinderung aus dem tblichen System fallen. Sie

sind stolz darauf, Produkte herzustellen, die in den
Supermarkten Kataloniens mit internationalen Marken
konkurrieren.

(Video verfiigbar bis 27.02.2026)

= https://ogy.de/rxr0

Die Ratgeber
Ink-Fluencer - fiir mehr Inklusion
hr-fernsehen

Der 21. Mérz ist Welt-Down-Syndrom-Tag. Ein Tag, an
dem die Aufmerksamkeit auf Menschen mit Down-
Syndrom, also Trisomie 21 gelenkt werden soll.
Ink-Fluencer haben ein ganz &hnliches Ziel. Sie wollen,
dass Menschen mit einer Behinderung in unserer Ge-
sellschaft einen Platz bekommen. Auf verschiedenen
Social-Media-Kanélen setzen sie sich fir mehr Teilhabe
ein und sensibilisieren flir Themen wie Barrierefreiheit
und Gleichstellung.

(Video verfiigbar bis 21.03.2026)

= https://ogy.de/5nos
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_ebenslanges
_ernen

Mit gezielter Weiterbildung setzt West Pharmaceutical Services
GmbH & Co. KG auf zukunftsfahige Fihrung

Von Anja Nolte

~Lebenslanges Lernen ist bei uns ein zentraler Grundsatz, weil auch wir uns standig an neue
Anforderungen anpassen missen, sagt Agnes Mathes. Seit 2015 ist sie bei der West Pharmaceutical
Services GmbH & Co. KG tatig. Seit Ende 2018 ist sie als Personalleiterin zustandig fiir

den gesamten Standort Eschweiler mit derzeit 1.100 Mitarbeitenden, Tendenz steigend.

Agnes Mathes und Denis
Freier sind davon Uberzeugt,
dass Weiterbildungsangebo-
te maltgeblich zur Arbeitge-
berattraktivitat beitragen.
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West stellt Primar- und !
Sekundarpackmittel fur

die pharmazeutische

Industrie her.

Weiterbildung und -entwicklung erfolgt hier nach dem Bedarfs-
prinzip - daflr stellt das Unternehmen einen breiten Weiter-
bildungskatalog mit verschiedenen Themen zur Verfligung,
verfolgt aber auch gezielte Weiterentwicklungsmafnahmen,
wie beispielsweise mit einem Training fiir angehende und
bestehende Fihrungskrafte. Der Lehrgang ,Mitarbeiterflihrung
und Kommunikation“ wird seit 2021 in Kooperation mit der
IHK Aachen regelmaRig realisiert: ,Der IHK-Lehrgang ist fiir uns
zu einem sehr wertvollen Standard geworden®, betont Mathes.
Schon mehr als hundert Fiihrungskrafte wurden bei West auf
dem Kiefernweg-Campus dazu geschult.

,Wirhaben noch nie so viel positives Feedback erhalten, wie zu
unserem Training in Kooperation mit der IHK. Das ist herausra-
gend*, erzahlt die erfahrene Personalleiterin. ,Wir missen das
Feedback noch nicht einmal erfragen, sondern die Teilnehmer
kommen proaktiv auf uns zu und schwarmen davon, dass sie
wirklich etwas aus dem Lehrgang mitgenommen haben.“ ,Und
das meist schon nach den ersten zwei Tagen*, erganzt Denis
Freier, der seit acht Jahren bei West arbeitet und seit 2019 in
der Personalentwicklung fiir den Bereich ,Learning & Develop-
ment“ zustandig ist. Insgesamt lduft das IHK-Training fiinf Tage
lang, nach Einreichen der Facharbeit erfolgt die Prifung. Vor
allem Themen wie ,Kommunikation mit unterschiedlichen
Generationen“ wirde die Fiihrungskrafte immer wieder beein-
drucken: Welche Generationstypen gibt es? Wie spreche ich
mit den verschiedenen Altersgruppen? Wie sieht die Alters-
mischung in meinem Team aus? ,Auch die Kommunikation in
grofseren Gruppen unterscheidet sich von der Kommunikation
in kleineren Gruppen®, nennt der Senior Spezialist ein weiteres
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JWir haben noch nie so viel positives
Feedback erhalten, wie zu unserem

Training in Kooperation mit der IHK.
Das ist herausragend.”

Agnes Mathes, Personalleiterin

Beispiel. Aufgrund des grolen Erfolgs wurde noch im selben
Jahrein weiterer IHK-Lehrgang gestartet, dieses Mal zum The-
ma ,Lean Management®.

Karrierewege der Mitarbeitenden unterstiitzen

,2Unsere Lean-Abteilung ist sehr effizient und tragt einen gro-
Ren Teil zur Organisationsentwicklung bei, aber ist natirlich
im Alltag eingespannt*, erklart er. ,Wir winschten uns, dass wir
Einblicke von einem externen Experten erhalten, der unseren
Mitarbeitern die Lean-Philosophie naherbringt, um so Multi-
plikatoren zu schaffen, die den Lean-Gedanken innerhalb der
Belegschaft weitervermitteln.”

Bereits 2020 waren Mathes und Freier mit der West-Geschafts-
leitung im Austausch, um die Themen ,lebenslanges Lernen®
und ,vom Mitarbeiter getriebenes Lernen“ noch breiter aufzu-
stellen und zu begleiten. ,Es ist uns wichtig, dass Mitarbeiter
beispielsweise auch zwischen den Abteilungen wechseln
konnen und nicht bis zur Rente in der eigenen Komfortzone
verharren®, erklart die Betriebswirtschaftlerin. ,Wir mochten
unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit geben, etwa vom La-
bor zum Bereich Supply Chain zu wechseln und dort vielleicht
auch eine Fiihrungsrolle zu bekleiden. Die Frage war: Wie
bereiten wir die Menschen bestmdglich darauf vor?“ Basierend

Foto: West Pharmaceutical Services, Inc.



IHKmagazin 09 | 10 2025

auf dieser Vision, Mitarbeiter bei West auf den verschiedensten
Karrierewegen im Unternehmen gezielt zu unterstiitzen und
potenzielle und bestehende Fihrungspersonlichkeiten zu
starken, nahmen die beiden Kontakt zur IHK Aachen auf. Frank
Finke — mittlerweile ist Sabrina Poplawski bei der IHK Aachen
fur die Firmentrainings zustandig - entwickelte und erstellte
gemeinsam mit den West-Personalverantwortlichen ein Kon-
zept, zugeschnitten auf die individuellen Bedarfe des Unter-
nehmens. ,Uns war es wichtig, dass ein West-Bezug sicherge-
stellt wird und unsere Fokusthemen im Vordergrund stehen®,
erlautert Mathes. ,Bei einem inhaltlichen Praxisbezug bleibt
wesentlich mehr bei den Teilnehmern hangen, als bei einer
reinen 08/15-Theorieschulung®, betont sie. Es gehe schliefilich
um eine nachhaltige Lernerfahrung, sagt auch Freier und flgt
hinzu: ,Wir schatzen hier die regionale Anbindung sehr. Die
IHK-Trainer sind schnell greifbar, wir kdnnen flexibel Termine
vereinbaren - das ist von Vorteil, als wenn ein Trainer beispiels-
weise erst aus Miinchen anreisen muss. Wir haben schlieflich
die Qualitat hier direkt um die Ecke.“ West habe die Trainer
dann mehrfach nach Eschweiler eingeladen, um ihnen Ein-
blicke in die Produktion und in das gesamte Umfeld zu geben.
L,Es ist ein riesiger Benefit, wenn Praxis, Organisation und Kul-
tur, wie wir sie bei West leben, in den Lehrgang mit einflielsen.

JEs ist ein riesiger Benefit, wenn
Praxis, Organisation und Kultur,
wie wir sie bei West leben, in den
Lehrgang mit einflieBen.”

Denis Freier, Personalentwickler

IMPULSE

Sparringspartner auf Augenhdhe

Die Auswahl einer Trainer-Personlichkeit fir den Lehrgang ,Mit-
arbeiterfihrung und Kommunikation“ erfolgte unter der Mal%-
gabe, dass der Trainer in der Lage ist, bei den Teilnehmenden
Engagement und Motivation zu aktivieren und - sowohl auf
Mitarbeiter-Ebene als auch auf Management-Ebene - die richti-
gen Worte zu finden. ,AuRerdem haben wir viele Nationalitdten
und sind sehr divers aufgestellt”, erklart Freier die Herausfor-
derung. Mit der IHK-Trainerin Sabine Wierts habe das Unter-
nehmen aber auf Anhieb eine richtige ,Sparringspartnerin auf
Augenhdhe® gefunden, betont der studierte Wirtschaftspsy-
chologe: ,Sie schafft eine Verbindung und eine gute Kommu-
nikation auf allen Ebenen.“ Gleiches gelte flir den IHK-Trainer
René Meurer, der den Lehrgang ,Lean Management* leitet. ,Bis
Jahresende werden wir die IHK-Lehrgdnge insgesamt mehr

als 20-mal durchgefiihrt haben und wir arbeiten immer noch
mit denselben Trainern zusammen - und wir wiirden sie auch
nicht eintauschen wollen®, sagt Mathes, die gerne Werbung fiir
die beiden macht. ,Wir schulen hier nicht eine Handvoll Mitar-
beiter, sondern die breite Masse, um das als Standard von West
zu setzen und langfristig zu etablieren. Mittlerweile habe das
Unternehmen, das 1960 als Pharma-Gummi Hans Wimmer in
Vicht gegriindet wurde und heute eine Tochtergesellschaft der
US-amerikanischen West Pharmaceutical Services, Inc., ist, den
Lehrgang fiir alle deutschen Standorte gedffnet. ,Es ergeben
sich durch die IHK-Lehrgdnge auch schone Netzwerke unter
den Mitarbeitenden, indem unsere Fiihrungskrafte andere Be-
reiche oder andere Standorte kennenlernen®, berichtet Freier.

Weiterentwicklung ist Wertschatzung

Und warum ist gezielte Weiterbildung so wichtig? ,Ich sehe
es als eine der Starken von West, dass schon damals, als ich
hier anfing, interne Talente geférdert wurden — das nehmen
wir sehr ernst. Interne Weiterentwicklung wird von der Pro-
duktionsebene bis zur Managementebene gelebt*, fihrt die
Personalleiterin aus. ,West, als fiihrender Anbieter innovativer,
hochwertiger Losungen und Dienstleistungen zur Verabrei-
chung von Injektionen, ist ein sehr dynamisches Unternehmen
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mit einer starken Markt- und Kundenorientierung. Wenn sich
die Anforderungen des Markts oder der Kunden verdndern,
dann missen wir uns anpassen - und das Umfeld veréandert
sich heute deutlich schneller als noch vor ein paar Jahren.”

Daher sei es notwendig, immer wieder zu hinterfragen: Sind
die Menschen an den richtigen Positionen? Sind sie richtig
ausgebildet? Wie kommunizieren wir alle miteinander? Stimmt
der Fihrungsstil noch? Neben bestimmten Schulungen, die
beispielsweise die Versand-Mitarbeiter jedes Jahr absolvieren
mussen, um auf dem aktuellen Stand zu bleiben, gebe es bei
West daher einen ganzen Blumenstrauf® an Weiterbildungs-
moglichkeiten. ,Wir greifen auch Themen auf, die in unserer

Umwelt passieren und wo wir einen entsprechenden Bedarf fir

uns sehen®, erklart Freier. ,Beispielsweise haben wir aufgrund
von Corona und wegen der zahlreichen geopolitischen Krisen
Angebote im Bereich der Resilienzforderung entwickelt, die wir
allen Mitarbeitenden zur Verflgung stellen.” Und nicht zuletzt
sei Weiterbildung auch immer als eine wertvolle Mitarbei-
tererfahrung zu sehen, als eine ,Employee Experience*, die
malgeblich zur Arbeitgeberattraktivitdt beitragt. ,Wir haben
uns bei West so aufgestellt, dass wir mit unterschiedlichen
Formaten - von Classroom-Trainings bis hin zu e-Learnings -
nachhaltige Lernerfahrungen generieren.” Die IHK-Lehrgénge
hatten zusatzlich den Vorteil, dass sie mit einem anerkannten
IHK-Zertifikat abschliellen, das Mitarbeitende auch aulRerhalb
des Unternehmens nutzen konnten. ,Das ist eine Win-Win-Si-
tuation flr beide Seiten. Wir investieren in die Qualitdt unserer
Mitarbeitenden, die dann auch wertzuschatzen wissen, dass
in ihre Weiterentwicklung investiert wird und sich dadurch
Karrierechancen ergeben.“ Und zum ersten Mal gebe es seit
2024 eine weibliche Fiihrungskraft in der Produktion, die

vom IHK-Lehrgang begleitet wurde, als sie die Schichtleitung
Ubernommen hat. Drei weitere Frauen sind bereits gefolgt und
etabliert. ,Solche Erfolgsgeschichten gibt es bei uns viele: Die
IHK-Schulung gibt den Teilnehmenden das Ristzeug in die
Hand, um erfolgreich zu kommunizieren und als Fiihrungskraft
durchzustarten.
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Dynamisch auf Veranderungen reagieren

So dynamisch West als Unternehmen ist, so dynamisch sind
auch die Lehrgdnge in Kooperation mit der IHK. ,Wenn wir
Veranderungen im Unternehmen haben, werden die Lehrgan-
ge in kurzen Absprachen mit den IHK-Trainern angepasst und
der eine oder andere Punkt nochmals starker hervorgehoben
Gentigend Teilnehmende werde es jedenfalls auch in Zukunft
geben: ,Aktuell haben wir Gber hundert offene Stellen - der
Standort Eschweiler, der bereits mit Abstand der grofte der 25
Produktionsstandorte ist, wachst rasant, um den gestiegenen
Bedarf an der Verabreichung von Medikamenten fiir chroni-
sche Erkrankungen wie Diabetes und Adipositas zu decken.
Vorrangig sucht das Werk jetzt Produktionsmitarbeitende, aber
auch Verstarkung in den angrenzenden Bereichen, etwa in der
Qualitatssicherung und -kontrolle oder im Labor. Auch diese
kiinftigen Mitarbeitenden erwartet dann ein Arbeitsplatz, den
sie aktiv mitgestalten kénnen - nach oben auf der Karriereleiter
oder horizontal in andere Abteilungen, unterstiitzt von indivi-
duellen Weiterentwicklungsmaoglichkeiten.

IHK.

HRE
BILDUNG

FIRMENTRAININGS

,2Unsere IHK-Firmentrainings tragen individuell

und praxisnah zur Personalentwicklung bei und
nutzen dabei sowohl dem Unternehmen als auch
der Region. Im Dialog mit den Betrieben finden wir
passgenaue Losungen und unterstltzen bei der
Auswahl und Realisierung von Weiterbildungen, die
sie nicht nur wettbewerbsfahig aufstellen, sondern
auch fit fir die Zukunft machen.

Sabrina Poplawski, IHK-Spezialistin fiir
Weiterbildung und Firmentrainings

= www.ihkaachenweiterbildung.de

IHK-Ansprechpartnerin:

Sabrina Poplawski

0241 4460-100
sabrina.poplawski@aachen.ihk.de


https://www.ihk.de/aachen/produktmarken/weiterbildung/ihk-weiterbildung2/firmentrainings-604704
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0 . «
Pégl_ Expo Real: ,aachen 1a

S prasentiert die Region in Munchen

Die Delegation hat zukunftsweisende Projekte im Gepack
— mit neuen Perspektiven flr die Region

28 Partner von ,aachen la - drei Lander, ein Standort“ werden die Region Aachen, Diiren,
Euskirchen und Heinsberg sowie Ostbelgien und Sud-Limburg auf der internationalen
Immobilienmesse Expo Real in Miinchen prasentieren.

Nach Jahren der Unsicherheit kehrt in die Immobilienbranche wieder Zuversicht ein.

Zwar sorgen die angespannte Finanzierungslage, zunehmender Regulierungsdruck und ein
stagnierender Neubau weiterhin fiir schwierige Rahmenbedingungen. Doch es mehren
sich die Anzeichen, dass sich die Preise stabilisieren - ein vorsichtig positives Signal fur
Investoren und Marktteilnehmer.

Foto: Patricia C. Lucas

Stets gut frequentiert - der
leuchtend griine Messe-
stand von ,aachenla - drei
Lénder, ein Standort*.
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Laut Prognosen des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung bleibt der Wohnungsneubau 2025 riick-
laufig, wahrend Sanierung und Instandhaltung im Bestand
stabilisierend wirken. Fur 2026 wird ein moderates Wachs-
tum erwartet. Grund daflr ist unter anderem das geplante
Gesetz zur Beschleunigung des Wohnungsbaus. Positive
Impulse gibt es auch durch EZB-Zinssenkungen und bessere
Konditionen fiir neue Kredite.

Herausforderungen bleiben

Die Bauwirtschaft trégt mit rund flinf Prozent zur gesamten
Bruttowertschopfung in Deutschland bei. Bei einer aktuel-
len Auslastung der Bauunternehmen von etwa 70 Prozent
bleibt viel Potenzial. Hohe Baukosten, anhaltender Fach-
kraftemangel und die schwéachelnde Konjunktur sorgen

fur Zurtickhaltung bei Investitionen und bremsen Neubau-
projekte. Die Baugenehmigungen sowohl im Wohnungs- als
auch im Gewerbebau haben sich seit 2021 nahezu halbiert.
Gleichzeitig besteht erheblicher Modernisierungsbedarf bei
der offentlichen Infrastruktur. In diesem Bereich setzt das
Sondervermogen einen wichtigen Impuls.

Entwicklung von Ideen im Fokus

Die Zukunftsfahigkeit der Immobilienbranche ist ein Leitmo-
tiv auf der Expo Real und im Fokus stehen wichtige Fragen,
zum Beispiel ,Wie ldsst sich das Finanzierungsgeschaft be-
leben? oder ,Welche Rolle spielen internationale Investoren
bei der Entwicklung von Immobilienprojekten?*. Ziel in
Minchen ist es, Losungsansatze zu diskutieren und Investo-
ren flr die Region Aachen, Diren, Euskirchen und Heinsberg
sowie die Parkstadt Limburg und Ostbelgien zu begeistern.
Dabei hat die Delegation von ,aachenla“ einige Projekte im
Gepack.

Research- & Development Lab der Dr. Babor
GmbH & Co. KG

Am Hauptsitz des Kosmetikherstellers Babor Beauty Group
in Aachen wurde eine bestehende Halle in ein hochmo-
dernes R&D-Labor umgewandelt. Um die Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten zu erweitern und die Produktions-
abldufe zu optimieren, wurden aus der bestehenden Flache
von 600 Quadratmetern moderne, zukunftsfahige Rdume
geschaffen. Fiir das R&D-Labor gelten die Anforderungen
Sicherheitsstufe S1. Die Gebdudestruktur ist gekennzeich-
net durch eine additive Bauweise, wodurch die Umbauten
schrittweise im laufenden Betrieb erfolgten. Es ist Standpart-
ner Architekten K2 gelungen, das Engagement fir funktiona-
le und gestalterische Losungen umzusetzen.
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aachenla:
Die 28 Standpartner
bei der Expo Real 2025

« [AC] Aachener Immobilien Gesellschaft mbH
+ BFT Planung GmbH

+ kadawittfeldarchitektur GmbH

« Kempen Krause Ingenieure GmbH

+ Landmarken AG

+ nesseler Gruppe

+ Unternehmensgruppe Frauenrath
+ PH Immobiliengesellschaft mbH

+ DERICHS u KONERTZ GmbH

« Architekten K2 GmbH

« REAQ Immobilien GmbH

+ SCHLUN Projektentwicklung GmbH
+ VALERES Industriebau GmbH

+ S-Immo GmbH Region Aachen

+ S-Immobilien GmbH Erkelenz

+ Sparkasse Diiren

« AGIT Aachener Gesellschaft fiir Innovation und
Technologietransfer mbH

+ Industrie- und Handelskammer Aachen
+ Zweckverband Region Aachen

- Stadt Aachen

- StadteRegion Aachen

+ Kreis Duren

+ Kreis Euskirchen

+ Kreis Heinsberg

- Parkstad Limburg

+ 1QD - Innovationsquartier Duren

« RWTH Aachen Campus GmbH

+ Deutschsprachige Gemeinschaft Ostbelgien

aachen®

drei Lénder — ein Standort




Foto: BFT Planung GmbH
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Foto: Babor Beauty Group: K2 Architekten

VALERES baut im Brainergy Park Jiilich fiir REDUR

Fir die REDUR GmbH & Co. KG plant und realisiert Stand-
partner VALERES Industriebau im Brainergy Park Julich ein
zukunftsweisendes Gebdudeensemble mit 3.500 Quadratme-
tern Produktions- und Lagerflache sowie 1.500 Quadratmetern
Biro- und Verwaltungsflache. Von der ersten Entwurfsskizze
bis zur schlisselfertigen Ubergabe liegt alles in einer Hand. Der
Baubeginn war im Februar 2025, die Fertigstellung ist fir Juni
2026 geplant. Das Projekt erfillt die Premium-Stufe der Okobi-
lanzierung - im Sinne der REDUR-Strategie ONE REDUR 2030+.

Zukunft bauen: Modellfabrik Papier

Als Generalunternehmer baut Standpartner DERICHSUKO-
NERTZ das neue Forschungsgebdude der Modellfabrik Papier
in Dlren. Die Modellfabrik Papier ist eines der derzeit ambi-
tioniertesten Gemeinschaftsprojekte der Papierindustrie in

IMPULSE

Eine Halle

am Hauptsitz
der Babor
Beauty Group
wurde in ein
hochmodernes
R&D-Labor um-
gewandelt.

Foto: VALERES Industriebau GmbH

Im Brainergy Park Jilich soll ein zukunftswei-
sendes Gebaudeensemble mit 3.500 Quadrat-
metern Produktions- und Lagerfldche sowie
1.500 Quadratmetern Biiro- und Verwaltungs-
flache entstehen.

,Die Expo Real bietet uns die Chance,
bestehende Partnerschaften zu starken,
neue Impulse zu setzen und BF T als Ge-
neralplaner zu prasentieren. Im Kreis der
Partner aus der Stadteregion Aachen, in
der wir ansassig sind, finden wir auf dem
Gemeinschaftsstand ,aachen 1a” die ide-
ale Plattform zur weiteren Vernetzung.”

Christina Ladikos und Achim Bong,
Geschdftsfihrung BFT Planung GmbH
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Foto: WIN.DN / HPP Architekten

Das neue Forschungs-
gebdude der Modellfabrik
Papierin Diren soll ein
Zentrum fur Forschung,
Innovation und nach-
haltigen Strukturwandel
werden.

Deutschland. Als Innovationsnetzwerk verbindet die Modell-
fabrik fihrende Forschungseinrichtungen verschiedener
Fachrichtungen mit einer der energieintensivsten Branchen.
Auftraggeber ist bei der Modellfabrik Papier die WIN.DN. Ge-
meinsam gestalten verschiedenen Standpartner im Rhei-
nischen Revier ein Zentrum fiir Forschung, Innovation und
nachhaltigen Strukturwandel. Das klare DGNB-Ziel: Platin.

Gelungener Dialog zwischen Alt und Neu

Aller guten Dinge sind drei. Das gilt auch fiir das neue Projekt
an der Karlstrafse 51a in Aachen-Eilendorf. Neben einem
denkmalgeschitzten Einfamilienhaus, dem ehemaligen
,Rektorenhaus®, und modernen Wohnungen entsteht eine
flinfziigige Montessori-Kindertagesstatte. Die Kindertages-
statte stellt auch aus Anlegersicht eine solide Investition dar.
Ein langfristiger Mietvertrag mit der Stadt Aachen sorgt fur
Planungssicherheit und stabile Ertrdge. Damit verbindet das
Projekt wirtschaftliche Stabilitat mit einem spirbaren ge-
sellschaftlichen Nutzen und erfillt insbesondere im Bereich

Foto: VALERES Industriebau GmbH

In Aachen-Eilendorf entsteht

,Social“ die Anforderungen an ESG-orientierte Investitionen. neben einem denkmalgeschiitzten
o o ) . ) Einfamilienhaus, dem ehemaligen

Die Kita wird im energieeffizienten KfW-40-Standard errichtet ,Rektorenhaus®, und modernen

und mit einer Warmepumpe sowie einer Photovoltaikanlage Wohnungen eine finfzligige Montes-

ausgestattet. Die Fertigstellung ist fiir Ende 2025 geplant. sorf-Kindertagesstatte.

Entwicklung, Planung, Bauausfiihrung sowie der technische
Betrieb der Kindertagesstétte erfolgen durch den Standpart-
ner, die nesseler Gruppe. Auf dem rund 1.787 Quadratmeter
grofsen Erbbaugrundstlick entstehen zudem fiinf barrierefreie
Wohnungen mit moderner Ausstattung sowie ein Einfamilien-
haus im historischen Bestand.
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,Die Expo Real ist fUr uns eine ideale
Plattform, um unser Engagement fur
nachhaltiges Bauen und Kreislaufwirt-
schaft zu zeigen. Als Baugruppe mit
Wurzeln in der Region - vom Entsor-
gungsfachbetrieb bis zur Projektent-
wicklung - wollen wir die Zukunft aktiv
mitgestalten. Am Gemeinschaftsstand
von ,aachenla” freuen wir uns auf den
Austausch mit Partnern und Entschei-
dungstragern - und darauf, die Entwick-
lung unserer Region voranzubringen.”

Bjérn Schlun, Geschdftsfihrer der SCHLUN Projektent-
wicklung GmbH

real

SPECIAL

Foto: SCHLUN Projektentwicklung GmbH

Weitere Informationen:
~ www.laachen.com
~ www.exporeal.net

@ 0 Auswahl der Veranstaltungen
a a c e n rE L der Standgemeinschaft aachen 1a
drei Lénder - ein Standort —— Montag, 6. Oktober

11 bis 12:30 Uhr:

Dialogforum ,Standortimpulse aachen 1a -
aachen 1a - drei Lander, ein Standort Region im (Struktur-)Wandel*
auf der Expo Real in Miinchen (Halle B1, Raum B11)

6.-8. Oktober 2025
Messe Minchen
Stand B1.311

13:30 bis 14 Uhr:
Stander6ffnung ,aachen 1a“
(Halle B1, Stand B1.311)

16 bis 17 Uhr:

IHK-Ansprechpartner: Dialogforum: ,Small Chips. Smart Buildings. Big Impact -

Philipp Piecha Die Region Aachen schafft Raum fur ein Halbleiter-
0241 4460-270 Okosystem“
philipp.piecha@aachen.ihk.de (Discussion & Network Forum, Halle B1, Stand 440)
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Jubilaen
25 Jahre

Achim Kiener,
Zllpich
Cetin Eroglu,
Wegberg

Conaix GmbH,
Wiirselen

DPB Event Management
GmbH & Co. KG, Aachen

INTRABIT-GmbH,
Jilich
Jasenka Stipkovic
,Zur Haltestelle“, Aachen

Jurgen Lutterbach,
Alsdorf

Jiirgen NielRen,
Gangelt

KELLNER Massivhaus
Gesellschaft mbH & Co. KG,
Merzenich

Manfred Wolski,
Geilenkirchen

Stefan Gottschalk,
Eschweiler

Thomas Garding,
Merzenich

Trovarit AG,
Aachen

225 JAHRE HOLZKOMPETENZ

Die Scherf-Gruppe feiert dieses Jahr ein bemerkenswertes Jubildum: Mit vier
der fiinf Standorte blickt das Unternehmen auf insgesamt 225 Jahre Firmenge-
schichte zurlick. 1975 legte Manfred Scherf die Grundmauern von Holz Scherf
in Simmerath: Von bescheidenen Anfdngen in einer Scheune hat sich das
Unternehmen zu einem fiihrenden Holzexperten in der Eifel entwickelt. Eben-
falls 50 Jahre Firmengeschichte feiert Holz Alpha, das seit 2024 als Teil der
Manfred Scherf Holzfachhandel GmbH firmiert. Seit einem Vierteiljahrhundert
steht aulRerdem Holz Jung in Weroth fiir Qualitdt und Service im Holzhandel.
Ein ganzes Jahrhundert besteht bereits Holz Schwan in Koln, ein Zeugnis fir
Bestandigkeit und Erfolg. Heute vereint die Firmengruppe fiinf Standorte unter
ihrem Dach: Simmerath, Weroth, Gielsen, Kln und Fohren bei Trier. An diesen
Standorten erwartet die Kunden eine breite Auswahl und besonderen Service,
unterstitzt durch ein zentrales Lager in Simmerath, das eine schnelle Verfug-
barkeit von tiber 10.000 Artikeln gewahrleistet. Die heutigen Geschaftsfihrer
Jochen und Jirgen Scherf, die Séhne des Firmengriinders, sind stolz auf die
Innovationskraft und das Wachstum der Firmengruppe: ,Das verdanken wir
unseren Mitarbeitern, Kunden und Geschéftspartnern.” Die Scherf-Gruppe
verzeichnet bereits eine langjahrige Mitgliedschaft in der HolzLand-Koopera-
tion. Die enge Verbindung zeigt sich auch in der aktiven Mitgestaltung: Jochen
Scherf bekleidet das Amt des Aufsichtsratsvorsitzenden bei HolzLand und
tragt somit malgeblich zur strategischen Ausrichtung der Kooperation bei.”

Foto: Scherf

Die Scherf-Gruppe feierte gleich mehrere Jubilden in diesem Jahr:
50 Jahre Holz Scherf in Simmerath mit den Geschaftsfiihrern Jochen (l.) und
Jirgen Scherf, 50 Jahre Holz Alpha in Trier, 25 Jahre Holz Jung in Weroth
sowie hundert Jahre Holz Schwan in Kdln.
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SPARKASSE AACHEN

BERICHT AN DIE
GESELLSCHAFT 2024

,Beherzt Chancen ergreifen” - das ist
das Motto des Berichts an die Gesell-
schaft 2024, den die Sparkasse Aachen
veroffentlicht hat. Erneut verdeutlicht
die Sparkasse, wie sie sich mit wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen
Impulsen fir die Menschen in der Region
engagiert. ,Eine gute Portion Zuversicht
und Optimismus brauchen wir gerade
in diesen Zeiten. Daher ermutigen,
unterstitzen und begleiten wir sowohl
unsere Privatkunden als auch regionale
Unternehmen verlasslich und fair bei
ihren Vorhaben und Pléanen®, sagt der
Vorstandsvorsitzende Norbert Laufs.

Der Bericht informiert Gber Unterneh-
menskennzahlen, verdeutlicht die For-
derung von Mittelstand und Handwerk
sowie die Begleitung von Start-ups und
von technologieorientierten Unterneh-
men. Ein weiteres Thema ist die Rolle
der Sparkasse Aachen als attraktive Ar-
beitgeberin mit Ausbildungsangeboten
sowie als zeitgemale Finanzdienstleis-
terin mit digitalen Produkten und einer
starken Filialprésenz. Die Sparkasse war
per 31. Dezember 2024 an 85 Standorten
in der Stadteregion erreichbar. Im Jahr
2024 belief sich die Wertschopfung auf
189,29 Millionen Euro. Auch das Thema
Nachhaltigkeit ist fest in der Unterneh-
mensstrategie verankert. Beispielsweise
kombiniert die Sparkasse mit der S-Duo-
Anlage eine attraktive Verzinsung mit
einer Baumpflanzaktion: Im Jahr 2024
wurden die ersten 29.000 Setzlinge in
der Stédteregion gepflanzt. Zur Férde-
rung von Biodiversitat unterhalt sie seit
Juni 2024 in der Eifel und in Eschweiler
eigene Bienenstocke.

Im Bericht an die
Gesellschaft 2024,
den die Sparkasse
Aachen veroffentlicht
hat, verdeutlicht die
Sparkasse, wie sie sich
mit wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen
Impulsen flr die Men-
schen in der Region
engagiert.

Im Jahr 2024 engagierte sich die Spar-
kasse Aachen mit 6,6 Millionen Euro in
den Bereichen Wirtschaft und Umwelt,
Bildung, Sport, Kultur sowie Brauch-
tum und Soziales in der Region. ,Damit
unterstltzten wir zahlreiche Vereine
und Initiativen, Kulturschaffende sowie
soziale Einrichtungen.”, erldutert Laufs.

Zum Jahresende beschaftigte die Spar-
kasse 1.668 Mitarbeitende, davon 150
Auszubildende. In den Tochtergesell-
schaften arbeiteten weitere 360 Beschaf-
tigte. 63 junge Leute starteten 2024 ihre
Ausbildung bei der Sparkasse, davon
neun erstmals als Blrolaufleute. Drei
angehende Bankkaufleute entschieden
sich flr die Ausbildung kombiniert mit
dem dualen Studium. Im Jahr 2024 be-
griifSte die Sparkasse 43 neue Mitarbei-
tende, davon 15 Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger.

Strahlende Gesichter
bei der regionalen Sie-
gerehrung: (v. [.) Team
SolarLite mit Lehrer
Daniel Heckert, Adna
Sofic, Gabriel Printz
und Eva Pittmann
sowie Team SwapFlat
mit Luca Meyer, Lilli
Holtmann (es fehlt Lot-
ta Jacobs) und Lehrer
Dennis Mager werden
von Sparkassenvor-
stand Holger Schmitz
begllickwiinscht.
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Deutscher
GrUnderpreis

fur Schuler &
Schulerinnen

Zwei Schilerteams aus der Stadteregion
Aachen haben beim Bundesfinale des
Deutschen Griinderpreises fiir Schilerin-
nen und Schilerin Frankfurt tber-
zeugt: ,SwapFlat“ vom Goethe-Gym-
nasium Stolberg erreichte den vierten
Platz, ,SolarLite“ vom Heilig-Geist-
Gymnasium Wirselen den sechsten.
Zuvor hatten beide Teams den Regio-
nalwettbewerb der Sparkasse Aachen
gewonnen.

In dem bundesweiten Wettbewerb
entwickeln Schiilerinnen und Schiler
praxisnahe Geschéftsideen - von Mar-
ketingstrategien bis zur Marktanalyse -
und lernen so zentrale wirtschaftliche
Kompetenzen. In diesem Jahr nahmen
bundesweit 770 Teams teil, 24 davon
aus der Stadteregion.

Begleitet wurden die Teilnehmenden
von Lehrkraften, Sparkassenbetreuern
sowie externen Wirtschaftsexperten.
Die Sparkassen, das ZDF, Porsche und
die FAZ unterstitzen den Wettbewerb.
Ziel ist es, unternehmerisches Denken
frihzeitig zu férdern - eine Investition
in die Zukunft der deutschen Wirt-
schaft.
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POSITIVE ENTWICKLUNG
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Die Geschéftsflihrung
der Trianel GmbH,
Oliver Runte (r.) und
Sven Becker, présen-
tierten das zweit-
beste Ergebnis der
Firmengeschichte, das
im Geschaftsjahr 2024
erzielt wurde.

Trianel punktet mit Handels-
expertise und Innovationsprojekten

,In ihrem 25. Geschéftsjahr hat Trianel an die sehr gute wirt-
schaftliche Entwicklung der letzten Jahre angekniipft und er-
neut ein herausragendes Ergebnis erzielt”, betont Sven Becker,
Sprecher der Geschaftsfihrung der Trianel GmbH, anlasslich
der Vorstellung des Jahresergebnisses 2024. Mit einem Vor-
steuerergebnis (EBT) von 92,5 Millionen Euro (Vorjahr: 99,0 Mil-
lionen Euro) und einem Jahresumsatz von 8,5 Milliarden Euro
(Vorjahr: 9,4 Milliarden Euro) erzielte Trianel das zweitbeste
Ergebnis der Firmengeschichte. Gegenliber dem Rekordergeb-
nis 2023 sank das Vorsteuerergebnis vor allem in Folge der
gefallenen Borsenstrompreise und angepasster Beschaffungs-
strategien in einem immer noch schwierigen, aber wieder
ruhigerem Marktumfeld. Nach Abzug von Steuern hat Trianel
einen Jahreslberschuss von 58,8 Millionen Euro (Vorjahr: 68,8
Millionen Euro) erzielt. Gleichzeitig konnte das Eigenkapital
auf 133,3 Millionen Euro ausgebaut werden. Operativ hat sich
Trianel gut behauptet und verzeichnet trotz riicklaufiger Markt-
preise und Volatilitdten ein starkes Ergebnis. ,Wir haben frih
das Zusammenspiel zwischen Energiehandel, Optimierung
konventioneller und erneuerbarer Erzeugung und handels-
nahen Dienstleistungen in unsere Strategie integriert. Davon
profitieren unsere Kunden und wir selbst nun sehr nachhaltig.
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Wir arbeiten weiter an innovativen Lésungen, um Flexibilitat
auch Uber Handelslosungen zu ermdglichen und abzusichern.
Wir denken die Erneuerbaren heute immer mit und integrieren
sie in unsere Losungen®, erlautert Dr. Oliver Runte, Geschafts-
flhrer der Trianel GmbH. Einen wesentlichen Beitrag zum
positiven Ergebnis von Trianel leistete 2024 auch das Projekt-
entwicklungsgeschéft. ,In der Projektentwicklung haben

wir 2024 wesentliche Weichen fiir unsere Weiterentwicklung
gelegt. Neben dem Ausbau unserer Aktivitaten bei der Umset-
zung von Onshore- und PV-Projekten und der Griindung einer
Osterreichischen Projektentwicklungstochter wurden Voraus-
setzungen fur die Entwicklung von Flexibilitatsoptionen wie
Elektrolyseuren, Batteriespeichern und Wasserstoffkraftwerken
gelegt.“ Mit dem Geschéftsverlauf im ersten Halbjahr 2025 zeigt
sich die Geschaftsfihrung zufrieden. ,Wir sind zuversichtlich,
auch in diesem Jahr unser ambitioniertes Plan-Ergebnis zu
Ubertreffen. Ob auf dem hohen Niveau der letzten Jahre, [dsst
sich angesichts der geopolitischen Herausforderungen und
regulatorischer Unsicherheiten heute noch nicht sagen. In das
Jahr 2025 sind wir gut gestartet und haben weiterhin eine sehr
solide Ertrags- und Liquiditatslage, so Runte. =
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FloecksmUhle Energietechnik
vollzieht Generationswechsel

Gegriindet wurde die Floecksmihle Energietechnik GmbH 1985 von Norbert Kessels
- jetztist das Aachener Unternehmen in der Hand der nachsten Generation: Mareike
Kessels, Tochter des Griinders, sowie Eva Weissgdrber haben die Geschéftsfiihrung
tbernommen und vollziehen damit den Generationswechsel. Norbert Kessels hatte
das Unternehmen vor 40 Jahren mit zwei Partnern, Ulrich Dumont und Ulrich Wolf-
Schumann, als Lieferant fiir die technische Ausriistung von Schlauchwehranlagen
gestartet.

In den 90er-Jahren erfolgte die Kooperation mit der Firma Bridgestone, damals
Weltmarktfuhrer fiir Schlauchwehre, von der Floecksmuhle das Material fur die
Membranen bezog. Anfang 2000 verliel Bridgestone den Markt, sodass Floecksmih-
le begann, Schlauchmembranen mit einem vorgefertigten Material der Firma Conti
selbst zu produzieren und durfte dann die ersten Schlauchwehre an Bundes- und
Wasserstralien in Deutschland installieren. Von 2014 bis 2020 baute das Unterneh-
men in einem grofsen Projekt an 29 Standorten Schlauchwehre mit insgesamt 75
Webhrfeldern flr die franzdsische Wasser- und Schifffahrtsbehdrde. In diesem Zuge . . -

. . . . . . Eva Weissgarber (l.) und Mareike Kessels sind die
stieg Mareike Kessels nach ihrem Maschinenbaustudium an der RWTH Aachenindas . e Generation an der Spitze der Floecksmiihle

Unternehmen ein und Gbernahm 2018 gemeinsam mit ihrem Vater die Prokura. Energietechnik GmbH, die 1985 von Norbert
Kessels gegriindet wurde.

Fir die Ubernahme der Geschéftsleitung suchte Kessels eine Mitstreiterin: Eva Weiss-
garber, die 2013 schon mal im Unternehmen tatig war, zog aus Stiddeutschland in
die Heimat und vervollstéandigt seit 2024 die Geschaftsfiihrung. Mitgesellschafter
sind Ehemann Willi Kessels sowie Peter Tinnemann. Aktuell beschéftigt das Unter-
nehmen 23 Mitarbeitende, die an zwei Standorten arbeiten. Die Bereiche der Ver-
waltung, des Designs und der Elektrotechnik haben ihren Sitz an der Bachstralke in
Aachen, die Produktion aller Elemente fir die Schlauchwehranlagen erfolgt in einer
1.800 Quadratmeter grofken Produktionshalle in Alsdorf.

Tor oder Rampe defekt ?

Kein Problem, Wir sind lhr Partner fur
Reparatur, Wartung & Austausch von Toren & Verladetechnik

Kl

info@koeppen-tore.de Tel.: 02405-93949
Ginsterweg 17 52146 Wiirselen KﬁPPEN

www.koeppen-tore.de
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FIBRECOAT GEWINNT 500.000 EURO
FORDERUNG FUR
SATELLITEN-SCHUTZPROJEKT

FibRaShield - Fiber Radiation Shield, ein Projekt des Aache-
ner Hightech-Start-up FibreCoat, wurde als eines der besten
Industrieprojekte in der DLR-Challenge des INNOspace Award
2025 ausgezeichnet. Damit erhalt FibreCoat eine Forderung

in Hohe von 500.000 Euro, um eine innovative Losung fur ein
zentrales Problem in der Satellitentechnologie weiterzuent-
wickeln: den Schutz vor kosmischer Strahlung. Satelliten im
Orbit sind permanent extremer Strahlung ausgesetzt. Diese
fihrt zunehmend zur Zerstorung empfindlicher Elektronik wie
Computerchips - insbesondere bei steigenden Anforderungen
an Rechenleistung, zum Beispiel fir Cloud Computing oder
Kl-Anwendungen im All.

Herkommliche Schutzlosungen aus Aluminium sind schwer
und bieten nur begrenzten Schutz. Das von FibreCoat ent-
wickelte FibRaShield-System basiert auf faserverstarkten
Materialien, die mit speziell abgestimmten Beschichtungen
versehen sind. ,Unser Ziel ist es, in den nachsten zwei Jahren
einen voll funktionsféhigen Demonstrator mit neuer Mate-
rialkomposition zu entwickeln®, sagt Felix Schmidt, Teil des
FibreCoat Space Forschungsteams. ,Mit FibRaShield leisten
wir einen aktiven Beitrag zur Resilienz der europdischen Raum-
fahrtinfrastruktur. Fir die sechs Challenges des INNOspace
Award 2025 wurden insgesamt 214 Projektvorschlage von Giber
550 Unternehmen eingereicht. FibreCoat konnte sich in der
Kategorie der Industrieprojekte der DLR Challenge erfolgreich
durchsetzen: ,Dieser Preis ist ein bedeutender Meilenstein flr
uns*, erklart Katharina Kipp, Space Application Ingenieurin bei
FibreCoat und Projektleiterin von FibRaShield. ,Er bestatigt
nicht nur unser technologisches Potenzial, sondern 6ffnet
auch neue Tlren flr zuklnftige Kooperationen in der Luft- und
Raumfahrt.”

Uber den Meilenstein freut sich das FibreCoat Space Business
Development Team mit (v. |.) Felix Schmidt, Katharina Kipp,
Severin Luhr und Alexander Liking.

INNG

sSpace
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50 Jahre Firmengeschichte: (v. |.) Klaus Gronau,
Bjorn Gronau, Lena Gronau, Lutz Gronau und Ben-
jamin Gronau werfen nicht nur einen Blick zurlck,
sondern vor allem in Richtung Zukunft.

50 JAHRE GRONAU

Baukompetenz in dritter
Generation: Gronau

Ein halbes Jahrhundert Baugeschichte: Die Gronau GmbH

& Co. KG mit Sitz in Wegberg feiert ihr 50-jahriges Firmenju-
bildum. Gegriindet wurde das Unternehmen 1975 von Vater
und Sohn, Siegmund und Klaus Gronau. Was einst mit dem
schlisselfertigen Bau von Hallen begann, hat sich zu einem
breit aufgestellten Generalunternehmen entwickelt, das heute
Projekte ganzheitlich aus einer Hand realisiert. Als Familien-
betrieb in dritter Generation verbindet Gronau gewachsene
Werte wie Verlasslichkeit, Loyalitat und regionale Verbunden-
heit mit einem zukunftsorientierten Anspruch: kreative und
wirtschaftliche Losungen zu entwickeln, die architektonische
Qualitat mit nachhaltigem Bauen vereinen. Ein enger Aus-
tausch mit Bauherren, Planern und Partnern sei dabei ebenso
selbstverstandlich wie der Einsatz digitaler Planungsmetho-
den. ,Digitale Methodik pragt langst unseren Arbeitsalltag,
aber das personliche Miteinander bleibt fiir uns auch nach 50
Jahren unersetzbar", betonen die heutigen Geschaftsfihrer
Benjamin, Bjorn, Lena und Lutz Gronau.

Ein zentrales Merkmal des Familienunternehmens sei die
Kontinuitat, sowohl in der Fihrung als auch in der Zusammen-
arbeit mit Geschaftspartnern, Auftraggebern und Mitarbei-
tenden. Viele Beziehungen bestiinden seit Jahrzehnten und
wirden die Identitét des Unternehmens pragen - wie auch der
stetige Wille zur Weiterentwicklung. Das Jubildum sei deshalb
nicht nur ein Moment des Riickblicks, sondern vor allem ein
Anlass, Danke zu sagen fir das Vertrauen, die langjahrige Zu-
sammenarbeit und den gemeinsamen Weg. Mit dem Ausbau
des Firmensitzes, der Entwicklung eigener Projekte und einem
starken Team richtet Gronau den Blick auf die Zukunft: enga-
giert, bodenstandig und bereit, auch die néchsten 50 Jahre
Baugeschichte mitzugestalten.
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100 Jahre GKD: Heute
zahlt das Unterneh-
men zu den weltweit
fihrenden Anbietern
technischer Gewebe-
und Prozesslosun-

gen - mit mehrals

800 Mitarbeitenden,
Produktionsstandorten
auf finf Kontinenten
und einem diversifizier-
ten Produktportfolio.

VON DER LOKALEN DRAHTWEBEREI ZUM GLOBALEN TECHNOLOGIEFUHRER FUR TECHNISCHE GEWEBE

Tradition, Innovation & Nachhaltigkeit

Vom kleinen Industriebetrieb zur weltweit agierenden
Unternehmensgruppe: Im Jubildumsjahr blickt GKD - Gebr.
Kufferath AG auf 100 Jahre voller Innovationen und Zuversicht
- und stellt die Weichen fir eine nachhaltige Zukunft.

Im Juni 1925 griindete Josef Kufferath gemeinsam mit seinem
Bruder Richard eine Drahtweberei in Diren. Ausgangspunkt
sind Gewebe fiir die Bergbauindustrie. Heute zahlt GKD zu
den weltweit fiihrenden Anbietern technischer Gewebe- und
Prozesslosungen — mit mehr als 800 Mitarbeitenden, Produk-
tionsstandorten auf flinf Kontinenten und einem diversifizier-
ten Produktportfolio. Das Unternehmen entwickelt Losungen
aus Metallgewebe, Kunststoffgewebe und Spiralgeflecht fir
zahlreiche Branchen.

Von Beginn an war GKD ein Pionier: Bereits in den 1930er-Jah-
ren entwickelt Josef Kufferath ein Gewebe mit Langs- statt
den Ublichen Quadratmaschen - eine wegweisende Idee flr
neue Einsatzfelder. Er zéhlt zudem zu den ersten Webern, die
Edelstahldréhte verarbeiten und steigert so die Effizienz und
Lebensdauer von Filter-, Sieb- und Dichtungsgeweben.

In zweiter Generation fihrte Karl Kufferath-Kassner das
Unternehmen in neue Marktsegmente. Die Entwicklung von
Prozessbandern wird zum Meilenstein. Mit eigens entwickelten
Webstiihlen flir hochfeine Drahte schafft die zweite Generation
der Kufferaths auRerdem die Grundlage fiir Anwendungen in
der Luft- und Raumfahrt. Auch das Verweben von Metall- und
Kunststoffdrahten erschlielft neue Markte.

In den 1980er-Jahren internationalisieren Ingo und Dr. Ste-
phan Kufferath die GKD-Gruppe und erobern internationale
Markte. Mit Produktlosungen fiir die Marktsegmente Industrie
und Filtration sowie Prozessbander positioniert die dritte Ge-
neration das Unternehmen erstmals als Losungsanbieter mit
globaler Prasenz. In den 1990er-Jahren erschlielst GKD ein vol-
lig neues Anwendungsfeld: Gemeinsam mit dem franzdsischen
Architekten Dominique Perrault fiihrt GKD Metallgewebe als
Material fir Fassaden und Innenraumgestaltung in die Archi-
tektur ein. Die daraus entwickelten Gewebeldsungen pragen

seither internationale Bauprojekte -
von Paris Uber Doha bis Beijing. Durch
die kontinuierliche Weiterentwicklung
in allen Geschaftsfeldern wird GKD zum
Hidden Champion.

Im Jahr2021 ist mit Lara Kufferath die
vierte Generation in die Fiihrung des
Familienunternehmens eingetreten. Seit
2024 ist sie CEO und verfolgt gemeinsam
mit CTOO Dr. Daniel Holstein und CFO
Ilonka von Bodman das Ziel, durch tech-
nologische Exzellenz, nachhaltige L6-
sungen und globale Marktprésenz weiter
zu wachsen. ,Tradition, Innovation und
Nachhaltigkeit sind unsere zentralen
Werte®, sagt Lara Kufferath.

4 N

GKD-GRUPPE

Die GKD - Gebr. Kufferath AG ist als
inhabergeflihrte technische Weberei
Weltmarktfiihrer fir Losungen aus
Metallgewebe, Kunststoffgewebe und
Spiralgeflecht. Das Unternehmen be-
dient mit seinen Losungen seit 1925
eine Vielzahl an Anwendungsfeldern in
den Bereichen Architektur und Design,
Industrie und Filtration, Prozessbander
und Anlagenbau. Mit dem Stammsitz
in Deutschland, finf weiteren Produk-
tionsstandorten in den USA, Stdafrika,
China und Chile sowie Niederlassungen
in Frankreich, Spanien und weltweiten
Vertretungen ist GKD Uberall auf dem
Globus vertreten und nah an Kunden
und Markten.
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Foto: GKD Group

JTradition, Innovation
und Nachhaltigkeit
sind die Werte, die
unser Familienunter-
nehmen seit 100 Jah-
ren pragen. Bei aller
Weiterentwicklung be-
wegen wir uns bewusst
auf den historischen
Pfaden von GKD. Das
ist unser Fundament*,
sagt Lara Kufferath,
CEO der GKD-Gruppe.
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VR-Bank informiert
Uber das Geschaftsjahr 2024
und die geplante Fusion

Bei der Vertreterversammlung blickte die VR-Bank eG Region
Aachen auf ein bewegtes Geschéfts- und Wirtschaftsjahr 2024
zurlick. Vor dem Hintergrund einer herausfordernden wirt-
schaftlichen Lage, die durch geopolitische Unsicherheiten, ein
hohes Zinsniveau und eine anhaltende Investitionszurtick-
haltung gepragt war und noch ist, konnte sich die VR-Bank

eG erneut als verlassliche Partnerin in der Region behaupten.
Vorstand und Aufsichtsrat prasentierten stabile Zahlen und
eine solide Entwicklung.

Die Bilanzsumme der VR-Bank eG stieg um rund 69 Millionen
Euro auf 1.806 Millionen Euro. Das entspricht einem Anstieg
von rund 4,0 Prozent. Das betreute Kundenvolumen entwi-
ckelte sich im Verlauf des Geschéftsjahres leicht positiv und
stieg um 113 Millionen Euro auf 3.357 Millionen Euro. In dem
leichten Riickgang im Kreditgeschaft auf 887,9 Millionen Euro
spiegelt sich neben der allgemeinen wirtschaftlichen und
politischen Verunsicherung vor allem die verhaltene Inves-
titionsbereitschaft in gewerbliche und private Immobilien
wider. Das Volumen der Kundeneinlagen stieg als Folge der
Zurlckhaltung bei Investitionen und Konsumausgaben um 5,3
Prozent auf 1.451 Millionen Euro. Auch die Wertpapierumsétze
stiegen um 2,5 Prozent. Der Zinstiberschuss konnte gegentiber
dem Vorjahrum 1,0 Millionen Euro auf 27,3 Millionen Euro ge-
steigert werden. Das Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit
der VR-Bank eG erhohte sich um 1,7 Millionen Euro.
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In der Stadthalle Alsdorf blickte die
VR-Bank eG Region Aachen auf ein
bewegtes Geschéfts- und Wirtschafts-
jahr 2024 zuriick und informierte tber
die geplante Fusion mit der Volksbank
Ménchengladbach eG.

Bei den Beschlussfassungen genehmigten die Vertreter ein-
stimmig den Jahresabschluss und stimmten dem Vorschlag
zur Gewinnverwendung zu. Fur die rund 29.000 Mitglieder wur-
de eine Dividende in Hohe von vier Prozent auf die Geschafts-
guthaben beschlossen. Bei den turnusmalfiigen Wahlen zum
Aufsichtsrat wurden der Aufsichtsratsvorsitzende, Professor
Dr.-Ing. Dr. Axel Thomas sowie Kirsten Baumel und Jessica
Franken einstimmig wiedergewahlt.

Als Genossenschaftsbank unterstitzt und fordert die VR-Bank
eG Menschen, Vereine und Unternehmen: ,Dieser Zusam-
menhalt und das Miteinander sind aktueller denn je*, erklart
Vorstandmitglied Christof Klein. ,Das gilt auch fiir unsere
Uberlegungen zur strategischen Ausrichtung der VR-Bank eG.
Um unseren Forderauftrag fiir die Region dauerhaft erfillen zu
konnen, beabsichtigen wir, uns mit der Volksbank Monchen-
gladbach eG zusammenzutun. Wir leben dieselben genossen-
schaftlichen Werte, verfligen tber dhnliche Strukturen und
vergleichbare Zahlen hinsichtlich der Vermégens-, Finanz- und
Liquiditatslage.

Mit der geplanten Fusion verfolgt die VR-Bank eG das Ziel, ihre
Position als leistungsstarke Finanzpartnerin in der Region wei-
ter auszubauen. Durch den Zusammenschluss der Banken er-
geben sich mehr Moglichkeiten fir Innovation und Wachstum.
Gleichzeitig bleiben die genossenschaftlichen Werte und die
regionale Verankerung bestehen. In einem Ausblick skizzierte
Vorstandsmitglied Siegfried Braun die Chancen und Perspekti-
ven flir die gemeinsame Zukunft - mehr Schlagkraft am Markt,
erweiterte Beratungskompetenz, starkere digitale Losungen
und trotzdem ein klares Bekenntnis zur Region.
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Kamen flr ein aulergewohnliches Jubildum
zusammen: (v. |.) Marcel Grendel, Manuel Krischel,
Geschéftsfuhrer Felix Herbort, Geschéftsfihrer und
Jubilar Manfred Kerschgens, die Geschaéftsfihrer
Pierre Schliiper und Heinz Herbort sowie Rainer
Bohlen, Achim Breuer und Ingrid Bartkowski.

MANFRED KERSCHGENS
FEIERT 60 JAHRE BEI
KERSCHGENS WERKSTOFFE & MEHR

Ein auBergewdhnliches Jubildum bei Kerschgens Werkstoffe
& Mehrin Stolberg: Geschéftsfiihrer Manfred Kerschgens be-
geht sein 60-jahriges Betriebsjubildum im Familienunterneh-
men. Das Kerschgens-Fiihrungsteam sowie weitere Mitarbei-
tende kamen zusammen, um dieses besondere Ereignis zu
wirdigen. Im Rahmen der Ehrungen erhielt Kerschgens eine
Urkunde der IHK Aachen, die seine aulRergewdhnliche Leis-
tung und jahrzehntelange Verbundenheit zum Unternehmen
wirdigt.

Kerschgens begann seine Laufbahn am 1. Juli 1965 bei
Kerschgens. Bereits fiinf Jahre spater, im Jahr 1970, trat er
als Prokurist in die Geschéftsleitung ein. Uber viele Jahre
hinweg war er zudem Gesellschafter und pragte die stra-
tegische Ausrichtung und das Wachstum von Kerschgens
mafgeblich. Kerschgens Werkstoffe & Mehr ist ein familien-
gefuhrter Dienstleister flr Stahl, Edelstahl und NE-Metalle
mit Standorten in NRW und Rheinland-Pfalz.
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Stiftungsgala der

KSK Euskirchen schuttet
hunderttausende Euro
an Vereine aus

Die Stiftungsgala der KSK Euskirchen platzte aus allen N&h-
ten: ,Sie alle bereiten den Menschen schone Momente und
machen sie gliicklich durch die Art Threr Arbeit®, sagte der
KSK-Vorstandsvorsitzende Udo Becker, der bereits zum 12. Mal
die Stiftungsgala der KSK Euskirchen moderierte. Die Zuschau-
er erlebten zunachst in einem kleinen Video, wie die mit der
Stiftungsarbeit betrauten Herren in den vergangenen Monaten
in den Vereinen mit Hand angelegt hatten, um ein tieferes Ver-
standnis fur die Tatigkeiten dort zu gewinnen. ,Die KSK wird
auch in Zukunft dieses gesellschaftlich wichtige Ehrenamt der
Vereine nach Kréften unterstiitzen®, versprach Becker.

,Wir haben 2005 unsere Arbeit in der Birgerstiftung begon-
nen®, berichtete Bernd Kolvenbach. Damals sei die Sparkasse
150 Jahre alt geworden, doch statt ein grolRes Fest zu feiern,
habe man das Geld in die neue Birgerstiftung eingezahlt.
Grund daflr sei gewesen, dass die Not in vielen Teilen der
Bevolkerung grof® war und ist. ,2024 haben wir 246.000 Euro
an 153 Empféanger verteilt. In diesem Jahr waren es bereits
194.000 Euro an 125 Empféanger*, erklart Kolvenbach, der
zustandige Kuratoriumsvorsitzende. ,Wir wollen mit diesem
Geld Ihr Engagement honorieren®, sagte er den anwesenden
Vereinen. Denn diese Arbeit verdiene die Anerkennung der
Gesellschaft.

Volles Haus bei der
Stiftungsgala der KSK
Euskirchen.
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Technologie aus
Aachen fir Live-Events:
Auch beim Kimiko-Fes-
tival in Aachen kam die
5G-Infrastruktur von
m3connect erneut zum
Einsatz.

ZWOLF AZUBIS DURFEN SICH
IM KSK-BERATUNGSCENTER IN
MECHERNICH BEWEISEN

Einen aus jahrelanger positiver Erfahrung gut kalkulierten
Vertrauensvorschuss gaben Vorstand und Ausbildungs-
team der Kreissparkasse Euskirchen (KSK) den Auszu-
bildenden des zweiten und dritten Lehrjahrs mit dem
Azubi-BC: Einmal im Jahr wird dem Nachwuchs fiir vier
Wochen die Verantwortung flr ein Beratungscenter (BC)
im Kreis Euskirchen iberlassen. Dieses Mal eroberten die
jungen Leute das BC Mechernich, das eigentlich unter der
Leitung von Manuel Stoff steht. Der blieb mit seinem Kern-
team auch beim Azubi-BC im Haus, um jederzeit samtliche
Abléufe sicherzustellen. Die Azubis werden auf die Uber-
nahme eines kompletten Beratungscenters monatelang
vorbereitet, immer in direkten Kontakt mit Personalleiterin
Anke Titz und Ausbilder Stefan Thur.
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Haben das KSK-Beratungscenter Me-
chernich in Eigenregie ibernommen:
Die Auszubildenden des zweiten und
dritten Lehrjahrs der Kreissparkasse
Euskirchen.
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m3connect
bringt 5G-Technologie
auf Festivals

Wenn auf Festivals tausende Menschen zusammenkommen,
braucht es mehr als Musik und gute Stimmung: Auch die Tech-
nik muss stimmen. Das Aachener Unternehmen m3connect
sorgt flr eine stabile digitale Infrastruktur bei grofsen Events

- mit temporar aufgebauten 5G-Netzen, die fiir bargeldloses
Bezahlen, Einlasssysteme und Kommunikation im Hintergrund
sorgen. Neben dem Summerjam in Kéln und dem Rainbow
Island Festival kam die Infrastruktur von m3connect auch beim
Kimiko-Festival in Aachen zum Einsatz.

m3connect ist auf drahtlose Netzwerkldsungen spezialisiert
und realisiert mit seinem Team mafgeschneiderte 5G-Netze,
die unabhéangig vom 6ffentlichen Mobilfunknetz funktionieren.
,Gerade auf abgelegenen, grolRen Festivalflachen mit vielen
Menschen stolt herkommliche Infrastruktur schnell an ihre
Grenzen*, sagt Justin Eichenlaub, Head of Cellular Solutions
bei der m3connect. Beim Kimiko-Festival war der Einsatz flr
die m3connect nicht nur ein technologisches Projekt, sondern
auch ein lokales Engagement. m3connect verzeichnete zuletzt
auch ein starkes internationales Wachstum: Die Zahl der be-
treuten Lander stieg innerhalb weniger Monate von 23 auf tiber
40. Aktuell betreut der Aachener Wireless Internet Service Pro-
vider Uber 17.000 aktive Standorte weltweit - unter anderem

in der Hotellerie, im Handel und in der Industrie. Mit eigenen
Niederlassungen in Aachen, Minchen, Karlsruhe, Berlin, San
Francisco, Sibenik (Kroatien) und den Vereinigten Arabischen
Emiraten bietet m3connect skalierbare Netzwerke auf Basis
von WiFi, 5G und SD-WAN sowie digitale Plattformlosungen.
Der Wachstumskurs soll fortgesetzt werden: Das Unternehmen
plant, seine Technologie in weiteren Méarkten auszubauen - mit
dem Ziel, digitale Standards weltweit aktiv mitzugestalten.

Foto: Chiara Baluch
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20 Jahre
Azubi-Filiale bei der
Sparkasse Aachen

2006 in der Aachener Pontstralse: Die erste ,Azubi-Filiale®

der Sparkasse Aachen geht an den Start. Das war schon ein
wenig gewagt. Konnte das gutgehen? Auszubildende, die das
Stammpersonal fiir einen Monat ablésen und eigenstandig
eine Sparkassenfiliale leiten, alles selbst organisieren und
Kundenberatungen durchfiihren? Und wie das gutging. Die
Kundinnen und Kunden waren durchweg zufrieden, die an-
gehenden Bankkaufleute feierten Erfolge und haben ihre ganz
besonderen Erfahrungen gemacht.

Das Konzept, jungen Leuten frihzeitig Verantwortung zu
Ubertragen, hat sich bewahrt. Das Projekt ist bei der Sparkasse
Aachen langst schon fester Bestandteil der Ausbildung.

So ist vor kurzem die 20. Azubi-Filiale in der Sparkasse in Kohl-
scheid zu ihrem Hohenflug gestartet. Unter dem selbstgewahl-
ten Motto ,Eine Crew, ein Kurs — Azubis heben ab“ steuern
jetzt elf Auszubildende die Sparkassenfiliale. Im Hintergrund
stehen ihnen der Filialleiter Norbert Miller und sein Stellver-
treter Anton Schulte als Co-Piloten mit Rat und Tat zur Seite.

AUS DEN UNTERNEHMEN

Foto: Hupp Dobusch

Das Team der Spar-
kassen-Azubi-Filiale in
Kohlscheid mit dem
Co-Piloten Filialleiter
Norbert Miller (Mitte)
- der Azubi Alexander
Helmer fehlt auf dem
Foto.

Die Herausforderungen fir die Auszubildenden sind grof.
Eigeninitiative wird dabei von der Sparkasse grofdgeschrieben
und so bereiten sich die Kandidatinnen und Kandidaten seit
Monaten intensiv auf die hohe Verantwortung vor. Unterstitzt
werden sie dabei von den Ausbilderinnen und Ausbildern der
Sparkasse, die neben der Schulung von fachlichen Inhalten
auch das Miteinander der Gruppe durch Teamtrainings
fordern. Beste Voraussetzungen also fir eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit wahrend der Projektzeit.

Bei den Auszubildenden ist das Projekt sehr beliebt. Nur wer
die schulischen und innerbetrieblichen Anforderungen der
Sparkasse erflllt hat, konnte sich fir die Teilnahme an der
Azubi-Filiale bewerben. Unter den Anmeldungen wurden
schlieBlich elf ausgelost.

,Die Azubi-Filiale ist ein gutes Beispiel flr die hohe Ausbil-
dungsqualitat bei der Sparkasse Aachen,” betont der Vor-
standsvorsitzende Norbert Laufs bei einem Besuch in Kohl-
scheid. ,Es ist toll zu sehen, mit welcher Begeisterung und
welchem Engagement die jungen Menschen am Start sind.
Das kommt auch bei unseren Kundinnen und Kunden gut an.

¢

Das Team der diesjahrigen Azubi-Geschaftsstelle: Calvin Bube,
Felix Damm, Aleyna Erdem, Sarah Frings, Zakiullah Habibi,
Alexander Helmer, Ann-Cathrin Jacobs, Miriam Koch, llayda Kurt,
Lynn Landmesser und Rusbeh Aryan-Shokuh. Unterstitzt wer-
den sie vom Flhrungs-Duo Norbert Miller und Anton Schulte.
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M. REGIE VERZEICHNET ERFOLGREICHES
ERSTES JAHR NACH UBERGABE
AN DIE NACHSTE GENERATION

Die M. REGIE GmbH & Co. KG, eine Agentur fiir Eventregie mit Firmensitz in Esch-
weiler, wurde von Martina Dieckmann und Uwe Maahs gegriindet, um durch eine
optimal aufeinander abgestimmte Arbeit vor und hinter der Bihne Veranstaltungen
auf deutscher und internationaler Ebene besser zu machen. Seitdem sorgt das
Unternehmen fir eine problemfreie Umsetzung von Vertriebs- und Networking-
Events Uber Jubilden und Preisverleihungen bis hin zu Veranstaltungen der friheren
Kanzlerin Angela Merkel.

2024 legten die beiden Urgesteine des Geschéfts die Verantwortung in die Hande der
nachsten Generation. Bereits seit vielen Jahren fir das Unternehmen tatig, tber-
nahmen Alexander Maahs, Benjamin Waldow und Nicolai Maahs auch die betriebs-
wirtschaftliche Verantwortung, griindeten damit eine Art Familienunternehmen und
konnen heute auf ein erfolgreiches erstes Jahr als neue Generation zurtickblicken:
Nicht nur grofe Markenfirmen und Eventagenturen bedienen sich ihrer Dienste - vie-
le Hidden Champions sowie mittelstandische Unternehmen aus ganz Deutschland
klopfen bei M. REGIE im Rahmen verschiedener Events an. Die drei Regisseure haben
es dabei geschafft, die Marke M. REGIE insbesondere hinsichtlich der Erstellung von
Bewegtbild-Content sowie bei der Beratung in der Eventkonzeptionsphase weiterzu-
entwickeln.

Bereits seit vielen Jahren fir die
Agentur M. REGIE tatig, ibernah-
men (v. |.) Nicolai Maahs, Alexander
Maahs und Benjamin Waldow die
betriebswirtschaftliche Verantwor-
tung und kdnnen heute auf ein
erfolgreiches erstes Jahr als neue . . B .
Genegratbn Juriickblicken. In den kommenden Jahren soll neben der Tatigkeit auf den Biihnen und am Regie-
pult die Fort- und Weiterbildung von Eventspezialisten aufgebaut werden, denn die
Nachfrage nach hochprofessionellem Leitungspersonal fur ,Events mit Wirkung*

werde mit der wachsenden Bedeutung von Live-Bildern steigen.

Mutig grunden. Gro8 rauskommen.
Jetzt bewerben bei MUT — DER GRUNDUNGSPREIS NRW 2025

Sie haben zwischen 2020 und 2023 in Nordrhein-Westfalen
ein Unternehmen gegrundet, eine Nachfolge angetreten oder

sich freiberuflich selbststandig gemacht? Das ist lhre Chance:

Bewerben Sie sich bei MUT - DER GRUNDUNGSPREIS
NRW 2025!

Wir suchen Unternehmen, die durch Innovationskraft,
wirtschaftlichen Erfolg und nachhaltige Geschaftsmodelle
tberzeugen. Drei von ihnen werden mit jeweils 20.000 Euro
ausgezeichnet. Insgesamt stehen 60.000 Euro Preisgeld
bereit — gestiftet von der NRW.BANK.

Teilnehmen konnen alle Grinderinnen und Grunder mit

Hauptsitz in NRW, die mit ihrem Unternehmen bereits
erste Erfolge vorweisen konnen — unabhangig davon, ob

Bewerbungsschluss: 14. September 2025
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im Handwerk, im Dienstleistungsbereich oder im Hightech-
Sektor. Entscheidend sind wirtschaftliche Tragfahigkeit und der
Mut, Neues zu wagen.

Bewerben Sie sich jetzt und machen Sie Ihre Erfolgsgeschichte
sichtbar. Schon als Nominierte profitieren Sie von der Berichter-
stattung in den regionalen Medien und der hoheren Bekanntheit
Ilhres Unternehmens. Zusatzlich sammeln Sie wertvolle Kontakte
zur Griindungsszene in Nordrhein-Westfalen.

Alle Infos und Online-Bewerbung unter:
www.nrwbank.de/griindungspreis

&

NRW.BANK

Wir fordern Ideen
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50 JAHRE FALKEN-APOTHEKE

ERFOLG DURCH KREATIVITAT
UND SPEZIALISIERUNG

Die Falken-Apotheke, lokaler Ansprechpartner zum Thema
Gesundheit in Aachen, blickt nun bereits auf 50 Jahre zurtick:
1975 wurde die Falken-Apotheke an der Ecke Augustastralte-
Wilhelmstrale er6ffnet. ,In einem relativ kleinen Verkaufs-
raum hatten wir direkt am Eingang eine Art Kuchentheke, die
Kunden reichten uns ein Rezept, nahmen das Medikament
entgegen, eine kurze Beratung folgte, fertig®, berichtet In-
haberin Wiebke Moormann von den Anfangen. Schnell sei ihr
bewusst geworden, dass man bei der Grofie keine ,Kaufhaus-
Apotheke, die alles hat und alles bietet” sein konne: ,Ich habe
die Apotheke komplett umgebaut - mehr Luft hineingelassen
und den vorhandenen Raum besser ausgenutzt®, erzahlt
Moormann und sagt: ,Manchmal mochte ich am liebsten die
Wande verschieben, aber ich denke, dass wir das Beste aus
dem Platz herausgeholt haben.” Gleichzeitig baute sie ein
Alleinstellungsmerkmal auf - mit fundiertem Know-how und
einer entsprechenden Produktauswahl. ,Durch den Verzicht
und auch durch den Mut zur Liicke haben wir auf unsere
Starken gesetzt®, erzahlt die Inhaberin, die ihr Wissen im Laufe
der Jahre vertieft und zahlreiche Fort- und Weiterbildungen
absolviert hat, unter anderem zur Fachapothekerin fir Offizin-
Pharmazie, zur Gesundheits- und Erndhrungsberatung, sowie
seit 2005 fur Naturheilkunde und Homoopathie und seit 2016
ist sie auch Heilpraktikerin. Es sei ein langer Weg gewesen,
jetzt aber sei sie stolz auf ihre heutige ,,Premium-Apotheke*
mit umfangreichen Beratungen und den entsprechenden
Produkten. ,Die Zuwendung wird von unseren Kunden sehr
geschatzt. Sie mochten Ruhe, Zeit, eine personliche Ansprache
und Verstandnis®, berichtet die Inhaberin. Neben der Leitung
und Koordination der Apotheke war Moormann zehn Jahre
lang Pressesprecherin der Apothekenkammer Nordrhein und
betreut heute eine ganze Reihe an Spezialgebieten, wie bei-

I=

Ihr Mediaberater
fiir das IHK-Magazin:
Michael Eichelmann

Sie liberlegen, eine Anzeige im IHK-Magazin
zu schalten? Wenden Sie sich einfach an
Michael Eichelmann, er berat Sie gerne!

0241 5101-254
michael.eichelmann@aachener-zeitung.de

Foto: Heike Lachmann
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,Eswarein tanger Weg, abemetzt bin ich stolz auf
meine heutige Premium-Apotheke. Die Zuwen-
dung wird von unseren Kunden sehr geschatzt®,
sagt Inhaberin Wiebke Moormann (links).

spielsweise Vitalstoffberatung, Stuhlanalytik, Umweltanalytik,
Mineralstoffanalytik aus den Haaren, Spagyrik, Aromatherapie,
Allergikerberatung, Bachbliiten und SchiiRler-Salze sowie Me-
tavital-System-Diagnose und -Therapie. Glicklicherweise habe
sie zudem stets Mitarbeiterinnen gewonnen, die zu einem breit
aufgestellten, zehnkopfigen ,Dreamteam* zusammengewach-
sen sind: ,Alle sind fleiRig, aufmerksam zugewandt und jede
hat ihre eigenen Schwerpunkte und Kompetenzen®, betont
Moormann, die auch kiinftig mit der Zeit gehen mochte: ,Wir
sind bereits heute schneller als das Internet®, sagt sie selbstbe-
wusst. Neu ist eine eigene App, die Kunden kostenlos her-
unterladen konnen. ,Dann halten Kunden ihre elektronische
Gesundheitskarte ans Smartphone und tibermitteln das E-Re-
zept in die Apotheke. Anschlieltend werden die Medikamente
in die nahere Umgebung geliefert oder sie kdnnen abgeholt
werden - so einfach und schnell geht es.”

gewerbebau
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Hans Montag

lhr Spezialist
flr individuellen
Gewerbebau

Telefon 02431 96960
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,50 Jahre Barnet Europe sind nicht
nurein Grund zum Riickblick, sondern
auch ein starkes Fundament flr die
Zukunft®, sagte Geschéftsfiihrer Bernd
Lenzen (r.) bei der Ubergabe der Jubi-
[dumsurkunde durch IHK-Mitarbeiter
Markus Wolff.

BARNET EUROPE FEIERT 50-JAHRIGES
BESTEHEN UND PLANT UMZUG NACH
ESCHWEILER

Barnet Europe blickt in diesem Jahr auf eine 50-jahrige Unter-
nehmensgeschichte zuriick. Gegriindet wurde das Unter-
nehmen 1975 unter dem Namen Cherotan Fibers. Mit der
Ubernahme durch die internationale Barnet-Gruppe im Jahr
1990 und der Umbenennung in Barnet Europe im Jahr 1995
wurde der Grundstein fir die heutige Position als fihrender
Anbieter technischer Fasern und Garne sowie recycelter texti-
ler Hochleistungs-Rohstoffe gelegt. Anldsslich des Jubildums
Uberreichte Markus Wolff von der IHK Aachen eine Jubildums-
urkunde an Geschéftsfiihrer Bernd Lenzen - eine Anerkennung
flr flnf Jahrzehnte erfolgreicher Unternehmensentwicklung,
kontinuierlichen Wandel und Innovationskraft. Gleichzeitig
richtet Barnet Europe den Blick in die Zukunft: Im ersten
Quartal 2026 steht der Umzug an einen neuen, hochmoder-
nen Standort in Eschweiler bevor. Dort werden die bisherigen
Aktivitaten aus Deutschland und Belgien an einem zentralen
Ort geblindelt. Der neue Standort Uberzeuge nicht nurdurch
modernste Arbeitsbedingungen, sondern auch durch ein
hohes Nachhaltigkeitspotenzial und sei gezielt auf weiteres
Wachstum ausgelegt. ,50 Jahre Barnet Europe sind nicht nur
ein Grund zum Rickblick, sondern auch ein starkes Funda-
ment fir die Zukunft®, sagt Geschéftsfiihrer Bernd Lenzen. ,Mit
dem neuen Standort schaffen wir optimale Rahmenbedingun-
gen, um unsere Weiterentwicklung und unser Wachstum kon-
sequent fortzusetzen.“ Barnet Europe ist Teil der international
agierenden Barnet-Gruppe mit Hauptsitz in Spartanburg, SC,
USA. Das Unternehmen entwickelt und vertreibt technische
Garne, Fasern, Polymere und nachhaltige Recycling-Materia-
lien flir Anwendungen in der Automobil-, Bau-, Papier-, Textil-
und Kunststoffindustrie.
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AITEZA: Datenschutz
und Praxisndhe vereint

Kinstliche Intelligenz ist in vielen Unternehmen ldngst an-
gekommen, doch mit ihr wachsen auch die Anforderungen
an Datenschutz, Datensouveranitat und die sichere Integra-
tion in bestehende IT-Strukturen. Hier setzt AITEZA an: mit
einem neuen Kl-Tool ,Made in Duren®, das von der weyer data
engineering gmbh speziell fir den professionellen Einsatz in
sensiblen Arbeitsumgebungen entwickelt wurde.

Die Software-Firma, eine Ausgriindung der weyer-gruppe,
wurde im Oktober 2024 im Durener Stadtteil Gurzenich ge-
grindet, mit dem Ziel, eine eigene, sichere KI-Business-Losung
zu entwickeln. Urspringlich fir den gruppeninternen Einsatz
konzipiert, ist AITEZA inzwischen in 13 Unternehmen in vier
europaischen Landern im Einsatz und steht seit Kurzem auch
externen Nutzern zur Verfligung. AITEZA ermoglicht die lokale
Nutzung leistungsfahiger Sprachmodelle wie DeepSeek R1,
ohne dass sensible Unternehmensdaten nach auféen dringen.
Die Kl erlaubt das Hosting im eigenen Rechenzentrum oderin
geschitzten Cloud-Umgebungen mit technischer Trennung
nach aufsen. Eine abgestufte Rechtevergabe gewdhrleistet die
strukturierte Verwaltung groRer, validierter Datenmengen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Qualitatssicherung der KI-
Antworten: AITEZA arbeitet ausschlieBlich mit gepriften und
selbst zur Verfligung gestellten Inhalten. Gleichzeitig erlaubt
eine Standardschnittstelle die Einbindung verschiedener LLMs
wie GPT-40, Claude 3.7 Sonnet oder 03-mini. Alle eingesetzten
Modelle sind unter einer gemeinsamen Lizenz zusammenge-
fasst und lassen sich bei Bedarf flexibel erweitern.

In der Praxis hat sich die Losung bereits bewdhrt: Tausende
Anfragen wurden Uber AITEZA bearbeitet, etwa zur Recherche,
Dokumentenpriifung oder zur Unterstitzung bei Routineauf-
gaben. ,AITEZA ist als Werkzeug gedacht, vergleichbar mit
Excel oder Word. Kl soll den Menschen nicht ersetzen, sondern
ihn unterstiitzen®, betont Geschéftsfiihrer und Hauptentwick-
ler Philip Weyer.

LKl soll den Menschen
nicht ersetzen, sondern ihn
unterstiitzen, betont Ge-
schaftsfiihrer und Haupt-
entwickler Philip Weyer.
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INNOVATIVER SERVICE

ELMi bietet Vorsorgevollmacht
fUr Haushaltsauflésungen an

ELMi Service, Experte fir Haushalts- und Geschaftsauflosungen sowie Entrimpelun-
gen und Demontage, bietet nun einen exklusiven Service an: die Yorsorgevollmacht

flir Haushaltsauflosungen aus dem Nachlass. ,Viele treffen fir den Todesfall zwar
wichtige Vorkehrungen, vergessen aber die Haushaltsauflosung, die fir die Ange-
horigen zeitlich und auch finanziell kaum zu stemmen ist*, erklart Geschaftsfihrer

Michael Dublasky, der das Stolberger Unternehmen vor acht Jahren zusammen mit
Alena Mosenec gegriindet hat. Nach einer intensiven Vorbereitungsphase haben die

beiden die neue Vorsorgevollmacht aufgesetzt, die von Juristen sorgfaltig geprift
wurde. ,Mit diesem Vertrag konnen Kunden jetzt im Voraus festlegen, wie die Haus-
haltsauflosung im Todesfall geregelt werden soll.“ Bei einem Vor-Ort-Termin —im

Haus, in der Wohnung oder auch im Pflegeheim - klart das erfahrene und qualifizier-
te Team von ELMi Service alle wichtigen Fragen. Auch fiir Umziige in ein Pflegeheim,

wobei auch schon ein Teil des Haushalts aufgeldst wird, steht das Team zur Verfi-
gung. ,Ein weiterer Vorteil unserer Vorsorgevollmacht ist die Moglichkeit der Wert-
anrechnung. Das bedeutet, dass wir den Wert der Gegenstande bei der Haushalts-

AUS DEN UNTERNEHMEN
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Viele treffen fir den Todesfall zwar
wichtige Vorkehrungen, vergessen aber
die Haushaltsauflésung, die fiir die
Angehorigen zeitlich und auch finanziell
kaum zu stemmen ist®, erkldren ELMi-
Geschaftsfuihrer Michael Dublasky und
Alena Mosenec.

auflésung bertcksichtigen und diesen
auf die Kosten anrechnen konnen®, fihrt
Dublasky aus und betont: ,Wir wissen,
dass eine Haushaltsauflésung oft mit
emotionalen Herausforderungen ver-
bunden ist. Wir sind darauf spezialisiert,
unseren Kunden in dieser schwierigen
Zeit zur Seite zu stehen.” =

Anzeige

Stress ist kein

Erfolgsindikator —
ein gesundes -
Team schon ‘

,Wer in die mentale Gesundheit seiner
Mitarbeitenden investiert, investiert in die Zu-
kunft und Produktivitdt seines Unternehmens,”
davon ist Anna Simon, Coach und Beraterin flr
mentale Gesundheit und Landesvorsitzende
2022 Wirtschaftsjunioren NRW e.V., Uberzeugt.
Gesunde Mitarbeitende sind die Basis fur

den Erfolg.

Die BGF-Koordinierungsstelle Nordrhein-
Westfalen ist |hr erster Ansprechpartner, wenn es
um Betriebliche Gesundheitsférderung geht.

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

BGF

o Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

Jetzt
Beratungs-
anfrage

starten! |




Foto: KD Busch / compamedia

AUS DEN UNTERNEHMEN

KLASSENSIEG

ELEMENT 3-5 UBERZEUGT
DIE TOP-100-JURY

Die TOP-100-Jury wahlte die ELEMENT 3-5 GmbH aus Baeswei-
ler zum ,Innovator des Jahres“ in der Grolenklasse A (bis 50
Mitarbeiter in Deutschland). Damit belegt ELEMENT 3-5 Platz
eins in dieser Klasse.

262 von 364 mittelstandischen Teilnehmern, darunter auch
ELEMENT 3-5, durchliefen das Auswahlverfahren erfolgreich
und erhielten das TOP 100-Siegel. Die besten drei Mittelstand-
lerin jeder der drei GroRenklassen gelangten anschlieffend

in eine zusatzliche Auswahlrunde. Die TOP-100-Jury wahlte
dann pro GroRenklasse den ,Innovator des Jahres®, sprich den
Erstplatzierten. In ihrer Begriindung schreibt die Jury: ,Die
ELEMENT 3-5GmbH wurde 2010 als Spin-off der RWTH Aachen
gegriindet und ist ein Pionier auf dem Gebiet der Verbindungs-
halbleitertechnologie. Die von dem Unternehmen entwickelte
Next Level Epitaxy (NLE) ist ein alternatives Herstellungsver-
fahren fir Halbleiterschichten, das eine radikale Verbesserung
gegeniber der bisherigen industriellen Praxis darstellt: gerin-
gere Temperaturen, hoherer Output, bessere Bauteilqualitat
und drastisch geringere Umweltbelastung. Gleichzeitig sinken
die Herstellungskosten drastisch. Damit bietet ELEMENT 3-5
Antworten auf eine der zentralen Herausforderungen der Halb-
leiterindustrie: leistungsfahigere Materialien wirtschaftlich und
nachhaltig nutzbar zu machen. Nach rund 15 Jahren intensiver
Forschung, Entwicklung und Testung steht das Unternehmen
2025 vor dem Markteintritt. Im Laufe des Jahres erfolgt die
Auslieferung der ersten Anlagen an Pilotkunden.“ ELEMENT 3-5
verfolgt zugleich einen klaren Open-Innovation-Ansatz, der sich
durch Kooperationen mit Industriepartnern, Forschungsein-
richtungen und politischen Netzwerken auszeichnet. Ziel ist es,
die eigene Technologie nicht isoliert zu entwickeln, sondern im
Austausch mit relevanten Akteuren kontinuierlich weiterzuent-
wickeln und zur industriellen Reife zu bringen.
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Ranga Yogeshwar
(Mitte) gratulierte
ELEMENT 3-5aus
Baesweiler zur Aus-
zeichnung "Innovator
des Jahres".

Thomas Koch, Geschaftsfihrer der Green Line
Logistik- und Handelsgesellschaft mbH aus
Stolberg (rechts), freute sich tiber die Aus-
zeichnung von Wissenschaftsjournalist Ranga
Yogeshwar.

TOP 100-AUSZEICHNUNG

Ranga Yogeshwar
wUrdigt Innovations-
kraft von Green Line

Glickwiinsche fir die Innovationsschmiede: Ranga Yogeshwar
hat der Green Line Logistik- und Handelsgesellschaft mbH aus
Stolberg zu ihrem Erfolg bei TOP 100 gratuliert. Der Wissen-
schaftsjournalist begleitet den zum 32. Mal ausgetragenen
Innovationswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen
Auswahlverfahren beeindruckte Green Line in der GroRen-
klasse A (bis 50 Mitarbeiter in Deutschland) besonders in der
Kategorie ,Innovative Prozesse und Organisation®. In dem
anlésslich der Auszeichnung veroffentlichten TOP-100-Unter-
nehmensportrat heifdt es: ,Zuverldssigkeit ist das Fundament
jeder starken Logistikkette. Green Line Logistik- und Handels-
gesellschaft mbH ist daflir angetreten, dass zeitkritische und
sensible Transporte sicher ans Ziel kommen. Ob nationale
Direktfahrten, internationale Seefracht oder Notfalllogistik
rund um die Uhr - jede Lieferung wird prazise geplant und mit
absoluter Termintreue abgewickelt. Ein moderner Fuhrpark
mit Hebeblhnenfahrzeugen, ein Hochregallager in Hohe von
7,50 Metern und ein flexibles Warenwirtschaftssystem bieten
optimale Rahmenbedingungen flr eine effiziente Lager-
haltung und Auftragssteuerung.“ ,Wenn alles vom Transport
abhangt, machen wir da weiter, wo andere aufhdren®, sagt Ge-
schéftsfiihrer Thomas Koch. Die Kombination aus technischer
Infrastruktur und digitalisierten Abldufen wiirde eine effiziente
Steuerung der Logistik erm&glichen und das mehrsprachige
Team eine reibungslose Kommunikation garantieren, wahrend
die ISO- und AEO-F-Zertifizierungen zudem die Qualitats- und
Sicherheitsstandards unterstreichen. Im April feierte das
Unternehmen bereits sein 30-jahriges Bestehen.

Foto: KD Busch / compamedia
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STABILES WACHSTUM:
AACHENER BANK ZIEHT POSITIVE BILANZ

Beiihrer 60. Vertreterversammlung hat die Aachener Bank eG eine positive Bilanz
fir das Geschaftsjahr 2024 gezogen. Trotz eines von geopolitischen Unsicherhei-
ten und wirtschaftlicher Zurtickhaltung geprégten Umfelds konnte die Bank ihre
Position weiter starken und wichtige Zukunftsprojekte umsetzen. ,Wir gestalten
gemeinsam die Zukunft unserer Region - das ist fiir uns gelebte Realitat”, betonte
Vorstand Peter Jorias. Im Jubildumsjahr 2024 zum 125-jahrigen Bestehen verzich-
tete die Bank auf eine grolke Gala und engagierte sich stattdessen mit 14 sozialen
Projekten in der Region. Diese reichten von der Unterstiitzung der Tafel in Alsdorf
bis hin zur Sanierung von Spielplatzen. Insgesamt wurden 125.000 Euro fur diese Bei der Vertreterversammlung konnten sich die
Aktionen bereitgestellt, bei denen sich Mitarbeitende, Vorstand und Aufsichtsrat Interessierten bei Jan Dieden (l.) auch zum neuen

L . Angebot von ,Mein Plus* informieren. Martin
personlich einbrachten. Brandt (r) tat dies gerne gemeinsam mit seinem
Kundenberater Franz Heinz Flohr.

Foto: Aachener Bank eG

Auch wirtschaftlich zeigte sich die Aachener Bank stabil. Die Bilanzsumme stieg
um 4,1 Prozent auf 1,634 Milliarden Euro, das Kundenwertvolumen wuchs um 4,0
Prozent auf 3,289 Milliarden Euro. Besonders erfreulich entwickelte sich das Ein-
lagengeschaft mit einem Zuwachs von 5,7 Prozent auf 1,333 Milliarden Euro. Die Kundenkredite stiegen leicht auf 1,054 Milliar-
den Euro, wobei ein Neugeschaft von 147 Millionen Euro erzielt wurde. Der Zinsliberschuss erhohte sich auf 27,5 Millionen Euro,
der Provisionsiiberschuss auf 10,1 Millionen Euro. Das Betriebsergebnis vor Bewertung lag bei 12,6 Millionen Euro, der Jahres-
Uberschuss bei 2,4 Millionen Euro. Die Vertreterversammlung beschloss eine Dividende von 3,0 Prozent. ,Diese Zahlen sind ein
Vertrauensbeweis unserer Mitglieder und Kunden in unser genossenschaftliches Geschaftsmodell®, erklarte Vorstand Jens Ulrich
Meyer. Neben der wirtschaftlichen Entwicklung investierte die Bank in ihre Infrastruktur und die Mitarbeitenden. Drei nach Geld-
automatensprengungen beschadigte Filialen wurden vollstandig saniert und wiederer6ffnet. Das Regionalcenter in Brand wurde
modernisiert und erweitert. Mit der ,Azubi-Filiale” an der Junkerstralbe wurde ein innovatives Ausbildungsprojekt gestartet, bei
dem Auszubildende eigenverantwortlich eine Filiale leiteten.

Die Aufsichtsratsvorsitzende Dagmar Wirtz zeigte sich zufrieden mit der Entwicklung der Bank und hob die solide Eigenkapital-
ausstattung hervor, die sich auf 144 Millionen Euro beléuft. Zum Abschluss der Versammlung wurden mit Markus Mertzbach,
Michael Nobis und Georg Stoffels drei langjahrige Mitglieder des Aufsichtsrats einstimmig wiedergewahlt.

N .
e Arbeitsbiihnen e Dumper e Hacksler
Buslcw * Teleskopstapler ¢ Rittelplatten o Aufsitzkehrmaschine
= | KW-Kipper 7,5t = Baustellenbeleuchtung ¢ Anhanger
Arbeitsbuhnen & Baumaschinen * Bagger * Bautrockner Vermietung u. Verkauf
e Radlader

Die Biischer vermietet Arbeitsbiihnen GmbH bietet lhnen einen umfangreichen Service in fast allen Belangen des Hohenzugangs
und des Baumaschinenbedarfs. Durch jahrelange Erfahrung kdnnen wir auch fiir lhre schwierigsten Zugangsprobleme und
hochste Maschinenanspriiche eine Losung finden, dazu gehort auch die qualifizierte Beratung vor Ort.

Wiirselener Strafle 6-8 | D-52222 Stolberg
Tel.: 024 02/2 25 44 | www.buescher-gruppe.de
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Telematik-Anbieter
Couplink feiert
25-jahriges Bestehen

Seit dem Jahr 2000 entwickelt das inhabergefiihrte Familien-
unternehmen Couplink aus Aldenhoven innovative Telematik-
und Auftragsmanagement-Systeme flr Logistik, Entsorgung,
Industrie und Service-Anbieter. Die Vorstande Monika und
Jens Uwe Tonne setzen gemeinsam mit ihrem 30-kdpfigen
Team auf pragmatische und individualisierbare Software-L6-
sungen.

Anlésslich des 25-jahrigen Jubilaums stellt Couplink als
kostenlosen Service die Funktionen seiner Softwareplattform
smart!matics NG in einer Webinar-Reihe vor. Bei den Live-
Events gewinnen Bestandskunden sowie Interessierte einen
Einblick in die Moglichkeiten der hardwareunabhangigen Lo-
sung. ,Der erste Teil unserer Reihe mit acht Veranstaltungen ist
bereits erfolgreich abgeschlossen, doch im September warten
noch einige spannende Themen auf die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer®, berichtet Monika Tonne. Dann lddt das Unterneh-
men auch zur Kundentagung inklusive Jubildumsfeier ein.

Neben einem flexiblen Auftragsmanagement bietet Couplinks
smart!matics NG auch ein multilinguales Hofmanagement-
System sowie eine integrierte Tourenplanung und -Optimie-
rung, die Kl-gestiitzt eine automatische Disposition ermog-
licht. Seinen Industriekunden ermdglicht Couplink dartiber
hinaus, auch Maschinen, Pressen oder Gabelstaplerin das
Telematik-System einzubinden. ,iImmer da, wo die Prozesse
komplizierter werden, sind wir der richtige Partner*, beschreibt
Monika Tonne das Erfolgsrezept. Ein Netzwerk aus 40 Partnern
und 15 Couplink-Competence-Centern in Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz sichert die fachkundige Betreuung der
uber 800 Kunden in der DACH-Region.

Couplink: die
Vorstande Monika
und Jens Uwe
Tonne.
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Die Personen hinter
Optik Stockhausen:
Grinder Gerd Stock-
hausen, Michael
Osthoff und Gerd
Radermacher (v. 1.), die
2003 die Geschéftsfiih-
rung iibernahmen-

Die heutige Geschafts-
leitung mit (v. L)

Katrin Harasym, Eunice
Martin und Michael
Osthoff.

Traditionsoptiker feiert
50-jahriges Bestehen

Als Hans Gerd Stockhausen im Juni 1975 die Firma Optik
Stockhausen griindete, fiihrte er eine mehr als 100-jéhrige
Optikertradition an der Rathausstrafbe 19 in Stolberg fort. Jetzt
kann der Traditionsoptiker auf bereits 50 erfolgreiche Jahre
zurtckblicken. Mit der Ubernahme durch Hans Gerd Stockhau-
sen wehte sofort ein frischer Wind: Brillen sollten fortan nicht
nur praktische Sehhilfen sein, sondern auch modische Wegbe-
gleiter. Als erstes Fachgeschéft in Stolberg, eines der wenigen
in der gesamten Region, passte Optik Stockhausen auch Kon-
taktlinsen an. Daraus entwickelte sich eine Kontaktlinsenabtei-
lung, die weit Uber Stolbergs Grenzen hinaus einen guten Ruf
geniel’t. Bis zum heutigen Tag werden auch die Brillengldser
der Kunden in der eigenen Werkstatt in die Brillenfassungen
eingearbeitet. In seiner 50-jdhrigen Firmengeschichte hat Op-
tik Stockhausen tber 15 Auszubildende auf den Weg gebracht
und bildet auch heute noch aus. 2003 Gbernahmen dann die
hauseigenen Angestellten, Geselle Gerd Radermacher und
Augenoptikermeister Michael Osthoff, das Unternehmen von
Gerd Stockhausen. Wahrend sich Osthoff durch die Jahre zur
Kontaktlinsenkoryphéae entwickelte, ibernahm Radermacher
die immer aufwendiger werdende Buchhaltung.

Leider wurde Optik Stockhausen ebenfalls Opfer des Hoch-
wassers im Juli 2021. Dank vieler fleifsiger Helfer war es Optik
Stockhausen moglich, innerhalb von einem Monat an einem
neuen Standort in Stolberg wiederzuer6ffnen. Seit 2021 findet
man Optik Stockhausen nun an der Eschweilerstrafie 101.

Ende 2021 ging Radermacher in den Ruhestand. Seinen Posten
in der Geschéftsfiihrung tibernahmen Anfang 2022 Augenop-
tikermeisterin Katrin Harasym und Gesellin Eunice Martin, die
ebenfalls 2024 ihren Meisterbrief erlangte. Somit wird die Ge-
schichte von Optik Stockhausen erfolgreich weitergetragen.
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Foto: Conaix GmbH

-

Sabine und Frank Wierts griindeten
2000 die Conaix GmbH.

Beratung,
Training und
Coaching: Conaix
feiert 25-jahriges
Bestehen

Die Conaix GmbH hat im Juli ihr 25-j&hriges Bestehen gefeiert
- ein Vierteljahrhundert Zusammenarbeit mit Unternehmen,
gelebte Partnerschaft auf Augenhéhe und ein klarer Fokus:
Menschen starken, Unternehmungen entwickeln und ge-
meinsam Zukunft gestalten. Gegriindet wurde das Unterneh-
men im Jahr 2000 von Sabine und Frank Wierts in Wiirselen
und bietet individuelle Beratung sowie praxisnahe Trainings,
Coachings und Workshops fir Teams und Fiihrungskrafte.
Conaix denkt sich in die DNA eines Unternehmens hinein
und begleitet Organisationen durch Verdnderungsprozesse,
Fihrungsfragen und kulturelle Entwicklungen.

Sabine Wierts bringt als erfahrene Trainerin und Coach die
Perspektive der Weiterentwicklung, Fihrungskultur und
Motivation ein. Frank Wierts schafft den Mehrwert mit seinem
unternehmerischen Weitblick, seiner analytischen Starke und
klaren Prozesssicht. ,In einer Welt des schnellen Wandels ist
diese partnerschaftliche Fihrung Uber 25 Jahre hinweg nicht
selbstversténdlich, sondern ein echter Erfolgsfaktor®, sagen
die Grlinder.

AUS DEN UNTERNEHMEN

JUBILAUM: BFT COGNOS
BLICKT AUF 25 JAHRE ZURUCK

Mit der Marke BFT Cognos verbindet man in der Region vor al-
lem Expertise im Bereich Brandschutz. Jetzt feiert die BFT Cog-
nos GmbH ihr 25-jahriges Bestehen. Das Angebot beinhaltet
dabei nicht nur den Bereich Brandschutz, sondern auch Fach-
bereiche wie technische Prifungen, Barrierefreiheit, Arbeits-
schutz und Beauftragtenwesen, Bauphysik, Bausachverstan-
digenwesen und bautechnische Begleitung. Unter anderem
entwickelt BFT Cognos seit vielen Jahren die Sicherheitskon-
zepte des Aachener Weihnachtsmarktes und des CHIO.

L,Wirsind in den Jahren kontinuierlich gewachsen - fachlich
wie personell®, sagt Andreas Plum, einer der beiden Geschéfts-
flhrer. Mehr als 70 Kolleginnen und Kollegen arbeiten an den
Standorten Aachen und Koln, eingebunden in eine Gruppe
mit rund 300 Expertinnen und Experten. Heute ist BFT Cognos
als Teil einer Unternehmensgruppe mitjahrlich knapp 5.000
Projekten einer der grofiten Gesamtplaner der Stadteregion
Aachen. Die Synergieeffekte innerhalb des Unternehmens-
verbunds machen auch die Realisierung von Grofsprojekten
moglich. ,Ich bin selbst schon lange dabei - und finde die
Arbeit bis heute spannend, weil sie so vielfaltig ist*, sagt Lutz
Kriiger, der seit 2004 im Unternehmen ist und mittlerweile als
Prokurist die Unternehmensleitung verstarkt. ,Im Bauwesen
und speziell im Ingenieurumfeld fehlt es nicht an Arbeit, son-
dern an Menschen, die sie gestalten wollen. Bei uns erleben
Fachkrafte ein breites Themenspektrum, interdisziplinare Zu-
sammenarbeit und langfristige Perspektiven.“ Die Nachwuchs-
forderung hat entsprechend auch fiir BFT Cognos Prioritét.

Guido Muller, Andreas Plum (beide Geschaftsfih-
rer) und Lutz Kriiger (Prokurist) (v. |.) freuen sich
Uber das 25-jdhrige Jubildum von BFT Cognos.

| —

BFT Cognos GmbH
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DB PLANT ZUGVERBINDUNG
VON KOLN NACH ANTWERPEN

Die Deutsche Bahn hat einen Antrag bei der Regulierungsbe-
horde fiir den Eisenbahnverkehr in Belgien eingereicht:

Ab September 2026 konnte dann eine neue Hochgeschwin-
digkeitsverbindung zwischen Koln Gber Aachen, Littich,
Lowen, Brissel-Zaventem (Flughafen) und Antwerpen ent-
stehen. Die Ziige sollen zweimal taglich um 6:30 und 14:30 Uhr
von Koln beziehungsweise um 11 und 19 Uhr von Antwerpen
verkehren.
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RYANAIR GEHT,
FRACHTFLUGE SOLLEN WACHSEN

Die schlechten Nachrichten fiir den Maastricht Aachen Air-
port (MAA) reilRen nicht ab: Die irische Fluggesellschaft Ryanair
streicht ab Ende Oktober ihre fiinf Fluglinien ab Maastricht.
Damit entfallen jahrlich etwa 150.000 Fluggdste. Ryanair
begriindet den Weggang mit den gestiegenen niederlandi-
schen Flughafengebiihren um 275 Prozent seit 2021. Fiir den
Frachtverkehr gibt es fiir den MAA allerdings eine Hoffnung am
Horizont. Die Amsterdamer Schiphol-Gruppe besitzt 40 Prozent
der MAA-Anteile. Der Flughafen soll kiinftig als siebte Start- und
Landebahn flir den Amsterdamer Frachtverkehr dienen und
zehn Prozent der dortigen Frachtfliige abwickeln. Ein Haupt-
argument gegeniiber den Fluggesellschaften ist, dass die
Abfertigung an einem kleineren Flughafen schneller erfolgen
wirde.

DEUTSCH-BELGISCHE
BAHNSTRECKE FUR GRENZNAHE
MOBILITAT

Nach der ,Stolberger Erklarung” von Ende Marz dieses Jahres
wachsen die deutsch-belgischen Bemihungen um eine
Reaktivierung der alten Vennbahnlinie zwischen Stolberg,
Roetgen, Raeren, Eupen bis nach Verviers. Sie war vor einem
Jahrvon Roetgen neu angestoRen worden, als die Gemeinde
die Neuinbetriebnahme und Aufnahme der Achse zwischen
Stolberg und Eupen im Rahmen des Netzwerks Mobilitatswen-
de Region Aachen forderte. Neben der grenznahen Mobilitét
und dem Tourismus zahlt auch die wirtschaftliche Anbindung
der Region: Langfristig kann die Strecke dann auch fiir den
Guterverkehr genutzt werden, um somit das Nadelohr Aachen
zu umfahren.
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Die Unternehmen des Industriekomple-
xes Chemelot in Sittard-Geleen zeigen
sich erfreut, dass die niederlandische
CO2-Steuer fiur Kunststoffprodukte ab-
geschafft wird. Im zweithdchsten - nach
der Schweiz - erhobenen Steuersatz
innerhalb Europas sahen die nieder-
l&ndischen Kunststoffproduzenten
Wettbewerbsnachteile. Geht es nach
der Chemielobby, muss die Regierung
auch etwas gegen die hohen Gaspreise
und fir den Ausbau der Stromversor-
gung unternehmen. Mit der nationalen
CO2-Steuer wollte die niederlandische
Regierung die Industrie anhalten, nach-
haltiger zu werden und den Einsatz von
fossilem Gas und Ol durch sauberere
Alternativen wie Wasserstoff zu ersetzen.
Der CO2-Preis soll schrittweise bis 2030
auf 125 Euro/t CO2 steigen. In Deutsch-
land sind es aktuell 55 Euro/t, ab 2026
dann 65 Euro.

Ein fir ganz Limburg tatiges Kongress-
biro soll die stidniederlandische Provinz
als Kongressdestination besser bekannt
machen. Das neu gestaltete Kongress-
biro geht aus dem seit mehr als 40
Jahren tatigen Maastricht Convention
Bureau hervor und konzentriert sich auf
die Akquise internationaler mehrtagiger
Kongresse mit Schwerpunkt auf Wissen-
schaft und Innovation. Zu diesem Zweck
wurde eine vierjahrige Zusammenarbeit
zwischen der Provinz Limburg, den Ge-
meinden Maastricht, Venlo, Sittard-Ge-
leen, Heerlen und den vier Brightlands-
Campus vereinbart. Untersuchungen
zeigen, dass der internationale Kon-
gressmarkt wachst und dass die aktive
Akquise von Kongressen gute Ergebnisse
bringt. Dies gilt insbesondere auch fir
lokale Unternehmen. Kongressbesucher
geben in Limburg durchschnittlich fast
400 Euro pro Tag aus.

INTERNATIONAL

Foto: Franco Zecchin

The Kiss, Palermo 1978:
Die ikonischen
Schwarz-WeiRk-Foto-
grafien sind Teil der
Ausstellung ,Leben in
Sizilien®.

Das Fotomuseum aan het Vrijthof in Maastricht zeigt vom

27. September 2025 bis zum 25. Januar 2026 eine Ausstellung
des italienischen Sozialdokumentarfotografen Franco Zecchin.
Die Ausstellung ,Leben in Sizilien” zeigt 50 ikonische Schwarz-
Weil-Fotografien, die zwischen 1975 und 1994 auf der italie-
nischen Insel aufgenommen wurden. In dieser turbulenten
Zeit war Sizilien von weit verbreiteter Mafia-Gewalt, politischer
Korruption und sozialer Ungleichheit gepragt. Die Bilder offen-
baren auch die Komplexitat einer Gesellschaft, in der Gewalt
und Schonheit oft unbehaglich nah nebeneinander existieren.

Franco Zecchin (Mailand, 1953) arbeitete eng mit seiner Part-
nerin, der Fotografin und Anti-Mafia-Aktivistin Letizia Battaglia,
zusammen. Von 1988 bis 1991 war er nominiertes Mitglied der
Agentur Magnum Photos. fotomuseumaanhetvrijthof.nl.

Foto: Franco Zecchin

Brotherhood of Holy

Crucifix, Palermo 1988
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,IHK-Sekretarinnenprifungen
immer begehrter®

,Die Beteiligung an den Sekretdrinnenprifungen der Industrie- und
Handelskammern ist in den letzten Jahren sprunghaft angestiegen.
Wie aus der Berufsbildungsstatistik des Deutschen Industrie- und
Handelstages (DIHT) hervorgeht, erhohte sich die Teilnehmerzahl von
360 im Jahr 1971 auf 870 Ende 1974. Im vergangenen Jahr fihrten
bereits 21 Kammern solche Priifungen durch. Zum Jahresbeginn
1975 ist eine Verordnungsregelung fiir diesen Fortbildungsabschlufy
In Kraft getreten.

Von den 9.500 Teilnehmern, die sich im letzten Jahr den Prifungen in
Kurzschrift und Maschinenschreiben unterzogen haben, qualifizierten
sich nur 56 Prozent. Die Beteiligungsquote ist mit 6 Prozent gegen-
Uber 1973 leicht angestiegen, liegt aber immer noch 13 Prozent unter
den Teilnehmerzahlen des Jahres 1972. Diese Schwankungen fiihrt
der DIHT hauptsachlich auf die unterschiedliche Beschaftigungslage
der Wirtschaft zuriick."

VORSCHAU
AUSGABE
NOVEMBER/
DEZEMBER 2025

Forschungsflugplatz Merzbriick

Am Forschungsflugplatz Merzbriick heben
nicht nur Flugzeuge ab - auch Ideen und
Innovationen bekommen hier Riicken-
wind. In unserer nachsten Ausgabe ent-
decken Sie, wie dieser Standort Wirtschaft
und Technologietransfer befluigelt.
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Elektromobilitat

PM Pfennings Mobility -
Innovationstuhrer fur nachhaltige Energie

PM Pfennings Mobility, ein fiihrendes
Tankstellenunternehmen mit 115
Standorten und Sitz in Baesweiler, setz-
te bereits 2012 ein Zeichen fiir Nachhal-
tigkeit, als es das erste Tankstellendach
mit Solarmodulen errichtete. Damit
begann das Unternehmen friihzeitig
mit der Entwicklung langfristiger Nach-
haltigkeitsstrategien und stattete erste
Stationen mit E-Ladesdulen aus. Der
Fokus liegt weiterhin auf der Elektro-
mobilitat und der Ausstattung der Tank-
stellen mit modernster Energiegewin-
nungs- sowie Ladetechnologie.

Aktuell betreibt PM Pfennings Mobility
Solaranlagen an 45 Tankstellen, die
zusammen 1.900 kWp erzeugen und
jahrlich rund 4.000.000 kWh umwelt-
freundlichen Strom liefern. Diese Stand-
orte sind weitgehend energieautark und
vermeiden jahrlich 1.987 Tonnen CO,-
Emissionen. Zusatzlich sind inzwischen
an 20 Stationen 30 Schnellladesysteme

mit einer Ladeleistung von bis zu 300 kW
im Einsatz - bis Ende 2025 soll die Zahl
auf 50 Schnellladesysteme wachsen, um
Elektromobilitdt noch zuganglicher und
komfortabler zu machen.

Die Kombination aus Solarstrom und
Schnell-Ladesystemen ermoglicht eine

SCHNELL LADEN?

Jetzt an immer mehr Tankstellen.

A

JETZT HIER
NACHSTGELEGENE =
STATION FINDEN:

ANZEIGENSONDERVEROFFENTLICHUNG

effiziente Energieverwaltung, bei der
selbst erzeugter Strom sowohl fiir den
Betrieb der Tankstelle als auch fir das
Laden von Fahrzeugen genutzt wird. PM
Pfennings Mobility zeigt, wie Unterneh-
men den Energiewandel vorantreiben
und flachendeckend zukunftsfahige
Ladeinfrastruktur bereitstellen kdnnen.

Prlennings

MOBILITY
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WAS WIR MAL
WERDEN WOLLEN:

Machen Sie mit und zeigen Sie,
was in |hren Ausbildungsberufen
steckt - Stolz, Selbstvertrauen,
Sinn und vor allem das Geflhl:
AUSBILDUNG MACHT

MEHR AUS UNS!

Informationen unter:
www.aachen.ihk.de/koennenlernen

g

Ausbildung macht
mehr aus uns
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