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HAUFIG GESTELLT
AUSBILDUNGSFRAGEN

Ausbildungsvertrage und einzureichende Anlagen

JETZT 'HK




AGENDA

Zustandekommen eines Ausbildungsverhaltnisses

Inhalt des Ausbildungsvertrages und die Anlagen zum Vertrag
Das IHK-Online-Portal zur Vertragserstellung

Moglichkeiten der Ausbildungsverkirzung und -verlangerung

Erfassung von Ausbildungsverkurzungen und Ausbildungs-
verlangerunen bei Teilzeitausbildung



1. ZUSTANDEKOMMEN DES
AUSBILDUNGSVERHALTNISSES

Der
Ausbildungsbetrieb
schliel3t einen
Ausbildungsvertrag
mit dem
Auszubildenden

JETZT #KONNENLERNEN

Bei Minderjahrigen
stimmen zu und
unterschreiben auch die
Erziehungsberechtigten

Der Ausbildungsbetrieb reicht den
Antrag auf Eintragung des
Ausbildungsverhaltnisses und den
Vertrag zusammen mit der
Sachlichen und Zeitlichen
Gliederung und evtl. dem arztl.
Attest bei der IHK ein

Bei
Minderjahrigen
erfolgt eine
arztliche
Untersuchung
nach dem
JArSchG

Der Betrieb

meldet den

Azubi in der
Berufsschule an




2. INHALT DES AUSBILDUNGSVERTRAGES

Angaben zum Ausbildenden

Daten des Ausbildenden onenticherDenst | o Xonem ||

|8203243 | Die sachliche und zeitliche Gliederung

[ legtderHKmitStandvom v

ausbildung@musterfirma.de
Tel 0721111111

= BA-Betriebsnummer

Musterfirma

Offentliche Forderung der Ausbildung | ja X nein

= Ausbilder/-in Name des Ausbidsnden (Ausbidungsbetriebesy o st e
|uusuemu.1 | Wenn ja
) Stralle, Haus-Nr. | sondemrogramm des Bundesilandes
= Elektronische | romieaa P —
Kontaktdaten des
Betriebes und des

Ausbilders sind

Abs. Tu.2 15Nr. 2, 116 Abs. 2u. 4, 117 SGB Il

Angaben zur/zum verantwortliche/r Ausbilder/in

Pflichtan ga ben | | weivicn D mamich | dves |  ohneangabe ausbildung@musterfirma de
Tel 0721/111-111
[Mustermann, max |[1s83 | |

Name,Vomame ~ Gebuisighr  E-MailAdresseundloder Telefonnummer A""

JETZT #KONNENLERNEN



2.

INHALT DES AUSBILDUNGSVERTRAGES

Daten des Auszubildenden

Geburtsdatum

Elektronische
Kontaktdaten des
Auszubildenden sind
Pflichtangaben

Schulabschluss

Berufsvorbereitungsmal3-
nahmen

JETZT #KONNENLERNEN

Angaben zur/zum Auszubildenden

X weibich | mannlich | dves |  ohneAngabe

[kauter | |Kathrin

[Matierweg 12

|mn IIMustarshdl

PLZ Ort

[01.01.2005 [ [peutscn

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit

hanna kaeufer@gmx.de
01767777777

Hochster allgemeiner Schulabschluss
| | Hauptschulabschiuss/Berufsrsife | Hochschulreife
| | cuaiif. Haptschulabschiuss | Hochschulabschiuss

[ im Ausiand enworben

X! Fachhochschureife |

Ohne Abschiuss

vorheriges Studium ._.|.

Vorherige Berufsausbildung,

Schulische Berufsausbildung
(voll qualifizierender Berufsabschliuss)

Berufsausbildung

(mit Ausbidungsvertrag nach BBIG/HWO)

Studium

{Mehrfachnennung zulassig)
Abschluss | kein Abschluss

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung
(Mehrfachnennung zulassig)

Betriebliche
Qualifizierungsmatnahme
Schulisches
Berufsgrundbildungsjahr
Berufsvorbereitungsmaltnahme
(SGB Iy

| | Schulisches
Berufsvorbereitungsjahr

| | Berufsfachschule ohne
voll qualifizierenden
Berufsabschiuss

.
il



2. INHALT DES AUSBILDUNGSVERTRAGES

= Daten der gesetzlichen
. . Angaben zum/zur gesetzlichen Vertreter/in®
Vertreter bei minder- v | em | wter | veer | B werr | em |t | v
jahrigen Auszubildenden

= Entsprechende
Unterschriften mussen
geleistet werden S V— | I ——

= Elektronische Kontaktdaten
der gesetzlichen Vertreter
sind Pflichtangaben

M A resas undioder Teleommammes e lloder Telefonmummer

JETZT #KONNENLERNEN



2. INHALT DES AUSBILDUNGSVERTRAGES

§ 1 - Dauer der Ausbildung

Dauer
Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

[ 24monate. X 36Monate. [ | 42Monate.

Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum?*

= Ausbildungsdauer nach
Ausbildungsordnung

bzw. eine berufliche Vorbildung in

Die Berufsausbildung wird in
(% der Ausbidungs-
X volizeit [ Teilzeit” | zetinVolzet)  durchgefirt.
Die Ausbildungsdauer verlangert sich
aufgrund der Teilzeitum Monate.

Die Ausbildungsdauer verkiirzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der
zustandigen Stelle aufgrund

Loum o Monate’

JETZT #KONNENLERNEN



2. INHALT DES AUSBILDUNGSVERTRAGES

= Vertragsbeginn und
Vertragsende tagesgenau

= Probezeit 1-4 Monate

= Ausbildungsstatte

JETZT #KONNENLERNEN

| | Die Berufsausbildung wird im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden
dualen Studiums absolviert.

Das Berufsausbildungsverhaltnis

11.08.2025

10.08.2028

beginnt am

Probezeit
Die Probezeit betrigt in Monaten®

| | einen | zwei | o X vier

§ 2 —siehe S. 3 des Berufsausbildungsvertrages

§ 3 — Ausbildungsstitte

Die Ausbildung findet vorbehaitlich der Regelungen nach § 4 Nr. 12 dieses
\lertrages in

Musterfirma
Musterstr.
77777 Musterstadt

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung Ublicherweise zusammen-
hangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

.
il



2. INHALT DES AUSBILDUNGSVERTRAGES

= Andere Ausbildungsstatte und
Einsatzzeitraum — z.B. bei
Verbundausbildung

= Art der BerichtsheftfiUhrung

= Hinweis auf Tarifvertrag

JETZT #KONNENLERNEN

§ 4 - Pflichten des Ausbildenden

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte(n) sind fur

den folgenden Zeitraum in der/den folgenden Ausbildungsstatte(n) vorgesehen
(hierzu zahien auch Auslandsaufenthaite)

§ 5 — Pflichten der/des Auszubildenden
Fuhrung von schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweisen

gt [ senonsen D] ek

§ 6 — Bestandteile der Vergiitung und sonstige Leistungen
Hohe und Falligkeit
l I Das Ausbildungsverhaltnis fallt in den Geltungsbereich des folgenden

Tarifvertrages:




2. INHALT DES AUSBILDUNGSVERTRAGES

= Tarife oder MAV beachten
= Vergutung muss jahrlich ansteigen

= Wenn sich die Vergutung aus mehreren
Bestandteilen zusammensetzt, muss eine
Auflistung als Anlage beigefligt werden

= Uberstundenregelung

= Bei Minderjahrigen max. 8 Stunden pro Tag
und 40 Stunden pro Woche

= Anteiliger Urlaub pro Kalenderjahr; wenn die
Beschaftigung uber den 30.06. hinausgeht =
20 Arbeitstage

X Das Ausbildungsvernaiinis f3it nicht In den Geltungsbereich eines
gOtigen Tarttvervages.

Der Austixdende Zahit 0eroem Auszublidenden ein2 angemessene Vergiung:
dlese beragt Zurzeit monatich brutto

evr [e00.00  [{1.05000 | 1.150,00
Im I ersten Zweffen [ often vienten
Ausaiidungsiahr

M Die VergQtung setzt sich aus verschiedanan Sestandlsdien Zusammen,
die dem Vertrag ais Aniage Deigefigt werden.

Overstunden™
pesondets besondars vergltet oder
Overstunden wersen [ vergtet. X in Preizatt susgegachen.
| mFrezst || besoncers vergotet ung
ausgegiichen. In Frelzett ausgegichen.

§ 7 - Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

Tagliche und wochentiichs Ausbildungazsit
Dse regeimagiige tagiiche Die durchschnittichs wochentiiche
Ausdiidungszeit betragt Ausbiiaungszeit betragt

Uriaud

Es bestaht ein Urlaubsanspruch

im kaencenare (2025 |[2028 | 2027 {2028




AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Hohe der
Ausbildungs-
vergutung
Branchen- Kein
Tarif Branchentarif MAV 2025:
682 €
Tarifbindung/ Keine
Allgemeinver- oy s
Q bindlichkeit Q Tanthndung
Tariflohn muss
gezahlt werden

805 €
s 921 €

4

MAV muss
gezahlt werden

-- -
JETZT #KONNENLERNEN

Tariflohn -20%

muss mind.
gezahlt werden




2. ANLAGEN ZUM VERTRAG

Kopie des Schulabgangszeugnisse
bei Verkurzung der Ausbildungszeit

Ausbilderdatenblatt bei
neuem Ausbilder

JETZT #KONNENLERNEN

Sachliche und Zeitliche
Gliederung der Berufsausbildung
oder ,Generalplan®

Bescheinigung uber die arztliche
Untersuchung nach dem JArbSchG
bei Minderjahrigen




3. DAS IHK-ONLINE-PORTAL ZUR
VERTRAGSERSTELLUNG

Ober uns « Presse

E'HK Karlsruhe

Ausbildung  Fortbildung

https://pao-ihk-
karlsruhe.de/tibrosBB/projekteLogin.jsp

Start » Ausbildung » Ausbildungsbetriebe

Ausbildung

Ausbildungsbetriebe

Wichtiger Hinweis

Aktuelle Informationen zur Absage von Priifungen, Veranstaltungen, Seminaren und Lehrgéngen
erhalten Sie auf unserer Internetseite.
Ausbilder 3

Ausbildungsbetriebe
Onlineausbildungsvertrag, Informationssystem zu lhren
= Ausbildungsvertragen mit Priifungsterminen,
Priifungsergebnissen und Projektarbeiten.

Auszubildende

Prufer




3. ELEKTRONISCHE VERTRAGABFASSUNG

Ermoglicht wird, den Vertrag elektronisch abzufassen

= Um einen vollstandig medienbruchfreien digitalen Prozess zu ermoglichen, muss die
Vertragsabfassung keine Unterschriften der Vertragsparteien mehr enthalten

= Stattdessen genugt kunftig, wenn der Ausbildungsbetrieb dem Auszubildenden und
ggf. dessen gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen die elektronische
Vertragsabfassung unverzuglich Ubermittelt und Auszubildende den Empfang
bestatigen, wozu sie verpflichtet sind

= Die elektronische Vertragsabfassung muss so beschaffen sein, dass sie gespeichert
und ausgedruckt werden kann

I
JETZT #KONNENLERNEN



3. ELEKTRONISCHE VERTRAGABFASSUNG

Empfangsbestatigung

= Die Ausbildenden mussen nun nachweisen, dass die elektronische
Vertragsabfassung empfangen wurde

= Die Vertragsabfassung als auch deren Empfangsnachweis sind vom Ausbildenden
fur die Dauer der Ausbildung selbst sowie nach Beendigung fur die Dauer von drei

Jahren nach Ablauf des Jahres, in dem das Ausbildungsverhaltnis beendet wurde,
aufzubewahren

= Ansonsten begehen sie eine Ordnungswidrigkeit

= Fur den Empfangsnachweis werden keine besonderen Anforderungen an Inhalt und

Form gestellt
I

JETZT #KONNENLERNEN



3. ELEKTRONISCHE VERTRAGABFASSUNG

Mindestanforderung ist nur, dass sich daraus zweifelsfrei ergibt, auf welches
ubermittelte Dokument er sich bezieht

= Der Empfangsnachweis lasst sich am einfachsten dadurch erreichen, dass der
Betrieb den Auszubildenden bittet, den Erhalt des Vertrages elektronisch zu
bestatigen, etwa durch eine separate Nachricht oder ein Bearbeitungsfeld im
Dokument selbst

= Wenn der Auszubildende den Vertrag handschriftlich unterschreibt, gilt dies zugleich
als Empfangsnachweis

= Bei einer elektronischen Vertragsabfassung muss im Gegensatz zur Niederschrift fur

die Eintragung in das Ausbildungsverzeichnis noch zusatzlich zur Vertragsabfassung
auch der Empfangsnachweis eingereicht werden

I
JETZT #KONNENLERNEN



3. ELEKTRONISCHE VERTRAGABFASSUNG

Neue Pflicht fur Auszubildende den Empfang der
Vertragsabfassung zu bestatigen

« Gemal der Neuregelung sind Auszubildende nun verpflichtet, den
Empfang der Vertragsabfassung zu bestatigen

* Dies erfordert die aktive Mitwirkung der Auszubildenden

Der Antrag auf Eintragung umfasst eine Kopie
der Vertragsabfassung und des Empfangsnachweises

JETZT #KONNENLERNEN



4. MOGLICHKEITEN DER AUSBILDUNGSVERKURZUNG
UND -VERLANGERUNG

= gemeinsamer Antrag von = Verlangerung moglich, wenn
Unternehmen und Auszubildender im erforderlich => nur in Ausnahmefallen

Ausbildungs- oder Anderungsvertrag
= Antrag durch Auszubildenden

Voraussetzung: Ausbildungsziel kann notwendig fur Verlangerung des
in der verkurzten Zeit erreicht werden Ausbildungsverhaltnisses

Vorzeitige Zulassung: i.d.R. = bei Nichtbestehen der Abschluss-
Verkurzung um ein halbes Jahr (eine prufung, Verlangerung des
Prafungsperiode) bei sehr guten Ausbildungsverhaltnisses um max. ein
betrieblichen u. schulischen Jahr

Leistungen .

JETZT #KONNENLERNEN T




4. VORAUSSETZUNGEN FUR EINE VERKURZUNG DER
AUSBILDUNG

= Abitur/Fachhochschulreife — bis zu 12 Monate
= Mittlere Reife — bis zu 6 Monate
= EQ/EQ-Plus — bis zu 6 Monate

= Abgebrochene Ausbildung im gleichen Ausbildungsberuf —
bisherige Ausbildungszeit

» Abgeschlossene Berufsausbildung — i.d.R. 12 Monate, bei
Stufenausbildung 24 Monate

= |ebensalter uber 21 — bis zu 12 Monate

JETZT #KONNENLERNEN



4. MOGLICHKEITEN DER AUSBILDUNGSVERKURZUNG

§ 1 - Dauer der Ausbildung

Dauer

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung
[ 24monate. X 36Monate. [ | 42Monate.

Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum?*

= Ausbildungsdauer nach SpsScan
AU e T —

= Anrechnungszeiten aufgrund
vorangegangener Ausbildung

Die Berufsausbildung wird in

(% der Ausbidungs-
X Volizeit [ Teiizeitt” | zetinVolzet)  durchgefihrt.

Die Ausbildungsdauer verlangert sich

aufgrund der Teilzeit um RSN  Monate.
Die Ausbildungsdauer verkirzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der
zustandigen Stelle aufgrund

JETZT #KONNENLERNEN



4. MOGLICHKEITEN DER AUSBILDUNGSVERKURZUNG

§ 1 - Dauer der Ausbildung

Dauer
Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

[ 24Monate. ) 36Monate. [ | 42Monate.

Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum*

= Ausbildungsdauer nach
Ausbildungsordnung

bzw. eine berufliche Viorbildung in

= Anrechnungszeiten aufgrund

schulischer Vorbildung Mit | ... Monaten angerechnet
Die Berufsausbildung wird in
X volizsit [ Teizeit | ﬁtc::r::m} durchgefiihrt.

Die Ausbildungsdauer verlangert sich
aufgrund der Teilzeit um i, Monate.

Die Ausbildungsdaver verkirzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der
zustandigen Stelle aufgrund

ochsch 1

JETZT #KONNENLERNEN



5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

= Tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit kann gekurzt werden

= Kirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50
Prozent betragen

= Teilzeitausbildung kann sich auf bestimmten Zeitraum der Ausbildungsdauer
beschranken

= Teilzeitausbildung kann auch wahrend der laufenden Ausbildung vereinbart werden
= Schulpflicht bleibt durch die Teilzeit nach wie vor unberuhrt

= Gesamtdauer der Ausbildung verlangert sich entsprechend der Verkurzung,
hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der Regelausbildungsdauer

JETZT #KONNENLERNEN



5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

BEISPIEL: Berechnung der Gesamtausbildungszeit

Ausbildungsdauer nach Ausbildungsordnung 36 Monate
- regulare Ausbildungszeit pro Woche 40 Stunden
- Teilzeitausbildung pro Woche 25 Stunden

25 Stunden x 100% : 40 Stunden = 62,5%
36 Monate : 0,625 = 57,6 Monate
Aber: maximale Ausbildungsdauer: 54 Monate

Ausbildungsbeginn: 01.09.2025
Ausbildungsende: 28.02.2030

JETZT #KONNENLERNEN



5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

§ 1 - Dauer der Ausbildung
Dauer
Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

[ 2amonate. D 36Monate. | | 42Monate.

Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum*

bzw. eine berufliche Vorbildung in

Die Berufsausbildung wird in

(% der Ausbidungs-
[ votzst X Toizsit” | zeinvotest

Die Ausbildungsdauer verlangert sich 13

aufgrund der Teilzeit um ... Monate.

Die Ausbildungsdauer verkirzt sich vorbehaltiich der Entscheidung der
zustindigen Stelle aufgrund

JETZT #KONNENLERNEN

durchgefiihrt.

| ‘ Die Berufsausbildung wird im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden
dualen Studiums absolviert.

Das Berufsausbildungsverhiltnis
QEE

Probezeit
Die Probezeit betriigt in Monaten®

| | enen | zwei drei

X vier
= Anteilige
Ausbildungsvergutung

= Vergutung muss nach der
Regelausbildungsdauer
nicht mehr ansteigen

= Anteiliger Urlaub

Der Ausbildende zahit der/dem Auszubildenden eine angemessene \ergitung;
diese betragt zurzeit monatlich brutto

e [Fe300 2500 esso0 68800

im ersten
Ausbildungsjahr.

| Die Verglitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen zusammen,
die dem Vertrag als Anlage beigefugt werden.

X besonders vergitet oder
in Freizeit ausgeglichen.
I_] in Freizeit [— besonders vergutet und
ausgeglichen. in Freizeit ausgeglichen.

§ 7 — Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

Tagliche und wochentliche Ausbildungszeit”

Die regeimaiige tagliche
Ausbildungszeit betragt

Die durchschnittliche wochentiiche
Ausbildungszeit betragt

—-—

Urlaub
Es besteht ein Uraubsanspruch

Werktage
Arbeitstage 9.0




5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

BEISPIEL: Berechnung der Gesamtausbildungszeit bei Ausbildungszeitverkiirzung

Ausbildungsdauer nach Ausbildungsordnung 36 Monate
- regulare Ausbildungszeit pro Woche 40 Stunden
- Teilzeitausbildung pro Woche 30 Stunden
- mind. mittlere Reife und Lebensalter uber 21 liegt vor
Verkurzung der Ausbildungszeit moglich auf 24 Monate bei
einer Regelausbildung

30 Stunden x 100% : 40 Stunden = 75%
24 Monate : 0,75 = 32 Monate

Ausbildungsbeginn: 01.09.2025
Ausbildungsende: 30.04.2028

JETZT #KONNENLERNEN



5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

Der Ausbildende zahit der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergitung,
diese betragt zurzeit monatlich brutto
§ 1 - Dauer der Ausbildung Das Berufsausbildungsverhiltnis | j ;
EUR |[675,00 |{750.00 | 825,00

- " [proez0s _
beginntam L= | undendetams - | I s ] DN | WM | el

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

Ausbildungsjahr.
[ 24monate. X 36Monate. [ | 42Monate. Probezett

Die Probezeit betragt in Monaten® l Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen zusammen,
Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum* | | einen | zwei drei X vier e - )

buo_ndets X besonders vergutet oder

bzw. eine berufliche Vorbildung in in Freizeit ausgeglichen.

= Antelllge [7] InFrezet  — besonders vergitet und
ausgeglichen. in Freizeit ausgeglichen.
Ausbildungsvergutung

mit Monat: net.*
R—— § 7 — Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

Die Berufsausbildung wird in = Antei”ger Urlaub Tagliche und wéchentliche Ausbildungszeit”
% der Ausbidungs- ; e X § X
[ volizeit X Teilzeit” 75 72 Volzei)  durchgefihrt. Z:w mmm W'aglgche puew mmem wdchentiiche

Die Ausbildungsdauer verlangert sich g Stunden. Stunden.

aufgrund der Teilzeit um .. Monate.
Urlaub
Die Ausbildungsdauer verkiirzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der
zustandigen Stelle aufgrund Es besteht ein Uraubsanspruch

mittiere Reife und Lebensalter 12 im Kalenderiahr |[2025  |[2026 | 2027 2028
i : _ :

JETZT #KONNENLERNEN wooece | N N



5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

Zusammentreffen von Verklirzung der Ausbildungsdauer und
Teilzeitberufsausbildung — neue Regelung im BBiG

= Wird bei einer Teilzeitausbildung kunftig eine Verkurzung gewahrt, so ist die
Ausbildungsdauer nunmehr auf die Regelausbildungsdauer zu verklrzen, wenn nach
Abzug der Verklrzung die Regelausbildungsdauer nur um hochstens sechs Monate

uberschritten wird

JETZT #KONNENLERNEN



5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

BEISPIEL: Berechnung der Gesamtausbildungszeit bei Ausbildungszeitverkiirzung

Ausbildungsdauer nach Ausbildungsordnung 36 Monate
- regulare Ausbildungszeit pro Woche 40 Stunden
- Teilzeitausbildung pro Woche 30 Stunden
- mind. mittlere Reife liegt vor
Verkurzung der Ausbildungszeit moglich auf 30 Monate bei
einer Regelausbildung

30 Stunden x 100% : 40 Stunden = 75%
30 Monate : 0,75 = 40 Monate

Uberschreitung der Regelausbildungsdauer weniger als 6 Monate -
Regelausbildungsdauer findet Anwendung

Ausbildungsbeginn: 01.09.2025
Ausbildungsende: 31.08.2028




5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

_ . Der Ausbildende zahit der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergitung;
§ 1- Dauer der Ausbildung Das Berufsausbildungsverhaltni diese betréigt zurzeit monatiich brutto

Dwee gt am [P109205 e [f50  Jfoo s

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung
Probezeit

[ 24monate. X 36Monate. [ | 42Monate. Ausbiidungsjah.

im ersten i Zweiten i dritten vierten

| Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen zusammen,

Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum* | | ginen | zwei | drei X vier die dem Vertrag als Anlage beigefiigt werden,

bzw. eine benufliche Vorbildung in n Antei”ge Oberstundenwerden || \Cooteey X hﬁeme:wsg;gi;:ne,f

Ausbildungsvergutung R g e ventie e

in Freizeit ausgeglichen.

it SRRy Nomston sngerechiat " Ve rg Utu ng MusSs naCh d er § 7 — Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

Die Berufsausbildung wird in Regelausbildungsdauer Tagliche und wochentliche Ausbildungszeit”

I vorost (X Testr IBNNNIN cocovemm) . durehoctinet nicht mehr ansteigen Ambaunoszsh bortdt oo

Surcen” B2 ] surcen.

Urlaub
Die Ausbildungsdauer verklrzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der Es besteht ein Urlaubsanspruch
zustandigen Stelle aufgrund

Rek um 6 .. Monate’ Werktage i

Die Ausbildungsdauer verlangert sich ﬁl
aufgrund der Teilzeit um . MONGEE.

= Anteiliger Urlaub

i Kalenderiane 2025 |[2026 ] 2027 2028

JETZT #KONNENLERNEN pealll P



5. ERFASSUNG VON AUSBILDUNGSVERKURZUNGEN UND

- VERLANGERUNEN BEI TEILZEITAUSBILDUNG

Aufteilung der Berufsschulzeiten

= Bsp.: 50% Teilzeit:

2N
Schule, 1. LJ Schule, 2. LJ Schule, 3. LJ

JETZT #KONNENLERNEN



IHR ANSPRECHPARTNER

Telefon
0721174 - 217

Peter Minrath
Bildungsberater

Leiter Fachkraftesicherung | Veranstaltungen

E-Mail Website

peter.minrath@karlsruhe.ihk.de www.karlsruhe.ihk.de/
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