
                                                                                                                   
 
 
 
 

 
S I E   S U C H E N  ?   W I R   H E L F E N  ! 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in den vergangenen Jahren haben wir Sie über unsere Arbeitgeberzeitung „Sie suchen – wir helfen“ 
regelmäßig zu Fördermöglichkeiten bei Neueinstellungen informiert. Aufgrund der vorläufigen 
Haushaltsführung des Bundes war dies zum Jahreswechsel 2024/2025 leider nicht möglich – die 
verfügbaren Mittel mussten deutlich reduziert werden. 
 
Erfreulicherweise stehen uns inzwischen wieder erweiterte Haushaltsmittel zur Verfügung. Daher 
möchten wir Ihnen auf direktem Weg aktuelle Förderangebote im Rahmen unserer 
Beschäftigungsinitiative 2025 vorstellen. Dieses Angebot richtet sich gezielt an Unternehmen, die 
Bürgergeldempfängerinnen und -empfänger einstellen möchten. 
 
Sofern Sie bereits durch unsere Kolleginnen und Kollegen kontaktiert wurden, dient dieses Schreiben 
als ergänzende Information. Andernfalls möchten wir Ihnen auf kurzem Weg eine praktikable und 
attraktive Unterstützung zur Personalgewinnung anbieten. Unsere Initiative ist ab sofort bis zum Ende 
dieses Kalenderjahres verfügbar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nutzen Sie dieses Angebot nach Ihrem aktuellen Personalbedarf. Ihre Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner im gemeinsamen Arbeitgeberservice oder in meinem Haus stehen Ihnen gern für eine 
unverbindliche Beratung zur Verfügung. Eine kurzfristige Kontaktaufnahme ist jederzeit möglich. 
Weitere Informationen und die entsprechenden Kontaktdaten finden Sie in der Anlage. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie bei Ihrer Personalgewinnung gezielt zu unterstützen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Jan Kaltofen 
Geschäftsführer Jobcenter Halle (Saale)    

Beschäftigungsinitiative 

 
Unsere Leistungen für Ihr Unternehmen im Überblick: 
 

➢ Vorstellung passender Bewerberinnen und Bewerber an einem Ort Ihrer Wahl – ob in  
              unserem Haus, im Job Point am Hansering oder direkt in Ihrem Unternehmen. 

➢ Möglichkeit einer kostenfreien Erprobung im Betrieb. 
➢ Förderung durch den klassischen Eingliederungszuschuss oder nach §16e SGB II mit 

              gestaffelter Zuschusshöhe (75 % / 50 %) über zwei Jahre. 
➢ Begleitendes Coaching während der Beschäftigung zur Entlastung bei persönlichen  

              Alltagsthemen der neuen Mitarbeitenden. 
➢ Individuelle Beratung zu weiteren Fördermöglichkeiten, teils auch kombinierbar –  

              insbesondere für spezifische Personengruppen. 

 


