Arbeits- und Fachkrafte Gy STRATEGIE & MABNAHMEN

Als Dienstleister unterstiitzen wir Unternehmen bei der ErschlieBung des zukilnftigen Arbeits- und
Fachkraftepotenzials. Deshalb

,ArbeitSkraﬁe sowie quall:ﬁZierte Fach- und FﬁhruWQSkraﬁe sind die ent- » setzen wir uns dafiir ein, dass die berufliche und akademische Bildung in
scheidende Voraussetzung fﬁi’ den wirtschaftlic‘hen Erfolg der Unterneh- ; ~“’ Wirtschaft und Gesellschaft als gleichwertig anerkannt und gestarkt wird. Fachkrifte—
Sj ich die Produktivitit. diaeil b P £ '\ e | » gewdhrleisten wir durch Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, " .
men. Sie sicnern die rroaurtivitatl, Glesvvelloelweros= und mnovations= | . dass Fachkrifte entsprechend ihrer Qualifikation beschiftigt werden kénnen. biindnis
fdhigkeit unserer starken Wirtschaﬂsregion, e W » sind wir kontinuierlich mit allen Akteuren in der Region vernetzt, um die ¢n Initiative
) ) ) Entwicklung von (potenziellen) Arbeits- zu Fachkréften anzustoBen. herung der
Christoph Ulrich, Martina Doleghs = . . . . .
Sl » setzen wir uns dafiir ein, dass fehlgeleitete Anreizsysteme korrigiert werden,

damit Arbeit sich lohnt.

» stellen wir sicher, dass die Angebote und Dienstleistungen fiir alle
Unternehmen verfligbar sind und zielgruppengerecht kommuniziert werden.

Wir unterstlitzen Unternehmen bei der Bindung und Entwicklung ihrer Mitarbeitenden. Deshalb
N » vernetzen wir Unternehmerinnen im Netzwerk ,WOMEN IN BUSINESS" Anerkennungs_
,|———_‘f > ftirdern wir den Austausch von Personalverant.wolrtlichen im Arbe.itskreis und Qualifizierungs
.Flhrung und Personal” oder im Netzwerk betriebliches Gesundheitsmanagement. beratung

» entwickeln wir im Fachkrafteblindnis gemeinsam mit 15 regionalen Institutionen
CE—— Strategien und MaBnahmen in den Themenfeldern ,Ubergang Schule-Beruf”,
.Fachkrédftepotenzial Inland" und ,Fachkréaftepotenzial Ausland”.

F » beraten wir Unternehmen zu Themen wie nachhaltige Mitarbeiterbindung,
Personalmarketing, Personalauswahl, Mitarbeiterfiihrung und -bindung sowie
Qualifizierung.

ur Vorbereitung

» beraten und begleiten wir Unternehmen in Transformationsprozessen
mit dem Unternehmensservice Transformation durch Personal- und
Organisationsentwicklung.

h =

VISION

Christoph Ulrich

Vizeprasident - & N Wir unt‘erstijtze.n den Zugang von internationalen Arb.eits- unq Fachkr‘.iiften zum regionglen Arbeitsmarkt WelcomeCenter
Ein erstrebenswertes Zukunftsbild im Handlungsfeld ,Arbeits- und Fach‘)(réifte" durch die Etablierung des Ulmer Kompetenzzentrums internationale Mitarbeitende. In diesem Rahmen Ulm/Oberschwaben
zeichnet sich u.a. durch folgende Facetten aus: » beraten wir im WelcomeCenter Ulm/Oberschwaben internationale Arbeits- und
» Die regionale Wirtschaft kann ihren Bedarf an Arbeits-, Fach- und Fachkréfte hinsichtlich des Arbeitsmarkts in der Region.
Filhrungskraften langfristig und passgenau decken. » unterstlitzen wir Unternehmen beim Zugang von nationalen und internationalen Fach- und
» Die Unternehmen haben sich als attraktive Arbeitgeber positioniert. Arbeitskréften, bei der Integration im Betrieb und beim Aufbau einer Willkommenskultur.

» beraten und betreuen wir mit dem ,IHK-Unternehmensservice Internationale Fachkrifte" im

P Zugezogene finden eine Heimat in der Region und bleiben den Unternehmen X o .,
Jbeschleunigten Fachkrafteeinwanderungsverfahren” gem. § 81a Abs. 1 AufenthG.

als Mitar nde erhalten. Das setzt voraus, dass Fachkrafte attraktive

Wohnbedingungen mit guter digitaler Versorgung, Co"-'Working Spaces und » beraten wir Fachkrafte und Unternehmen zur Anerkennung ausléndischer E E
i eine ideale Betreuungsinfrastruktur vorfinden, um die Vereinbarkeit von Bildungsabschlisse und zu erforderlichen QualifizierungsmaBnahmen.
pardina Doleghs Familie und Beruf zu ermdglichen. » unterstlitzen wir im Projekt ,Integration durch Ausbildung - Perspektiven fiir Zugewanderte”
Geschiftsbereichsleiterin . . L .
Bildung & Fachkrifte Jugendliche beim Zugang in die Duale Ausbildung. E

Mehr dazu



