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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

auch in diesem Rundbrief haben wir wieder spannende Themen und Veranstaltungen rund um das
Thema Fachkréafte fiir Sie zusammengestellt.

Wir wiinschen lhnen einen schénen Sommer mit mdglichst vielen erholsamen Tagen und hoffen, dass
wir Sie auf der ein oder anderen Veranstaltung begriiBen diirfen.
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Landesweites Thema

AzUBI-UMFRAGE 2025: KLARE BOTSCHAFTEN ZUR AUSBILDUNGS-
SITUATION IN RHEINLAND-PFALZ

Die IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz hat zum ersten Mal eine landesweite Umfrage unter
Auszubildenden durchgefiihrt - mit klaren Signalen an Politik und Gesellschaft:

= Uber 75 % wiirden ihren Ausbildungsbetrieb erneut wihlen

= Die Griinde: wertschdtzender Umgang, gute Ausbildungsqualitat und persénliche Betreuung

= Fast 50 % der Azubis im dritten Lehrjahr wissen bereits, dass sie Gibernommen werden

= Zwei Drittel empfinden zu wenig gesellschaftliche Anerkennung fiir ihren gewahlten Berufs-
weg

Anhand der Ergebnisse formulieren die IHKs in Rheinland-Pfalz klare Forderungen an die Politik, damit
die Berufsausbildung auch weiterhin attraktiv und zukunftsfahig gestaltet werden kann.

An der Umfrage haben sich 5.049 Auszubildende aller Berufe und Ausbildungsjahre beteiligt. Das sind
rund 15 Prozent aller Azubis aus IHK-Berufen in Rheinland-Pfalz.

Alle Ergebnisse sind hier zu finden.

Ansprechpartnerin: Anna Funke, 0261 106 249, funke@koblenz.ihk.de
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http://www.ihk-rlp.de/azubi-umfrage
mailto:funke@koblenz.ihk.de

Berufsorientierung und Ausbildungsmarketing

- AzUBI-CHAMPIONS AM 12.09.2025 -ES SIND
= Vil i NOCH WENIGE PLATZE FREI

L‘HAMPI()@

Auch in diesem Jahr haben wieder 60 Teams mit jeweils 5 Azubis die Mdg-
lichkeit gegeneinander anzutreten. Jedes Unternehmen darf maximal 2 Teams
anmelden.

In diesem Jahr wird es auch fiir die Unterstiitzer und Fans ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm
geben. Es ist auch moglich einzelne Azubis anzumelden. Diese bilden dann ein Team zusammen mit
Azubis von anderen Unternehmen. Nutzen Sie den Tag als Teambuilding mit Ihren Azubis.

Wir freuen uns schon! Hier geht’s zur Anmeldung!

Ansprechpartner: Annica Pirrung, 0261 106 526, pirrung@koblenz.ink.de und Stephan Schweitzer,
0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de

Gerne

AFTER-SCHOOL-BBQ - NEUES VERANSTAL- weitersagen:!
TUNGSFORMAT FUR ELTERN UND SCHULERINNEN
UND SCHULER

Am 4. September 2025 von 18:00 bis 20:30 Uhr laden wir alle Eltern und Jugendlichen herzlich zu

unserem kostenlosen After-School-BBQ ein. In einer lockeren Atmosphare, bei schonem Wetter im In-
nenhof der IHK Koblenz, kénnen sich die Eltern und Jugendlichen liber berufliche Orientierung infor-
mieren und gleichzeitig bei gegrillten Leckereien und gemeinsamen Spielen eine gute Zeit verbringen.

Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier.

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de und Betiil Koc, 0261 106
210, koc@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/azubi-chapmions-neu-4991266
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/berufsorientierung/jugendliche/after-school-bbq-6495916
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
mailto:koc@koblenz.ihk.de

AzUBI-BOTSCHAFTER FUR VERSCHIEDENE LANDKREISE GESUCHT!

Wir suchen noch Azubi-Botschafter fiir die Landkreise Altenkirchen, Birkenfeld, Bad Kreuznach,
Rhein-Hunsriick, Cochem und den Westerwald.

Ihre Auszubildenden haben das beste Know-How um als Botschafter fiir die Duale Ausbildung, die je-

weiligen Ausbildungsberufe und ihren Ausbildungsbetrieb zu werben. Die IHK-Azubi-Botschafter wer-
den jeweils an drei Tagen geschult und libernehmen dann in Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb
die Termine in verschiedenen Schulen in der Region, berichten von ihren Erfahrungen und stehen den

Jugendlichen fiir Fragen zur Verfiigung. Die Schulungen sind kostenfrei.

Die nachsten Schulungstermine sind:

» Dienstags 19.08. (digital), 26.08. und 02.09.2025 (in Prasenz in der IHK-Akademie)
=  Mittwochs 20.08. (digital), 27.08. und 03.09.2025 (in Présenz in der IHK-Akademie)

Fiir Ihr Engagement werden die Botschafter mit einem Zertifikat ausgezeichnet.
Interessierte Ausbildungsbetriebe kdnnen ihre Auszubildenden hier anmelden.

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de

GENZ UND ALPHA: GEWINNEN, AUSBILDEN UND WEITERENTWI-
CKELN

Der Wettbewerb um die besten Nachwuchskréafte ist in vollem Gange. Doch wie erreichen und tiber-
zeugen Sie die Generationen Z und Alpha, die mit neuen Werten, Kommunikationsgewohnheiten und
Erwartungen an die Arbeitswelt herantreten? Wie gestalten Sie eine Ausbildung, die nicht nur fachlich
qualifiziert, sondern auch zukunftsorientiert ist und junge Talente langfristig an lhr Unternehmen bin-
det? Antworten auf diese und weitere Fragen erhalten Sie bei unserer gemeinsamen Veranstaltung mit
dem RKW Kompetenzzentrum am

28.10.2025 |13.00 bis 17.00 Uhr | IHK Koblenz | Schlossstr. 2 | 56077 Koblenz

Ein besonderes Highlight: Nutzen Sie die Chance auf ein individuelles Speed-Feedback zu lhren Re-
cruiting-MaBnahmen - von der Website bis zur Stellenanzeige.

Weitere Informationen und die Mdglichkeit sich anzumelden, finden Sie hier.

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de
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https://ihk-akademie-koblenz.de/kurs/auszubildende-ausbilder/Azubi-Botschaft/azubi-botschafter-ihk/
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/veranstaltungen/details/rkw-events/show/genz-und-alpha-gewinnen-ausbilden-und-weiterentwickeln-2549/
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de

Aus- und Weiterbildung

ENERGIE-SCOUTS

Sie machen sich auf die Reise durch Ihr Unternehmen und suchen dort nach Mdglichkeiten, Energie
und Kosten einzusparen: die Teilnehmer des Projekts ,Energie-Scouts”. Im Rahmen der Mittelstands-
initiative Energiewende bietet die IHK-Organisation eine QualifizierungsmaBnahme fiir Auszubildende
an. Die Azubis sollen als Energie-Scouts in Ihren Ausbildungsbetrieben dazu beitragen, Energieeinspar-
potenziale zu erkennen, zu dokumentieren und Verbesserungen anzuregen.

Bei der Teilnahme am Projekt sind alle Ausbildungsberufe willkommen. In zwei Workshops wird ein
grundlegendes Verstandnis zum Thema Energie sowie Kenntnisse der Energieeffizienz vermittelt. Die
Durchfiihrung eines Energieeffizienz-Projektes im Unternehmen mit anschlieBender Pramierung der
besten Projekte schlieBt die Qualifikation ab.

Die Ziele

= Basiswissen schaffen und durch eigene Praxiserfahrungen vertiefen
= Konkrete Einsparmdglichkeiten aufzeigen

= Auszubildende fiir Energieeffizienz sensibilisieren

= Eigeninitiative anregen

» Auszubildende vernetzen/Erfahrungen austauschen

Der 1. Workshop ist fiir den 24.09.2025 und der 2. Workshop fiir den 16.10.2025 geplant.

Hier geht's zur Anmeldung!

Ansprechpartner: Volker Schwarzmeier, 0261 106 268, schwarzmeier@koblenz.ihk.de

AUS ,,AzuBI-PROJEKT" WIRD ,,AKTION AzuBI"

Ausbildungsbetriebe sehen sich heute mit der Herausforderung konfrontiert, ihre Nachwuchskrafte
nicht nur fachlich, sondern auch gesellschaftlich zu férdern. Dabei spielt Medienkompetenz eine ent-
scheidende Rolle, denn wer Informationen einordnen, bewerten und gezielt nutzen kann, ist beruflich
klar im Vorteil. Genau hier setzt die ,Aktion Azubi" der Rhein- Zeitung an: Die teilnehmenden Auszu-
bildenden erhalten wéhrend des Projektzeitraums von zehn Monaten Zugang zur Rhein-Zeitung (digi-
tal oder print). So wird die Beschaftigung mit tagesaktuellen Themen zur festen Routine, was Sprach-
geflhl, Allgemeinbildung und kritisches Denken férdert.

Aber ,Aktion Azubi" ist mehr: Veranstaltungen, Vortrage, Unternehmensprasentationen und ein aktiver
Austausch gehdéren auch dazu. Die IHK Koblenz unterstiitzt das Projekt seit Beginn mit einer exklusi-
ven Seminarreihe. Das neue, 17. Projektjahr beginnt am 1. September.

Anmeldungen sind ab sofort mdglich. Mehr Details erhalten Sie hier.

Ansprechpartnerin: Sabine Westermayer, 0261 892-459, sabine.westermayer@rhein-zeitung.net
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https://www.ihk.de/koblenz/unternehmensservice/umwelt-und-energie/downloads/anmeldung-energie-scouts-4611634
mailto:schwarzmeier@koblenz.ihk.de
https://abo.rhein-zeitung.de/aktion-azubi-2025/

IHK-BILDUNGSPREIS 2026

Jetzt online:
www.ihk-bildungspreis.de

Bis 8. August 2025 bewerben!

Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung

Der IHK-Bildungspreis zeichnet Unternehmen fiir innovative Konzepte zur betrieblichen Aus- und/oder
Weiterbildung aus. Dabei liegt der Fokus auf Ausbildungsbetrieben, die den hohen Stellenwert der be-
ruflichen Bildung erkannt und erfolgreich in die Praxis umgesetzt haben. Pramiert werden nicht nur
bewahrte Modelle, sondern auch mutige neue Wege mit Vorbildcharakter.

= Bewerbungsphase: 14. Juli bis 8. August 2025
= Gala und Preisverleihung: 18. Mai 2026

Hier finden Sie weitere Informationen.

Ansprechpartnerin: Anna Funke, 0261 106-249, funke@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk-bildungspreis.de/
mailto:funke@koblenz.ihk.de

LOGISTIK INSIGHTS AM 09.10.2025 - TAUCHEN SIE EIN IN DIE
ZUKUNFT DER LOGISTIK

Logistik Insights

Forum fiir Bildung, Chancen und Trends
09.10.2025 | 13:00 - 17:00 Uhr | GBZ Koblenz

J /! RN

Unser Forum fiir Bildung, Chancen und Trends bietet eine einzigartige Plattform flir den Austausch
von Wissen, Erfahrungen und innovativen Ideen. Freuen Sie sich auf ein vielseitiges Programm mit
spannenden Vortragen zu zentralen Themen der Logistikbranche.

Erhalten Sie Einblicke in aktuelle Trends und neue Technologien, die die Zukunft der Logistik maB3geb-
lich pragen werden. Nutzen Sie die Gelegenheit, von Expertenwissen zu profitieren, wertvolle Kontakte
zu knipfen und praxisnahe Impulse fiir Ihren beruflichen Alltag mitzunehmen.

Jetzt anmelden und dabei sein!

Ansprechpartner: Stephan Schweitzer, 0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de

DIGITALE INFOVERANSTALTUNG ZU TEILQUALIFIKATIONEN (TQ)

Fachkraftemangel, Transformation oder Qualifizierungsbedarf - Themen, die auch Ihr Unternehmen
betreffen? Teilqualifikationen bieten
eine passende Losung!

Am 26.08.2025 erfahren Sie, wie Sie
mit Teilqualifikationen gezielt Mitarbei-
tende qualifizieren, binden und dem
Fachkraftemangel begegnen kdnnen.
Profitieren Sie von praxisnahen Einbli-
cken und Expertenwissen.

l,!_ Teilqualifikationen

als neuer Weg zur Fachkriftesicherung

Digitale Infoveranstaltung | 26.08.2025

Anmeldung und weitere Informationen zu TQ finden Sie hier.

Ansprechpartnerin: Diana Michel, 0261 106 280, michel@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/berufsorientierung/unternehmen/logistik-insights-forum-fuer-bildung-chancen-und-trends-6390638
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/teilqualifikationen3-5873148
mailto:michel@koblenz.ihk.de

JETZT KOSTENFREIES TICKET FUR DIE IHK-WEITERBILDUNGSMESSE
2025 SICHERN!

IHK
WEITER
BILDUNGS

MESSE 2

KOBLENZ

Bereit fiir die Zukunft? Ihre Fachkrafte von morgen entwickeln Sie heute.

Besuchen Sie die IHK-Weiterbildungsmesse 2025 am Freitag, 22. August 2025 in Koblenz und er-
halten Sie praxisnahe Impulse rund um Fachkraftesicherung, Qualifizierung und Weiterbildung.

Freuen Sie sich auf ein Fachvortragsprogramm mit Expertinnen und Experten von IAB, KOFA, Fraun-
hofer IRB, Agentur flr Arbeit und IHK. Themen u. a.: strategische Weiterbildung, KI-gestiitzte Perso-
nalbedarfserkennung, Integration internationaler Fachkrafte, finanzielle Férdermdglichkeiten, Teilqua-
lifikationen - und vieles mehr.

Zudem présentieren lber 25 regionale Bildungsanbieter ihre Angebote. Auch fiir [hre Mitarbeitenden
und Auszubildenden gibt es gezielte Beratung.

Wichtig: Die Platze fiir Vortrage und Workshops sind begrenzt - jetzt anmelden und Platze sichern!
o |HK Koblenz, Schlossstral3e 2

e Freitag, 22. August 2025 | 10:00 - 18:00 Uhr

= Jetzt anmelden & Ticket sichern.

Ansprechpartnerinnen: Laura Baukelmann, 0261 106 159, baukelmann@koblenz.ihk.de und
Ann-Kathrin Rossler, 0261 106 212, roessler@koblenz.ihk.de

9 AUSGABE 03



https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/b?p=weiterbildungsmesse
mailto:baukelmann@koblenz.ihk.de
mailto:roessler@koblenz.ihk.de

Personalservices

FREITAGSFRUHSTUCK — 26.09.2025

Veranstaltungsreihe

Freitagsfriihstiick

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Handwerkskammer
Koblenzer Biindnis Koblenz
fiir Familie

Die Pflege von Angehdrigen bringt fiir viele Beschéaftigte eine enorme Doppelbelastung mit sich. Erfah-
ren Sie bei unserem Freitagsfriihstiick am 26. September 2025, 09:00 - 10:30 Uhr welche Angebote
es gibt und wie Sie als Arbeitgeber dazu beitragen konnen, dass Mitarbeitende trotz familidrer Pflege-
verantwortung im Berufsleben bleiben kénnen. Save the date: Am 5. Dezember 2025, 09:00 - 10:00
Uhr findet das Freitagsfriihstlick mit dem Thema Best ager online statt.

Lernen Sie Best-Practice-Beispiele kennen, kommen Sie ins Gesprach mit unseren Expertinnen und
nutzen Sie die Gelegenheit zum Austausch mit anderen Unternehmen. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung und weitere Informationen.

Ansprechpartnerin: Kathleen Klinch, 0261 106 308, klinch@koblenz.ihk.de

KOSTENFREIES SEMINAR FUR ,,BETRIEBLICHE INTEGRATIONSLOTSEN

Start des nachsten Seminars fiir Betriebliche Integrationslotsen! Lernen Sie, wie Sie Vielfalt im Unter-
nehmen fordern, kulturelle Briicken
bauen und inklusive Arbeitsplatze

schaffen.
Wer pragende Normen kennt und , | wu Betrieblicher
kreative Losungsansatze in die Um- | Integrationslotse

setzung bringen kann, ist in der Lage
sich Personalressourcen zu sichern,
die andernfalls ungenutzt bleiben.

Seminarreihe zur interkulturellen Kompetenz

Weitere Infos und die Mdglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier.

Ansprechpartnerin: Diana Michel, 0261 106 280, michel@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/personalservices/freitagsfruehstueck3-6623178
mailto:klinch@koblenz.ihk.de
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mailto:michel@koblenz.ihk.de

BUSINESS 2 GO

"Business 2 Go" ist eine modulare Veranstaltungs-
reihe fiir Solo-Selbststandige und Kleinstunterneh-
men. Jedes Modul bietet praxisnahe Impulse zu The-
men wie Sichtbarkeit, Kundengewinnung oder Finan-
zierung - kompakt aufbereitet, mit Raum fiir Aus-
tausch und direkte Anwendung. Business 2 Go

- wrr W W 4

fiir Solo-Selbststandige und Kleinstunternehmen

Hier geht’s zur Anmeldung und weiteren Informatio-

& 0 @ a

Die nachsten Termine:

Donnerstag, 22. Juli 2025, 16:00-17:00 Uhr (online via Zoom), "lhr Name, Ihre Marke: Sicht-
barkeit fiir Ihr Business”

Mittwoch, 10. September 2025, 16:00-18:00 Uhr (in der IHK Koblenz), "Von der Idee bis zum
Kunden - Marketing-Impulse zum Durchstarten”

Donnerstag, 4. Dezember 2025, 16:00-17:00 Uhr (online via Zoom), "Der Griindungscheck -
Was Sie vor dem Start wissen sollten”

Ansprechpartnerinnen: Kathleen Klinch, 0261 106 308, klinch@koblenz.ihk.de und Stefanie Wingen-
der, 0261 106 246, wingender@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/unternehmensservice/recht/veranstaltungen/business2go-6553922
mailto:klinch@koblenz.ihk.de
mailto:wingender@koblenz.ihk.de

Welcome-Center

KONTAKTMESSE FUR ZUGEWANDERTE IN REMAGEN - JETZT AUS-
STELLER WERDEN!

Remagen | 29. Oktober 2025 | 14:00 - 18:00 Uhr
< . T KW.
) BN O YDA et W
Am 29. Oktober 2025, 14-18 Uhr in der Rheinhalle Remagen, bringt die IHK Koblenz gemeinsam mit

Partnern Arbeitgeber und motivierte Fachkrafte aus dem Ausland zusammen. Sichern Sie sich kosten-
frei hren Stand und lernen Sie motivierte Bewerber und Bewerberinnen personlich kennen. Kniipfen

Sie wertvolle Kontakte und gewinnen Sie neue Talente fiir Inr Team - jetzt anmelden und dabei sein!

Ansprechpartnerin: Mareike Schug, 0 26 41 99 07 4-15, schug@koblenz.ihk.de

Recruiting Days im Juli - Lernen Sie bald schon lhr nachs-
tes Talent kennen!

\4

Vom 29. bis 31. Juli 2025 haben Sie wieder PO
die Mdglichkeit ganz unverbindlich internatio- [Fsi= 18 insliTeNeV.R4
nale Fachkrifte in unserem Speeddating ken- Internationale Fachkrafte im

| digitalen Speed-Dating-Format
nenzulernen! kennenlernen

Der Weg zum Gespréch ist dabei so einfach eden):
wie moglich gestaltet: Unternehmen kénnen s
bei ihrer Anmeldung anhand von Kurzprofilen
qualifizierte Fachkréfte aus Brasilien, Indien und Vietnam auswihlen, die sie in kurzen Gesprachen (15
min.) kennenlernen mochten. Besteht im Anschluss an die Recruiting Days Interesse an weiterfiihren-
den Vorstellungsgesprachen, libernimmt das Projektteam von Hand in Hand for International Talents
die Koordination der Folgeprozesse.

Hier geht's zur Anmeldung.

Ansprechpartnerin: Kathleen Klinch, 0261 106 308, klinch@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/produktmarken/ihk-regionalgeschaeftsstelle-ahrweiler/kontaktmesse-ahrweiler-6242728
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/personalservices/recruiting-days-6162558
mailto:klinch@koblenz.ihk.de

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN AUF EINEN BLICK

Personalservices Berufsorientierung
Kathleen Klinch Annica Pirrung

Telefon 0261 106-308 Telefon 0261 106-526
klinch@koblenz.ihk.de pirrung@koblenz.ihk.de

Ausbildungsmarketing
Stephan Schweitzer
Telefon 0261 106-248
schweitzer@koblenz.ink.de

Personalservices
Susanne Ditzer

~ Telefon 0261 106-283
. ditzer@koblenz.ihk.de

FRAGEN? ANREGUNGEN? KRITIK? IMPRESSUM
Dann kommen Sie einfach auf uns zu. Koblenz
Wir freuen uns lber Ihr Feedback! Sarke \éveagiﬂaft,

e Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz
Ffrp Faggléqagtgélc;\;éung SchlossstraBe 2 | 56068 Koblenz
cieron - Telefon 0261 106-0 | Fax 0261 106-234

Fax 0261 10655-526 ) . .
fachkraeftesicherung@koblenz.ihk.de service@koblenz.ihk.de | www.ihk-koblenz.de

Bilder: Copvriaht Picture-Factorv-Fotolia.com | IHK Koblenz
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