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Click. Learn. Grow.
E-Learning als Booster für Wissen und Entwicklung



E-Learning – ein
Begriff, viele
Meinungen

Containerbegriff - Coaching &
Agilität

Web-based Trainingsbis hin zu
KI-gestützten Lernpfaden

Richtiges Werkzeug für die
entsprechende Herausforderung



Was ist E-Learning
wirklich?

VonOnline PDFs zu Learning
Experience Platforms (LXPs)

Lernen unabhängig von Ort, Zeit
& Tempo

Modular, multimedial & skalierbar
im Unternehmenskontext



Formate & Methoden
im E-Learning

Lernplattform (LMS) als
Grundlage

Microlearning, Webinare,
Screencasts, Web-based
Trainings,Pflichtunterweisung

Fachliche Fähigkeiten "`
Persönliche Fähigkeiten

Blended Learning als
Erfolgsfaktor



Wieso brauchen wir heute
E-Learning?





Stürmische Zeiten.
Nicht nur durch Corona:

1,3
Millionen



Was kostet ein/e
Mitarbeiter/in im

Onboarding?



Ø 33.500 € pro Fachkraft
Gehalt, Produktivitätsverlust, Einarbeitung anderer

Mitarbeitenden, Schulungen, Ausstattung



So gelingt E-Learning!







Live-Demo?
Kein Problem!
Sie finden uns am Stand 52
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