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Click. Learn. Gro

E-Learning als Booster fur Wissen und Entwic




Begriff,
Meinun

« Containerbegriff - Coack
Agilitat
» Web-based Trainings bis hin :
Kl-gestutzten Lernpfaden

» Richtiges Werkzeug fur die
entsprechende Herausforderung
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« Modular, multime
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im E-Learning

e Lernplattform (LMS) als
Grundlage

delm

* Microlearning, Webinare,
Screencasts, Web-based

* Fachliche Fahigkeiten #
Personliche Fahigkeiten

e Blended Learning als
Erfolgsfaktor
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Trainings, Pflichtunterwelisung
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Wieso brauchen wir |
E-Learning?
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Nicht nur durch Corona:

Sturmische Zeiten.

ANZAHL 46
ARBEITNEHMER
IN MILLIONEN m
= 1,3
40 Millionen
Millionen
38
ARBEITSKRAFTE-
ANCEBOT

2015 2020 2025 2030
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Was kostet ein/e
Mitarbeiter/in im
Onboarding?

)
i

b
|

7 JUNGE
ID-NET A WILDE

DIGITAL SOLUTIONS  — ACADEMY




@ 33.500 € pro Fachk

Gehalt, Produktivitatsverlust, Einarbeitung ande
Mitarbelitenden, Schulungen, Ausstattunc
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D-NET Alles in einel
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Kursverwaltung

transparent und ubersichtlich
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Ubersichtliche Eigene Lerninhalte zer
Kurs- und Nutzerverwaltung schnell und einfach einbinden individuell freigeben oder berechti

- )

Forderung der aktiven Teilnahme Automatisierte Erstellung Ortsunabhangiges Lernen
durch Social-Learning-Elemente von Zertifikaten
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Kursverwaltung

transparent und ubersichtlich
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Ubersichtliche
Kurs- und Nutzerverwaltung
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Forderung der aktiven Teilnahme
durch Social-Learning-Elemente
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Junge Wilde Academy

Erstellung und Begleitung
von internen Schulungen

=

Eigene Lerninhalte
schnell und einfach einbinden

&2
=
Automatisierte Erstellung
von Zertifikaten

Kurse fur Nutzer
individuell freigeben oder bere

Ortsunabhangiges Lernen



Live-Demo:

Sie finden uns am Stand 52 -
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