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Rhein Main Neckar
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Stellungnahme der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im
Berufsbildungsausschuss (BBA) der IHK Darmstadt zu den
Berufsschulentwicklungsplanen des Landkreises Darmstadt-Dieburg
und der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Darmstadt und der Landkreis Darmstadt-Dieburg haben kirzlich neue
Berufsschulentwicklungspléne vorgelegt. Diese sehen massive Verschiebungen von
Auszubildenden von Darmstadter Berufsschulen an die Landrat-Gruber-Schule (LGS) in
Dieburg vor. Wir, die Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im Berufsbildungsausschuss
der IHK Darmstadt fordern Stadt und Landkreis dazu auf, ihren geplanten Kurs zu korrigieren.

1. Der Berufsbildungsausschuss — wer wir sind

Der Berufsbildungsausschuss (BBA) der IHK Darmstadt Rhein Main Neckar ist das gesetzlich
(§ 79 BBIiG) verankerte Gremium zur Entwicklung der beruflichen Bildung in Studhessen. Er ist
in zentralen Angelegenheiten der beruflichen Bildung anzuhdéren und hat zum Ziel, die Qualitat
von Aus- und Weiterbildung in der Region weiterzuentwickeln. Wenn kinftig eine Vielzahl von
Betrieben ihre Auszubildenden an einem neuen Standort beschulen lassen miissen, dann hat
dies Auswirkungen auf die Qualitat und Attraktivitat der Ausbildung sowie auf die
Leistungsfahigkeit der sidhessischen Ausbildungsbetriebe. Daher melden wir uns Uber diese
Stellungnahme &ffentlich zu Wort.

2. Hintergrund und aktuelle Ausgangslage

Seit 1974 qilt in der Region die sogenannte ,Altkreisregelung® bei der Beschulung von
Auszubildenden: Ausbildungsbetriebe aus dem westlichen Teil des heutigen Landkreises
Darmstadt-Dieburg (sog. ,Altkreis Darmstadt”) entsenden ihre Auszubildenden an die
Berufsschulen in Darmstadt, wahrend die Betriebe aus dem dstlichen Kreisgebiet ihre
Auszubildenden an der LGS in Dieburg beschulen lassen. Diese bewahrte Struktur wurde vom
Landkreis Darmstadt-Dieburg einseitig aufgekindigt.

In der Folge missen ab August 2026 alle Betriebe aus dem Landkreis ihre Auszubildenden an
der LGS beschulen lassen, sofern die betreffenden Ausbildungsberufe an der LGS angeboten
werden. Dies betrifft rund 350 Auszubildende aus 70 IHK-Ausbildungsbetrieben. Betriebe aus
dem Altkreis-Darmstadt (Erzhausen, Weiterstadt, Griesheim, Pfungstadt, Bickenbach, Alsbach-
Hahnlein, Seeheim-Jugenheim, Mihltal, Modautal, Ober-Ramstadt, Rof3dorf und Messel)
massen ihre Auszubildenden also kinftig zur LGS entsenden, auch wenn die Berufe an den
Darmstadter Berufsschulen weiterhin angeboten werden. Berufsschiler aus Betrieben westlich
von Darmstadt pendeln folglich kiinftig an einer bestehenden Beschulungsmadglichkeit zu ihrem
Beruf in Darmstadt vorbei, um in Dieburg beschult zu werden

Die Ursache fur diese Entwicklung liegt nach unserer Erkenntnis darin, dass sich Stadt und
Landkreis nicht einig geworden sind: Einerseits moéchte der Landkreis die LGS absichern, die
unter ricklaufigen Auszubildendenzahlen leidet. Andererseits sind sich Stadt und Landkreis
nicht Uber die Hohe der Beitrage einig geworden, die der Landkreis fiir die Beschulung der
Landkreis-Auszubildende an Darmstadt entrichten muss.
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3. Eine pauschale Aufkiindigung der Altkreisregelung ist nicht tragbar.

Wenn es so kommt, wie die Schulentwicklungsplane von Darmstadt und dem Landkreis
Darmstadt-Dieburg es vorsehen, dann schadet das der Region — wirtschaftlich, strukturell und
Okologisch:

- Kein betroffener Betrieb hat einen Wege- oder Zeitvorteil durch den Schulwechsel
(das gilt sogar fiir die Betriebe aus RofRdorf, Ober-Ramstadt, Mihltal, Modautal und
Messel).

- Jeder betroffene Auszubildende verliert durchschnittlich 6 Tage Ausbildungszeit, die
er stattdessen im Verkehr verbringt''. Dies verringert die Ausbildungsqualitat
unnotig.

— Die betroffenen Betriebe verlieren in Summe 753 produktive Arbeitstage pro Jahr
(die Fahrtzeit zwischen Schule und Betrieb ist seit 2025 gesetzlich als Arbeitszeit
geregelt).

— Der burokratische Aufwand steigt erheblich: Zahlreiche zu erwartende
Gestattungsantrage sowie deren Ablehnung fiihren zu vermeidbaren
Verwaltungskosten.

- In Darmstadt droht perspektivisch Raumleerstand an bestehenden Schulstandorten,
wahrend in Dieburg flr 8 Mio. € neu gebaut wird. Mit diesem Budget kénnen die
Landkreis-Auszubildenden tber Jahrzehnte hinweg weiterhin in Darmstadt beschult
werden.

- Die Entscheidung senkt die Attraktivitat der beruflichen Ausbildung in der Region.
Langere Wege schrecken potenzielle Auszubildende ab — bei ohnehin knappen
Bewerberzahlen. Die Betriebe westlich von Darmstadt rekrutieren Auszubildende
Uberwiegend zwischen Darmstadt und Grof3-Gerau. 20 Prozent der betroffenen
Azubis wohnen sogar in Darmstadt und mussten dennoch nach Dieburg zur Schule
fahren. Jugendliche, denen kurze Wege in der Ausbildung wichtig sind, werden auf
die Umstellung sensibel reagieren: Betriebe aus dem Landkreis werden kinftig
weniger Bewerbungen aus ihrem bisherigen Einzugsgebiet erhalten.

- Die Gefahr von Vertragsaufldsungen steigt schon friih in der Ausbildung, wenn
Gestattungsantrage fur eine wohnortnahe Beschulung nicht genehmigt werden.
Uber die gesamte Ausbildungszeit hinweg wird es zu weiteren Vertragslésungen
kommen, wo Auszubildende Fahrtwege als Kostentreiber und ungerechtfertigte
Belastung wahrnehmen. Zusatzlich werden die Fehlzeiten der Auszubildenden an
Schultagen ansteigen, was die Ausbildungsqualitat weiter reduziert.

- Die durch zusatzliche Fahrtwege entstehenden Umweltbelastungen sind erheblich:
Die jahrlich zusatzlich zurickgelegten Schulwege entsprechen in ihrer Gesamtlange
rund acht Erdumrundungen.

Die Regelung betrifft pauschal alle Ausbildungsberufe, die sowohl in Darmstadt als auch in
Dieburg beschult werden — auch solche Berufe, deren Klassenstarken an der LGS aktuell und
auch absehbar véllig auskdmmlich sind (z.B. Kaufleute fur Buromanagement und Kaufleute im
Einzelhandel). Gleichzeitig fihren die Plane bei den (an der LGS dringend bendtigten)
Bankkaufleuten zu keinerlei Verbesserung fur die LGS, weil die Ausbildungsbetriebe nicht im
Landkreis sitzen. Und schlieBlich gefahrden die Plane Handwerksberufe, die dann in Darmstadt
perspektivisch nicht mehr auskémmlich beschult werden kénnen.

' Die Berechnungen im gesamten Dokument wurden auf der Basis der eingetragenen Ausbildungsvertrage bei der
IHK Darmstadt Rhein Main Neckar vom Hauptamt der IHK durchgefihrt.
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Insgesamt ist die angestrebte Losung des Landkreises wegen der fehlenden beruflichen und
ortlichen Differenzierung unzureichend. Diese Einschatzung wird auch von der Landespolitik
geteilt: Das Sozialministerium hat im Rahmen einer “Zukunftswerkstatt Fach- und
Arbeitskraftesicherung” am 24.04.2025 die Notwendigkeit der Kooperation zwischen Landkreis
und Stadt betont. Das Kultusministerium hat nach unserer Information Stadt und Landkreis
ebenfalls aufgefordert, eine bessere Losung herbeizufihren.

In Summe ist die Loésung den Betrieben aus dem Altkreis, insbesondere aus den Kommunen im
Westen des Landkreises, nicht vermittelbar. Es wird zum Verlust von Auszubildenden kommen,
wodurch die gesamte Region wirtschaftlich geschwacht werden wird. Ausbildungsbetriebe mit
mehreren Standorten werden prifen, ob sie ihre Auszubildenden an anderen Standorten
registrieren, um eine betriebsnahe Beschulung zu sichern. Betriebe werden auf3erdem prifen,
ihr Ausbildungsengagement ganz oder zumindest in einigen Berufen einzustellen.

Entsprechende Ankindigungen haben die IHK Darmstadt bereits erreicht. Damit wird
Wertschopfung aus der Region abwandern.

4. Forderungen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im BBA

Eine pauschale Aufkiindigung der gemeinsamen Beschulung — so wie jetzt geplant — kann von
den Betrieben und ihren Auszubildenden folglich nur abgelehnt werden. Wir erkennen
allerdings an, dass rucklaufige Auszubildendenzahlen strukturelle Veranderungen notwendig
machen. Eine solche Entwicklung muss Uberregional koordiniert, transparent geplant und
bedarfsgerecht umgesetzt werden.

Forderung 1: Altkreis Darmstadt und Berufe differenziert betrachten, Alternativen diskutieren
und Gastschulerbeitrage neu aushandeln

Eine Schulstandort-Sicherung darf nicht auf Kosten der Betriebe erfolgen. Wenn ein Beruf
weiterhin in Darmstadt beschult wird, dann sollen die Betriebe aus dem Altkreis Darmstadt
auch weiterhin die Mdglichkeit haben, ihre Auszubildenden dort beschulen zu lassen.

Auszubildende sind, wenn Uberhaupt, nur in jenen Berufen und in jener Gréf3enordnung nach
Dieburg zu ziehen, wie sie fir eine auskdmmliche Beschulung an der LGS notwendig sind.

Damit scheidet eine pauschale Uberfiihrung aller Auszubildenden aus dem Altkreis in allen
Berufen an beiden Standorten beschulten Berufen aus.

Wir fordern die Stadt Darmstadt und den Landkreis Darmstadt-Dieburg auf, fir die
gemeinsame Beschulung eine differenzierte Lésung zu erarbeiten. Landkreis und Stadt stehen
der regionalen Wirtschaft gegenlber in der Pflicht: Ohne ausbildende Betriebe gibt es keine
Auszubildenden und damit auch keine Berufsschule im dualen System. Uns ist bekannt, dass
Stadt und Landkreis bereits Alternativen diskutiert haben, bei denen die abgebenden
Kommunen im Altkreis und die betroffenen Berufe differenziert behandelt wirden. Gesprache
Uber diese Optionen missen wieder aufgenommen werden. Bei den Gesprachen sind auch
Gastschllerbeitrage auszuhandeln, die es dem Landkreis ermdglichen, zu vertretbaren
Konditionen Schuler/-innen in Darmstadt beschulen zu lassen. Dabei ist ein landesweit Ublicher
Orientierungswert als Malistab heranzuziehen. Eine Sonderbelastung des Landkreises durch
historisch gewachsene Schilerstrome darf der interkommunalen Zusammenarbeit im Sinne der
Wirtschaftsférderung nicht im Wege stehen.

Forderung 2: Berufsschulentwicklungsplane mit den anderen siidhessischen Landkreisen
abstimmen
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Mittelfristig genugt es nicht, dass sich Darmstadt und der Landkreis Darmstadt-Dieburg Uber
die gemeinsame Beschulung einig werden. Schon heute zeigt sich, dass viele Berufe nicht
mehr sinnvoll an mehreren Standorten in Stidhessen beschult werden kénnen, sondern dass
sie an wenigen Standorten zusammengezogen werden muissen.

Fir eine zukunftsfahige mittelfristige Berufsschulplanung missen daher alle Schultrager in
Sudhessen in die gemeinsame Planung gehen und in abgestimmten
Berufsschulentwicklungsplanen beschliel3en, welche Berufe an welchen Standorten weiterhin
angeboten werden konnen. Dies erfordert einen verbindlich moderierten Prozess unter
Beteiligung aller Schultréger, der Berufsschulen sowie der Kammern und Sozialpartner. Dabei
sollten die Grundsatze der ,Zukunftsfahigen Berufsschule® zur Anwendung kommen:
Fachklassensicherung anhand realer Nachfrage, kein Parallelangebot unterhalb des
Fachklassenteilers, transparente Datengrundlagen und ein nachvollziehbares
Priorisierungssystem. Ziel sein soll ein zukunftssicheres Netz leistungsfahiger, spezialisierter
Standorte mit hoher Akzeptanz bei Betrieben und Auszubildenden.

Fazit

Die einseitige Aufkiindigung der Altkreisregelung ohne tragfahige Abstimmung gefahrdet
Ausbildungsplatze, verursacht unnétige Birokratie und konterkariert gemeinsame Ziele zur
Fachkraftesicherung und Nachhaltigkeit. Der BBA fordert daher ein Moratorium fir die
derzeitigen Umsetzungsplane in Stadt und Landkreis und fordert beide Parteien auf, eine
Losung zu erarbeiten, die die Belange der Ausbildungsbetriebe und Auszubildenden
wertschatzt.

Fir den Berufsbildungsausschuss der IHK Darmstadt Rhein Main Neckar, die Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertreter, die diese Stellungnahme federflihrend erarbeitet haben:

HENSCHEL

Deutscher
Gewerkschaftsbund
Region Sudhessen

Darmstadt den 4. Juli 2025

Michael Hofmann Reinhard Pfeifer

BBA-Vorsitzender Arbeithehmer BBA-Vorsitzender Arbeitgeber
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