EIN JOB, DER GLUCKLICH MACHT?
KAMMER' MACHEN!

Bewerben Sie sich jetzt am Standort Schonefeld als

Projektmitarbeiter Unternehmensnachfolge

Vorlaufig befristet bis zum 31.12.2025*

*Die Stelle ist zundchst bis zum 31.12.2025 befristet. Unter Voraussetzung der Bewilligung des Folgeantrages ist eine projektbezogene Weiterbeschaftigung bis 31.12.2027 geplant.

Gestalten Sie mit uns das Stidbrandenburg von morgen! Wir - die Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus - vertreten
die Interessen von rund 37.000 Mitgliedsbetrieben in Siidbrandenburg. Eine Region, die sich aktuell so innovativ und
zukunftsweisend verandert wie nie zuvor. Ein spannendes Feld, in dem Sie viel bewegen kénnen!

So gestalten Sie die IHK Cottbus mit: Gute Griinde, bei der IHK Cottbus einzusteigen:
= Sensibilisierung von Inhaberinnen und Inhabern zum = Umsetzung eigener Ideen und Mitwirkung
Thema Nachfolgeregelung = attraktive Vergiitung
= Fiihren von Informationsgesprachen mit Inhabern/- = 30 Tage Urlaub plus 1 variabler Tag, betriebliche
innen (Nachfolgecheck) Altersvorsorge, Kita-Zuschuss, Mobilitatszuschuss
= Organisation und Durchflihrung von = Mdglichkeiten fiir mobiles Arbeiten und flexible,
Informationsveranstaltungen familienfreundliche Arbeitszeiten
= Aufbau eines Mentoring-Netzwerkes = ein moderner und ergonomisch gut ausgestatteter
= Unterstiitzung & Koordination beim Zusammenfiihren Arbeitsplatz
und Begleiten von Inhabern/-innen und = ein vielfdltiges Aufgabenfeld und spannende
Nachfolgeinteressierten Herausforderungen in einem sympathischen Team

= Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

Was Sie im Idealfall mitbringen:

Sie passen perfekt zur Stelle, wenn Sie liber umfangreiche Erfahrungen im Projektmanagement. Idealerweise haben Sie
Beratungserfahrung, vorzugsweise gegeniiber Griindern, und waren bereits in wirtschaftsnahen Organisationen tatig. lhre
ausgeprdgten Projektmanagementfahigkeiten und lhr Durchsetzungsvermdgen zeichnen Sie ebenso aus wie |hr sicheres
Auftreten, Ihr Engagement und Ihre Zuverlassigkeit. Zudem sind Sie mobil und besitzen eine hohe Bereitschaft zu Dienstreisen.

Sie erganzen unser Wunschprofil mit:

= einem betriebs-/volkswirtschaftlichen Studienabschluss oder einer vergleichbaren, einschldgigen Qualifikation
= mindestens zwei Jahren Berufserfahrung in einem der Themenfelder: Unternehmensberatung/Nachfolge/Griindung
= hoher Kommunikationsfreude sowie Empathie

Werden auch Sie Teil der Erfolgsgeschichte Siidbrandenburgs und bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter bewerbung@cottbus.ihk.de bis zum 30. Juli 2025.
Bitte geben Sie direkt Ihren Gehaltswunsch (angelegt an den TV-L E 11) und friihestmdglichen Eintrittstermin an.

Sie haben Fragen? Diese beantwortet Ihnen sehr gerne Bernd Hahn (Teamleiter Unternehmensentwicklung)
unter Tel. 0355 365-3102 oder bernd.hahn@cottbus.ihk.de.

Fiir Inre Fragen rund um den Bewerbungsprozess steht lhnen Cindy Preising
unter Tel. 0355 365-1200 oder cindy.preising@cottbus.ihk.de gern zur Verfiigung. % m COtthS
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