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Onboarding-Prozess

▪ Vor Vertragsunterzeichnung

▪ Offene Gespräche auf Messen, Schulveranstaltungen, etc.

▪ Beginnt mit einem Tagespraktikum einschließlich Vorstellungsgespräch

▪ Unterzeichnung des Ausbildungsvertrages, meist mit den Eltern

▪ Vor Ausbildungsbeginn:

▪ Kontakt halten durch Updates zur Eintragung bei der IHK, Schulanmeldung, Geburtstag,…

▪ Fahrt in das Azubi- und Studentencamp → zwei Tage Naturerlebnis und Herausforderungen im Team meistern

▪ Selbstversorgerhaus, mit kulturellen Highlights, Teamspielen auf einer Wanderung, Gruppenaufgabe

▪ Bestes Team bekommt einen Teampreis

▪ Einbindung der „Neuen“ ins Team Ausbildung, Stärkung der Gemeinschaft und des Zugehörigkeitsgefühls, erste Kontakte knüpfen, 
Ängste abbauen, Auszubildende außerhalb der Ausbildung kennen lernen

PI Ceramic GmbH ca. 420 Mitarbeiter → 20 Azubis und Studenten
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Onboarding-Prozess
Impressionen von 2024
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Onboarding-Prozess

▪ Nach Ausbildungsstart:

▪ Erste Woche:

▪ Organisatorische Dinge → Ausgabe Arbeitsschutzbekleidung, Arbeitsschutzunterweisung, Betriebsrundgang, Ausgabe 
Zugangskarten, kennenlernen der betrieblichen Regelungen,…

▪ Erste praktische Tätigkeiten im Ausbildungszentrum

▪ Jeder Montag ist Azubi-Montag:

▪ Fachvorträge und Präsentationen

▪ Austausch Studierende und Auszubildende (Montagsrunde)

▪ Interessante Projektarbeit (z.B. Energie-Scout)

▪ Erlernen neuer Fähigkeiten und Fertigkeiten

▪ Instagram-Projekte

▪ Folgende Wochen:

▪ Kennenlernen aller Fertigungsbereiche
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Onboarding-Prozess

▪ In der Probezeit:

▪ Situative Gespräche

▪ Gespräch nach halber Probezeit

▪ Probezeitendgespräch

▪ Weiteres:

▪ Angebot zur Unterstützung bei Berufsschulthemen

▪ Einsatz in den für den Rahmenplan relevanten Bereichen

▪ Überbetriebliche Lehrgänge

▪ Jährliches Entwicklungsgespräch

▪ Übernahmegespräch
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©2023 PI Ceramic GmbH
Die Verwendung dieser Texte, Bilder und Zeichnungen ist nur mit
Genehmigung durch PI und nur unter Angabe der Quelle gestattet.

PI Ceramic GmbH
Lindenstraße
07589 Lederhose
Deutschland

Tel.      +49 36604 882-0
E-Mail info@piceramic.de

Besuchen Sie uns unter: www.piceramic.de

Physik Instrumente
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Diese Icons besitzen Hyperlinks. 
Für Präsentationen in deutscher 
Sprache, bitte diese Icons auf die 
Abschluss-Seite kopieren.

https://www.linkedin.com/company/physik-instrumente-group
https://twitter.com/PhysikPi
https://www.youtube.com/user/phyinst
https://www.xing.com/companies/piceramicgmbh
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