Was frustriert an Ausbildung (Azubis)? i

Keine Zeit der Mangelnde Mangelndes Fehlende Schlechtes
Ausbilder Motivation der Feedback Perspektiven Onboarding

Ausbilder
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Onboarding - mehr als der erste Arbeitstag

Zu- Vorbere|tu.ng/ Eintritt Integration Weitere Ausbildung
sage Preboarding

—

A ca. 3 Monate I ca. 3 Monate |

Bindung ist das ,,Zauberwort*



Preboarding Wunsch - Top 8 )

»Wie wichtig sind dir die folgenden MaRRnahmen fiir das Pre-Boarding (Phase zwischen Unterzeichnung
des Ausbildungsvertrags bis zum ersten Arbeitstag)?“

Ablaufplan fiir den ersten Arbeitstag : 92%

Bereitstellung von Informationen zur Berufsschule : : 88%

Azubi-Start-Paket, z. B. mit Infos zum Unternehmen, Dresscode, Anfahrt, 850
Parkplatzsituation, Give-aways, Hinweis auf (Azubi-)Newsletter etc. : : .

Unterstiitzung bei Fragen zur Krankenkasse und Versicherungen | : 75%
Zuweisung eines Buddys/eines Paten als direkte Kontaktperson _ 71%
Zugang zu einer E-Learning-Plattform : 69%
Einladung in eine WhatsApp-Gruppe mit anderen (neuen) Azubis im Unternehmen 58%
Willkommensnachricht nach Vertragsunterzeichnung 53%
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Sehr wichtig/wichtig
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Preboarding-MaRnahmen Vergleich

»unternehmen méchten,
dass du dich als Azubi bzw.

dual Studierender von BegriiRungs-/Informationsschreiben zum ersten : s o e W 93%
Anfang an wohlfiihlst. Tag I 5%
Findest du die folgenden Ein oder mehrere Treffen vor der Ausbildung/dem | _ 87%
MaRnahmen gut?“ dualen Studium I 72

Videos mit den wichtigsten Infos fiir neue ¥ 84%

Azubis/dual Studierende B 14%

»Greifen Sie auf eine der Personliches Treffen mit Azubis des Unternehmens - — - 60% 84%
folgenden Preboarding- I, 0%

Y
Malnahmen zuriick: Tag der offenen Tiir fiir Eltern und Familie — 320 64%
_ 0

. . . 41%
Virtuelle Treffen mit Azubis des Unternehmens
B 11%
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Onboarding-MaRnahmen Vergleich

,unternehmen mochten,
dass du dich von Anfang

Einflihrungswoche mit Ausbildenden und 95%
an wohlfiihlst. Azubis I 72
Findest du die folgenden Orientierungsveranstaltung am ersten Tag - 86%94%
?“
Malnahmen gl Einflihrungsgesprach mit der/dem =i 89%
Ausbildenden I 37
Gemeinsames Friihstiick (Azubis und 75%

Ausbildende) am ersten Tag 5
., Greifen Sie auf eine der

: Ein- oder mehrtagige Seminare :
folgenden Onboarding- i I 550
MalRnahmen zuriick?*

68%

; T [ _ 62%
Sportliche und kulturelle Aktivitaten I 220

Einflhrungsfahrt mit Ubernachtung S 155 37%
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