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Herzlich willkommen!

Gemeinsames Pressegesprach der Landesarbeitsgemeinschaft der
drei Thuringer Industrie- und Handelskammern (IHKs)

uber die neuesten IHK-Umfrageergebnisse zur Zufriedenheit

der Auszubildenden in Thuringen
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Ihre heutigen Gesprachspartner.

Thomas Fahlbusch Anja Boller Matthias Sackl

Abteilungsleiter Aus- und Abteilungsleiter Aus- und Abteilungsleiter Aus- und
Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung
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Studiendesign IHK-Umfrage fur Auszubildende 2025

% I

Zielgruppe: Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr (2024/2025)
1.205 Umfrageteilnehmer aus Thiringen (57 % mannlich, 42 % weiblich, 1% divers)
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Auswertung IHK-Umfrage fiir Auszubildende 2025

Fakten zur Berufsorientierung.

Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer
Industrie- und Handelskammern

Wo / wie haben sich die Jugendlichen beruflich orientiert?

Matthias Sackl
Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung IHK Ostthiuringen zu Gera
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Betriebspraktika sind zur Berufsorientierung
am wichtigsten.

Welche Angebote der Berufswahl haben Ihnen am meisten geholfen? (Mehrfachnennungen moglich)

Berufswahltest der Bundesagentur fur Arbeit

Ausbildungsbotschafter*innen

N
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o
K3

Betriebsbesichtigungen / Projekttage mit Unternehmen

®
kS

Kontakte mit Berufsberater*innen der Arbeitsagentur 17%

Internetinformationen (Online-Recherche, Social Media) 44%

Unterricht / Angebote in der Schule 15%

Ferienjobs 13%

o] 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Die Auszubildenden vertrauen bei der Wahl ihres Betriebes vor ﬁ,
allem den Empfehlungen von Verwandten und Freunden.

Durch wen oder wie sind Sie auf lhren jetzigen Ausbildungsbetrieb aufmerksam geworden?
(Mehrfachnennungen mdaglich)

Andere Jobbsrsen oder Beratungsangebote | 4%

Vermittlungsagenturen aus dem Ausland [l 2%
Praktikum, Ferienarbeit, Betriebsbesuche |GGG 27%

Stellenanzeigen in Printmedien [l 1%

Stellenanzeigen in Social Media [ INNINININEGEGEGEEENNN 11%

Stellenanzeigen in Onlinebsrsen [ INNNIIEEGEGEGEGEGEGEEEEEN 16%
Internetseiten der Betriebe | 29Y%
persénliches Umfeld (Eltern, Verwandte, Freunde, Bekannte) [ 54%
Ausbildungsmessen [N 15%
Lehrer*innen | 5%

Agentur fur Arbeit I 19%
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Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiiringen
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Auszubildende nutzen besonders stark die Social-Media-Kanale %
Instagram, TikTok und Youtube.

Welche Social Media Kandle nutzen Sie am hdufigsten? (Mehrfachnennungen méglich)

Sonstiges _ 7%
Twitter / X - 6%
Facebook _ 14%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiiringen
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Drei Viertel der Unternehmen haben die Bedeutung der ,Neuen %
Medien® beim Recruiting erkannt.

Ist Ihr Ausbildungsunternehmen auf Social Media vertreten?

’ _ -
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Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiiringen
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Vier von funf Auszubildenden sind mit ihrer Ausbildungswabhl %
zufrieden.

Ist das |hr Wunschberuf?

Nein 19%

81%
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= Ja = Nein

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Eine knappe Mehrheit sichert sich frihzeitig ihren %
Ausbildungsplatz.

In welchem Zeitraum haben Sie sich beworben?

Bewerbung ab Juli 2024 14%

Bewerbung zwischen April bis Juni 2024 25%

29%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Bewerbung zwischen Februar bis Marz 2024

Bewerbung bis Januar 2024 32%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Die Ausbildungsbetriebe entscheiden sich zeitnah fur Bewerber ﬁ,
und sichern sich ihre Ausbildungsverhaltnisse.

Wie schnell haben Sie eine Zusage erhalten?

Zusage nach Uber 3 Monaten

wu
ES

Zusage innerhalb von 3 Monaten

~
S

Zusage innerhalb von 2 Monaten 23%

Zusage innerhalb eines Monats 65%
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Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen



Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer
Industrie- und Handelskammern

4 von 5 Azubis bendtigen maximal 5 Bewerbungen, %
um eine Zusage zu erhalten.

Wie viele Bewerbungen haben Sie bis zur Zusage versandt?

mehr als 15

6 bis 15 14%

[=)]
I |

2 bis 5 40%

—_

40%
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Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Auswertung IHK-Umfrage fiir Auszubildende 2025
Fakten zur Ausbildungssituation in Thuringen.

Wie ist die derzeitige Ausbildungssituation in Thuringen und wie werden Ausbildungsbetriebe im

allgemeinen und diverse Rahmenbedingungen im Ausbildungsbetrieb von den Azubis bewertet?

Thomas Fahlbusch
Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung IHK Erfurt
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93 Prozent der Auszubildenden beurteilen das Betriebsklima im ﬁ,
Betrieb positiv.

Welche der folgenden Aspekte treffen auf lhren Ausbildungsbetrieb zu?

Gutes Betriebsklima

Trifft tberhaupt nicht zu I 1%

Trifft eher nicht zu - 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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85 Prozent der Auszubildenden haben ein gutes Verhaltnis zur ﬁ,
wichtigsten Person in der Lehre — ihren Ausbildern.

Welche der folgenden Aspekte treffen auf lhren Ausbildungsbetrieb zu?

Gute Begleitung durch Ausbilder

Trifit Gberhaupt nicht zu - 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Das Image und Ansehen des Unternehmens in der Region wird ﬁ,
durch 9 von 10 Auszubildenden positiv eingeschatzt.

Welche der folgenden Aspekte treffen auf lhren Ausbildungsbetrieb zu?
Gutes Image / Ansehen des Betriebs

Trifft tberhaupt nicht zu

I 1%
Trifft eher nicht zu _ 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Die Grunde fur das positive Meinungsbild sind vielfaltig. % W

Welche der folgenden Aspekte treffen auf lhren Ausbildungsbetrieb zu?

Hohe Ausbildungsverglitung

Trifft tberhaupt nicht zu 7%

Trifft eher nicht zu 18%

Trifft eher zu 41%

Trifft voll und ganz zu 34%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen



Die Grunde fur das positive Meinungsbild sind vielfaltig. % W

Welche der folgenden Aspekte treffen auf lhren Ausbildungsbetrieb zu?

Gut organisierte Ausbildung (durch Ausbildungsplan o.4.)

Trifft Gberhaupt nicht zu

Trifft eher nicht zu 15%

e
I |

Trifft eher zu

43%

Trifft voll und ganz zu 38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Die Grunde fur das positive Meinungsbild sind vielfaltig. ﬁ, W

Welche der folgenden Aspekte treffen auf lhren Ausbildungsbetrieb zu?

Angebotene Zulagen / Extraleistungen

Trifft Uberhaupt nicht zu

Jte)
S

Trifft eher nicht zu 22%

Trifft eher zu

42%

Trifft voll und ganz zu 27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Die Grunde fur das positive Meinungsbild sind vielfaltig. ﬁ,

Welche der folgenden Aspekte treffen auf lhren Ausbildungsbetrieb zu?
Ubernahme nach der Ausbildung, Karriere- und Aufstiegschancen

Trifft Uberhaupt nicht zu . 2%

Trifft eher nicht zu

-
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Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Die Auszubildenden empfehlen ihren Ausbildungsbetrieb weiter *
und werden so selbst zu Ausbildungsbotschaftern.

Welche der folgenden Aspekte treffen auf lhren Ausbildungsbetrieb zu?

Wirden Sie die Ausbildung in lThrem Betrieb

weiterempfehlen?
N . 7
Ja _ T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Ja m Nein

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiiringen



Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer
Industrie- und Handelskammern

Auswertung IHK-Umfrage fiir Auszubildende 2025
Rahmenbedingungen bei der Ausbildungswahl.

Wann bewerben sich Jugendliche und welche Entscheidungskriterien spielen fiir die Auswahl

von Ausbildungsberuf und Ausbildungsbetrieb eine wichtige Rolle?

Anja Boller
Abteilungsleiterin Aus- und Weiterbildung IHK Sadthdringen
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Fur die meisten Azubis spielt die Wohnortnahe zu Betrieb und ﬁ,
Berufsschule eine wichtige Rolle bei der Ausbildungswanhl.

Aus welchen Grunden haben Sie sich fur eine Ausbildung (und gegen eine andere Qualifikation)
entschieden?

Die Ndhe des Ausbildungsbetriebes zum Wohnort spielte Die Nahe der Berufsschule zu meinem Heimatort spielte eine
eine Rolle. Rolle.
Trifft tberhaupt nicht zu - 6% Trifft tberhaupt nicht zu _ 14%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Tharingen
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66 Prozent der befragten Auszubildenden haben bis zu 30 *
Minuten Fahrtzeit bis zum Ausbildungsbetrieb (einfache Strecke).

Wie lange sind Sie von lhrer Wohnung zum Ausbildungsbetrieb unterwegs? (einfache Fahrt)

mehr als 120 Minuten I 1%

90 bis 120 Minuten . 2%

60 bis 90 Minuten - 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Tharingen
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Der Weg zur Berufsschule ist meist langer. Gut jeder dritte ﬁ,
Azubi (29 Prozent) muss uber 60 Minuten Fahrzeit einplanen.

Wie lange sind Sie von lhrer Wohnung zur Berufsschule unterwegs? (einfache Fahrt)

mehr als 120 Minuten

4%

90 bis 120 Minuten 7%

60 bis 90 Minuten

18%

30 bis 60 Minuten

37%

weniger als 30 Minuten 34%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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OPNV ist fur Auszubildende das ,zentrale“ Transportmittel. % W

Wie kommen Sie Uberwiegend zum Ausbildungsbetrieb?

Fahrgemeinschaften _ 7%

it dem eigenen fanrzes _ o

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (OPNV) 39%

- FUB/mIt dem Fahrrad _ 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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OPNV ist fur Auszubildende das ,zentrale“ Transportmittel. ﬁ, W

Wie kommen Sie Uberwiegend zur Berufsschule?

Fahrgemeinschaften

it dem elgenen Fehrzecs _ %

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (OPNV) 58%

zu Fuf’ / mit dem Fahrrad - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Regionale Verbundenheit spielt fur Jugendliche erhebliche % W
Rolle.

Sind Sie fur die Ausbildung umgezogen? Wenn ja, wo haben Sie vorher gewohnt?

Anderes 16%

Nein 88%
Ja 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
=Ja = Nein 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Jeder Fiinfte hat eine eigene Wohnung bzw. einen ‘%,
Wohnheimplatz.

Haben Sie fir den Berufschulbesuch einen Wohnheimplatz
oder eine Wohnung gemietet?

Nein

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

= Ja = Nein

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Lehrermangel hat fur 21 Prozent der Berufsschuler spurbare %
Folgen.

Sind Sie an lhrer Schule von Unterrichtsausfall betroffen?

nie

12%

manchmal 36%
sehr oft _ 6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen



Die Ausbildungsberatung der IHKSs ist bei knapp der Halfte der
Auszubildenden bekannt.

Welche Angebote der IHK kennen Sie?

©
&

Andere, und zwar

regionale Angebote (Schiiler-College, Azubi Kick off,..)

1%

IHK Schlichtungsstelle

7%

Unterstitzungsangebte bei Problemen in der Ausbildung

19%

Azubi-Workshops / Priifugsvorbereitung

30%

Ausbildungsbotschafterschulungen

3%

regionale Berufsfindungsmessen

Ausbildungsberatung

PR —— .

)
&
o
&
=
K3

15% 20% 25% 30%

Quelle: Azubi-Umfrage 2025, Thiringen
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Auswertung IHK-Umfrage fiir Auszubildende 2025
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Vielen Dank!

Zeit fur lhre Fragen

Thomas Fahlbusch Anja Boller Matthias Sackl

Abteilungsleiter Aus- und Abteilungsleiter Aus- und Abteilungsleiter Aus- und
Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung
(IHK Erfurt) (IHK Sudthuringen) (IHK Ostthiiringen zu Gera)
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