
 

Visumsunterlagen ausländischer Auszubildender:  

Checkliste für Unternehmen 

 

 

❑ Unterzeichneter Ausbildungsvertrag  

Hierbei unbedingt auf die korrekten und vollständigen Namens- und Adressangaben, sowie 

die Berufsbezeichnung achten. Bitte fügen Sie bei der Adressangabe der Auszubildenden 

nach der Angabe der jeweiligen Stadt “(Marokko)” ein, damit dies beim Ausdruck des 
Vertrages abgedruckt wird. 

 

❑ Eintragungsbestätigung der IHK 

Hierbei bitte ebenfalls auf die korrekten und vollständigen Namens- und Adressangaben, 

sowie die Berufsbezeichnung achten. 

 

❑ Betrieblicher Ausbildungsplan für den jeweiligen Beruf (angelehnt an den 

bundeseinheitlichen Ausbildungsrahmenplan)  

 

❑ Anmeldung bei der Berufsschule 

 

❑ Anmeldung bei der Krankenversicherung (in Abstimmung mit den Auszubildenden) 

 

❑ Bestätigung über die Unterbringung und Verpflegung 

Hier senden Sie bitte eine Bestätigung/Nachricht an die Auszubildenden (bitte namentlich  

nennen), wo die Unterkunft liegt (Adresse) und welche Kosten hierfür (voraussichtlich)  

aufzubringen sind. Geben Sie bitte ebenfalls an, welche Verpflegungsleistungen über das  

Ausbildungsverhältnis enthalten sind und ob/welche Kosten hierfür anfallen, oder ob eine  

Selbstverpflegung stattfindet. Dies können Sie gerne ohne besondere Form per Mail oder  

per PDF-Brief erledigen. 

 

❑ Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis für die Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit  

Bitte füllen Sie die “Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis” (Ersterteilung;  
zur Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zweck der Beschäftigung; übrige  

Daten identisch mit dem Ausbildungsvertrag) aus, unterzeichnen diese und senden sie den 

Auszubildenden mit den restlichen Unterlagen zu. 

 

 

https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf

