Frahjahr 2025

Neuordnung der Berufsausbildung

zum Floristen und zur Floristin ﬁbr

Herzlich Willkommen

zum neuen Berufsbild
der Floristen und Floristinnen

ab dem 1. August 2025
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Neuordnung der Berufsausbildung ‘
zum Floristen und zur Floristin

Was wire der Handel ohne Floristen?
Die unverzichtbare Rolle der Floristik im Einzelhandel und daruber hinaus!
Floristik als wirtschaftlicher Erfolgsfaktor!
Floristen leisten einen essenziellen Beitrag zur Wertschopfung!

-

Foto: Adob&tock_}sés'ojséj

Quelle: Quelle::Fachverband Deutscher Floristen, Landesverband Stidwest e.V. U:\Eigene Dateien\2025\e
Floristen .docx/ Datum: 24. April 2025Presse\Presse-Text, April 2025, Was ware der Handel ohne di



Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin ﬁor %

waruwm eine Newordnung? ... Belsplele

* Ablosung der bestehenden Verordnung von 1997
* Entgegenwirken des Fachkraftemangels

* Innovationen - gestalterisch, technisch,
betriebswirtschaftlich

* Kenntnisse, Umgang und Aufgeschlossenheit
gegenuber Trends, Lebenswelten und
Stimmungen der Menschen, zum Teil gepragt

durch wirtschaftliche und/oder politische
EinflUsse

Bildquelle: Anja Ersing - Floraldesign
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )z:ror

Wwarumm eine Newordnung? ... Beispiele

zunehmende Dienstleistungsorientierung und
notwendige Kommunikationskompetenzen

* Wunsch nach Nachhaltigkeit, sowie Regionalitat
und Saisonalitat bei der Warenbeschaffung und
Umweltbewusstsein bei Lieferungsmodalitaten,

Fuhrpark, Heiz-Systemen, Mullvermeidung, -
Trennung, Ressourcenschonung

Einzug von Digitalisierung in Bereichen wie

Wareneinkauf, Socialmedia, Lagerhaltung,
Kassensysteme

Bildquelle: Anja Ersing - Floraldesign

EinfUhrung der Gestreckten Abschlussprufung (GAP)

Frithjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )F

Berufsbezelchnung Florlst/Florlstln Florist/Floristin

Ausbildungsdauer 3Jahre 3 Jahre

Abschnitt | Abschnitt A:

Ausbildungsrahmenplan

. Abschnitt B:
Abschnitt Il . .
integrative Kompetenzen

Abschlussprufung Gestreckte Abschlussprufung
(Zwischen- und Abschlussprifung) (Teil 1 und Teil 2)

Teil 1

Zwischenprafung ein Prifungsbereich

praktische und schriftliche

Dle Awd&r%wgew e Uberblick

. . raktische und schriftliche
2. Ausbildungsjahr Aufgaben Zufga:ben . T
Ergebnis flieBit nicht in die Ergebnis flieBt mit 20 % in die
Endnote ein .
Endnote ein
Abschlussprufung Teil 2
. . vier Prufungsbereiche vier Prufungsbereiche
3. Ausbildungsjahr praktische und schriftliche praktische und schriftliche
Aufgaben Aufgaben
Frithjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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_ 1997 bis 2025 seit 1. August 2025

berufsprofilgebende Kompetenzen
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )?

19 uayst 10\5

Beteiligte am Neuordnungsverfahren des anerkannten
Ausbildungsberufes Florist/Floristin:

* Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz

* Bundesministerium fur Bildung und Forschung

* Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung - KWB
* Fachverband Deutscher Floristen e. V. - Bundesverband

* Zentralverband Gartenbaue. V. - ZVG

* Deutscher Industrie und Handelskammer - DIHK

* Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt - 1G BAU

* Ver.di Bundesverband Bereich Bildungspolitik — ver.di

* Kultusministerkonferenz-Rahmenlehrplanausschuss - KMK

* Bundesinstitut fur Berufsbildung - BIBB

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 6
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

0og

Sachverstandige
Arbeitgeber
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Koordinator/-

% T in Arbeitgeber
O O O : f“”’”/%‘ #ﬂ\\h\ :}\\%‘Q
(1 1 \“ﬂ Konsens-

Sachverstandige
Arbeitnehmer

Beteiligte am
Neuordnungs
-verfahren

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Bundesressorts Quelle: BIBB

Frahjahr 2025
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weites
Verstandnis

Frahjahr 2025

Neuordnung der Berufsausbildung '
zum Floristen und zur Floristin

Vorphase
Einigung der Sozialparteien

ggf. Entwicklungs- und Forschungsarbeiten
sowie Beratung durch das BiBB

Antragsgesprach, Festlegung Eckwerte November 2023

< =
Erarbeitungs- und Abstimmungsphase
Bund Lander | engeres
Verstandnis
Entwurf (Betrieb) Entwurf (Schule)
BN
Erlassphase und Veroffentlichung Februar 2025
- =
Implementation und Evaluation Quelle: BiBB

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung |
zum Floristen und zur Floristin fDF

Gesetzliche Betriebliche Schulische
Verordnung Umsetzung Umsetzung

- ” : Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Bendesgunatstiat Jabegarg 25 Yok | Ne 3. scagegeten 34 Ben am & Fetrsw 2624 Setu 8100 14 Florist und Floristin
Anlage
3 fain 1) Lernfelder Zeitrichtwerte
Ausbadungsrahmenplan in Unterrichtsstunden
1 dio Berutsausbildung zum Florisian und 2ur Floristia
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Abachntt A Berutaproigesende Farsghetan, Kenrénisss und Figherien
Bu ndesgesetzblatt e b=y 1 |Betrieb und Sortiment analysieren und prasentieren 40
o R DT — e
[yl i
Teil | . 2 3 2 | Schnittware annehmen, versorgen und lagern 80
Pharcerachmch g [#) Asle und rarfesie Wertsiob wnd Sechache
Bumernmc arita 3ot -
st g guaiatan
2025 Ausgegeben zu Bonn am 6. Februar 2025 Nr. 30 rrr—rt sl 1§ 3 | Pflanzen pflegen 50
= y Verordnun,
Ster dle Bevciallshidiang tfa Pioretes ind zur Forktiy 4 |Straulte gestalten und Preise berechnen 80
e
Vom 31. Januar 2038 bRk st 5 |Im Kassenbereich arbeiten 40
Ao Grand a4 4 Abmats 1 s Surubisbliageantim, ot o Artha 1 N 4 Buhoisbn o des
PRech s Kiemsnchats s Esmtemaianan ko Bumieamimarn i ik o Farnchang 6 [Trauer- und Gedenkfloristik gestalien 80
InhaitaGbersicht
Absehent 1 7 |Pflanzungen gestalten 60
Gegenstand, Daver und Gliederung der Barufsausbidung
i § |Kundenorientierte Beratungs- und Verkaufsgespra- 40
§3  Gugeestand te Beracaban et Ausibdergarmervian ..
54 Sirunter e Barubmsatbdors und Auntechisgatensbtd che fiihren
[ kA ey, s
Abscheit 2 = P 9 | Saisonale Waren und Werksticke prasentieren 40
Abschiussprifung br
$6  Aubrg i e Yol o Zutiuit ) N
- I s B i 2 e 10 | Gesteckte GefaRfullungen gestalten und kalkulieren 60
11 | Kunden und Kundinnen binden und gewinnen 40
5) Raumbegrirnungen plren urd arfrtoen
12 | Hochzeitsfloristik gestalten und kalkulieren 80
o s Bestate e
13 | Raumfloristik gestalten und kalkulieren 80
14 | Tischfloristik gestalten und kalkulieren 80
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280

Ausbildungsverordnung Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 9
J Fachverband Deutscher Floristen e. V. - Bundesverband - Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung j
zum Floristen und zur Floristin )FD;

Ziel des Neuordnungsverfahren des anerkannten
Ausbildungsberufes Florist/Floristin:

* Zukunftstauglichkeit des Berufes

* Aktualisierung der Ausbildungsinhalte bezogen auf
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
betriebswirtschaftliche, technische und gestalterisch
Aspekte

* Steigerung der Attraktivitat durch zeitgemaBe Inhalte
und eine damit verbundene Image-Veranderung und
Ansprache neuer Zielgruppen

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt

Frihjahr 2025 Fachverband Deutscher Floristen - Bundesverband e. V. - Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung '
zum Floristen und zur Floristin

GAP Teil 1 GAP Teil 2
: ,...im vierten : ,..am Ende der
Monat1-18 Ausbildungshalbjahr” Monat 19 — 36 Ausbildung”
' |
| * | |
Inhalte der ersten 18 Monate Inhalte zweite Ausbildungshalfte

Integrativ zu vermittelnde Kompetenzen
» Organisation des Ausbildungs

betriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
+  Umweltschutz und Nachhaltigkeit
« Digitalisierte Arbeitswelt :

(.GAP“= gestreckte Abschlusspriifung)

Bisherige Zwischenpriifung existiert nicht mehr!

Frahjahr 2025

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Fachverband Deutscher Floristen e. V. - Bundesverband - Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Alternative Darstellung zeitliche Zuordnung der Berufsbildpositionen in Wochen :fl:':lt :::::;

1 Pflanzenschmuck und Blumenschmuck anlassbezogen gestalten 15 20
2 Pflanzen pflegen und Pflanzenteile versorgen sowie Malnahmen zum Pflanzenschutz ergreifen 20 8
3 Kunden und Kundinnen serviceorientiert beraten 8 9
4 Kalkulationen durchfiihren sowie Produkte und Dienstleistungen verkaufen 6 7
5 Marketingmafnahmen planen und umsetzen 6
b Waren prasentieren 6 8
7 Waren beschaffen 4 6
8 Waren annehmen und lagern sowie Warenbesténde (iberwachen 5 4
9 Arbeitsabldufe planen, steuern und optimieren 10 2
10 | Werkstoffe und Betriebsmittel bereitstellen 4 2
11 | Geschéftserfolg auf Grundlage kaufméannischer Steuerung und Kontrolle sicherstellen 6
Wochen insgesamt: 78 78

Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

wihrend der gesamten

Ausbildung

Frithjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Frihjahr 2025

Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

BASICS
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© BLOOM "s GmbH
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Frahjahr 2025

Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Pflanzen pflegen und
Pflanzenteile versorgen
sowie MaBnahmen zum
Pflanzenschutz ergreifen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Gattungen, Arten und Sorten von Pflanzen und
Pflanzenteilen sowie deren Herkunft bestimmen und
unter Berlicksichtigung der Nomenklatur ins bota-
nische System einordnen

b) Werkstoffkalender, insbesondere saisonale Werkstoff-
kalender, unter Bericksichtigung von botanischen
Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen erstellen
und einsetzen

c) Lebensvorgange von Pflanzen und Pflanzungen unter
Bericksichtigung von Wachstumsfaktoren férdern und
optimieren

d) Schnittblumen, Schnittgrin und Pflanzenteile unter
Beriicksichtigung ihrer Anspriiche versorgen

e) Gefahrensymbole, insbesondere von Pflanzenschutz-
mitteln, erlautern

20

T) Bedeutung und Ziel des Pllanzenschulzgesetzes und
der Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung sowie
Begriffe des Pflanzenschutzgesetzes erlautern

g) Schadbilder von Schadlingen und Krankheiten erken-
nen und deren Ursachen aufzeigen sowie Manahmen
zur Vorbeugung und Bekampfung von Schadlingen
und Krankheiten unter Berlcksichtigung rechtlicher
Regelungen aufzeigen

h) MaBnahmen des integrieten Pflanzenschutzes,
insbesondere des biologischen Pflanzenschutzes, auf-
zeigen

i) Eigenschaften und Anwendungsverfahren von Pflan-
zenschutzmitteln erlautern

j) Vorschriften fur die Abgabe und Entsorgung von
Pflanzenschutzmitteln gemaR Pflanzenschutzgesetz
und Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung anwenden

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )?rnr %

8 9 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 Pflanzenschutzgesetz: Personliche
Anforderungen

(1) Eine Person darf nur

1.

2.

Pflanzenschutzmittel anwenden,

uber den Pflanzenschutz im Sinne des Artikels 3 Nummer 3 der Richtlinie
2009/128/EG beraten,

Personen, die Pflanzenschutzmittel im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses
oder einer Hilfstatigkeit anwenden, anleiten oder beaufsichtigen,

wenn sie uber einen von der zustandigen Behorde ausgestellten

Sachkundenachweis verfugen.

Frahjahr 2025

Quelle: https://www.bibb.de

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt )
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< U\?)} 2
zum Floristen und zur Floristin ;pr %
Digitalisierungsbezogene Ausbildungsinhalte
a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit konzeptionelle Beratungen, insbesondere zu Tisch-
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften floristik,  Hochzeitsfloristik,  Trauerfloristik  und
° zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten Raumfloristik, planen und durchfiihren, auch unter
r o - .
Q b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und in- Nutzung digitaler Medien, dabei auftragsbezogene
. . . i Daten erfassen
0 formationstechnischen Systemen einschatzen und
© bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhal- Entwirfe und Angebote unter Berlcksichtigung von
x ten analogen und digitalen Medien erstellen, den Kun-
o= ¢) ressourcenschonend, adressatengerecht und effi- den und Kundinnen unter Anwendung von Présenta-
Q zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb- tionstechniken vorstellen und mit diesen abstimmen
c nisse dokumentieren Einsatzméglichkeiten und Eignung von digitalen Me-
g % d) Stdrungen in Kommunikationsprozessen erkennen dien beurteilen und diese einsetzen
n 3 und zu ihrer Lésung beitragen Rechnungen unter Beriicksichtigung von Zahlungs-
8_ .,":’ e) Informationen in digitalen Metzen recherchieren und bedingungen erstellen und an der analogen und digi-
T O aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio- talen Abwicklung des Zahlungsverkehrs mitwirken
.-—a' -E nen, auch fremde, prifen, beurteilen und auswahlen
n < f)y Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des betriebliche Ausrichtung und Sltgndnrﬁaktorerll bei der
Y= - Planung von analogen und digitalen Marketingmal-
> selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern- . , S ;
EI-J medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei- nahmen, msbelsnndere_ im .Hlnlbllc:k auf den Einsatz
% tenden Lernens erkennen und ableiten von Werbemedien, berlicksichtigen
o g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieflich Produktinformationen analog und digital bereitstellen,
S der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsberai- Waren unter Einhaltung rechtlicher Regelungen aus-
c che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen, zeichnen und Produktinformationen zur Verkaufsfor-
g bearbeiten und gestalten derung einsetzen
h) Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung ge- betrieblichen Schriftverkehr digital durchfiihren
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren
Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/d/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt )
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Nachhaltigkeitsbezogene Ausbildungsinhalte

Standardberufsbildposition

s2Umweltschutz und

Nachhaltigkeit*

Frahjahr 2025

a)

b)

Maoglichkeiten zur VYermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fur Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkie,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichispunkien der Nachhaltigkeit nutzen

far den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflihren

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fir den eige-
nen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer Skonomischen, dkologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

Quelle: https://www.bibb.dQuellee/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Weitere Beispiele fur nachhaltigkeitsbezogene Ausbildungsinhalte

Kunden und Kundinnen im Rahmen von Yerkaufsge-
sprachen Uber Eigenschaften von Sortimenten sowie
dber deren Verwendung und Pflege informieren; Qua-
litdts- und Preisunterschiede begriinden

rechtliche Regelungen, insbesondere zum Matur-
schutz und Artenschutz sowie zum Umgang mit inva-
siven Arten, einhalten

Bezugsquellen ermitteln und auswahlen sowie Ange-
bote unter Beriicksichtigung von ékonomischer, 6ko-
logischer und sozialer Nachhaltigkeit, insbesondere
von Saisonalitdt, Regionalitdt und Lieferketten sowie
von Qualitdts- und Giitesiegeln, einholen, auch in ei-
ner Fremdsprache

Wiederverwendbarkeit von Verpackungen prifen so-
wie Abfalle trennen und nach rechtlichen Regelungen
entsorgen

Waren gemalt ihren Ansprichen werterhaltend la-
germn sowie Lagerbedingungen kontrollieren, steuern
und dokumentieren

Arbeitsablaufe unter Beachtung von Qualitatsvorga-
ben, Ressourcenschonung, wirtschaftlicher und ter-

minlicher Vorgaben planen und Arbeitsschritte festle-
gen

Werkstoffkalender, insbescondere saisonale Werk-
stoffkalender, unter Berlicksichtigung wvon botani-

schen Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen
erstellen und einsetzen

Kunden und Kundinnen dber nachhaltiges floristi-
sches Handeln sowie (Ober Gkologisch und sozial

nachhaltige Produkte und Verhaltensweisen informie-
ren

Frahjahr 2025

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/d/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Ubersicht Lernfelder: Florist/Floristin Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Lernfeld 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Betrieb und Sortiment analysieren und prasentieren 40

Schnittware annehmen, versorgen und lagern 60
Pflanzen pflegen 60
StrauBe gestalten und Preise berechnen 80
Im Kassenbereich arbeiten 40

Trauer- und Gedenkfloristik gestalten 80

Pflanzungen gestalten 60

n Kundenorientierte Beratungs- und Verkaufsgesprache

fuhren w4

nSaisonale Waren und Werkstucke prasentieren 40
mGesteckte GefaBfullungen gestalten und kalkulieren 60
nKunden und Kundinnen binden und gewinnen 40
n Hochzeitsfloristik gestalten und kalkulieren 80
m Raumfloristik gestalten und kalkulieren 80
nTischfloristik gestalten und kalkulieren 80




Neuordnung der Berufsausbildung \
zum Floristen und zur Floristin

fiir Bremen und Bremerhaven

W Handelskammer Bremen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) 2. Fur das Anfertigen des Aushildungsnachweises gelten folgende Anforderungen:

e Der Aushildungsnachweis ist taglich oder wochentlich zu flhren.

e Jedes Blatt des Ausbildungsnachweises ist mit dem Namen des/der Auszubildenden, dem Aus-

bildungsjahr und dem Berichtszeitraum zu versehen.

Heft-Nr.: e Der Ausbildungsnachweis muss mindestens stichwortartig den Inhalt der betrieblichen Ausbil-
dung wiedergeben. Dabei sind betriebliche Tatigkeiten einerseits sowie Unterweisungen, be-
Name, Vorname: trieblicher Unterricht und sonstige Schulungen andererseits zu dokumentieren.
Adresse: s In den Aushildungsnachweis miissen dariiber hinaus die Themen des Berufsschulunterrichts
r aufgenommen werden.
Ausbildungsberuf:
| e Die zeitliche Dauer der einzelnen Tatigkeiten sollte aus dem Ausbildungsnachweis hervorge-
Fachrichtung/Schwerpunkt: hen.
Ausbildungsbetrieb:
3. Aushildende oder Ausbilder/innen mussen die Eintragungen im Ausbildungsnachweis mindes-
Verantwortliche/r Ausbilder/in: tens monatlich prifen (§ 14 Abs. 2 BBiG) und die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Eintragun-
gen mit Datum und Unterschrift bestétigen. Sie tragen daflr Sorge, dass bei minderjahrigen
Beginn der Ausbildung: Auszubildenden ein/e gesetzliche/r Vertreter/in in angemessenen Zeitabstanden von den Aus-
bildungsnachweisen Kenntnis erhalt und diese unterschriftlich bestatigt.
Ende der Ausbildung:

4, BeiBedarf konnen weitere an der Ausbildung Beteiligte, z. B. Arbeitnehmervertreter oder die

Berufsschule, vom Ausbildungsnachweis Kenntnis nehmen und dies unterschriftlich bestatigen.
Hinweise:

1. Der ordnungsgemal geflhrte Ausbildungsnachweis ist Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspri-

Stand: Juni 2017
fung gemaRk & 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG.

Digitales Beispiel - Quelle: Ausbildungsnachweise Berichtsheft - Handelskammer Bremen - IHK fir
Bremen und Bremerhaven

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 20
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Ky, Handelskammer Bremen
< fiir Bremen und Bremerhaven

Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
- taglich -

Name des/der Auszubildenden:

Ausbildungsjahr:

Ausbildungsbereich: ‘

Ausbildungswoche vom:

bis: |

Montag

Dienstag

twoch

Mit

)Frnr 5

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag

Datum, Unterschrift Auszubildende/r

Datum, Unterschrift Ausbildende/r oder Ausbilder/in

Datum, Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in
Stand: Juni 2017

gef. weitere Sichtvermerke (2.B. Arbeitnehmervertreter)

Digitales Beispiel - Stand Juni 2017: Quelle: Ausbildungsnachweise Berichtsheft - Handelskammer

Bremen - |IHK fiir Bremen und Bremerhaven

Frahjahr 2025

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt

Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

@  |Ausbildungsnachweis ... s

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt

Jahr. 2025, ... Kalenderwoche | 32 vam, 04, bis. 12,02 2025
‘Wochentag Tatigkeiten Stunden
Ke I 1 der Team-Mitglieder, Zuordnung eines Faten
MMontag Fihrung durch die Geschéffsraum (Verkaufs-, Arbeit- und
(Betrieb) Sozialraume)
Einweisung in das Fihren des Ausbildungsnachweises 8
Ubergabe von Arbeitskieidung
Dienstag Ubergabe von Werkzeug, Einweisung in Umgang, Pflege und
(Betrieh) Lagerning
Einrichfen des Arbeifsplaizes 8
Einweisung und Dokumentierung der Unfallverhdtungsvorschriften
P‘gm‘:bt]h Einstieg und Vorstellung erster Betriebs-
und Arbeitsabiaufe 8
Vasen vorbereiten fiir das Einstellen von Schnittblumen:
v %DezziLs]tag reinigen, desinfiziersn, mit Wasser befilien
g Schnittblumen-Frischhaltemittel in richtiger Dosierung hinzufiigen 8
- Anfertigen, einstellen und kalkuileren kieiner dekorativer
o Serenstrdule
Freitag Anfertigen, einstellen und kalkulieren kieiner dekorativer Strdue, in
(Betrieb) Serien zu jeweils 5 Stiick
Prasentieren der Straulle auf einem separaten Tisch im s
Verkaufsraum. mit entsprechender Preisauszeichnung
fref
Samstag
[Betrieb)
Der Berufsschulunterricht findet in Blockform statt.
Der nachste Block findet vom ._.____ bis zum ... 2025 statt.
Schule
Alternativ wirden hier die Berufsschulfacher genannt, zum Beispiel
Gestaltungslehre: Persdnlichkeitscharaktere und -Formen von Pflanzen
Fachrechnen: Dreisatz, Zinsrechnungen
Gesamtstunden
TT.MALILL ITT M. LTT.MM. L
Diastum | Auszubidendet Duatum | gasetsichalr Vartraterin Duatum | Aushildefin
Frahjahr 2025

Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss

Beispiel: Heike Damke-Holtz

Floristische Zeichen

ML N - T —

=
<

aufstrebend

aufstrebend-
einseitig-entfaltend

aufstrebend
allseitig-entfaltend

aufstrebend
lagernd/rund-endend

ausschwingend

allseitig-entfaltend

brachig

spielend

abflieBend

/

rickschwingend

lagernd/sammelnd

Seite 22



Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )?ror <

Grundsatzliches zur gestreckten Prifung

Die gestreckte Abschlussprufung ist als mogliche Prafungsvariante im BBiG

vorgesehen. Es handelt sich um EINE Abschlussprufung in ,,zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen*.

Die bisherige Zwischenprufung entfallt, Teil 1 zahlt bereits fur die Endnote!

Die Auszubildenden mussen fruhzeitig in Betrieb und Schule ,,fit gemacht®
werden.

Das endgultige Prufungsergebnis wird erst nach Beendigung von Teil 2

festgestellt. Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhalt der Priifling eine
schriftliche Bescheinigung (8 5 BBiG).

Die Teil 1-Prufung kann flr sich genommen nicht ,,bestanden® oder ,,nicht
bestanden® werden. Erzielte Leistungen bleiben bestehen.

Frithjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Teil 1
der gestreckten
Abschlussprufung

Teil 2
der gestreckten
Abschlussprufung

Fruhjahr 2025

Prifungsbereich Dauer Priufungsinstrument Gewichtung
Herstellen 150 Min. 4 Arbeitsaufgaben
floraler
Werkstucke 60 Min. Schriftliche Aufgaben
Angewandte 90 Min.  Schriftliche Aufgaben 15 %
Technologie
Warenwirtschaft 90 Min. Schriftliche Aufgaben 15 %
Wirtschafts-und o, iy schriftliche Aufgaben 10 %
Sozialkunde
Planung

150 Min. Arbeitsaufgabe,
Entwerfen und Prasentation und
Umsetzen Fachgesprach 40 %
floraler Projekte

210 Min. Umsetzung

Arbeitsaufgabe

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin }‘?DF %

§ 8 Ausbildungsordnung (,,Herstellen floraler Werkstiicke*):

Anforderungen erster Prufungsteil von Teil 1 (praktisch, 150 Minuten):
. Arbeitsschritte planen,

. Arbeitstechniken auswahlen,
. Arbeitsplatze einrichten,
. StrauBe binden, Abschlussprufung Teil 1
. Anstecker herstellen,
. Kranzkorper binden,
. Pflanzungen anfertigen,
. Arbeitsergebnisse kontrollieren sowie
. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umsetzen.

© 0o NO Ok N =

Anforderungen zweiter Prufungsteil von Teil 1 (schriftlich, 60 Minuten):
1. die Pflege von Pflanzen erlautern,

2. die Versorgung von Pflanzenteilen erlautern sowie

3. wesentliche fachliche Zusammenhange aufzeigen und Vorgehensweise
begrunden

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 25
ruhjahr Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss



Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin ﬁbr ¢

Abschlussprifung »Herstellen floraler
Teil 1 Werkstiicke“

Arbeltsaufgabe 1
Arbeitsaufgabe 2
Arbeitsaufgabe 3
Arbeitsaufgabe 4

schriftlicher Teil

Frahjahr 2025

StrauBe binden

Anstecker herstellen

150 Min. 70 %
Kranzkorper binden

Pflanzungen anfertigen 20 %

praxisbezogene Aufgaben 60 Min. 30 %

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt

Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss Seite 26
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Neuordnung der Berufsausbildung

15 UBjSHQ\)’

zum Floristen und zur Floristin }"\Dp

| Prifungsbereich | Dauer | Prifungsinstrument | Gewichtung_
Teil 1 Herstellen 150 Min. 4 Arbeitsaufgaben m
der gestreckten floraler 20 %
ALK OB oI T (V] -3 Werkstlicke 60 Min. Schriftliche Aufgaben

Angewandte 90 Min.  Schriftliche Aufgaben 15 %

Technologie

Warenwirtschaft 90 Min. Schriftliche Aufgaben 15 %

Wirtschafts- und

. - 0

Teil 2 Sozialkunde 60 Min. Schriftliche Aufgaben 10 %
der gestreckten Planung
Abschlusspriifung 150 Min. Arbeitsaufgabe, m

Entwerfen und Prasentation und

Umsetzen Fachgesprach 40 %

floraler Projekte

210 Min. Umsetzung m
Arbeitsaufgabe

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss

Fruhjahr 2025
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm |

Mogliche Beispielaufgaben - als Vorschlag zur Orientierung

Empfehlung: Die Termine aller Priifungsteile, die zeitlichen Abldaufe und die Situationen
werden von den jeweiligen Prifungsausschiissen geplant bzw. erstellt und sollten zur
optimalen Prifungsvorbereitung im Vorfeld bekannt gegeben werden.

GAP-Teil 1:
Arbeitsaufgabe 1: Binden eines Straul3es

e Planen Sie einen Straul’ Ihrer Wahl unter Beachtung der gestalterischen
Kriterien

e Wahlen Sie die geeignete Technik

e Legen Sie die notwendigen Arbeitsschritte fest

e Richten Sie lhren Arbeitsplatz dem Werkstiick entsprechend ein

e Fertigen Sie den Straul} an und prasentieren Sie ihn in einer passenden
Vase

© heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )?rnr

Beispiel-Priifungsaufgaben fiir Abschlusspriifungen nach der neuen Verordnung
GAP-Teil 1: Arbeitsaufgabe 1: Binden eines Straul3es

Beispiel-Aufgabe: Fertigen Sie einen Straul’ Ihrer Wahl unter Beachtung der
gestalterischen Kriterien

e Wahlen Sie die geeignete Technik

e Legen Sie die notwendigen Arbeitsschritte fest

e Richten Sie lhren Arbeitsplatz dem Werkstlick entsprechend ein

e Fertigen Sie den Straul} an und prasentieren sie ihn in einer passenden Vase
Beispiel-Aufgabe: Fertigen Sie einen saisonalen StrauR, der einer Kollegin zum 30.
Geburtstag liberreicht werden soll.

Beispiel-Aufgabe: Ein Mitarbeiter der Stadtverwaltung feiert sein 10jahriges
Dienstjubilaum, gestalten Sie einen Straul fur diesen Anlass, der ihm von seiner

Vorgesetzten uberreicht werden kann.
© heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm |

Mogliche Beispielaufgaben - als Vorschlag zur Orientierung

Empfehlung: Die Termine aller Prifungsteile, die zeitlichen Ablaufe und die Situationen
werden von den jeweiligen Prifungsausschiissen geplant bzw. erstellt und sollten zur
optimalen Prifungsvorbereitung im Vorfeld bekannt gegeben werden.

Arbeitsaufgabe 3: Binden eines Kranzkorpers

e Wahlen Sie die geeignete Technik

e Legen Sie die notwendigen Arbeitsschritte fest

e Richten Sie lhren Arbeitsplatz dem Werkstlick entsprechend ein
e Fertigen Sie den Kranzkorper an

© heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025

Fruhjahr 2025
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )?ror N

Arbeitsaufgabe 3: Binden eines Kranzkorpers

Beispiel-Aufgabe: Binden Sie einen Kranz als Schmuck fiir eine Glastiir, mit einem
AulBendurchmesser von ca. 35 cm. Bei der Wahl der technischen Hilfsmittel und der floralen
und nonfloralen Werkstoffe beachten Sie bitte die Umweltvertraglichkeit.

Beispiel-Aufgabe: Binden Sie einen Kranz als Tischschmuck flir eine Gartenparty. Der runde
Tisch hat einen Durchmesser von 160 cm. Wahlen Sie Schnittwerkstoffe, die gestalterisch zum
Gartenfest passen und trotz Prasentation im Freien ca. 48 Stunden gut aussehen. Bedenken
Sie die Anforderungen auch bei der Wahl der entsprechenden Technik.

e Wahlen Sie die geeignete Technik

e Legen Sie die notwendigen Arbeitsschritte fest

e Richten Sie lhren Arbeitsplatz dem Werkstiick entsprechend ein

e Fertigen Sie den Kranzkorper an

© heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm

Arbeitsaufgabe 4: Anfertigen einer Pflanzung

13 UB”UQ\’)

Beispiel-Aufgabe: Fertigen Sie eine Pflanzung an

Beispiel-Aufgabe: Fertigen Sie eine Pflanzung als Dekoration fir einen
runden Gartentisch an

Beispiel-Aufgabe: Fertigen Sie eine Pflanzung fir eine Grabplatte. Die
Platte ist aus rotem Granit und hat eine GréRe von 1 m? an.

e Wahlen Sie die geeignete Technik

e Legen Sie die notwendigen Arbeitsschritte fest

e Richten Sie lhren Arbeitsplatz dem Werkstick entsprechend ein
e Fertigen Sie die Pflanzung an

© heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025
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Neuordnung der Berufsausbildung

zum Floristen und zur Floristin

Gap 1 - Arbeitsaufgabe 2:
Herstellen eines Ansteckers

e Wahlen Sie die geeignete Technik

e Legen Sie die notwendigen Arbeitsschritte fest

e Richten Sie lhren Arbeitsplatz dem Werkstulick
entsprechend ein

e Fertigen Sie den Anstecker an

Frahjahr 2025

Lm kGRS oGHS G EGRS & @ @S mE D

Beispiel: Gestreckte Abschlussprifung "Florist / Floristin” - Bewertungsbogen

I. Herstellen floraler Werkstiicke: Fertigen eines Ansteckers

‘Hachslf‘Fak(‘ PHr ‘ PRr | PHr ‘ PHr ‘ PRt PHr
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x0.1

=01

x0.1

Beispiel: Quelle Heike Damke-Holtz
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Neuordnung der Berufsausbildung \
zum Floristen und zur Floristin ﬁor

§ 11 Ausbildungsordnung (,,Entwerfen und Umsetzen floraler
Projekte*):

Anforderungen erster Prufungsteil von Teil 2 (Planung, Prasentation, Fachgesprach;
150 Minuten):

Der Prufling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufuhren.

Die Arbeitsaufgabe beinhaltet die Planung fur einen Gesamtentwurf eines floralen
Projektes.

Das florale Projekt besteht aus einem Kernstuck und zwei Begleitstucken.

Das Kernstuck und die Begleitsticke mussen mindestens ein gebundenes
Werkstuck und eine GefaBfullung beinhalten. Fur das Kernstuck ist eine
Werkstoffliste und eine Kalkulation anzufertigen.

Die Durchfuhrung der Arbeitsaufgabe hat der Prufling dem Prufungsausschuss in
einer Prasentation darzustellen. Ausgehend von der Arbeitsaufgabe und der
Prasentation wird mit dem Prufling ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefuhrt.

Abschlussprufung Teil 2

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt )
runjanr Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss Seite 34



Neuordnung der Berufsausbildung \
zum Floristen und zur Floristin ﬁor

§ 11 Ausbildungsordnung (,,Entwerfen und Umsetzen floraler
Projekte*):
Anforderungen zweiter Prufungsteil von Teil 2 (Umsetzung; 210 Minuten):

Der Prufling hat auf der Grundlage der Arbeitsaufgabe [...] drei Prufungsstucke [...]
anzufertigen.

Fur den Nachweis [...] ist eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen: 1.
Herstellen von Tischfloristik,
2. Herstellen von Hochzeitsfloristik,
3. Herstellen von Trauerfloristik oder
4. Herstellen von Raumfloristik.
Abschlussprufung Teil 2
Die Tatigkeit bezieht sich auf
* die Arbeitsaufgabe,
* die Prasentation,
* das auftragsbezogene Fachgesprach und
* die Herstellung der Prufungsstucke.
Der Prufungsausschuss legt fest, welche Tatigkeit zugrunde gelegt wird.

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 35
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )FFDF -

Prufungsbereich ,,Entwerfen und Umsetzen floraler Projekte* mw

Planung der florales Projekt bestehend aus

. . . . 120 Min.
einem Kernstuck und zwei Begleitstiicken
30 %
m Prasentation max. 15 Min.
m Auftragsbezogenes Fachgesprach 15 Min.
drei Prufungsstiicke anfertigen/umsetzen 210 Min. 70 %

Summe praktische Priifung Teil 2 360 Min.

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 36
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zum Floristen und zur Floristin )For
| Prifungsbereich | Dauer | Prifungsinstrument | Gewichtung |

Teil 1 150 Min. 4 Arbeitsaufgaben m
Herstellen floraler

der gestreckten Werkstiicke 20%

Abschlussprifung 60 Min.  Schriftliche Aufgaben m
Angewandte 90 Min.  Schriftliche Aufgaben 15 %
Technologie
Warenwirtschaft 90 Min. Schriftliche Aufgaben 15 %

: er?schafts- und 60 Min. Schriftliche Aufgaben 10 %

Teil 2 Sozialkunde

der gestreckten Planung

Abschlusspriifung 150 Min. Arbeitsaufgabe, m
Entwerfen und Prasentation und

Umsetzen Fachgesprach 40 %

floraler Projekte
210 Min. Umsetzung m
Arbeitsaufgabe

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin ;ror %
Werkstoffe / Gattung/Art  Sorte oder Farbe Stuckzahl Einzelpreis Gesamtpreis Us-St.-Satz  Bemerkungen
Handelsname,
falls entscheidend fur
das Werkstuck
Fallopia sachalinensis Braun/Grun 30 2,50€ 75,00 € 7% 250 bis 300 cm
Zantedeschia Cultivars Violette 20 6,00 € 12,00 € 7%
Dianthus caryophyllus Gelb 30 2,20€ 66,00 € 7% groBbluttig
Gloriosa rothschildiana Pink/Gelb 10 7,90 € 79,00 € 7% besonders lang
Asparagus densiflorus Meyers Grin 1 Bund 18,50 € 18,50 € 7%
Moluccella mollis Griun 12 3,40 € 40,80 € 7%
Ophiopogon japonicus Grun 20 0,90€ 18,00 € 7%
Zwischensumme 7 % 309,30 €
Weitere Positionen:
2cm
Glasrohrchen transparent 150 0,50 € 75,00 € 19% Durchmesser
Rodeldraht Kupfer 150 16,50 € 19%
Arbeitszeit 120 Min. 120,00 € 19%
Lieferung und Aufbau Pauschale 45,00 € 19%

Zwischensumme 19 %

Gesamtpreis

565,80 €

256,50 €

© BLOOM “s GmbH, Inhalt Damke-Holtz

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung "
zum Floristen und zur Floristin )Frnr

Beispiel-Aufgabe 3: Kernstiick-Hochzeitsfloristik

Situation: Laura und Maximilian moéchten heiraten, den Brautschmuck, ein gebundenes Werkstlick fiir
die Brautmutter und eine Gefal¥fiillung als Altarschmuck, mochten sie bei Ihnen in Auftrag geben. Sie
treffen sich zu einem Beratungstermin und besprechen alle wichtigen Details miteinander. AnschlieBend
planen Sie das florale Projekt. Das Brautpaar ist aufgeschlossen und lberlasst Ihnen die Gestaltung.

1. Planen Sie die den Brautschmuck als Kernstlick und die Begleitstiicke Gebundenes Werkstiick und

eine GefaRkfullung fur den Altar. Fertigen Sie einen Entwurf fiir alle drei Werkstlicke an und fur das
Kernstlick zusatzlich eine Werkstoffliste und Kalkulation (120 Minuten)

Prasentieren Sie lhren Entwurf anhand lhrer Planungsunterlagen und weiteren Medien, zum
Beispiel einer Power Point Prasentation, eines Moodboards, Flipcharts o. a.. (15 Minuten)

Flhren Sie ein auftragsbezogenes Fachgesprach (15 Minuten)

Setzen Sie lhre Planung in die Praxis um und fertigen Sie das Kernstiick und die Begleitstlicke an.
(210 Minuten).

© heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )?rnr |

Beispiel-Aufgabe 4: Kernstiick — Trauerfloristik

Situation: Die Familie eines verstorbenen Herrn mochte bei Thnen einen Sargschmuck in
Auftrag geben. Der Verstorbene hat sich sein Leben lang leidenschaftlich mit Blumen
beschaftigt, er verbrachte viel Zeit in botanischen Anlagen auf der ganzen Welt und
natlrlich im eigenen Garten. Zusatzlich zum Sargschmuck wiinscht die Witwe ein
gebundenes Werkstlick zum Nachwerfen, dieses soll ihrem Brautstraul? nachempfunden
werden. Des Weiteren wird eine Gefal3fiillung als Tischschmuck, fiir das anschlieBende
Mittagessen benoétigt. Ein rechteckiger Tisch fir 10 Personen ist daflir reserviert.

1. Planen Sie den Sargschmuck (Kernstlick) und die Begleitstlicke, Gebundenes Werkstiick
und die Gefal3fiillung. Fertigen Sie einen Entwurf fir alle drei Werkstiicke an und fiir das
Kernstiick zusatzlich eine Werkstoffliste und Kalkulation (120 Minuten)

2. Sie lhren Vorschlag anhand lhrer Planungsunterlagen und weiteren Medien, zum

Beispiel einer Power Point Prasentation, eines Moodboards, Flipcharts o. a.. (15
Minuten)

3. Fihren Sie ein auftragsbezogenes Fachgesprach (15 Minuten)
4. Setzen Sie lhre Planung in die Praxis um und fertigen Sie das Kernstlick und die

Begleitstlicke an. 210 Minuten)
© : heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025
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zum Floristen und zur Floristin )Fror

Beispiel-Aufgabe 5: Kernstiick — Tischfloristik

Situation: Ein Blumengrofimarkt feiert sein 50jahriges Bestehen. Fiir die Gala-Veranstaltung am Abend sind

runde Tische mit einem Durchmesser von 180 cm geplant. Fir die Tische soll dem Auftraggeber und Anlass
entsprechend, tUppiger Blumenschmuck angefertigt werden. Zusatzlich sind ein gebundenes Werkstiick zum

Uberreichen fiir die Marktleiterin und eine gepflanzte GefaRfiillung fiir das Foyer des Verwaltungsgebiudes des
Grollmarktes gewtinscht.

Planen Sie den Schmuck fiir einen Tisch (Kernstlick) und die Begleitstlicke Gebundenes Werkstiick und

GefaRfillung. Fertigen Sie einen Entwurf fir alle drei Werkstiicke an und fiir das Kernstlick zusatzlich eine
Werkstoffliste und Kalkulation (120 Minuten)

Prasentieren Sie Ihren Entwurf anhand Ihrer Planungsunterlagen und weiteren Medien, zum Beispiel einer
Power Point Prasentation, eines Moodboards, (15 Minuten)

Fiihren Sie ein auftragsbezogenes Fachgesprach (15 Minuten)

Setzen Sie lhre Planung in die Praxis um und fertigen Sie das Kernstiick und die Begleitstiicke an. (210
Minuten)

Bei einem Entwurf kann es sich um eine Zeichnung mit MaRBangaben, eine Skizze, einer textlichen
Beschreibung oder einer Kombination daraus handeln.

© heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025
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zum Floristen und zur Floristin )Frnr

Beispiel-Aufgabe 2: Kernstiick-Raumfloristik

Situation: Ein junges Brautpaar plant ihre Hochzeit. Als Location hat sie sich fiir den
Veranstaltungsbahnhof entschieden. Ein restaurierter Bahnhof, der fiir solche Veranstaltungen
umgebaut wurde. Das Paar mochte einen groBen gepflanzten Raumschmuck als Eyecatcher fir den
Eingangsbereich bei lhnen bestellen, gegessen wird an rustikalen Holztischen von 200 x 100 cm, fiir diese

Tische sollen Sie den Schmuck planen und anfertigen. Die Schwester der Braut hat ab Mitternacht
Geburtstag, dafiir wird ein gebundenes Werkstiick benétigt.

1.

Planen Sie den gepflanzten Raumschmuck als Kernstiick und die Begleitstiicke Gebundenes
Werkstlick und eine Gefal3fiillung als Ausschnitt aus der Tischdekoration. Fertigen Sie einen Entwurf

fr alle drei Werkstlicke an und fiir das Kernstiick zusatzlich eine Werkstoffliste und Kalkulation (120
Minuten)

Prasentieren Sie Ihren Vorschlag anhand Ihrer Planungsunterlagen und weiteren Medien, zum
Beispiel einer Flihren Sie ein auftragsbezogenes Fachgesprach (15 Minuten)

Flhren Sie ein auftragsbezogenes Fachgesprach (15 Minuten)

Setzen Sie lhre Planung in die Praxis um und fertigen Sie das Kernstilick und die Begleitstlicke an.
(210 Minuten)

© heike damke-holtz — www.damke-holtz.de 5/2025
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Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,,ausreichend*

Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprufung mindestens
sausreichend*

In mindestens drei Prifungsbereichen von Teil 2 der
Abschlussprufung mit mindestens ,,ausreichend*
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In keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeniigend*
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Neuordnung der Berufsausbildung \
zum Floristen und zur Floristin )Fl:m:

Ausbildungsvergutungen
Brutto, ab 01.08.2025:

Quelle:
Entgelttarifvertrag vom
01.07.2024

1. Ausbildungsjahr: €900,00
2. Ausbildungsjahr: €1.000,00

3. Ausbildungsjahr: €1.100,00

Bildquelle: Anja Ersing - Floraldesign
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin FDF

Berufswege Florist/-in

Berufliche Selbststandigheit Padagogische Tatigkeit
BetrlebsleltungiFillalleitung Fachrefi I-ln Bachelor/Masterstudium _ Pe rS p e ktlve n
Ausbllder/-In 2.B. Lehramt, Pidagogik, Kunst-

geschichte

(s gibt kelnen direkten Studlengang
Im Berelch der Flaristik)

Tatigkeit als Floristmeister/-in

Melsterpriifung Florlst/-1In

wvor der Industrie- und Handelskammer

Fortblidung zum staatlich
gepriiften Gestalter und

e Floristmeister/Floristmeisterin

Gestalterin/-In fir

Berufsabschluss Floristi-in + 3 Jahre Berufspraxis oder einschisgige sachsjihrige Blumenkunst B h l P f H l
Berufspraxis (i. d. R.: Besuch einer Fachschule fiir FloristikiMeis terschule des Fach- a C e O r rO e S S I O n a
wverbandes Dautscher Flaristen 2. V. (FOF), 1 Jahr i ichtiTeitzei icht. Varaussetzung:

berufsbegleitend, ca.16 Wochen Unterricht fiber 15 Monate) Berufsabschluss Florist!-in und

mind. 1Jahr Berufspraxis

TT—— R—— e _ Ausbildereignungsprufung

fachbezogene Fort- und Welterblldung

Tatigkeit als Florist/-in

Abschlusspriifung als Florlst/-1n

wvor der Industrie- und Handelskammer

Voraussetzung:
Ausbildung als Floristi-in (Daver: i.d. R. 3 Jahre) Umschulung Floristi-in im Ausnahmefall
Dauer: ca. 1,5 - 2 Jahre
Voraussetzung:

Voraussetzung fiir die Ausbildung als Florist/-in: 4,5 lahre Berufsprais

guter Hauptschul- mittlerer Bildungs-

abschluss abschluss Zuga ngsvoraussetzungen
{Fach-) Hoch- kaufm. oder

schulreife gartnar. Ausbildung

Quelle: BIBB
L © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Frahjahr 2025 ’ ’
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zum Floristen und zur Floristin

Quereinsteigerinnen und Florist/Floristin im
Ausnahmefall:

Basic-Seminare fur Quereinsteigerlnnen

* Floristim Ausnahmefall mit Abschluss vor
der IHK

Zulassungsvoraussetzungen.

4,5 Jahre Tatigkeit im Beruf Florist oder einem
einschlagigen Beruf, diese Zeiten konnen durch
Vorbildung (Abitur, Studium, Ausbildungin

einem anderen Beruf) verklrzt werden. quete: For LvBayern

Mindestens 4,5 Jahre einschlagige Tatigkeit in einem
Blumenfachgeschaft oder Endverkaufsbetrieb. Die

Teilnahme am Lehrgang bis zur Prufung, kann
angerechnet werden. quete: For GmbH

Bildquelle: Andreas Faber
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Neuordnung der Berufsausbildung \
zum Floristen und zur Floristin )Fm .
Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker Floristik,
zur Fachpraktikerin Floristik I
Der Ausschuss fur Fragen behinderter Menschen ‘4
(AFbM) und der Hauptausschuss vom R e S8
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) werden " B >
eine Musterausbildungsregelung erarbeiten.

Die kostenfreie BiBB-Broschure zum
Nachteilsausgleich finden Sie hier.

Weitere Informationen erhalten Sie bei lhrer

zustandigen Industrie- und Handelskammer (IHK) ; , .
- W - 5 |
I .
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https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/7407

Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )z:ror -

Beispiele: Unterstiutzungsmaterialien und -MaBnahmen

Ausbildungsordnung und KMK-Rahmenlehrplan
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25

https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/downloadbereich-
rahmenlehrplaene.html

Umsetzungshilfe

« www.bibb.de

Fachbticher-Neuerscheinungen, z. B.:

» Verlag Europa-Lehrmittel und BLOOM's Medien

Schulungen und Workshops fir Ausbildende, Ausbilderinnen, Priferinnen
und Lehrende, in Pradsenz und als Online-Meetings

Veranstalter:
* |ndustrie- und Handelskammern
 Fachverband Deutscher Floristen

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Wir bedanken uns sehr herzlich fur |hr Interesse und lhre Zeit!
Handelskammer Bremen - IHK fur Bremen und Bremerhaven

FDF Fachverband Deutscher Floristen e. V., Bundesverband

und

Ihr Prafungsausschuss Florist/ Floristin

Meike Cords, Heike Damke-Holtz, Hedja Eichinger,
Antonia Fitschen-Oltmann, Jasmin Guse, Andrea Kulik,

Mechthild Ottermann, Sabine Rasmussen und Helena Wall

Fruhjahr 2025
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