Name des Antragstellers/der Antragstellerin:

Schleswig-Holstein
Flensburg-Kiel-Liibeck

Festlegung von Berufsbildpositionen, in denen die individuelle berufliche

Handlungsfahigkeit festgestelit werden soll

Referenzberuf: Hafenschiffer/-in'

Ich mdchte in den folgenden Berufsbildpositionen meine Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten feststellen lassen (bitte ankreuzen):

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten an, iiber die Sie verfiigen
und die im Rahmen des Verfahrens festgestellt werden sollen.
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BBP 1: Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Arbeitsablaufen, Arbeiten
im Team (§ 4 Nr. 5)
a) Arbeitsauftrage erfassen, Vorgaben auf Umsetzbarkeit prifen
b) Arbeitsschritte vorbereiten und festlegen, Arbeitsmittel zusammenstellen
c) Dokumentationen erstellen
d) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten
e) Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung betrieblicher, rechtlicher, 6konomischer, dko-
logischer und terminlicher Vorgaben planen
f) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse gemeinsam abstimmen und
auswerten
g) Gesprache situationsgerecht fuhren, Konfliktldsungsmdglichkeiten anwenden

BBP 2: Information und Kommunikation (§ 4 Nr. 6)
a) Arbeitsablaufe mit am Arbeitsprozess beteiligten Bereichen abstimmen, insbesondere
Anweisungen geben und entgegennehmen
b) Grundlagen des Funkverkehrs anwenden
¢) Informationen, auch in einer Fremdsprache, beschaffen, bewerten und nutzen
d) Vorschriften zum Datenschutz beachten
e) Daten erfassen, sichern und pflegen
f) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kommunikationstechniken bearbeiten
g) Sachverhalte darstellen, deutsche und englische Fachbegriffe anwenden; Auskinfte
in Englisch erteilen

" Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Hafenschiffer/zur Hafenschifferin vom 20. Januar 2006 (BGBI. | ~ S. 206)
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Schleswig-Holstein
Flensburg-Kiel-Liibeck

BBP 3: Logistische Prozesse (§ 4 Nr. 7)
a) Organisation, Funktion und Bedeutung des Hafens im gesamtwirtschaftlichen Prozess
erlautern
b) Betriebe der Hafenschifffahrt im logistischen Prozess mit vor- und nachgelagerten
Dienstleistungen unterscheiden
c) Verwaltung des Hafens erlautern
d) Umschlagseinrichtungen hinsichtlich Funktion und Besonderheiten unterscheiden
e) An- und Auslieferpapiere fiir den Im- und Export sowie Begleitpapiere Uberprifen
f) Ladungsarten, insbesondere Trockenguter, Tankladungen und Container unter Be-
ricksichtigung ihrer Besonderheiten unterscheiden
g) Malinahmen bei Ladungsschaden ergreifen
h) Wasserfahrzeuge unter Berucksichtigung des Einsatzes unterscheiden
i) bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen mitwirken, Informationsfluss
sicherstellen, bei Abweichungen MalRnahmen ergreifen

BBP 4: Fuhren von Hafenfahrzeugen im Einsatzgebiet (§ 4 Nr. 8)
a) Wasserfahrzeuge in Betrieb nehmen, losmachen, festmachen und verholen
b) Hafenfahrzeuge unter Beachtung einschlagiger Vorschriften steuern
c¢) Person-Uber-Bord-Mandver ausfihren
d) An- und Ablegemandver ohne Anhang planen und unter Aufsicht durchfiihren
e) Wasserstande und Stromungsverhaltnisse ermitteln und berticksichtigen
f) Navigationshilfs- und Kommunikationsmittel bedienen
g) Gewasser im Einsatzgebiet mit ihren Kaistrecken und Landmarken sowie wasserbau-
liche Anlagen unterscheiden und beim Fuhren von Wasserfahrzeugen bericksichtigen
h) Sichtzeichen und Schallsignale von Fahrzeugen und Schifffahrtszeichen entspre-
chend der im Einsatzgebiet gultigen Rechtsvorschriften berticksichtigen und anwenden
i) Schlepp- oder Schubverbande zusammenstellen und koppeln
j) Koppelmandéver unter Aufsicht durchflihren
k) An- und Ablegemandver mit geschlepptem Anhang unter Aufsicht durchfiihren
[) Einfluss von Stabilitat und Trimm auf das Manovrierverhalten von Hafenfahrzeugen
berucksichtigen
m) Anlagen in Betrieb nehmen, bedienen und Gberwachen

BBP 5: Rechtliche Voraussetzungen des Schiffsbetriebes (§ 4 Nr. 9)
a) Gultigkeit von Zulassungsdokumenten fir den nautischen und technischen Betrieb
beachten, bei fehlerhaften und ungultigen Unterlagen MalRnahmen ergreifen
b) Vorschriften fir die Besetzung von Wasserfahrzeugen anwenden
c) Regelungen und Vorschriften, insbesondere fur den Transport von Gutern und die
Befdérderung von Personen, anwenden
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Schleswig-Holstein
Flensburg-Kiel-Liibeck

6. BBP 6: Kundenorientierung und qualitatssichernde MaBnahmen (§ 4 Nr. 10)

1 a) Gesprache kundenorientiert fihren

[0  b) Kundenwlinsche beachten

LJ  c¢) qualitatsbewusst handeln und zur Qualitatssicherung beitragen

1 d)zurkontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsablaufen im eigenen Arbeitsbereich bei-
tragen

BBP 7: Pflege, Wartung und Instandhaltung, seemannische Arbeiten (§ 4 Nr. 11)
a) Betriebsmittel sowie Werk- und Hilfsstoffe einsetzen, Betriebsstoffe Ubernehmen
b) Konservierungs- und Reinigungsmittel einsetzen, Bestimmungen des Umwelt- und
Gesundheitsschutzes beachten

[ c¢) seemannische Gebrauchsknoten einsetzen

d) Werkstoffe bearbeiten

e) Arten und Eigenschaften von Draht- und Fasertauwerk unterscheiden, Tauwerk pfle-

gen und spleilen

[0 f) Rettungsmittel und technische Einrichtungen nach Vorschriften pflegen und warten

1 g) Arbeitsgeschirre unter Beriicksichtigung einschlagiger Vorschriften einsetzen
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8. BBP 8: Verhalten bei besonderen Umstanden, Havarien und Betriebsstorun-
gen (§ 4 Nr. 12)

1 a) Rettungsmittel und personliche Schutzausristungen verwenden

[0  b) Stérungen im Schiffsbetrieb erkennen und bewerten, MalRnahmen zur Beseitigung
veranlassen und durchfuhren

[J  c) Hilfs- und SofortmaRnahmen in Notfallen, insbesondere bei Havarien und Branden,
ergreifen

[0 d) verunglickte Personen retten und Maf3nahmen der ersten Hilfe durchfiihren

Im Rahmen der Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit (Bewer-
tung) werden folgende integrative Berufsbildpositionen beriicksichtigt:

- Integrative BBP 1: Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 4 Nr. 3)

- Integrative BBP 2: Umweltschutz (§ 4 Nr. 4)

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/-in

Seite 3von 3



