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Merkblatt zum Berufsausbildungsvertrag fiir die Ausbildung im Hotel- und Gaststattengewerbe

Allgemeiner Hinweis

Sprache ist der Schllssel fiir die Teilhabe am Arbeitsleben in Deutschland. Der Anspruch an die Deutschkenntnisse ist in Betrieb und Berufsschule oft
unterschiedlich und steigt im Laufe der Ausbildungszeit. Spatestens bei den Abschlussprifungen muss der komplette berufsbezogene Sprachschatz
abrufbar sein. Dazu ist ein Sprachniveau von mindestens B1 (Fortgeschrittene Sprachanwendung — gut in der Alltagssprache im Betrieb), besser B2
(Selbstandige Sprachanwendung — Fachsprache in Berufsschule und Priifungen) notwendig.

Bei Auslandischen Auszubildenden beachten Sie bitte die Vorgaben der jeweiligen Botschaften.

Die gesetzlichen Bestimmungen

Gesetzliche Grundlagen sind das Berufsbildungsgesetz (BBiG), bei Jugendlichen das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) sowie der Manteltarifvertrag
fur das Hotel- u. Gaststattengewerbe in BW (MTV), soweit allgemeinverbindlich.

§ 32 JArbSchG - Erstuntersuchung

Ein Jugendlicher, darf nur beschaftigt werden, wenn er innerhalb der letzten vierzehn Monate vor Ausbildungsbeginn von einem Arzt untersucht worden ist
(Erstuntersuchung) und dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.

Uberwachung, Beratung (BBiG § 76 Abs. 5)

Die IHK ist verpflichtet der Aufsichtsbehorde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (Gewerbeaufsicht) Wahrnehmungen mitzuteilen, die fiir die
Durchfiihrung des JArbSchG von Bedeutung sein kénnen. Falls lhr Vertrag mit Jugendlichen ohne giiltige Erstuntersuchung zur Eintragung

vorgelegt wird, ist das eine solche Wahrnehmung.

Ausbildungszeit

Jugendliche Auszubildende (unter 18 Jahren)

Volljahrige Auszubildende (18 Jahre und élter)

Arbeitszeiten § 8 / § 15 JArbschG
Jugendliche durfen
. nicht mehr als 8 Stunden taglich,
+  nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich,
¢ nuranb5 Tagen in der Woche
beschaftigt werden.

Schichtzeit (Arbeitszeit inklusive Pausen) § 12 JArbSchG
¢  darf 11 Stunden nicht Uberschreiten.

Tagliche Freizeit § 13 JArbSchG
Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf
einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt
werden.

Nachtruhe § 14 JArbSchG
+ Jugendliche unter 16 Jahre durfen nur in der Zeit
von 6:00 Uhr bis 20:00 Uhr beschaftigt werden
+ Jugendliche uber 16 Jahre durfen im Gaststattengewerbe bis
22.00 Uhr beschaftigt werden.

Sonntagsruhe § 17 JArbSchG, Feiertagsruhe § 18 JArbSchG

+ Jeder 2. Sonntag soll, mindestens 2 Sonntage im Monat
miussen beschaftigungsfrei bleiben.

¢ Am 24.und 31. Dezember nach 14 Uhr sowie an folgenden
Feiertagen:

¢ 25. Dezember (1. Weihnachtsfeiertag)

. 1. Januar (Neujahr)

. 1. Osterfeiertag

¢ 1. Mai

dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

Arbeitszeiten § 6 A 1 MTV
+ Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
+ Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit betragt mindestens 7
Stunden und héchstens 8 Stunden an jeweils 5 Tagen pro
Woche.

Ruhetage § 8 Abs. 1/2 MTV

+  Wochentlich sind 2 Ruhetage zu gewahren. 10 Sonntage im
Kalenderjahr sind beschaftigungsfrei

+  Der 2. wichentliche Ruhetag kann im Einverstandnis mit dem
Auszubildenden auch als 2 halbe Tage gewahrt werden.

+ Kann der 2. Ruhetag aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt
werden, ist er innerhalb von 3 Monaten in Freizeit auszugleichen.

+  Erfolgt dieser Freizeitausgleich nicht, ist die angesammelte
Arbeitszeit mit einem Zuschlag von 50 % abzugelten

Ruhezeiten § 5 (1) ArbZG
. Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
Stunden haben.

Teildienst § 6 c MTV
*  Aus betrieblichen Griinden kann eine zusammenhangende
Ruhepause von mind. 2 Stunden, I1&ngstens 3 Stunden
angeordnet werden.

Dienstplan (§ 6 B Abs. 2 MTV)
¢ Alle Ausbildungsbetriebe miissen einen Dienstplan erstellen.

+ Dienstplane sind spatestens am Freitag der laufenden Woche fiir Montag bis Sonntag der folgenden Woche zu erstellen und auszuhangen.
+  Anderungen miissen (auBer in unvorhergesehenen Fallen) mindestens 3 Tage vorher mitgeteilt werden.
+  Unterbleibt eine Ankiindigung, ist der Arbeithehmer nur zur Einhaltung des vorgesehenen Dienstplanes verpflichtet.
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Berichtsheftfiihrung

Der Ausbilder hat die betrieblichen Ausbildungsnachweise im Berichtsheft mindestens monatlich auf ordnungsgemaRes Fiihren zu priifen.
AnschlieBend hat er sie mit dem Auszubildenden zu besprechen und dies durch seine Unterschrift zu bestatigen.

Hinweis: Zur Erfiillung ihres gesetzlichen Uberwachungsauftrages, insbesondere bei der Abklarung von Beschwerden oder allgemein erkennbarer
Ausbildungsprobleme, zieht die Kammer das von den Vertragspartnern gemeinsam unterschriebene Berichtsheft als Beweismittel heran.

Unabhangig von den Ausbildungsnachweisen gemaf den geltenden Richtlinien kann im Rahmen der betrieblichen Ausbildung weiterhin die Anfertigung
von sonstigen Berichten (z.B. Fachberichte, Reklamations- oder sonstigen Tatigkeitsberichten) getibt werden, die nicht Bestandteil des Berichtsheftes
sind.

https://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/bildung/ausbildung/vertraege-formulare-verordnungen/berichtsheft/digitales-berichtsheft-4854258

Vergiitung
Die tarifliche Ausbildungsvergiitung betragt bei einer Die tarifliche Ausbildungsvergltung betragt bei einer
¢ Ausbildungszeit bis 39 Wochenstunden ¢ Ausbildungszeit bis 40 Wochenstunden
Tarif: Tarif:
1. Ausbildungsjahr 1087,00 € 1. Ausbildungsjahr 1114,87 €
2. Ausbildungsjahr 1242,00 € 2. Ausbildungsjahr 1273,85 €
3. Ausbildungsjahr 1366,00 € 3. Ausbildungsjahr 1401,03 €
Die tarifliche Ausbildungsvergiitung betragt bei einer Die tarifliche Ausbildungsvergltung betragt bei einer
¢ Ausbildungszeit bis 41 Wochenstunden ¢ Ausbildungszeit bis 42 Wochenstunden

*

Tarif: Tarif:
1. Ausbildungsjahr 1142,74 € 1. Ausbildungsjahr 1170,62 €
2. Ausbildungsjahr 1305,69 € 2. Ausbildungsjahr 1337,54 €
3. Ausbildungsjahr 1436,05 € 3. Ausbildungsjahr 1471,08 €
Die tarifliche Ausbildungsvergitung betrégt bei einer Die tarifliche Ausbildungsvergutung betragt bei einer
¢ Ausbildungszeit bis 43 Wochenstunden ¢ Ausbildungszeit von 44 Wochenstunden
Tarif: Tarif:
1. Ausbildungsjahr 1198,49 € 1. Ausbildungsjahr 1226,36 €
2. Ausbildungsjahr 1369,38 € 2. Ausbildungsjahr 1401,23 €
3. Ausbildungsjahr 1506,10 € 3. Ausbildungsjahr 1541,13 €

Fachfrau/mann in der Systemgastronomie

Die tarifliche Ausbildungsvergiitung betragt bei einer
¢ Ausbildungszeit bis 39 Wochenstunden

Tarif:

1. Ausbildungsjahr 1167,00 €
2. Ausbildungsjahr 1304,00 €
3. Ausbildungsjahr 1456,00 €

Falligkeit der Vergiitung § 18 Abs.2 BBiG
+ Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

Auszubildende erhalten pro Kalenderjahr ein zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 180,00 € (brutto) § 11 Abs. 3 MTV
+ Im Jahr des Eintritts bzw. Austritts erhalten die Auszubildenden fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Ausbildungsverhéltnisses ein Zwolftel
des Urlaubsgeldes.
+  Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen, sofern keine andere Regelung vereinbart wurde.

Auszubildende erhalten folgende Jahressondervergiitung (Weihnachtsgratifikation) § 15 Abs. 1 MTV seit 2003

¢ Im 1. Ausbildungsjahr 90,00 €
¢ Im 2. Ausbildungsjahr 115,00 €
¢ Im 3. Ausbildungsjahr 155,00 €

Feiertagsausgleich § 9 Abs. 1a MTV
+  Gesetzliche Feiertage, die auf einen Samstag oder Sonntag fallen, missen nicht gesondert durch Freizeit vergiitet werden.
+  Ruhetage, die auf einen gesetzlichen Feiertag fallen, miissen gesondert vergutet werden.
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Berufsschule und Blockunterricht

Auszubildende sind nach §15 Berufsbildungsgesetz (BBiG) flr die Teilnahme am Berufsschulunterricht vom Ausbildungsbetrieb freizustellen. Dabei
wird die Berufsschulunterrichtszeit samt den Pausen auf die Ausbildungszeit angerechnet. Gem. § 19 BBIG ist fiir die Zeit der Freistellung die Vergltung
zu bezahlen.

Blockunterricht:

Der Auszubildende ist in Berufsschulwochen mit einem planmaBigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden (an mindestens 5 Tagen) fir die
gesamte Woche freizustellen. Die Berufsschulwoche ist mit der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

Kiindigung § 22 BBiG
1. Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
2. Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
2.1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
2.2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fur eine andere
Berufstatigkeit ausbilden lassen.
3. Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgrunde erfolgen.
4. Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die Griinde langer als zwei Wochen bekannt sind.

Aufhebungsvertrag

Ein Aufhebungsvertrag ist eine vertragliche Vereinbarung zwischen den Vertragspartnern, durch die das Ausbildungsverhaltnis einvernehmlich zu einem

bestimmten Zeitpunkt aufgeldst wird. Diese Vereinbarung muss schriftlich erfolgen und mit den Unterschriften von beiden Vertragsparteien bestatigt
werden.

Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung § 23 BBiG

1. Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit geldst, so kénnen Auszubildende oder die Ausbildenden Ersatz des Schadens verlangen,
wenn die andere Person den Grund fur die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22 Abs.2 Nr.2
2. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

Weiterarbeit § 24 BBiG

1. Werden Auszubildende nach Bestehen der Abschlussprifung oder im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne das hiertiber
ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

Urlaubsanspruch

Volljadhrige Auszubildende (18 Jahre und &lter)

Der Urlaubsanspruch fiir das volle Jahr betragt:
¢ im 1. Beschaftigungsjahr: 25 Arbeitstage *
¢ im 2. Beschaftigungsjahr: 28 Arbeitstage
¢ ab 3. Beschaftigungsjahr: 30 Arbeitstage.

§10 MTV
¢  * Das 2. Beschaftigungsjahr ist das Kalenderjahr, welches dem Eintrittsjahr folgt.
+  Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Berechnungsbeispiele (Fiinftagewoche):

Eintritts-/ Urlaubstage (gerundet)

Austrittsmonat 1. Kalenderjahr 2. Kalenderjahr 3. Kalenderjahr 4. Kalenderjahr
Januar 25 3
Februar 23 5

Marz 21 8

April 20 10

Mai 20 13

Juni (Wartezeit) 20 15
Juli 13 28 30 20
August 10 20
September 8 23
Oktober 6 25
November 4 28
Dezember 2 30
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