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ANLEITUNG  

PRÜFUNGSANMELDUNG ONLINE 

Für Ausbildungsbetriebe 

 

 

 

 

Einstieg 

Die Oldenburgische IHK wird in ihren Prozessen rund um die Ausbildung digitaler. Wir stellen 

unsere Prüfungsanmeldung auf eine digitale Prüfungsanmeldung um!  

 

In vorerst ausgewählten Berufen erfolgt die Prüfungsanmeldung ab Winter 2025/2026 

ausschließlich über das IHK-Online-Portal (Tibros). Der Versand der Anmeldeunterlagen 

entfällt.  

 

Alle Berufe werden für die Prüfungsanmeldung online voraussichtlich bis Sommer 2026 

umgestellt. Bitte beachten Sie in der Übergangszeit, dass es bei der Prüfungsanmeldung, je 

nach Beruf, zu einem schriftlichen oder papierlosen Anmeldeverfahren kommen kann.  

 

Hinweis: Die Prüfungsanmeldung erfolgt immer gemeinsam: Im ersten Schritt vom 

Ausbildungsbetrieb, im zweiten Schritt vom Auszubildenden.  

 

Weitere Informationen sowie ein Erklärvideo finden Sie auf unserer Website unter 

https://www.ihk.de/oldenburg/ - Dok.Nr.: 6535168 -. 

https://www.ihk.de/oldenburg/
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IHK-Online-Portal (Tibros) 

▪ Das IHK-Online-Portal erreichen Sie über https://www.ihk.de/oldenburg/  

▪ Klicken Sie auf       im Kopf der Internetseite 

 

 

 

 

 

 

▪ Wählen Sie den Menüpunkt IHK-Online-Portal (Tibros) 

▪ Klicken Sie auf LOGIN: Ausbildungsbetriebe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ihk.de/oldenburg/
https://tibros-online4.de/161/tibrosBB/BB_ausbildungsstaetten.jsp
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LOGIN 

▪ Geben Sie Ihre Zugangsdaten ein. 

▪ Klicken Sie abschließend auf LOGIN 

▪ Sollten Sie Ihr Passwort vergessen haben, können Sie über Passwort vergessen ein 

neues Passwort anfordern. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Einstieg in die Prüfungsanmeldung 

▪ Nach dem Login erscheint ein Hinweisfenster 

▪ Dort sehen Sie zum Beispiel, wenn offene Prüfungsanmeldungen vorliegen.  

▪ Klicken Sie auf den Link Prüfungsanmeldungen oder wählen Sie den Menüpunkt 

Prüfungen aus.  
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▪ Ihnen werden nun alle Prüfungstermine angezeigt, für die Ihre Auszubildenden 

vorgesehen sind.  

▪ Wählen Sie den passenden Prüfungstermin aus, für die Sie eine Prüfungsanmeldung 

vornehmen möchten. 

 

▪ Ihnen werden nun alle Auszubildenden angezeigt, die für diesen Termin vorgesehen 

sind. 

▪ Sie sehen außerdem den Bearbeitungsstand und den Anmeldeschluss. 

▪ Klicken Sie nun auf Anmeldung. 
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Prüfungsanmeldung vornehmen 

▪ Sie befinden sich jetzt in der Prüfungsanmeldung des Auszubildenden. 

▪ Je nach Ausbildungsberuf werden unterschiedliche Daten von uns abgefragt, die für 

die Organisation der Prüfung notwendig sind.  

▪ Die Daten sind immer Berufsabhängig und werden je nach Berufsbild unterschiedlich 

abgefragt – zum Beispiel Bausteine, oder Wahlqualifikationen. 

 

Persönliche Daten prüfen 

▪ Starten Sie mit dem Reiter Persönliche Daten. 

▪ Bitte prüfen Sie die Angaben auf Aktualität. 

▪ Fehlende Daten ergänzen Sie. 

▪ Geänderte Daten können angepasst werden. 

▪ Klicken Sie danach auf Weiter. 

Bausteine & Wahlqualifikationen (Berufsabhängig) 

▪ Ein Hinweisfeld oberhalb der Auswahlfelder erklärt, welche Angaben notwendig sind. 

▪ Nehmen Sie hier die entsprechende Auswahl vor. 

▪ In einigen Fällen kann die Auswahl auch an den Auszubildenden delegiert werden. 

Markieren Sie dafür das Auswahlkästchen. 

▪ Klicken Sie danach auf Weiter.  
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Ausbildungszeit 

▪ Tragen Sie die Fehltage des Auszubildenden ein (Urlaubstage sind keine Fehltage!). 

▪ Zusätzlich geben Sie an, ob die Ausbildungszeit ordnungsgemäß zurückgelegt wurde. 

▪ Klicken Sie danach auf Weiter. 

Falls die Fehlzeiten zu hoch sind oder Sie die Frage mit Nein beantworten, werden Sie 

aufgefordert den Reiter Fehlzeiten zu bearbeiten. 
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Fehlzeiten  

▪ Hier müssen Sie eine Stellungnahme abgeben oder Nachweise zur Kompensation der 

Fehlzeiten hochladen. 

o Wählen Sie dazu den Button Datei auswählen. 

o Fügen Sie die gewünschte PDF-Datei hinzu. 

o Klicken Sie auf Hochladen. 

o Die beigefügte Datei wird in einem Hinweisfeld angezeigt.  

▪ Alternativ können Sie Ihre Begründung direkt im Textfeld eintragen.  

▪ Klicken Sie danach auf Weiter. 
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Ausbildungsnachweis 

▪ Im Reiter Ausbildungsnachweis bestätigen Sie bitte, dass dieser durchgehend geführt 

wurde. 

▪ Wichtig: Der Auszubildende muss den Nachweis selbst in seinem eigenen 

Anmeldeprozess als PDF hochladen. 

▪ Klicken Sie danach auf Weiter. 

 

Zusatzfragen 

Hinweis: Unter diesem Reiter sind je nach Berufsbild weitere Angaben zu tätigen, die für die 

Organisation der Prüfung notwendig sind. Standardmäßig werden folgende Angaben 

abgefragt: 

▪ Bestätigen Sie bitte die Richtigkeit Ihrer Angaben. 

▪ Zusätzlich werden Sie gefragt, ob Sie der Verwendung Ihrer Daten nach der Prüfung 

zustimmen. Diese Daten werden nur verwendet, wenn sowohl Sie als auch der 

Auszubildende zustimmen. 

▪ Klicken Sie danach auf Weiter. 
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Anlagen (Nachteilsausgleich) 

▪ Im Reiter Anlagen können Sie bei Bedarf einen Antrag auf Nachteilsausgleich 

hochladen. Auch der Auszubildende kann einen entsprechenden Antrag in seiner 

Prüfungsanmeldung beifügen. 

▪ Bitte beachten Sie: Ein ärztliches Attest mit konkreter Empfehlung sowie 
der offizielle Antrag müssen über die Internetseite der IHK heruntergeladen werden. 
Über die Genehmigung oder Ablehnung des Nachteilsausgleichs erhält Auszubildende 
einen separaten Bescheid von uns. Der entsprechende Antrag kann über den Link 
Antrag auf Nachteilsausgleich abgerufen werden. 

▪ Hochladen der Dateien (PDF): 
o Wählen Sie den Button Datei auswählen. 

o Fügen Sie die gewünschte PDF-Datei hinzu. 

o Klicken Sie auf Hochladen. 

o Die beigefügte Datei wird in einem Hinweisfeld angezeigt.  

▪ Klicken Sie danach auf Weiter. 
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Anmeldung an Auszubildenden senden 

▪ Zum Schluss werden Sie nun aufgefordert, die Anmeldung an den Auszubildenden zu 

senden. 

▪ Klicken Sie auf den angezeigten Link Anmeldung den Prüfungsteilnehmer/-in 

absenden. 

▪ Der Azubi erhält eine E-Mail mit dem Hinweis, die Prüfungsanmeldung zu bestätigen. 

▪ Wichtig: Ohne diese Bestätigung durch den Azubi kann die Anmeldung von der IHK 

nicht bearbeitet werden. 

 

Bestätigung 

 

▪ Nachdem Sie die Anmeldung an den Prüfungsteilnehmer gesendet haben, erhalten 

gelangen Sie zum Reiter Bestätigung.  

▪ Klicken Sie auf den Button Zurück zur Übersicht Prüfungen. 

▪ Den aktuellen Bearbeitungsstatus können Sie jederzeit im Menüpunkt Prüfungen 

einsehen. 


