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Ausbildungsberufe A bis Z, Bewer-
bungstipps, Azubi-Messen, Betriebe und 
Azubis aus ganz Rheinland-Pfalz findest du 
hier: www.durchstarter.de
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Mit unseren Regionalgeschäfts-
stellen sind wir direkt vor Ort 
und stehen Ihnen an zahlreichen 
Standorten zur Verfügung. So 
erhalten Sie schnelle und unkom-
plizierte Unterstützung, genau 
dort, wo Sie uns brauchen.

Die IHK Koblenz ist mit neun 
Regionalgeschäftsstellen und 
einem Büro in Cochem vor Ort 
präsent.
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Martin Neudecker

MYK	0261 106-200

Kristina Kutting

AK	 02681 87897-10 
NR	 02631 9176-15

Fabian Göttlich

KO	 0261 106-214

Richard Hover

EMS	 02602 1563-12 
WW	 02602 1563-12

Jörg Lenger

KH	 0671 84321-12Christina Schwardt

BIR	 06781 9491-14

N. N.

COC	 02671 9157-96 
SIM	 06761 9330-11

Andrea Stenz

AW	 02641 99074-13

Weitere Infos zum IHK 
Unterstützungsportfolio  
Ausbildungsmarkt:

IHK-REGIONALGESCHÄFTSSTELLEN
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Die duale Ausbildung ist und bleibt ein tragender Baustein der Fachkräftesicherung  
in Deutschland. Gerade vor dem Hintergrund eines zunehmend angespannten Aus-
bildungsmarktes begleitet die IHK Koblenz die Unternehmen dabei, junge Menschen 
für eine Ausbildung zu gewinnen und sie auf ihrem beruflichen Weg zu unterstützen. 
Zusammen mit unseren Mitgliedsbetrieben und Netzwerkpartnern engagieren wir uns 
dafür, die berufliche Ausbildung in unserer Region nachhaltig zu stärken und qualita-
tiv weiterzuentwickeln.

Sowohl Betriebe als auch Jugendliche stehen dabei vor wachsenden Herausforde-
rungen. Unternehmen sehen sich immer häufiger mit der Schwierigkeit konfrontiert, 
geeignete Auszubildende zu finden, während viele junge Menschen Orientierung beim 
Übergang von der Schule in das Berufsleben benötigen. Mit gezielten Unterstützungs-
angeboten tragen wir dazu bei, diese Lücke zu schließen. Unser Angebot richtet sich 
an Ausbildende, Prüfende und Schulen ebenso wie an Schülerinnen und Schüler, die 
sich mit der Entscheidung für eine Ausbildung auseinandersetzen.

Für den Ausbildungsmarkt 2026 stellen wir ein vielfältiges Unterstützungsportfolio 
bereit, das allen Beteiligten praxisnahe Hilfestellung bietet. Formate wie die Ausbilder-
lounge, Workshops wie „Fit für die Ausbildung“ oder die Würdigung unserer Azubi- 
Champions zeigen, wie vielseitig und wirkungsvoll moderne Ausbildungsförderung 
sein kann.
 
Gemeinsam mit Ihnen möchten wir die anstehenden Aufgaben aktiv gestalten und  
die berufliche Ausbildung in unserer Region zukunftsfähig weiterentwickeln.

VORWORT

Dr. Holger Bentz 
Geschäftsführer 
Aus- und Weiterbildung 
IHK Koblenz 
Telefon: 0261 106-251 
E-Mail: bentz@koblenz.ihk.de

Das Unterstützungsangebot umfasst 
folgende Teilnehmerplätze für 2026:

ca. 
2.600 
Plätze

1.350
- Plätze für - 

AUSZUBILDENDE 
600 

- Plätze für - 
PRÜFENDE 

650 
- Plätze für - 
AUSBILDENDE 
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DER AUSBILDUNGSATLAS
Der digitale Ausbildungsatlas bietet eine Übersicht über 15.000 Ausbildungsbetriebe in 
Rheinland-Pfalz. Jugendliche können Berufe und Unternehmen per Umkreissuche finden, 
Berufsbeschreibungen lesen und sich geografisch auf Karten anzeigen lassen.
 

 

IHK-MAGAZIN „SCHULE UND WAS DANN?“
Dieses Magazin bietet Schulen vielfältige Informationen und praktische Tipps zur Unter-
stützung des Berufsorientierungsunterrichts. Zusätzlich enthält es aktuelle Stellenanzei-
gen, die Schülerinnen und Schülern bei der Wahl ihres Ausbildungsplatzes helfen.

TAGE DER BERUFSORIENTIERUNG
Wir unterstützen Schulen dabei, Schülerinnen und Schüler optimal auf ihren Einstieg 
ins Berufsleben vorzubereiten. Mit Angeboten wie Präsentationen, Azubi-Botschaftern 
und virtuellen Tools wird die Berufsorientierung gezielt gefördert.

FÜR SCHULEN

Ausbildungsbetriebe vor Ort finden 
Online 
Freie Ausbildungsplätze 
www.derausbildungsatlas.de

•	 Andreas Herla 
0261 106-271 
herla@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Übersicht der regionalen 
Ausbildungsbetriebe

•	 Berufe-Test über Berufe-Pilot

Vorteile

Unterstützungstool im Berufsorientierungsprozess 
Druck und Digital  
Für alle Interessierten 
www.ihk.de/koblenz/schuleundwasdann

Unterstützungstool im Berufsorientierungsprozess 
Bezirk der IHK Koblenz 
Für Schulen 
www.ihk.de/koblenz/bo

•	 Ann-Kathrin Rössler 
0261 106-212 
roessler@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Kompakte Übersicht der 
Ausbildungsberufe

•	 Kostenfrei für den Schulunterricht

Vorteile

•	 Stephan Schweitzer 
0261 106-248 
schweitzer@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Berufe werden persönlich 
vorgestellt

•	 Tipps zur Bewerbung

Vorteile
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BERUFE-FESTIVAL
Das Berufe-Festival bietet Jugendlichen in der Berufsorientierungsphase die Gelegenheit, 
praxisnahe Einblicke in interessante Ausbildungsberufe der Gastronomie, des gewerb-
lich-technischen und des kaufmännischen Bereichs zu erleben.

AZUBISPOTS
Die Azubispots bringen Jugendliche und Betriebe zusammen. Auf Freiluft-Messen in Bad 
Neuenahr und Koblenz können Berufe entdeckt, Praktika und Ausbildungsplätze gefunden 
werden und Betriebe ihre Angebote vorstellen sowie künftige Auszubildende kennenlernen.

STARTUP@SCHOOL
Das Projekt richtet sich an Schülerinnen und Schüler (Klasse 7-13) allgemeinbildender 
Schulen. Es fördert wirtschaftliche und soziale Kompetenzen und ermöglicht intensive 
Einblicke in teilnehmende Ausbildungsbetriebe – ideal für den Berufsorientierungsprozess.

Berufsorientierung zum Anfassen 
Bad Kreuznach, Treis-Karden 
Für Schulen 
www.ihk.de/koblenz/berufefestival

•	 Stephan Schweitzer 
0261 106-248,  
schweitzer@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Ausbildungsbetriebe kennenlernen
•	 Entscheidungshilfe, Chance auf 

Praktika

Vorteile

Freiluft-Messe 
Koblenz und Bad Neuenahr 
Für alle Interessierten 
www.ihk.de/koblenz/azubispots

Unterstützungstool im Berufsorientierungsprozess 
Bezirk der IHK Koblenz 
Für Schulen 
www.ihk.de/koblenz/startupatschool

•	 Stephan Schweitzer 
0261 106-248 
schweitzer@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Ausbildungsbetriebe kennenlernen
•	 Chance auf Ausbildungsplätze oder 

Praktika

Vorteile

•	 Stephan Schweitzer 
0261 106-248 
schweitzer@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Erweiterung der wirtschaftlichen 
und sozialen Kompetenzen

•	 Vernetzung von Schule und Betrieb

Vorteile
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AUSBILDERLOUNGE
Bei dieser Workshopreihe werden wichtige Aspekte der Ausbildung aufgegriffen und 
diskutiert. Themen umfassen u. a. Rechte und Pflichten in der Ausbildungsphase,  
Erwartungshaltungen von Ausbildern sowie Azubis und Azubi-Recruiting Trends. 

 

PRÜFERSCHULUNGEN
Unser Ziel ist es, Prüfende optimal zu unterstützen. Die Weiterbildung für das Prüfer- 
ehrenamt vermittelt grundlegendes Wissen, Expertenwissen sowie methodische und juris-
tische Aspekte – ideal für eine fundierte und effektive Prüfertätigkeit.

PRÜFERIN/PRÜFER BEI DER IHK WERDEN
Bringen Sie ihre Expertise ein und unterstützen Sie die berufliche Bildung in der Region. 
Als ehrenamtlich Prüfende bei der IHK Koblenz nehmen Sie Prüfungen ab und gestalten die 
Zukunft mit. Workshops, Seminare und Hospitationen erleichtern ihren Einstieg.

FÜR PRÜFENDE UND AUSBILDENDE

Ca. 20 Veranstaltungen 
Verschiedene Standorte/Live-Online 
Bis zu 600 Teilnehmerplätze 
www.ihk.de/koblenz/ausbilderlounge

•	 Andreas Herla 
0261 106-271 
herla@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Praxisorientierte Unterstützungs-
workshops

•	 Austausch und Networking

Vorteile

25 Termine 
Koblenz/Live-Online  
Bis zu 600 Teilnehmerplätze 
www.gbz-koblenz.de/kurssuche/Prueferseminar

Fachliche Expertise und ehrenamtliches Engagement 
Bezirk der IHK Koblenz 
Für alle Interessierten 
www.ihk.de/koblenz/prueferwerden

•	 Betül Koc 
0261 106-210 
koc@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Infos zu rechtlichen 
Schwerpunkten

•	 Austausch und Networking

Vorteile

•	 Betül Koc 
0261 106-210 
koc@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Berufliche Weiterentwicklung
•	 Gesellschaftliches Engagement

Vorteile



www.ihk.de/koblenz/prueferwerden

Ehrenamt ist Ehrensache

Prüfen heißt
Einfluss nehmen.

    übernimmt  
Verantwortung.

Wer den  
  Stift hält,
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FIT FÜR DIE AUSBILDUNG
Das Programm eignet sich zur Vertiefung des Lernstoffs beim Ausbildungsstart und zur 
Ergänzung während der Ausbildung. Es vermittelt Basisqualifikationen wie Kommu-
nikation, Arbeitstechniken und Rechnungswesen. Individuelle Themen sind möglich. 

 

FIT FÜR DIE AUSBILDUNG HOGA
Das Lerntraining umfasst Seminare zu Softskills wie Kommunikation, Business-Knigge, 
Telefontraining, Grundregeln der Hygiene oder Kundenservice. Individuelle Themen sind 
möglich.

HOGANEXT
HOGANEXT macht die Ausbildung in Gastronomie und Hotellerie attraktiver. Ziel ist, 
mehr Azubis zu gewinnen. Inhalte wie Schokoladen-Workshop, Telefontraining, Angebote  
entwickeln und Exkursion zur Birkenhof Brennerei werden praxisnah vermittelt.

FÜR BETRIEBE UND AZUBIS

12 Themen
Koblenz/Neuwied/vor Ort/Live-Online
Bis zu 900 Teilnehmerplätze
www.ihk-akademie-koblenz.de/kurssuche/fit-fuer-die-Ausbildung

•	 Barbara Schäfgen 
0261 30471-12 
schaefgen@ihk-akademie-koblenz.de

Kontakt

•	 Individuelle Vereinbarung zum 
Lernstoff und Lernziel

•	 Kleingruppen

Vorteile

Sechs Themen
Koblenz/Live-Online
Bis zu 150 Teilnehmerplätze
www.gbz-koblenz.de/fit-fuer-die-ausbildung

12 Themen
Koblenz/Live-Online
Bis zu 300 Teilnehmerplätze
www.gbz-koblenz.de/hoganext

•	 Petra Schulz 
0261 30489-40 
schulz@gbz-koblenz.de

Kontakt

•	 Individuelle Vereinbarung zum 
Lernstoff und Lernziel

•	 Kleingruppen

Vorteile

•	 Erik Bleeker 
0261 30489-14 
bleeker@gbz-koblenz.de

Kontakt

•	 Überbetriebliche Einblicke und 
Gewinnung neuer Ideen

•	 Austausch und Networking

Vorteile
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AZUBI-BOTSCHAFTER
Echte Azubis werben für die duale Berufsausbildung bei Schulterminen oder Veranstaltun-
gen. Vor ihrem ersten Einsatz werden die Azubi-Botschafter methodisch in Rhetorik und 
Präsentationstechnik geschult und auf ihren Einsatz vorbereitet. 

SCHULPATENSCHAFTEN
Mit dieser Patenschaft knüpfen Unternehmen Kontakte zu potenziellen Bewerbenden und 
präsentieren sich als attraktive Arbeitgeber. Sie stärken die Verbindung zu Schulen und be-
reichern den Berufsorientierungsunterricht mit praxisnahen Beispielen aus der Arbeitswelt.

MITMACHKAMPAGNEN
Die IHK-Ausbildungskampagnen „Durchstarter“ und „#könnenlernen“ unterstützen Ju-
gendliche in der Berufsorientierung. Die Weiterbildungskampagne „Aufsteiger“ informiert 
über Aufstiegschancen. Eine Teilnahme bietet Unternehmen mehr Sichtbarkeit.

Einsatz bei Schulterminen oder Messen 
Bezirk IHK Koblenz 
Auszubildende ab dem zweiten Lehrjahr 
www.ihk.de/koblenz/azubibotschafter

•	 Annica Pirrung 
0261 106-526 
pirrung@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Azubis präsentieren ihren Beruf 
und Ausbildungsbetrieb

•	 Persönliche Weiterentwicklung

Vorteile

Patenschaft von Schulen und Betrieben 
Bezirk der IHK Koblenz 
Vernetzung von Schule und Betrieb
www.ihk.de/koblenz/schulpatenschaften

Aus- und Weiterbildungsmarketing 
Rheinland-Pfalz 
Azubis, Betriebe und Absolventen 
www.ihk.de/koblenz/mitmachkampagnen

•	 Annica Pirrung 
0261 106-526  
pirrung@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Fachkräftesicherung
•	 Vernetzung von Schule und Betrieb

Vorteile

•	 Ann-Kathrin Rössler 
0261 106-212,  
roessler@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Kostenfreie Teilnahme
•	 Fachkräftesicherung

Vorteile



12  |   FÜR BETRIEBE UND AZUBIS

AB INS AUSLAND
Die IHK Koblenz organisiert für Azubis Gruppenreisen, bei denen sie internationale Er-
fahrungen sammeln können. Von den verbesserten Sprachkenntnissen und erworbenen 
interkulturellen Kompetenzen profitieren auch die Betriebe. 

 

WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM
Das Programm „Weiterbildungsstipendium“ fördert IHK-Absolventen unter 25 Jahren. Ziel 
ist der berufliche Aufstieg. Fachkräfte können grundsätzlich berufsbegleitende Weiterbil-
dungen, wie z.B. Fachwirte oder Meister u.a. für bis zu drei Jahre fördern lassen.

AZUBI-CHAMPIONS
Sport ist mehr als Bewegung: Werte wie Teamfähigkeit, Durchhaltevermögen und Leis-
tungsbereitschaft fördern Erfolge – im Sport und im Beruf. 60 Azubi-Teams treten in 13 
Disziplinen an, von Denksport bis Staffellauf und zeigen, wie man gemeinsam Ziele erreicht. 

FÜR BETRIEBE UND AZUBIS

Auslandspraktikum in Dänemark (03.08.-21.08.2026) 
Weiterbildungskurs in Irland (28.09.-16.10.2026) 
Bis zu 15 Teilnehmende pro Gruppenreise 
www.ihk.de/koblenz/abinsausland

•	 Anna Funke 
0261 106-249 
funke@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Fachliche und sprachliche  
Weiterentwicklung von Azubis

•	 Steigerung der Arbeitgeber- 
attraktivität

Vorteile

Förderprogramm des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 
Bewerbung notwendig 
IHK-Absolventen mit mind. 87 Punkten  
www.ihk.de/koblenz/weiterbildungsstipendium

13 Wettkämpfe vom Staffellauf bis zum Denksport 
Koblenz 
Bis zu 60 Azubi-Teams à 5 Azubis
www.ihk.de/koblenz/azubichampions

•	 Manuela Heilf 
0261 106-309 
heilf@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Finanzielle Unterstützung 
•	 Berufliche Ziele besser erreichen

Vorteile

•	 Stephan Schweitzer 
0261 106-248 
schweitzer@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Werte des Sports werden vermittelt
•	 Teambuilding

Vorteile
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BETRIEBLICHER INTEGRATIONSLOTSE
Multikulturelle Teams stellen Unternehmen vor Herausforderungen. In sechs Modulen 
lernen Teilnehmende, interkulturelle Zusammenarbeit zu fördern, inklusive Kulturen zu 
schaffen und Netzwerke für mehr Innovation, Kreativität und Leistung zu stärken.

AZUBICARD
Die digitale Azubicard bietet Azubis exklusive Rabatte und Angebote bei regionalen Un-
ternehmen. Einfach nutzen und von Vorteilen profitieren, die speziell für Auszubildende 
geschaffen wurden. Jetzt entdecken, was die AzubiCard alles bietet! 

 

BESTENEHRUNG AUSBILDUNG
Die IHK Koblenz feiert Spitzenleistungen: Jedes Jahr werden die besten Azubis ausge-
zeichnet, die ihre IHK-Abschlussprüfung mit „sehr gut“ gemeistert haben. Eine Ehrung für  
herausragendes Engagement und Erfolg in der Ausbildung!

Angebote für Azubis von Unternehmen 
Überregional 
Über 36.000 Azubis in Rheinland-Pfalz
www.azubicard.de/koblenz

•	 Betül Koc 
0261 106-210 
koc@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Neue Kunden gewinnen
•	 Regionale Präsentation der  

eigenen Angebote

Vorteile

Auszeichnung für beste Azubis und Betriebe 
Bezirk der IHK Koblenz 
Im Schnitt über 300 beste Azubis pro Jahr
YouTube IHK Koblenz

•	 Claudia Nebendahl 
0261 106-282 
nebendahl@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Steigerung der Arbeitgeber- 
attraktivität

•	 Wertschätzung für Azubis und 
Betriebe

Vorteile

Sechs Module und fünf Themenfelder 
Präsenz, Live-Online-Training, Arbeiten in Workshops  
Betriebe, die ihre interkulturelle Kompetenz erweitern möchten
www.ihk.de/koblenz/integrationslotse

•	 Diana Michel 
0261 106-280 
michel@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Förderung von Integration
•	 Förderung interkultureller 

Kompetenzen

Vorteile
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INKLUSION
Die Inklusion von Menschen mit Behinderung stärkt Unternehmen durch Fachkräfte. Das 
Gesetz zur Förderung eines inklusiven Arbeitsmarkts unterstützt dieses Ziel, indem es 
mehr Menschen mit Behinderungen den Zugang zu regulären Arbeitsplätzen ermöglicht. 

 

VALIDIERUNG (BVADIG)
Das Validierunsgverfahren ermöglicht Erwerbspersonen ohne formalen Berufsabschluss, 
die gleichzeitig aber viel Praxiserfahrung in einem Berufsfeld mitbringen, im Rahmen des 
Verfahrens non-formal, erworbene Kompetenzen transparent nachzuweisen. 

 
TEILQUALIFIZIERUNG (TQ)
Mit TQs können Unternehmen ungelernte Mitarbeitende schrittweise zu Fachkräften  
weiterqualifizieren und einen Berufsabschluss ermöglichen. Sie eignen sich für Betriebe in 
Transformationsprozessen oder mit Fachkräftemangel in spezifischen Berufen.

FÜR BETRIEBE UND AZUBIS

Beratung durch die Stelle EAA 
Bezirk der IHK Koblenz 
Unternehmen 
www.ihk.de/koblenz/inklusion

•	 Diana Michel 
0261 106-280, 
michel@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Neue Talente gewinnen, höhere 
Zufriedenheit und Bindung

•	 Vielfältige Fördermöglichkeiten

Vorteile

Verfahren, um berufsrelevante Kompetenzen zu zertifizieren 
Bezirk der IHK Koblenz 
Personen über 25, mit Berufserfahrung, ohne Berufsabschluss 
www.ihk.de/koblenz/validierung

Schrittweise Weiterqualifizierung 
Bezirk der IHK Koblenz 
Für verschiedene Berufsfelder 
www.ihk.de/koblenz/tq

•	 Diana Michel 
0261 106-280 
michel@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Mitarbeitende mit beruflicher 
Erfahrung gewinnen

•	 Neue Fachkräftepotenziale 
erschließen

Vorteile

•	 Diana Michel 
0261 106-280 
michel@koblenz.ihk.de

Kontakt

•	 Erschließung ungenutzter  
Fachkräftepotenziale

•	 Gezielte Um- und 
Weiterqualifizierung 

Vorteile
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AUSBILDUNGSBERATUNG
Wir übernehmen die fachliche Beratung und Unterstützung ihres Unternehmens und  
Auszubildenden vor Ort. Das Team der Ausbildungs- und Qualifizierungsberater steht in 
allen Bereichen der Ausbildung Rede und Antwort und informiert unter anderem über 
aktuelle Ausbildungsberufe, Änderungen in den Ausbildungsverordnungen und Gesetzes-
texten. Möchten Sie als Unternehmen erstmals ausbilden oder die Ausbildung ausweiten, 
haben Sie Fragen zur Eignung einer Ausbilderin oder eines Ausbilders in Bezug auf seine 
fachliche (BBiG) oder berufs- und arbeitspädagogische Eignung (AEVO), dann kontaktie-
ren Sie uns gerne. Die Betreuungsbereiche sind regional zugeordnet.

AW

MYK
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SIM
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EMS
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NR

Norman Mülhausen 
0261 106-207 | muelhausen@koblenz.ihk.de

Landkreise: Ahrweiler, Mayen-Koblenz 
(VG Maifeld, VG Mendig, VG Pellenz,  
VG Vallendar,  VG Vordereifel), Stadt Mayen, 
Stadt Andernach, Stadt Bendorf 

Linda Menden 
0261 106-204 | menden@koblenz.ihk.de

Stadt Neuwied, Stadt Koblenz

Cara Galeazzi-Sonntag 
0261 106-203 | galeazzi-sonntag@koblenz.ihk.de

Landkreise: Westerwaldkreis,  
Rhein-Lahn-Kreis (außer Stadt Lahnstein)

Nina Fuchß 
0261 106-202 I fuchss@koblenz.ihk.de

Stadt Bad Kreuznach

Andreas Erb 
0261 106-293 I erb@koblenz.ihk.de

Landkreise: Bad Kreuznach  
(ausgenommen Stadt Bad Kreuznach),  
Birkenfeld, Rhein-Hunsrück-Kreis  
(nur Verbandsgemeinde Kirchberg)

Guido Gürth 
0261 106-284 I guerth@koblenz.ihk.de

Landkreise: Cochem-Zell, Mayen-Koblenz 
(VG Rhein-Mosel/Weißenthurm), 
Rhein-Hunsrück-Kreis  
(außer VG Kirchberg), Stadt Lahnstein

Andreas Wisser 
0261 106-253 I wisser@koblenz.ihk.de

Landkreise: Altenkirchen,  
Neuwied (außer Stadt Neuwied)

Andreas Herla 
Teamleiter Ausbildungs-und 
Qualifizierungsberatung 
IHK Koblenz 
Telefon: 0261 106-271 
E-Mail: herla@koblenz.ihk.de
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Parents Day - Berufsorientierung für Eltern aus Rheinland-Pfalz
Online | 05.02.2026

Berufe-Festival
Sporthalle, Treis-Karden | 20.02.2026

Berufsinfomarkt Ahrweiler
BBS Ahrweiler | 21.02.2026

Girls Day
IHK-Akademie, Neuwied | 23.04.2026

Azubi-& Studientage
EPG Arena, Koblenz | 24. – 25.04.2026

Azubispots Bad Neuenahr
Apollinarisstadion, Bad Neuenahr-Ahrweiler | 06.05.2026

5. Neuwieder Ausbildungsmesse
David-Roentgen-Schule, Neuwied | 07.05.2026

Azubispots am Deutschen Eck
Deutsches Eck, Koblenz | 09.06.2026

Azubispots - Auf den letzten Drücker
JBA, Koblenz | 30.07.2026

Azubi Botschafter Schulung 1 - Teil 1
Online | 11.08.2026 

Azubi Botschafter Schulung 2 - Teil 
Online | 12.08.2026

Azubispots - Auf den letzten Drücker
Ahr-Akademie, Bad Neuenahr-Ahrweiler | 14.08.2026

Azubi Botschafter Schulung 1 - Teil 2
IHK Koblenz | 18.08.2026

Azubi Botschafter Schulung 2 - Teil 2
IHK Koblenz | 19.08.2026

Azubi Botschafter Schulung 1 - Teil 3
IHK Koblenz | 25.08.2026

Azubi Botschafter Schulung 2 - Teil 3
IHK Koblenz | 26.08.2026

10. Neuwieder Azubi-Speed-Dating
Big House Jugendzentrum, Neuwied | 02.09.2026
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Azubispots - Auf den letzten Drücker
JBA Koblenz | 03.09.2026

Azubi-Champions
Stadion Oberwerth, Koblenz | 04.09.2026

DeinBIR – Karrieremesse
Messegelände, Idar-Oberstein | September

ABOM
Kulturwerk, Wissen | 08. – 09.09.2026

After School BBQ
IHK Koblenz | 09.09.2026

BAM (Berufs- und Ausbildungsmesse) Simmern
Hunsrückhalle, Simmern | 12.09.2026
	
BAM (Berufs- und Ausbildungsmesse) Boppard
Stadthalle, Boppard, | 18.09.2025

BAM (Berufs- und Ausbildungsmesse) Cochem
BBS Cochem | 19.09.2026

Berufe-Festival
Haus des Handwerks, Bad Kreuznach | 30.10.2026

Bestenehrung
Rhein Mosel Halle, Koblenz | 17.11.2026

Meet & Eat – Elternabend
IHK Koblenz | 26.11.2026

Bitte beachten Sie, dass sich Termine 
ändern oder Veranstaltungen abgesagt 
werden können. Aktuelle Informationen 
finden Sie jederzeit auf unserer Website: 
www.ihk.de/koblenz/ausbildungsmessen

Fokus Teilqualifikation

TQ-Sprechstunde Online
29.01.2026
25.02.2026
26.03.2026
23.04.2026
21.05.2026
16.07.2026
13.08.2026
29.09.2026
29.10.2026
26.11.2026

TQ Talk & Lunch Online
16.06.2026

TQ-Infoveranstaltung –  
Alle Branchen Online
05.03.2026
26.08.2026
05.11.2026
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Einsatzfelder von KI in der Ausbildung
Online I 10.02.2026

Anwendung von ChatGPT, Copilot und Co. in der Ausbildung 
Online I 04.03.2026 
 
Stressbewältigung und Resilienz für Ausbilderinnen und Ausbilder –  
Stärke und Gelassenheit im Ausbildungsalltag
Online I 23.03.2026 

Workshop/Erfahrungsaustausch zu rechtlichen/organisatorischen Aspekten 
der Ausbildung
Neuwied I 25.03.2026 

Den Azubi-Code knacken - mit Feedback zu mehr Motivation
Koblenz I 14.04.2026 
 
KI in der Ausbildung einführen
Online I 21.04.2026 

Umgang mit psychischen Auffälligkeiten
Online I 27.04.2026

Ergebnisvorstellung Azubi-Recruiting Trends
Online I 15.06.2026
 
Notfallpsychologie für Ausbilderinnen und Ausbilder
Online I 22.06.2026 

Stressbewältigung und Resilienz für Ausbilderinnen und Ausbilder –  
Stärke und Gelassenheit im Ausbildungsalltag
Online I 21.09.2026 
 
Umgang mit psychischen Auffälligkeiten
Online I 19.10.2026 

Marketing für Jobmessen – Kreative Ideen entwickeln mit der  
Design Thinking Methode
Koblenz I 09.11.2026 

Notfallpsychologie für Ausbilderinnen und Ausbilder
Online I 16.11.2026

Eine erfolgreich verlaufende 
Ausbildung ist vor allem in Zeiten 
des Fachkräftemangels ein wich-
tiger Bestandteil der betrieblichen 
Wertschöpfung. Eigene Fachkräfte 
zu qualifizieren, zu motivieren 
und langfristig für das Unter-
nehmen zu gewinnen, ist für die 
Betriebe aber kein Selbstläufer, 
sondern oft eine große Heraus-
forderung.

Mit unserer Veranstaltungsreihe 
„Ausbilderlounge“ greifen wir 
aktuelle Trends und Herausfor- 
derungen rund um Ausbildungs-
marketing und den Ausbildungs-
alltag auf.

In einem Mix aus inhaltlicher 
Vermittlung und Dialog berichten 
erfahrene Referentinnen und 
Referenten aus der Praxis. Die 
Veranstaltungen sind kostenfrei 
und können jeweils unabhängig 
voneinander gebucht werden.

Info

Alle Veranstaltungen online

Bitte beachten Sie, dass sich Termine ändern 
oder Veranstaltungen abgesagt werden können. 
Aktuelle Informationen sowie weitere Termine 
finden Sie jederzeit auf unserer Website: 



Mit einer 

      WEITER- 
BILDUNG

Karrierechancen 
stärken.

» 

JETZT 
AUF- 

STEIGEN

AUFSTEIGER-IHK.DE



ihk.de/koblenz service@koblenz.ihk.de

Ansprechpartner/Kontakt 
Dr. Holger Bentz
Geschäftsführer Aus- und Weiterbildung

	 0261 106-251
	 bentz@koblenz.ihk.de
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