BESCHLUSSE

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr. 15/19/3

Die Satzung tber die Entschadigung der ehrenamtlichen Tatigkeit fiir die IHK Halle-Dessau
(Entschadigungssatzung) wird in der vorliegenden Form (Anlage) beschlossen. Sie tritt zum
1. Januar 2020 in Kraft. Gleichzeitig werden die Satzung tber die Entschddigung der ehrenamt-
lichen Tétigkeit als Priifer fiir die IHK Halle-Dessau (Entschédigungssatzung) vom 16. September
2009 und die Entschadigungsregelung fiir die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der IHK
Halle-Dessau vom 13. September 2004 zum 31. Dezember 2019 auBer Kraft gesetzt.

Halle (Saale), 18. September 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

-m
gez. :_“.‘.‘ < 3
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier ‘
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 18. September 2019 beschlossene und vom Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt am 20. November 2019 genehmigte Beschluss
Nr. 15/19/3 wird hiermit ausgefertigt.

dhorek dus
Ministeriuen b Wortachah, Wiasenashalt

Halle (Saale), 22. November 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Anlage zu Beschluss-Nr. 15/19/3

Satzung iiber die Entschadigung der ehrenamtlichen Tatigkeit fiir die Industrie- und
Handelskammer Halle-Dessau (Entschidigungssatzung)

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK) hat am 18. Sep-
tember 2019 auf der Grundlage von § 6 Absatz 1 der Satzung der Industrie- und Handelskam-
mer Halle-Dessau (IHK) vom 7. Dezember 2011 folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Satzung findet Anwendung bei der ehrenamtlichen Tétigkeit fiir die IHK (nachfolgend
Ehrenamtliche genannt) auBerhalb des Anwendungsbereichs von § 4 Abs. 4 der Satzung der IHK.
(2) Ehrenamtliche im Sinne dieser Satzung sind Personen, die im Rahmen ihrer Beauftragung (Berufung
oder vertragliche Vereinbarung) nach typologischer Gesamtbetrachtung gegentiber der IHK einen
tiberwiegend ideellen Tatigkeitszweck verfolgen, wobei sich ihre Aufgabe insgesamt als Ausdruck eines
nicht erwerbswirtschaftlich angelegten biirgerschaftlichen/gemeinwohlorientierten Engagements
versteht. Dabei stehen die Ehrenamtlichen in einem &ffentlich-rechtlichen Rechtsverhltnis eige-
ner Art. Durch die ehrenamtliche Tatigkeit wird kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis begriindet.
(3) Enrenamtliche erhalten eine Entschidigung fur

a) Zeitversaumnis,

b) Reisekosten,

¢) Tagegeld/Verpflegungsmehraufwand

d) sonstige Auslagen.

Eine Entschadigung erfolgt nur, soweit nicht bereits von Dritten eine Entschédigung gewéhrt wird.

§ 2 Zeitversaumnis

(1) Ehrenamtliche erhalten eine Entschadigung fiir Zeitversumnis von 8 Euro je Stunde.

(2) Die Entschadigung wird fiir die gesamte Dauer der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung einschlieBlich notwendiger Reise- und Wartezeiten, jedoch fiir nicht mehr als zehn
Stunden je Tag, gewahrt. Die letzte bereits begonnene Stunde wird voll angerechnet.

§ 3 Reisekosten

Ehrenamtlichen werden die notwendigen Reisekosten nach MaBgabe des Bundesreisekosten-
gesetzes erstattet.
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§ 4 Tagegeld/Verpflegungsmehraufwand

Bei mehr als 6 Stunden ehrenamtlicher Tétigkeit pro Tag (ohne Fahr- und Wegezeit) wird fiir
erhohten Verpflegungsaufwand zusatzlich eine Tagesgeldpauschale in Hohe von 15,00 Euro
gewdhrt. Erfolgt eine Verpflegung durch die IHK entféllt der Anspruch auf diese Aufwands-
entschadigung.

§ 5 Sonstige Auslagen

Sonstige bare Auslagen werden gegen Nachweis ersetzt, soweit sie im unmittelbaren Zusam-
menhang mit der Aufgabenerledigung notwendig waren.

§ 6 Abrechnung, Erloschen des Anspruchs, Steuerverantwortlichkeit

(1) Die Entschédigung ist jeweils auf einem gesonderten Vordruck, vorzugsweise online - zu
beantragen, moglichst zusammengefasst jeweils flir einen Monat.

(2) Der Anspruch auf Erstattung der jeweils innerhalb eines Kalenderjahres entstandenen Auf-
wendungen erlischt, soweit dieser in Textform nicht innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss
der jeweiligen ehrenamtlichen Tatigkeit gegentiber der IHK geltend gemacht worden ist.

(3) Der Ehrenamtliche hat die mit der Gewédhrung der Entschidigung gegebenenfalls verbun-
denen steuerrechtlichen Pflichten in eigener Verantwortung zu erfillen.

§ 7 Inkrafttreten, Gleichstellung

(1) Diese Entschddigungssatzung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

(2) Personen- oder Funktionsbezeichnungen im Maskulinum meinen ausschlieBlich die gene-
rische und nicht die biologische Bedeutung. Sie gelten gleichermafBen fiir Frauen und Ménner

und dienen allein der Gewahrleistung der Lesbarkeit dieser Satzung.

Halle (Saale), 18. September 2019

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfihrer

Beschluss=Nr. 18/19/4

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. b der Satzung der
IHK Halle-Dessau die Neufassung der Gebiihrenordnung und des Gebiihrentarifs (Anlage) mit
Wirkung zum 1. Januar 2020. Der Vollversammlung ist jeweils innerhalb eines Zeitraums von
spatestens 60 Monaten tber die Entwicklung der Kostendeckungsgrade zu berichten, wobei
sich dabei ergebende Anderungen einzelner Gebiihrensitze um mehr als 10 % in eine Anpas-
sungsempfehlung miinden sollen. Dariiber hinaus erfolgt die jéhrliche Uberpriifung ausge-
wahlter Gebiihrensdtze mit Bericht im Rahmen des jeweiligen Jahresabschlusses.

Gonehmigt
Halle (Saale), 4. Dezember 2019 durch das.
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau aaa S Oigpatsiorirg
(3 =~ g - X,
gez. it .
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier A
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 4. Dezember 2019 beschlossene und vom Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt am 6. Dezember 2019 genehmigte Beschluss Nr.
18/19/4 wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 9. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfihrer

Anlage zu Beschluss-Nr. 18/19/4
Gebiihrenordnung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 4. Dezember 2019

gemaB §8 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Han-
delskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt geéindert durch Artikel 82 des
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Zweiten Gesetzes zur Anpassung des Datenschutzrechts an die Verordnung (EU) 2016/679 und
zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 (Zweites Datenschutz-Anpassungs- und Umset-
zungsgesetz EU - 2. DSAnpUG-EU) vom 20. November 2019 (BGBI. | S. 1626), folgende Neufas-
sung der Gebiihrenordnung einschlieBlich der Neufassung des GebUhrentarifs beschlossen:

§ 1 Gebiihren, Auslagen, Vorschiisse

(1) Fiir individuell zurechenbare 6ffentliche Leistungen oder die Inanspruchnahme besonderer
Anlagen und Einrichtungen erhebt die IHK, soweit nicht besondere gesetzliche Bestimmungen
bestehen, Gebiihren nach dem Gebiihrentarif (gebiihrenpflichtige Leistungen). Der Gebtihren-
tarif ist Bestandteil der Gebtihrenordnung (Anlage). Die Vorschriften dieser Gebiihrenordnung
sind entsprechend anzuwenden, wenn nach anderen Rechtsvorschriften Gebtihren und Aus-
lagen erhoben werden und nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Werden bei der Vorbereitung oder bei der Vornahme einer gebiihrenpflichtigen Leistung
Auslagen notwendig, die nicht bereits mit der Gebiihr abgegolten sind und nur im Einzelfall
anfallen, so hat der Geblhrenschuldner sie zu erstatten.

(3) Eine gebiihrenpflichtige Leistung kann von der vorherigen Zahlung der Gebiihren und zu
erwartenden Auslagen oder von der Zahlung oder Sicherstellung eines angemessenen Vor-
schusses abhangig gemacht werden. Soweit der Vorschuss die endgiiltige Gebiihren- oder
Auslagenschuld tbersteigt, ist er zu erstatten.

§ 2 Bemessung und Festsetzung der Gebiihren

(1) Gebiihren sind im Gebiihrentarif grundsitzlich kostendeckend als feste Sitze oder Rah-

mensétze nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen zu bestimmen. Aus Griinden des &ffent-

lichen Interesses, insbesondere der Vermeidung eines wesentlichen Hindernisses fiir die Inan-

spruchnahme der Leistung durch den Gebihrenschuldner, kann im Gebihrentarif eine nicht

kostendeckende Gebiihr oder eine Gebiihrenfreiheit vorgesehen werden.

(2) Sind fiir eine gebiihrenpflichtige Leistung Rahmensétze bestimmt, so ist die Gebiihr nach dem

zu deckenden durchschnittlichen Verwaltungsaufwand und dem wirtschaftlichem Wert, dem Nutzen

oder der Bedeutung der gebiihrenpflichtigen Leistung fiir den Gebiihrenschuldner zu bemessen.

(3) Wird ein Antrag auf Vornahme einer gebiihrenpflichtigen Leistung der IHK oder eine dies-

bezligliche Anmeldung:

1. ganz oder teilweise abgelehnt,

2. zurlickgenommen, bevor die Tatigkeit zur Erbringung der geblhrenpflichtigen Leistung
beendet ist

3. oder erledigt sich auf sonstige Weise

4. oder wird die Leistung der IHK nicht oder nicht vollumfénglich in Anspruch genommen

so kann die Gebiihr bei Verringerung des Aufwandes der IHK entsprechend erméBigt oder von

ihr abgesehen werden.

§ 3 Gebiihrenschuldner

Gebuhrenschuldner ist, wer besondere Anlagen und Einrichtungen der IHK benutzt oder
gebtihrenpflichtige Leistungen beantragt oder daftir Veranlassung gegeben hat oder zu des-
sen Gunsten eine solche Tatigkeit vorgenommen wurde. Schulden mehrere Schuldner eine
Gebiihr gemeinsam, so kann die IHK jeden fiir den gesamten Betrag gesamtschuldnerisch in
Anspruch nehmen.

§ 4 Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Gebuhren entsteht, soweit ein Antrag oder eine Anmeldung erforderlich ist, mit
dem Eingang und der Erteilung einer Eingangsbestatigung, im Ubrigen mit der Benutzung der Anlage
oder Einrichtung der IHK oder der Durchfiihrung der Tatigkeit zur Erbringung der gebthrenpflichtigen
Leistung. Einer Eingangsbestatigung im Sinne des Satzes 1 stehen die Ubersendung einer Einladung,
eine Zulassung zum Termin u. &. gleich. Abweichend von Satz 1 gilt bei Gebtihren der Berufsausbildung
hinsichtlich des Anspruchs auf die Gesamtgebiihr fiir das Ausbildungs- bzw. Umschulungsverhaltnis:
Die auf die Eintragung entfallende Teilgebiihr entsteht mit Eintragung des Ausbildungs- bzw. Umschu-
lungsverhéltnisses; die sonstigen Gebuihrenteile insgesamt zum ersten Priifungstermin.

(2) Der Anspruch auf Erstattung von Auslagen entsteht mit der Aufwendung des zu erstatten-
den Betrages.

(3) Die Riicknahme eines Antrages fiihrt nicht zum Entfallen eines entstandenen Gebiihren-
oder Auslagenanspruchs.

§ 5 Filligkeit

Gebtihren und Auslagen werden mit ihrer Bekanntgabe an den Gebuihrenschuldner fallig. Sie
sind innerhalb der gesetzten Zahlungsfrist zu entrichten.

§ 6 Mahnung und Beitreibung
(1) Gebuhren, die nicht innerhalb der gesetzten Frist entrichtet worden sind, sind mit einer

neuen Zahlungsfrist anzumahnen. In der Mahnung ist der Gebthrenschuldner auf die Folgen
der Nichtzahlung innerhalb der neuen Frist hinzuweisen.
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(2) Fur die Beitreibung von Gebiihren gelten die Vorschriften der Beitragsordnung entspre-
chend.

§ 7 BilligkeitsmaBnahmen

(1) Gebuihren und Auslagen, die dadurch entstanden sind, dass die IHK die Sache unrichtig
behandelt hat, sind zu erlassen.

(2) Wird ein Antrag wegen Unzustandigkeit abgelehnt oder beruht ein Antrag auf unverschul-
deter Unkenntnis, so kann die Gebtihr auBer Ansatz bleiben.

(3) Fiir Stundung, Verzicht und Niederschlagung gelten die Vorschriften der Beitragsordnung
der IHK entsprechend.

§ 8 Erstattung

(1) Uberzahlte oder zu Unrecht erhobene Gebiihren sind unverziglich zu erstatten, zu Unrecht
erhobene Gebiihren jedoch nur, soweit eine Gebiihrenentscheidung noch nicht unanfechtbar
geworden ist; nach diesem Zeitpunkt kdnnen zu Unrecht erhobene Gebiihren nur aus Billig-
keitsgriinden erstattet werden.

(2) Der Erstattungsanspruch erlischt durch Verjahrung, wenn er nicht bis zum Ablauf des
dritten Kalenderjahres geltend gemacht wird, das auf die Entstehung des Anspruchs folgt; die
Verjdhrung beginnt jedoch nicht vor der Unanfechtbarkeit der Gebiihrenentscheidung.

§ 9 Verjahrung

Fr die Verjahrung der Gebiihren gelten die Vorschriften der Abgabenordnung tiber die Steuern
von Einkommen und Vermdgen entsprechend.

§ 10 Rechtsbehelfe

Die Rechtsbehelfe gegen Gebiihrenbescheide richten sich nach den Bestimmungen der VwGO
sowie des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes.

§ 11 Inkrafttreten, Ubergangsregelung und Richtlinienerlass

(1) Diese Gebtihrenordnung und der als ihr Bestandteil beigefiigte Gebiihrentarif treten am 1.
Januar 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Geblihrenordnung vom 2. Dezember 2015, zuletzt
geandert mit Beschluss der Vollversammlung vom 6. Dezember 2017 und der Gebtihrentarif
auBer Kraft.

(2) Unmittelbar gebiihrenbegriindende Rechtsverhiltnisse, die vor dem 1. Januar 2020 begon-
nen haben, beurteilen sich nach der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung der Ge-
bithrenordnung und des Gebiihrentarifs. Als Rechtsverhiltnis in diesem Sinn gilt insbesonde-
re ein Ausbildungsverhaltnis - unabhangig davon, ob Teile des Ausbildungsverhaltnisses ge-
sonderten Geblihrentatbestéanden unterfallen.

(3) Président und Hauptgeschéftsfiihrer konnen Ausfiihrungsbestimmungen zur Konkretisie-
rung der Gebiihrenordnung erlassen.

Halle (Saale), 4. Dezember 2019

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Gebiihrentarif der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
gliltig ab 1. Januar 2020

1 Offentliche Bestellungen und Vereidigungen

Gebiihrentatbestand Betrag
1.1  Sachverstdndige
1.1.1 Bearbeitung des Antrages auf Erstbestellung und Vereidigung .........ccccccneeee. 830,00 €
1.1.2  Entscheidung tiber den Antrag auf Erstbestellung und Vereidigung ............... 240,00 €
1.1.3  Offentliche Bestellung und Vereidigung 250,00 €
1.1.4 Bearbeitung des Antrages auf Anderung oder Erweiterung des

Sachgebietes einer bestehenden Bestellung 570,00 €
1.1.5  Entscheidung iber den Antrag auf Anderung oder Erweiterung des

Sachgebietes einer bestehenden Bestellung 260,00 €
1.1.6 Bearbeitung des Antrages auf erneute offentliche Bestellung und

Vereidigung 190,00 €
1.1.7 Entscheidung tiber den Antrag auf erneute &ffentliche Bestellung und

Vereidigung 250,00 €
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1.2 Messer, Zahler, Wager, Probenehmer, Eichaufnehmer und sonstige
Handelshilfspersonen
1.2.1 Bearbeitung des Antrages auf Erstbestellung und Vereidigung ......... 830,00 €
1.2.2 Entscheidung tber den Antrag auf Erstbestellung und Vereidigung 240,00 €
1.2.3 Offentliche Bestellung und Vereidigung 250,00 €
1.2.4 Bearbeitung des Antrages auf Anderung oder Erweiterung des
Sachgebietes einer bestehenden Bestellung 570,00 €
1.2.5 Entscheidung tber den Antrag auf Anderung oder Erweiterung des
Sachgebietes einer bestehenden Bestellung 260,00 €
1.2.6 Bearbeitung des Antrages auf erneute 6ffentliche Bestellung und
Vereidigung 190,00 €
1.2.7 Entscheidung Gber den Antrag auf erneute dffentliche Bestellung und
Vereidigung 250,00 €
1.3  Riicknahme/Widerruf der 6ffentlichen Bestellung von Personen
nach 1.1 und 1.2 865,00 €
2 Berufsbildung
2.1 Erstausbildung
Gebiihrentatbestand Betrag
2.1.1 Ausbild gnungs- und Eintragungsgebiihr 110,00 €
2.1.2 Vertragsverhiltnisse mit Zwischen- u. Abschlusspriifung
Kaufménnische Berufe
Zwischenpriifung 125,00 €
Abschlussprifung 240,00 €
Gewerblich-technische Berufe
Zwischenpriifung 24500 €
Abschlusspriifung 375,00 €

Wiederholung der gesamten Abschlusspriifung
Kaufménnische Berufe
Gewerblich-technische Berufe

Wiederholung von Teilen der Abschlusspriifung
Kaufménnische Berufe
Gewerblich-technische Berufe

2.1.3 Vertragsverhaltnisse mit gestreckter Abschlusspriifung
Kaufménnische Berufe

100 % der o. g. Gebuihr
100 % der o. g. Gebiihr

50 % der o. g. Gebuhr
50 % der o. g. Gebiihr

gestreckte Abschlusspriifung Teil 1 185,00 €

gestreckte Abschlusspriifung Teil 2 270,00 €
Gewerblich-technische Berufe

gestreckte Abschlusspriifung Teil 1 310,00 €

gestreckte Abschlusspriifung Teil 2 38500€

Wiederholung der gesamten gestreckten Abschlusspriifung
Kaufméannische Berufe
Gewerblich-technische Berufe

Wiederholung eines Teiles der gestreckten Abschlusspriifung
Kaufméannische Berufe
Gewerblich-technische Berufe

Teilwiederholung eines Teils der gestreckten Abschlusspriifung
Kaufménnische Berufe
Gewerblich-technische Berufe

100 % der o. g. Gebiihren
100 % der o. g. Gebiihren

100 % der o. g. Gebiihr
100 % der o. g. Gebuihr

50 % der o. g. Gebiihr
50 % der o. g. Gebihr

2.2 Sonstige Vertragsverhiltnisse (Umschulung und Priifungszulassung gem. § 45 Abs. 2
und 3 BBiG)

2.2.1 Sonstige Vertragsverhiltnisse mit Zwischen- und Abschlusspriifung

Bei der Berechnung der Gesamtgebiihren fiir sonstige Vertragsverhéltnisse mit Zwischen-
und Abschlussprifung entfillt die Gebihr fir die Zwischenpriifung, wenn diese nicht ab-
gelegt wird.

2.2.2 Sonstige Vertragsverhiltnisse mit gestreckter Abschlusspriifung

Die Berechnung der Gesamtgebiihren fiir sonstige Vertragsverhéltnisse mit gestreckter Ab-
schlusspriifung erfolgt wie unter Pkt. 2.1.3 ,Vertragsverhaltnisse mit gestreckter Abschluss-
prifung”

In den Gebiihren nach Pkt. 2.1 und Pkt. 2.2 sind keine Material- und Rohstoffkosten
enthalten.

Bei der Loschung eines Ausbildungsverhiltnisses erfolgt die Erstattung fiir die noch
nicht absolvierten Gebiihrenelemente aus Pkt. 2.1 und 2.2.

2.3 Zusatzqualifikation Ausbildungspriifungen
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Gebiihrentatbestand Betrag
Zusatzqualifikation Ausbildungspriifungen .............. 50 % der GebUhr der Abschlusspriifung
2.4 Fortbildung

Gebiihrentatbestand Betrag

2.4.1 Betriebswirt/-in
Geprifte/-r Betriebswirt/-in
Wirtschaftliches Handeln und betrieblicher Leistungsprozess
Fihrung und Management im Unternehmen ...............

Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgesprach ...

Geprifte/-r Technische/-r Betriebswirt/-in
Wirtschaftliches Handeln und betrieblicher LeistungSprozess ...
Management und Fiihrung
Fachibergreifender technikbezogener Prifungsteil .........meeoeessnres
Fachkaufmann/-frau
Geprifte/-r Controller/-in
Gepriifte/-r Personalfachkaufmann/-frau
Geprifte/-r Bilanzbuchhalter/-in
Zusatzqualifikation ,Bilanzbuchhalter international” ...
Fachwirt/-in
Gepriifte/-r Handelsfachwirt/-in
Erste schriftliche Teilpriifung
Zweite schriftliche Teilprifung
Miindliche Teilpriifung

2.4.2

2.43

Geprifte/-r Inmobilienfachwirt/-in
Gepriifte/-r Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen ..
Geprifte/-r Fachwirt/-in fiir Guterverkehr und Logistik ...
Gepriifte/-r Technische/-r Fachwirt/-in
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Technische Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen
Geprifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen
Industriemeister/-in
Gepriifte/-r Industriemeister/-in Chemie
Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen ...
Handlungsspezifische Qualifikationen

2.4.4

Geprifte/-r Industriemeister/-in Elektrotechnik
Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen ...
Handlungsspezifische Qualifikationen
Gepriifte/-r Industriemeister/-in Lebensmittel
Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen ...........ummmmessenes
Handlungsspezifische Qualifikationen
Gepriifte/-r Industriemeister/-in Metall
Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen ...
Handlungsspezifische Qualifikationen
Gepriifte/-r Industriemeister/-in Pharmazie
Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen ...
Handlungsspezifische Qualifikationen
Fachmeister/-in
Gepriifte/-r Logistikmeister/-in
Grundlegende Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen
Gepriifte/-r Netzmeister/-in
Grundlegende Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen
Geprifte/-r Polier/-in
2.4.6 Sonstige kaufmannische Fortbildungspriifungen
Fachkraft fir Blinde und Sehbehinderte
Gepriifte/-r Aus- und Weiterbildungspadagoge/-in ...
2.4.7 Sonstige gewerblich-technische Fortbildungspriifungen
Gepriifte/-r Netzmonteur/-in
Fachrichtungsiibergreifende und fachrichtungsspezifische
Qualifikation
Fachpraktische Qualifikation
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft
2.4.8 Ausbildereignung

2.4.5

..39500 €

310,00 €

42500 €
465,00 €
36500 €

625,00 €
590,00 €
670,00 €
30500 €

240,00 €
260,00 €
115,00 €
730,00 €

31500 €
285,00 €
360,00 €

32000 €
470,00 €

330,00 €
610,00 €

440,00 €
585,00 €

440,00 €
740,00 €

390,00 €
515,00 €

425,00 €
745,00 €

510,00 €
675,00 €

520,00 €
585,00 €
990,00 €

195,00 €
705,00 €

325,00 €
420,00 €
430,00 €

170,00 €

Ausbildereignungspriifung
praktische Priifung Ausbildereignung

130,00 €
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2.5 Wiederholungspriifung (zu 2.4.x)

Wiederholung der gesamten Priifung .. 100 % der o. g. Gebuihr

Wiederholung von Teilen der Priifung . .. 50 % der o. g. Gebiihr
2.6 Gleichstellungsbescheinigungen 4500 €
2.7 Befreiungsbescheinigung gem. AEVO 30,00 €
2.8 Bescheid iiber die Gleichwertigkeitsfeststellung nach BQFG LSA .......... 600,00 €
2.9 Einsichtnahme in eine Ausbildungs- oder Fortbildungspriifungsakte

mit Er6rterung durch einen Priifer, sofern im Ergebnis keine

Anderung zugunsten des Priifungsteilnehmers erfolgt ...................c......... 90,00 €
3 Sachkundepriifungen
Gebiihrentatbestand Betrag
3.1 Freiverkaufliche Arzneimittel 125,00 €
3.2 Bewachungsgewerbe
3.2.1 Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe

schriftliche Priifung 130,00 €
miindliche Priifung 140,00 €

3.3 Gepriifte/-r Fachmann/-frau fiir Inmobiliardarlehensvermittlung IHK
3.3.1 Vollpriifung 415,00 €
3.3.2 Teilpriifung (Befreiung vom praktischen Teil) 32500 €
3.3.3 Wiederholungspriifung (nur praktischer Teil) 245,00 €
3.3.4. Spezifische Sachkundepriifung gem. Gebiihr 3.3.1-3.3.3 ......cccccnee. 245,00-415,00 €
4 Unterrichtungen
Gebiihrentatbestand Betrag
4.1 Unterrichtung nach der Bewachungsverordnung ... 37500 €
4.2 Unterrichtung von Aufstellern von Spielgerdten nach § 33 ¢ GewO .... 105,00 €

5 Fachkundepriifungen und Bescheinigungen im Verkehrsbereich (gem#B PBefG, GiiKG,
BkrFQG)

Gebiihrentatbestand Betrag
5.1 Fachkundepriifung und Bestatigung der fachlichen Eignung fiir
Verkehrsunternehmer 250,00 €
5.2  Grundqualifikation fiir Fahrer nach BkrFQG
5.2.1 theoretische Priifung 215,00 €
5.2.2 theoretische Priifung ,Quereinsteiger" 175,00 €
5.2.3 theoretische Priifung ,Umsteiger" 165,00 €
5.2.4 praktische Priifung 1.385,00 €
5.2.5 praktische Prifung ,Quereinsteiger” 1.390,00 €
5.2.6 praktische Priifung ,Umsteiger” 950,00 €
5.3 beschleunigte Grundqualifikation fiir Fahrer nach BKrFQG
5.3.1 theoretische Priifung 130,00 €
5.3.2 theoretische Priifung ,Quereinsteiger" 120,00 €
5.3.3 theoretische Priifung ,Umsteiger" 120,00 €
6 Gefahrgutfahrer
Gebiihrentatbestand Betrag
6.1 Anerkennung von Lehrgdngen gemaB Musterkursplan
6.1.1 Erster Baustein 560,00 €
6.1.2 Je weiterer Baustein 305,00 €
6.2 Wiederholung der Anerkennung ohne Anderung
6.2.1 Erster Baustein 285,00 €
6.2.2 Je weiterer Baustein 13500 €
6.3 Modifikation der Anerk g 275,00 €
6.4 Lehrgangsgebiihr fiir Gefahrgutfahrerschulungen 50,00 €
6.5 Priifungsgebiihr Gefahrgutfahrer 75,00 €
Jede weitere Teilpriifung am gleichen Prifungstag ... 15,00 €
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7 Gefahrgutbeauftragte

Gebiihrentatbestand Betrag
7.1 Anerkennung von Lehrgangen
7.1.1  Erster Verkehrstrager 545,00 €
7.1.2 Jeder weitere Verkehrstrager 27500 €
7.2 Wiedererteilung der Anerkennung
7.2.1 Erster Verkehrstrager 275,00 €
7.2.2 Jeder weitere Verkehrstrager 120,00 €
7.3  Wesentliche Modifikationen des Lehrganges ... 305,00 €
7.4 Priifung der Gefahrgutbeauftragten
7.4.1 Grundprifung fiir Gefahrgutbeauftragte
Erster Verkehrstrager 210,00 €
Jeder weitere Verkehrstrager 55,00 €

7.4.2 Ergdnzungsprifung fir einen Verkehrstrager 170,00 €
7.4.3 Verldngerungspriifung fiir Gefahrgutbeauftragte 120,00 €
7.4.4 Ausstellen des Schulungsnachweises ohne Priifung . 30,00 €
8 Bescheinigungen und Beglaubigungen
Gebiihrentatbestand Betrag
8.1 Ausstellung von Ursprungszeugnissen

Erstausfertigung/Original inkl. Kopien 8,00 €
8.2 Bescheinigung von Handelsrechnungen und weiteren

auBenwirtschaftlichen Dokumenten

Erstausfertigung 8,00 €
8.3 Ausstellung von Carnet ATA . 50,00 €
8.4 Ausstellung EU-Bescheinigung 30,00 €
8.5 Zweitschriften, Umschreibungen, Ersatzbescheinigungen von

hoheitlichen Dokumenten 3500 €
8.6 Beglaubigung von Abschriften, Kopien und Unterschriften

Erstausfertigung 10,00 €

je weitere Ausfertigung 200€
8.7  Erteilung von Sachkundebescheinigungen nach der Chemikalien-

Klimaschutzverordnung
8.7.1 Erteilung einer Sachkundebescheinigung nach der Chemikalien-

Klimaschutzverordnung aufgrund eines erfolgreich abgelegten

IHK- oder HWK-Abschlusses oder einer Weiterbildungsprifung ... 20,00 €
8.7.2 Entscheidung tber die Erteilung einer Sachkundebescheinigung nach

der Chemikalien-Klimaschutzverordnung aufgrund mehrerer Teilpriifungen ... 90,00 €
9 Zuriickweisung eines Widerspruchs im Sinne der §§ 68 ff. VwGO
Gebiihrentatbestand Betrag
Zurlickweisung eines Widerspruchs im Sinne der 88 68 ff. VWGO ... 310,00 €
10 Beitreibungsgebiihren
Gebiihrentatbestand Betrag
Einleitung Beitreibung 40,00 €
11 Registrierung nach EMAS-Verordnung und Umweltauditgesetz
Gebiihrentatbestand Betrag
11.1 Erstregistrierung und Erweiterung

11.1.1 Prifung der Voraussetzungen zur erstmaligen Eintragung einer
Organisation mit einem Standort
11.1.2 Jeder weitere Standort mit abweichender Organisationsstruktur oder

180,00-735,00 €

90,00 €

Behdrdenzustandigkeit (Ersteintragung)

11.1.3 Priifung der Voraussetzungen zur erstmaligen Eintragung eines
zusatzlichen Standortes einer registrierten Organisation
(Erweiterung)

11.2 Bestehende Registrierung

11.2.1 Priifung der Voraussetzungen fiir eine Verlangerung der Eintragung
(Revalidierung) oder voriibergehende Aussetzung oder Streichung
einer Eintragung aufgrund eines VerstoBes gegen geltendes
Umweltrecht
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11.2.2 Jeder weitere Standort mit abweichender Organisationsstruktur
(Verlangerung)

45,00 €
Fiir die Berechnung des Aufwandes der jeweiligen Geblihrentatbestdnde wird eine Matrix
angewandt, die eine Zuordnung nach sehr einfachen, einfachen, mittelschweren und komple-

xen Féllen und nach Lange der Registrierungsperiode erméglicht.

12 Versicherungsvermittler und -berater

Gebiihrentatbestand Betrag
12.1 Aufnahme in das Register gem. § 11a GewO
12.1.1 gebundene Vermittler gem. § 34d AbS. 7 Ni. 1 GEWO ....occcrrsrsrccrssnssnssessnss 50,00 €
12.1.2 sonstige Vermittler und Berater 95,00 €
12.1.3 Aufnahme von leitenden Beschaftigten gem. § 34d Abs. 10 S. 1 GewO;

je Meldung 95,00 €
12.2 Aufnahme von Tatigkeiten in einem anderen EU-Mitgliedsstaat -

je Staat 160,00 €
12.3 Erlaubnisverfahren
12.3.1 Entscheidung tber die Erlaubnis gem. § 34d Abs. 1 Nr. 1,2 GewO,

§ 34d Abs.2 GewO 190,00 €
12.3.2 Entscheidung Gber die Erlaubnisbefreiung gem. § 34d Abs. 6 GewO .............. 120,00 €
12.3.3 Aufhebung (Riicknahme/Widerruf) einer Erlaubnis oder

Erlaubnisbefreiung 525,00 €
12.3.4 Erlaubnis gem. § 34d Abs. 1 Nr. 1, 2 und § 34d Abs. 2 GewO oder

Erlaubnisbefreiung nach § 34d Abs. 6 GewO bei bereits vorhandener

gleichartiger Erlaubnis (Statuswechsel) einschlieBlich Registrierung .. 105,00 €

12.4 Veranlassung einer Priifung gemaB § 23 VersVermV ................ 250,00 €

13 Finanzanlagenvermittler

Gebiihrentatbestand Betrag
13.1 Aufnahme eines Erlaubnisinhabers (§ 34f Abs. 1 GewO) in das

Register gem. § 11a GewO 110,00 €
13.2 Aufnahme von Beschiftigten (§ 34f Abs. 6 GewO) in das Register

gem. § 11a GewO; je Meldung 100,00 €
14 Honorar-Finanzanlagenberater
Gebiihrentatbestand Betrag
14.1 Aufnahme eines Erlaubnisinhabers (§ 34h Abs. 1 GewO) in das

Register gem. § 11a GewO 110,00 €
14.2 Aufnahme von Beschiftigten (§ 34h Abs. 1 S. 4 GewO i.V.m. § 34f

Abs. 4, 6 GewO) in das Register nach § 11a GewO; je Meldung ........... 100,00 €
15 Immobiliardarlehensvermittler
Gebiihrentatbestand Betrag
15.1 Aufnahme eines Erlaubnisinhabers (§ 34i Abs. 1 GewO) in das

Register nach § 11a GewO 110,00 €
15.2 Aufnahme von Beschiftigten (§ 34i Abs. 8 i.V.m. § 11a

Abs. 1 GewO) in das Register nach § 11a GewO; je Meldung ................ 100,00 €
15.3 Aufnahme von Titigkeiten in einem anderen EU-Staat oder in

einem Vertragsstaat des EWR (§ 34i Abs. 4 GewO); je Meldung ........ 160,00 €

Beschluss-Nr.: 19/19/4

Die Vollversammlung beschlieBt gemaB § 7 Abs. 1 Finanzstatut die folgende Verdnderung
bezliglich der Riicklagen:

Entnahmen in Hohe von 768,1 TEUR

darunter

Riicklage ,Digitalisierung der [HK" 189,2 TEUR
Riicklage ,Instandhaltung Dessau” 250,0 TEUR
Riicklage ,Starkung der IHK-Selbstverwaltung” 152,1 TEUR
Riicklage ,Starkung der dualen Ausbildung” 176,8 TEUR

Einstellung in die Ausgleichsriicklage in Héhe von 100,0 TEUR
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Die aktuelle Dotierung der jeweiligen Riicklagen ergibt sich im Rahmen der Beschlussfassung
zum Wirtschaftsplan 2020.

Halle (Saale), 4. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 4. Dezember 2019 gefasste Beschluss Nr. 19/19/4, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 6. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 20/19/4

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. ¢ der Satzung der
IHK Halle-Dessau:

Feststellung des Wirtschaftsplans 2020

Der Wirtschaftsplan 2020 mit den Bestandteilen Bewirtschaftungsvermerke, Erfolgsplan und
Finanzplan, darunter

im Erfolgsplan

mit der Summe der Ertrége in Hohe von 14.408.700,00 €
mit der Summe der Aufwendungen in HGhe von ... 15.2560.900,00 €
und einem Jahresergebnis in Hohe von -842.200,00 €
sowie einem Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr in Hohe von ... 174.100,00 €
Saldo der Riicklagenverdnderung in Hohe von -668.100,00 €

im Finanzplan
mit einem Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit in Hohe von ..
mit einem Cashflow aus Investitionstatigkeit in Héhe von .
darunter Auszahlungen fiir Investitionen
mit einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von .

813.200,00 €

0,00 €

wird durch die Vollversammlung festgestellt.
Beschluss der Wirtschaftssatzung 2020

Die Vollversammlung beschlieBt die Wirtschaftssatzung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau mit dem Wirtschaftsplan fiir das Geschaftsjahr 2020 gemaB Anlage.

Halle (Saale), 4. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 4. Dezember 2019 gefasste Beschluss Nr. 20/19/4, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 6. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer
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Anlage zu Beschluss-Nr.: 20/19/4
Wirtschaftsplan 2020

GemiB § 13 Abs. 2 Satzung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK) vom
7. Dezember 2011 bereitet der Hauptgeschaftsfiihrer im Einvernehmen mit dem Présidenten
und nach Beratung im Prasidium den Wirtschaftsplan fiir das folgende Geschéftsjahr vor.

Dieser wird hiermit vorgelegt mit seinen Bestandteilen:
- Wirtschaftssatzung 2020

- Bewirtschaftungsvermerke

- Erfolgsplan 2020

- Finanzplan 2020

- Erlduterungen

Sowie den Anlagen:

- Anlage 1 - Personal

- Anlage 2 - Investitionen

- Anlage 3 - Biirgschaften, Garantien, Gewahrleistungen

Zusammenfassung

Dem Wirtschaftsplan 2020 sind der Wirtschaftsplan 2019 (Erfolgsrechnung) sowie die testier-
te Erfolgsrechnung und Finanzrechnung 2018 fiir Vergleichszwecke gegeniibergestellt. Die
jeweiligen Auswertungen beschrdnken bzw. beziehen sich jedoch nach den Vorgaben des
Finanzstatuts auf die Planwerte 2019 und 2020.

Der Erfolgsplan 2020 schlieBt mit einem Jahresfehlbetrag von 842,2 TEUR ab. Daraus ergibt
sich im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2019 voraussichtlich eine Ergebnisverschlechterung um
872,9 TEUR. Diese resultiert hauptsachlich aus einem geringeren Betriebsergebnis aufgrund
von gesunkenen Betriebsertrdgen bei gestiegenen Betriebsaufwendungen.

Die Ertrage im Wirtschaftsplan 2020 setzen sich im Wesentlichen aus Mitgliedsbeitrdgen
(11.050,0 TEUR) sowie ferner aus Gebiihren (2.641,6 TEUR) zusammen; hinzukommen &ffent-
liche Fordermittel (297,8 TEUR). Die Hohe der Grundbeitrage und die Grundbeitragsstaffelung
sowie der Hebesatz der Umlage werden im Wirtschaftsplan 2020 unveréandert bleiben. Bei den
Gebuhrensatzen erfolgen aufgrund der turnusméBigen Neukalkulation entsprechende Anpas-
sungen, wodurch sich insoweit Mehrertrédge von im Durchschnitt 7 % gegeniiber dem Plan
2019 ergeben.

Die im Erfolgsplan 2020 ausgewiesenen ordentlichen Aufwendungen (Personal- und Sach-
aufwendungen sowie Zinsen und Steuern) steigen gegentiber dem Erfolgsplan 2019 um
282,1 TEUR von 14.968,8 TEUR auf 15.250,9 TEUR. Die Zinsaufwendungen sinken um 26,6 TEUR
auf 180,3 TEUR (VJ: 206,9 TEUR).

Im Jahr 2020 sind Investitionen mit den Schwerpunkten Gebdudeausstattung und IT von
insgesamt 813,2 TEUR (VJ: 954,3 TEUR) geplant. Der fur 2020 erforderliche Liquiditatsbedarf
kann durch die bereits vorhandenen finanziellen Mittel sichergestellt werden.

Wirtschaftssatzung
der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
fiir das Geschaftsjahr 2020

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 4. Dezem-
ber 2019 gemaB §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel
82 des Zweiten Gesetzes zur Anpassung des Datenschutzrechts an die Verordnung (EU)
2016/679 und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 (Zweites Datenschutz-Anpassungs-
und Umsetzungsgesetz EU - 2. DSAnpUG-EU) vom 20. November 2019 (BGBI. 1 S. 1626), und
der Beitragsordnung vom 27. September 2017 folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschéfts-
jahr 2020 (1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020) beschlossen:

I. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan

mit der Summe der Ertrdge in Hohe von 14.408.700,00 €
mit der Summe der Aufwendungen in HGNe vON ... 15.250.900,00 €
und einem Jahresergebnis in Héhe von -842.200,00 €
sowie einem Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr in Hohe von ... 174.100,00 €
Saldo der Riicklagenveranderung in Héhe von -668.100,00 €
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2. im Finanzplan

mit einem Cashflow aus laufender Geschéftstétigkeit in Hohe von .. . -259.700,00 €
mit einem Cashflow aus Investitionstétigkeit in Héhe von ... . -813.200,00 €
darunter Auszahlungen fiir Investitionen 813.200,00 €
mit einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von ... 0,00 €

festgestellt.
Il. Beitrag
1. Beitragsbefreiung

Natrliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister eingetragen
sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in kaufménnischer Weise
eingerichteter Geschéftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr
Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Ge-
werbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz ermit-
telter Gewinn aus Gewerbebetrieb EUR 5.200,00 nicht tibersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene nattirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem 31. De-
zember 2003 angezeigt und in den letzten fiinf Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebseroffnung
weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststéndiger Arbeit
erzielt haben, noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem
Zehntel beteiligt waren, sind fiir das Geschéftsjahr der IHK, in dem die Betriebser6ffnung er-
folgt, und fiir das darauf folgende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir das
dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb EUR 25.000,00 nicht tibersteigt.

2. Grundbeitrag
Als Grundbeitrag ist zu erheben von:

2.1 IHK-zugehdrigen nattirlichen Personen, Personengesellschaften oder juristischen Personen
(einschlieBlich eingetragener und nicht eingetragener Vereine), die nicht im Handelsregister
eingetragen sind, nicht kraft Rechtsform als Kaufleute gelten und deren Gewerbebetrieb nach
Art oder Umfang einen in kaufméannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfor-
dert (Nichtkaufleuten), sofern nicht Befreiung nach Ziff. Il.1. greift oder sie nicht gemiB
Ziff. 11.2.3 zu veranlagen sind, EUR 50,00

2.2 IHK-zugehdrigen natiirlichen Personen, Personengesellschaften oder juristischen Personen,
die im Handelsregister eingetragen sind oder kraft Rechtsform als Kaufleute gelten sowie von
IHK-Zugehdorigen, deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufméannischer
Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert (Kaufleuten), sofern sie nicht gemiB Ziff. 11.2.3
zu veranlagen sind, EUR 170,00

2.3 IHK-Zugehdrigen ab einer UmsatzgroBe tber EUR 25.000.000,00 nach folgender Staffe-
lung, sofern nicht Befreiung nach Ziff. IL.1. greift:

Stufe Umsatz Grundbeitrag
1 liber 25.000.000,00 €  bis 50.000.000,00 € 2.000,00 €
2 iiber 50.000.000,00 € bis  100.000.000,00 € 4.000,00 €
3 liber 100.000.000,00 €  bis  200.000.000,00 € 8.000,00 €
4 liber 200.000.000,00 € bis  400.000.000,00 € 16.000,00 €
5 liber 400.000.000,00 € 32.000,00 €

2.4 IHK-zugehdrigen Kapitalgesellschaften, deren gewerbliche Tatigkeit sich in der Funktion
eines personlich haftenden Gesellschafters in nicht mehr als einer Personenhandelsgesellschaft
erschopft, wird flir das laufende Geschéaftsjahr auf schriftlichen Antrag hin eine ErmaBigung
des Grundbeitrages im Sinne von Ziff. Il. 2.2 um 50 Prozent gewahrt, sofern beide Gesellschaf-
ten der IHK zugehdren.

3. Umlage

Als Umlage ist zu erheben 0,19 Prozent des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebe-
trieb. Bei natiirlichen Personen und Personengesellschaften ist die Bemessungsgrundlage
einmal um einen Freibetrag von EUR 15.340,00 fiir das Unternehmen zu kiirzen.

4. Bemessungsjahr

Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das laufende Geschaftsjahr.
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5. Beitragserhebung

Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemessungsjahres nicht be-
kannt ist, wird eine Vorauszahlung der Umlage auf der Grundlage des der IHK zum Zeitpunkt
des Erlasses des Beitragsbescheides letzten vorliegenden Gewerbeertrages bzw. Gewinnes aus
Gewerbebetrieb erhoben. Dies gilt entsprechend fiir die Bemessungsgrundlage Umsatz, soweit
diese fiir die Veranlagung zum Grundbeitrag erheblich ist.

Vorauszahlungen sollen bis zur endgtiltigen Festsetzung nur einmal erfolgen. Auf Antrag des
IHK-Zugehdrigen kann davon abgewichen werden.

Soweit ein IHK-Zugehdriger die Anfrage der IHK nach der Hohe der Bemessungsgrundlagen
fir Umlage und Grundbeitrag nicht beantwortet hat, wird die Bemessungsgrundlage entspre-
chend § 162 Abgabenordnung (AO) geschatzt.

Ill. Kredite

1. Investitionskredite
Keine

2. Kassenkredite
Keine

Halle (Saale), 4. Dezember 2019

gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Président Hauptgeschéftsfiihrer

Bewirtschaftungsvermerke

Der Vergleich des Wirtschaftsplans 2020 zum Vorjahr erfolgt auf der Grundlage des bestétigten

Wirtschaftsplans 2019 (Beschluss der Vollversammlung vom 5. Dezember 2018) sowie des fest-
gestellten Jahresabschlusses 2018 (Beschluss der Vollversammlung vom 18. September 2019).

Erfolgsplan 2020

1. Zweckbindungen
Die Ertrége aus 6ffentlichen Zuwendungen sind ausschlieBlich fiir den vorgesehenen Zweck
zu verwenden.

2. Deckungsvermerk

Es besteht Deckungsfahigkeit gemaB

§ 11 Abs. 3 Finanzstatut: Die Personalaufwendungen und die tbrigen Aufwendungen sind
insgesamt gegenseitig deckungsfahig.

§ 11 Abs. 4 Finanzstatut: Investitionsausgaben sind gegenseitig deckungsféhig.

3. Ubertragungsvermerk

Die Planansdtze fiir Investitionen sind bis zum Ende des auf die Bewilligung folgenden zweiten
Geschiftsjahres und bei BaumaBnahmen bis einschlieBlich des Jahres der Fertigstellung tiber-
tragbar.

4. Verpflichtungserméchtigungen
Verpflichtungsermachtigungen aus Vorjahren liegen nicht vor.

5. Finanzanlagen
Die Ertrége aus den Finanzanlagen konnen bis zu ihrer tatsdchlichen Héhe im Geschéftsjahr
in der gleichen Anlageform und/oder Anlagenart wieder angelegt werden.

6. Zweckgebundene Riicklagen

Die Entnahmen aus den bzw. die Einstellungen in die zweckgebundenen Riicklagen, die durch
die tatsdchlich angefallenen Aufwendungen bzw. Ertrdge hoher bzw. niedriger ausfallen kén-
nen, gelten unter Beachtung der Regelungen aus dem Finanzstatut als bereits genehmigt.

Betrdge in EUR

Plan 2020

Plan 2019

Ist 2018

1. Ertrdge aus IHK-Beitrdgen

11.050.000,00

10.700.000,00

12.059.158,69

2. Ertrige aus Gebiihren 2.641.600,00 2.376.900,00 2.170.836,98
3. Ertrdge aus Entgelten 54.600,00 72.300,00 69.540,11
4. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen 0,00 0,00 0,00
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 635.500,00 1.820.200,00 1.045.965,10
- davon: Ertrage aus Erstattungen 58.600,00 55.500,00 62.500,48
- davon: Ertrége aus &ffentlichen Zuwendungen 297.800,00 331.600,00 293.920,63
- davon: Ertrdge aus Abfiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane 0,00 0,00 0,00
Betriebsertrage 14.381.700,00 14.969.400,00 15.345.500,88
7. Materialaufwand -1.487.100,00 -1.129.800,00 -1.153.456,37
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -366.600,00 -311.600,00 -327.021,15
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.120.500,00 -818.200,00 -826.435,22
8. Personalaufwand -6.983.000,00 -6.894.100,00 -6.752.230,22
a) Gehilter -5.573.000,00 -5.464.000,00 -5.365.867,30
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung -1.410.000,00 -1.430.100,00 -1.386.362,92
9. Abschreibungen -532.200,00 -599.000,00 -596.978,65
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens und Sachanlagen -532.200,00 -599.000,00 -596.978,65
b) Abschreibungen auf Vermégensgegenstinde des Umlaufvermégens, soweit diese die in der IHK tblichen

Abschreibungen tberschreiten 0,00 0,00 0,00
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -6.047.200,00 -6.118.500,00 -5.208.335,17

Betriebsaufwand

-15.049.500,00

-14.741.400,00

-13.711.000,41

Betriebsergebnis -667.800,00 228.000,00 1.634.500,47
11. Ertrdge aus Beteiligungen 0,00 0,00 5.080,49
12. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 27.000,00 30.000,00 41.413,33
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 0,00 100,00 5.726,20
-davon Ertrége aus Abzinsung 0,00 0,00 0,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0,00 0,00 -17.885,26
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15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -180.300,00 -206.900,00 -227.529,98
-davon Aufwendungen aus Aufzinsung -180.200,00 -192.800,00 -213.423,85
Finanzergebnis -153.300,00 -176.800,00 -193.195,22
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -821.100,00 51.200,00 1.441.305,25
16. AuBerordentliche Ertrige 0,00 0,00 0,00
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00
19. Sonstige Steuern -21.100,00 -20.500,00 -25.921,99
20. Jahresergebnis (+ Jahresiiberschuss / - Jahresfehlbetrag) -842.200,00 30.700,00 1.415.383,26
21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 174.100,00 92.819,13 6.369.881,64
22. Entnahmen aus Riicklagen 768.100,00 3.371.326,25 1.648.537,52
a) aus der Ausgleichsriicklage 0,00 0,00 1.000.000,00
b) aus der Liquiditatsriicklage 0,00 2.863.226,25 0,00
¢) aus anderen Riicklagen 768.100,00 508.100,00 648.537,52
23. Einstellungen in Riicklagen -100.000,00 -3.494.845,38 -9.221.900,03
a) in die Ausgleichsrticklage -100.000,00 0,00 0,00
b) in die Liquiditatsriicklage 0,00 0,00 0,00
¢) in andere Riicklagen 0,00 -3.494.845,38 -9.221.900,03
24. Bilanzergebnis (+ Bilanziiberschuss / - Bilanzfehlbetrag) 0,00 0,00 211.902,39
Finanzplan 2020
Hinweis: Die Nummerierung der Positionen entspricht der Finanzrechnung. Betrdge in EUR
Plan 2020 Plan 2019 Ist 2018
1. Jahresergebnis vor auBerordentlichem Posten -842.200,00 30.700,00 1.415.383,26
2.a)  +/- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstinde des Anlagevermdgens 532.200,00 599.000,00 609.783,42
2.b) - Ertrége aus der Auflésung der Sonderposten -121.200,00 -121.200,00 -121.226,00
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen, Bildung Passive RAP (+)/ 171.500,00 0,00 -311.331,98
Auflésung Aktive RAP (+), Auflsung Passive RAP (-)/Bildung Aktive RAP (-)
Positionen 4. bis 8. entfallen im Plan
98 =  Plan-Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -259.700,00 508.500,00 1.226.708,96
10. +  Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstdnden des Sachanlagevermégens 0,00 2.390.000,00 425.000,00
n. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -617.500,00 -724.700,00 -265.266,58
12. +  Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden des immateriellen Anlagevermdgens 0,00 0,00 0,00
13. - Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlagevermégens " -140.700,00 -179.600,00 -107.157,46
14. +  Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstédnden des Finanzanlagevermégens 0,00 0,00 5.080,49
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen " -55.000,00 -50.000,00 -47.249,29
16. = Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit -813.200,00 1.435.700,00 10.407,16
17.a) +  Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
17.b) +  Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 0,00 0,00 0,00
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
19. =  Plan-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00
20. Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelbestandes -1.072.900,00 1.944.200,00 1.237.116,12

(Summe der Zeilen 9, 16 und 19)

vgl. Anlage 2 zum Wirtschaftsplan 2020 - Investitionsplan fiir das Jahr 2020

Erlduterungen
zur Wirtschaftssatzung und zum Wirtschaftsplan 2020

1. Aufbau und Bedeutung

Der Wirtschaftsplan bildet die Grundlage fiir die Wirtschaftsfiihrung. Er dient der IHK als Ins-
trument der Planung, Uberwachung und Steuerung der wirtschaftlichen Entwicklung fiir das
geplante Wirtschaftsjahr und der Deckung des Ressourcenbedarfs, der zur Erfillung der Auf-
gaben der IHK im betreffenden Geschéftsjahr voraussichtlich notwendig sein wird. So wird
sichergestellt, dass die IHK Gber die erforderlichen Mittel zur wirkungsvollen Wahrnehmung
ihres gesetzlichen Auftrags verfiigen kann.
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Auf Basis des kaufmédnnischen Rechnungswesens wird der Vollversammlung, die das Etatrecht
auslibt, vor Beginn eines neuen Geschaftsjahres der Wirtschaftsplan zur Beschlussfassung
vorgelegt. Der Wirtschaftsplan bildet damit die Grundlage fiir die Vereinnahmung und Veraus-
gabung von Mitteln durch das IHK-Hauptamt nach MaBgabe der hierdurch erfolgten Erméch-
tigung durch die IHK-Vollversammlung.

Der Wirtschaftsplan stellt (aufwandseitig) den Finanzbedarf der IHK im jeweiligen Planjahr dar
und legt zugleich vor dem Hintergrund des Erfordernisses seiner Ausgeglichenheit fest, wie
dieser Finanzbedarf (ertragsseitig) zu decken ist. Zur Deckung des Finanzbedarfs stehen fol-
gende Mittel zur Verfligung: Beitrdge nach MaBgabe von Beitragsordnung und Wirtschafts-
satzung, Gebiihren nach MaBgabe der Gebiihrenordnung, Entgelte, 6ffentliche Zuschiisse
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(Férdermittel), auBerordentliche Ertrdge, Auflosung von Riickstellungen, Entnahme aus Riick-
lagen, Kredite.

Der Wirtschaftsplan besteht aus einem Erfolgsplan, der in seinem Aufbau einer Gewinn- und
Verlustrechnung (GuV) entspricht, sowie einem Finanzplan, der vergleichbar einer Cashflow-
Rechnung den Nettozufluss an liquiden Mitteln wéhrend einer Periode darstellt. Ihm voran-
gestellt ist die Wirtschaftssatzung, in der vor allem die Festsetzung der IHK-Beitrdge aufge-
schliisselt wird. Dabei enthélt der Erfolgsplan alle voraussehbaren Ertrdge und Aufwendungen
und ist ausgeglichen aufzustellen. Die Grundsétze der Vollstandigkeit sowie der Zeitpunkt- und
Betragsgenauigkeit finden im Rahmen der Wahrung der Prinzipien der Haushaltswahrheit und
Schitzgenauigkeit Beachtung. Eine Personaliibersicht rundet den Wirtschaftsplan ab. Zum
Wirtschaftsplan gehdren ferner die Bewirtschaftungsvermerke, die die Zweckbindungen von
Ertrdgen sowie dffentlichen Zuwendungen zu bestimmten Aufwandspositionen festlegen.

Die Aufstellung des Wirtschaftsplans erfolgt auf der Grundlage der jeweils einschldgigen
satzungsrechtlichen Regeln (Finanzstatut und dazugehérige Richtlinien). Ferner finden alle
bestehenden rechtlichen Verpflichtungen und die erkennbaren Chancen und Risiken Bertick-
sichtigung.

2. Planungsgrundlagen

Der Wirtschaftsplan stellt den Finanzbedarf der IHK und seine Deckung fest. hm liegen be-
stimmte Erwdgungen als Planungspramissen sowie zur Bewirtschaftung des Eigenkapitals der
IHK - insbesondere der Riicklagen - zugrunde.

a) Planungsprémissen
Dem Wirtschaftsplan 2020 liegen die Finanzwirtschaftlichen Grundsétze der IHK Halle-Dessau
zugrunde, die die Vollversammlung am 6. Dezember 2017 beschlossen hat.

b) Eigenkapital/Riicklagen

Zu einer soliden Wirtschaftsfiihrung gehért die Bildung von Eigenkapital, das eine angemes-
sene Risikovorsorge ermdglicht. Dies entspricht dem kaufmannischen Prinzip der Vorsicht.
Zum Eigenkapital zahlen die Nettoposition, die Riicklagen sowie ein etwaiger Ergebnisvortrag.
Die Nettoposition dient der Finanzierung des unbeweglichen Anlagevermdogens (i.e. insbe-
sondere selbst genutzte IHK-Immobilien). Die Riicklagen bestehen vor allem aus der allge-
meinen Ausgleichsriicklage (verpflichtende Riicklage gemdB § 15 a Abs. 2 Finanzstatut) sowie
zweckgebundenen Riicklagen. Die Bildung von Riicklagen dient der Vorsorge fiir zukiinftige
Entwicklungen, Vorhaben und MaBnahmen der IHK im Sinne einer geordneten Wirtschafts-
fuihrung. Dabei handelt es sich entweder um eine notwendige Vorsorge fiir Unvorhergesehe-
nes oder um eine zielgerichtete Vorsorge fiir Vorhaben oder MaBnahmen, die im Hinblick auf
ihr Volumen und ihre Fristigkeit tiber die jahrliche Wirtschaftsplanung hinausreichen und die
keine Zwecke betreffen, fiir die Riickstellungen gemaB § 249 HGB zu bilden sind. Mithin sind
Ricklagen Instrumente einer geordneten Wirtschaftsfiihrung und dienen auch der Sicher-
stellung der Liquiditat.

Allgemeine Riicklagen waren bisher im Rahmen vorgesehener pauschaler Korridore ohne
weiteres zuldssig. Die héchstrichterliche verwaltungsgerichtliche Rechtsprechung (vgl.
BVerwG, Urteil vom 9. Dezember 2015) hat hierzu erstmalig Anforderungen hinsichtlich der
argumentativen Untermauerung formuliert, die bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans
beachtet worden sind (zur Umsetzung siehe Punkt 3 j) ,Prognose zur Entwicklung der Riicklagen”:

Im Einzelnen:

Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen an die Wirtschaftsplanung ist zundchst das zu den
Grundsatzen des staatlichen Haushaltsrechts gehérende Gebot der Haushaltswahrheit zu
beachten, aus dem in Ansehung von Prognosen das Gebot der Schatzgenauigkeit folgt. Dieses
ist nicht schon dann verletzt, wenn sich eine Prognose im Nachhinein als falsch erweist;
Prognosen miissen aber aus der Sicht ex ante sachgerecht und vertretbar ausfallen.

Ferner ist zu berticksichtigen, dass die IHK kein unzuldssiges Vermégen bilden darf. Das schlieBt
die Bildung von Riicklagen zwar nicht aus, bindet sie jedoch an einen sachlichen Zweck. Zudem
muss auch die Hohe der Riicklagen vom sachlichen Zweck gedeckt sein.

Diesem Gebot hinreichend bestimmter sachlicher Zweckbindung der Riicklagen im Rahmen
zulassiger IHK-Tatigkeit entsprechend, sieht das Finanzstatut der IHK in § 15a Abs. 2 Satz 3-5
vor, dass die Bildung zweckbestimmter Riicklagen zulassig ist. Sie sind in der Bilanz oder im
Anhang zum Jahresabschluss gesondert einzeln auszuweisen. Der Verwendungszweck und der
Umfang sind hinreichend zu konkretisieren, ebenso der Zeitpunkt der Inanspruchnahme. Die
Veranderung von Riicklagen ist notwendiger Bestandteil der Aufstellung des Wirtschaftsplans,
vgl. § 7 Abs. 1 Finanzstatut.

Zweckgebundene Riicklagen zeichnen sich insbesondere dadurch aus, dass sie nicht mit einer
dauerhaft, sondern mit einer zeitlich begrenzten Kapitalbindung verbunden sind. Sie werden
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fiir in der Zukunft liegende Zwecke angesammelt. Dabei dient die Ansammlung von Kapital
zur Finanzierung von zweckgebundenen Ausgaben iber eine oder mehrere Perioden der zeit-
lich verteilten Belastung der IHK-Mitglieder.

Im Rahmen der Finanzierung der gesetzlichen Aufgaben der IHK ist auch nach der neueren
Rechtsprechung die Bildung von angemessenen Riicklagen durch eine IHK nicht nur rechtlich
zuldssig, sondern ggf. sogar verpflichtend geboten. Denn die Bildung angemessener Riicklagen
gehort zur geordneten Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung einer IHK, so dass es sich bei den
Mitteln fiir angemessene Riicklagen ebenfalls um ,Kosten der IHK" i. S. d. Beitragsrechts (§ 3
Abs. 2 S. 1 IHKG) handelt. Die Grenze zur ,unzuldssigen Vermdgensbildung” ist hierbei erst
tiberschritten, wenn die Riicklagen der IHK selbst unter Beriicksichtigung der langfristigen
wirtschaftlichen Entwicklung nicht erforderlich sind, um die Funktionsféhigkeit der IHK auf-
recht zu erhalten.

Uber die Frage der Angemessenheit entscheidet die Vollversammlung als Haushaltssouveran
im Rahmen ihres weiten, gerichtlich nur eingeschréankt tberpriifbaren Beurteilungsspielraums
(Recht der IHK zur Selbstverwaltung). Als Entscheidungsgrundlage dient dabei der vorliegende
Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2020 einschlieBlich des beigegebenen Riicklagenspiegels.

Wenn die Vollversammlung im Rahmen ihres Gestaltungsspielraums eine Prognose im Wege
der Schatzung dariiber anzustellen hat, welche Finanzmittel zur Finanzierung ihrer geplanten
Aufgabenerledigung erforderlich sind, erfordert dies eine jéhrliche Befassung mit Art, Zweck-
bindung und Hohe geplanter Riicklagen. Denn ohne diese Kenntnis kann die Vollversammlung
nicht schitzgenau beurteilen, welche (zusitzlichen) Beitragsmittel der IHK-Zugehérigen sie
noch fiir erforderlich halt, um die Aufgabenerledigung zu finanzieren.

Das bedeutet, dass im Zuge der jahrlichen Wirtschaftsplanung der Vollversammlung vor Be-

schlussfassung tber die Beitragshéhe folgende Informationen zu Gbermitteln sind:

- Welche Rucklagen mit welcher Zweckbindung und welchem Volumen (in Euro und ggf.
Prozent der geplanten Aufwendungen) stehen zur Verfiigung?

- Fur welche Aufgaben und Risiken missen nach der Prognose etwaige Riicklagen gebildet
werden, insbesondere bei der Ausgleichsriicklage zum Ausgleich potentieller ergebniswirk-
samer Ertragsschwankungen?

Dieser Risikoprognose miissen wegen der Verwendungsneutralitat der IHK-Finanzmittel weder
bestimmte Aufgaben noch bestimmte Euro-Betrdge zugeordnet werden. Entscheidend ist, dass
im jeweiligen Einzelfall die Riicklagenbildung nicht willkiirlich erscheint, sondern das Volumen
plausibel, nachvollziehbar und vertretbar ist; hierbei ist den jeweiligen Besonderheiten der IHK
und ihrer spezifischen Gesamtrisikolage Rechnung zu tragen.

Gesichtspunkte, die bei der Dimensionierung eine Rolle spielen, sind u.a. Ertragsausfalle in der
Vergangenheit, Risiken bei den Beitrdgen bzw. der Mitgliederbonitdt, Konjunkturentwicklung,
Geldanlagerisiken und Gebauderisiken. Als mogliche ,Risikogruppen” bei der Prognoseent-
scheidung sind hierbei insbesondere untersucht worden:

Konjunkturbedingte Schwankungen des Beitragsaufkommens

- Ausfall groBer Beitragszahler

Korrekturen von Beitragsbescheiden aufgrund von Mitteilungen der Finanzverwaltung

- Liquiditatsrisiken bei verspateter Beitragserhebung

Magliche Mindereinnahmen bei eigenerwirtschafteten IHK-Einnahmen (z. B. im Entgeltbe-
reich bei riickldufigem Weiterbildungsgeschéft)

Magliche Mindereinnahmen bei Geblhren im hoheitlichen Bereich, insbesondere etwa durch
demografiebedingte riicklaufige Ausbildungsverhaltnisse

Riickldufiges Finanzergebnis durch anhaltende Niedrigzinsphase

Risiken aus IHK-Liegenschaften (unterbliebene Instandhaltung bzw. Modernisierung)

- Risiken aus [T-Stérungen

Gegengerechnet werden etwaige Chancen, z. B. nicht genau planbare, aber absehbare Mehr-
ertrdge an Beitragen oder Gebuihren.

Im Ergebnis ist festzustellen, dass die bestehenden Riicklagen zur Absicherung finanzieller
Risiken bestimmt sind und daher ihre Aufrechterhaltung - mit Ausnahme der Liquiditétsriick-
lage - empfohlen wird (zu den Details siehe Punkt 3 j) ,Prognose zur Entwicklung der Riicklagen".

Die Dotierung der Ausgleichsriicklage entspricht hochstens der betragsméaBigen Abdeckung
der nicht durch andere MaBnahmen vermeidbaren bzw. reduzierbaren quantifizierbaren Rest-
risiken.

Dariiber hinaus baut die IHK weiterhin ein Risiko- und Compliancemanagementsystem aus.
Durch das Risikomanagementsystem sollen die vielfdltigen Risiken und Chancen gesteuert
werden. Mit dem Compliancemanagementsystem soll der organisatorische Rahmen geschaf-
fen werden, um die Einhaltung von externen und internen Regeln abzusichern und Regelver-
st6Be friihzeitig zu erkennen, bevor diese zu Schéden fiir die IHK fiihren.
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3. Erfolgsplan

Der Erfolgsplan enthalt die zusammengefassten Positionen der Gliederung einer GuV fiir Ka-
pitalgesellschaften nach HGB unter Beriicksichtigung der Besonderheiten einer IHK. Vorliegend
werden die Werte des Plans 2020 und des Plans 2019 gegeniibergestellt. Dabei wird insbeson-
dere auf etwaige Anderungen eingegangen.

Im Einzelnen:

a) Die Ertrdge aus Beitrdgen setzen sich aus Grundbeitrdgen und Umlagen zusammen. Der
Grundbeitrag ist ein einheitlicher Betrag, der nach Art, Umfang und Leistungskraft des Gewer-
bebetriebes (hier: Umsatz) gestaffelt wird. Die Umlage wird durch einen Hebesatz ermittelt,
Bemessungsgrundlage ist der Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb fiir das jewei-
lige Jahr.

Fur das Geschaftsjahr 2020 werden Ertrdge aus IHK-Beitrdgen in Hohe von 11.050,0 TEUR
geplant (VJ: 10.700,0 TEUR). Die geplanten Ertrage aus IHK-Beitrdgen sehen Umlagen in Héhe
von 6.450,0 TEUR (VJ: 6.450,0 TEUR) und Grundbeitridge von 4.600,0 TEUR (VJ: 4.250,0 TEUR)
vor. Den Planwerten liegt eine Prognose zugrunde, die die Entwicklung des Gewerbesteuer-
aufkommens im Bundesland Sachsen-Anhalt, die Hochrechnungen des Arbeitskreises Steuer-
schatzung und die Ergebnisse der durch eigene IHK-Konjunkturumfragen ermittelten Ge-
schéftserwartungen berticksichtigt.

Die Beitragsprognose beinhaltet die Hochrechnung eines Freistellungsgrades von knapp 38 Pro-
zent. Danach wird voraussichtlich dieser Anteil der gesetzlichen IHK-Mitglieder von ca. 52.000
kraft Gesetz (Gewerbeertrag unter 5.200 EUR) nicht zur Beitragszahlung herangezogen. Damit
wird die Grenze von 45 Prozent Freistellungsgrad nicht erreicht, ab der die Vollversammlung tiber
die Herabsetzung der Gewerbeertragsgrenze zu entscheiden hat (§ 3 Abs. 3 IHK-Gesetz).

b) Die Ertrége aus Gebiihren betreffen Berufsbildungsgebiihren, Fortbildungsgebiihren, Sach-
kundegebihren, Ertrage aus der Registrierung, Zulassung und Priifung von Versicherungs- und
Finanzanlagenvermittlern sowie sonstige Gebiihren, z. B. in den Bereichen Industrie und Ver-
kehr sowie AuBenwirtschaftsverkehr (Zoll).

Die Ertréage aus Geblhren werden mit 2.641,6 TEUR und damit um 264,7 TEUR héher als im
Vorjahr veranschlagt. Die Erhéhung erfolgt unter Berticksichtigung der gestiegenen Einnah-
men aufgrund der Neukalkulation der Prifungsgebiihren im Bereich der Berufsbildung (ins-
besondere im Zusammenhang mit der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Entschddigungs-
satzung, die zu einer Erhdhung der Entschidigungssitze fihrt).

c) Die Ertrdge aus Entgelten setzen sich aus Verkaufserldsen zum Beispiel fiir Formulare und
Druckschriften, Erlosen aus Seminaren zusammen. Ertrége aus Entgelten erzielt die IHK Gber-
all dort, wo keine hoheitlichen Funktionen ausgetibt werden.

Die flir 2020 vorgesehenen Ertrdge aus Entgelten in Hohe von 54,6 TEUR sind unter dem
Vorjahresniveau (VJ: 72,3 TEUR). Die Senkung ergibt sich insbesondere aus geplanten Minder-
einnahmen bei den Erlésen aus Seminaren.

d) Die sonstigen betrieblichen Ertrige betreffen insbesondere Ertrédge aus Erstattungen von
Personal- und Sachkosten, Ertrdge aus 6ffentlichen Zuwendungen (Férdermittel), Ertrdge aus
der Vermietung und Verpachtung sowie periodenfremde Ertrége und Ertrdge aus der Auflo-
sung von Ruickstellungen.
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage werden mit 635,5 TEUR geplant (VJ: 1.820,2 TEUR). Die
deutliche Abweichung resultiert aus dem erhohten Planansatz des Vorjahres, welcher einen
Einmaleffekt durch den Verkauf von zwei IHK-Immobilien in Halle (Saale) und dem sich da-
durch ergebenden Buchgewinn beinhaltet. Zudem sind aufgrund dieser VerduBerung in 2020
deutlich geringere Mieterl6se zu erwarten.

Betriebsertrage
Die Betriebsertrage betragen insgesamt 14.381,7 TEUR (VJ: 14.969,4 TEUR).

e) Unter den Materialaufwendungen werden im Wesentlichen die im Rahmen der Aus- und
Fortbildungspriifungen gezahlten Priifer- und Korrekturentschadigungen, Aufwendungen fiir
Priifungsaufgaben und -materialien, Reisekosten der Priifer und Dozenten sowie externe
Kosten fiir die Prifung und Registrierung der Versicherungs- und Finanzanlagenvermittler
erfasst.

Der erwartete Materialaufwand von 1.487,1 TEUR liegt mit 357,3 TEUR iiber dem Planansatz
2019. Hauptursache dafiir sind gestiegene Aufwendungen fiir Priiferentschadigungen auf-
grund der neuen Entschddigungssatzung sowie hohere Aufwendungen fiir Mietkosten Prii-
fungszentrum.

f) Der Personalaufwand 2020 in Hohe von 6.983,0 TEUR erhéht sich zum Planansatz 2019 um
88,9 TEUR, insbesondere durch die prognostizierte Steigerung It. sog. GroBen Tarifindex des
Statistischen Bundesamtes und der damit verbundenen Gehaltsanpassung. Ergénzende Erldu-
terungen sind der Personaliibersicht (Anlage 1) zu entnehmen. Der Personalaufwand enthalt bis
zu 50,0 TEUR an erfolgsabhéngigen Sonderzahlungen sowie individuellen Pramienméglichkei-
ten fiir die Anerkennung besonderer Einzelleistungen. Die sozialen Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und Unterstiitzung betreffen im Wesentlichen die Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung, Aufwendungen an die Unterstiitzungskasse, Zufiihrungen zu Pensionsrtick-
stellungen und sonstigen Riickstellungen sowie Beitrége zur Berufsgenossenschaft.

g) Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten unter anderem Aufwendungen
fur Telekommunikation und Porto, IT-Dienstleistungen und Software, die Anmietung von
Biiro- bzw. Sitzungsrdumen bzw. von Betriebs- und Geschéftsausstattung, Energieversorgung,
die Instandhaltung von IHK-Geb&uden sowie den Beitrag an den Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK).

Enthalten sind auch Zuwendungen, Spenden und Aufwendungen im Zusammenhang mit
Kooperationen/Gemeinschaftsveranstaltungen mit Dritten: Die IHK fiihrt im Laufe eines Jahres
zahlreiche Gemeinschaftsveranstaltungen mit Partnern (zumeist anderen IHKn) durch. Je nach
Veranstaltungsformat, Organisation und Finanzierung kann es unterjéhrig zu Kooperationen
dieser Partner bis hin zu (iibergangsweisen) GbR-Konstruktionen kommen. Die konkreten
Kooperationsvereinbarungen liegen zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanung in der Regel noch
nicht vor.

Die vorgesehenen sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen 6.047,2 TEUR
(VJ: 6.118,5 TEUR). Ausgewihlte Hauptpositionen entwickeln sich danach wie folgt:

Plan 2020 Plan 2019

Sonstiger Personalaufwand 141,2 TEUR 168,7 TEUR
dar.: Aufwendungen fiir Fort- und Weiterbildung 79,5 TEUR

Mieten, Pachten, Erbbauzinsen und Leasing (inklusive Lizenzen und Konzessionen) 412,4 TEUR 454,6 TEUR
dar.: fiir Dienstraume/GebZude 119,7 TEUR
fiir sonstiges Anlagevermdgen 124,5 TEUR

Aufwendungen fiir Fremdleistungen 1.547,9 TEUR 1.159,8 TEUR
dar.: Internetauftritt 58,2 TEUR
IHK Digitalisierung 287,0 TEUR
Miwi 245,0 TEUR
Kampagne ,Duale Berufsausbildung starken" 100,0 TEUR

Rechts- und Beratungskosten 328,8 TEUR 292,0 TEUR
dar.: Priifung Jahresabschluss 72,3 TEUR
Rechtsberatung 16,5 TEUR
Sonstige Beratungen, Gutachten 223,5TEUR
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Plan 2020 Plan 2019

Biirobedarf, Literatur, Telekommunikation 669,9 TEUR 574,1 TEUR
dar.: Porto 315,0 TEUR
Telekommunikation 1449 TEUR
Drucksachen 128,6 TEUR
Biiromaterial 20,4 TEUR

Marketing und Offentlichkeitsarbeit 394,6 TEUR 461,3 TEUR
dar.: Bewirtungskosten 154,8 TEUR
Vortrags- und Kiinstlerhonorare 70,2 TEUR
Fotoarbeiten 30,9 TEUR

Aufwendungen Grundstiicke, Gebaude- und Geschiftsausstattung 1.230,7 TEUR 1.167,9 TEUR
dar.: Instandhaltung der IHK-eigenen Gebaude und Grundstiicke 412,4 TEUR
dar.: Instandhaltung und Wartung von Geschéaftsausstattungen inkl. EDV 437,6 TEUR
dar.: laufende Aufwendungen fiir Grundstiicke und Gebdude (u. a. Strom, Gas, Wasser) 380,7 TEUR

Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 911,7 TEUR 1.180,0 TEUR
dar.: Aufwendungen fiir Zuwendungen und Spenden i. S. d. IHK-Zuwendungssatzung 59,3 TEUR
dar.: Aufwendungen fir sonst. Mitgliedschaften und Zuschisse an IHK-Organisationen dar.: Auftragsberatungsstelle 54,0 TEUR
dar.: Abschreibungen auf Forderungen aus Beitrdgen, Gebiihren und Entgelten 297,0 TEUR
dar.: Reisekosten Beschaftigte und Nichtbeschiftigte (inkl. Erstattung private PKW-Nutzung) 141,1 TEUR

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen 2020 sind Aufwendungen fiir den DIHK
(400,0 TEUR), den Neujahrsempfang (79,7 TEUR), das Sommerfest (67,1 TEUR), die Besten-
ehrung (39,0 TEUR) und die Priiferehrung (27,7 TEUR) enthalten. AuBerdem sind noch folgende
besondere Vorgénge erfasst: 175-Jahresfeier einschlieBlich Buchprojekt (71,5 TEUR) und Auf-
wendungen im Zusammenhang mit dem Architektenwettbewerb (40,0 TEUR).

Insgesamt ergibt sich eine Steigerung von rund 2 Prozent im Betriebsaufwand. Hierbei wirken
sich insbesondere Mehraufwendungen im Rahmen des riicklagenfinanzierten Projektes ,Stér-
kung der dualen Ausbildung" sowie aufgrund der neuen Entschddigungssatzung gestiegenen
Priiferentschadigungen aus.

Betriebsaufwand
Mit 15.049,5 TEUR liegt der Betriebsaufwand um 308,1 TEUR tber dem Niveau des Vorjahres
(VJ: 14.741,4 TEUR).

Betriebsergebnis
Der Erfolgsplan sieht ein Betriebsergebnis von -667,8 TEUR vor (VJ: 228,0 TEUR).

h) Das Finanzergebnis beriicksichtigt im Wesentlichen Zinsertrage aus Finanzanlagen sowie
Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen.

Das Finanzergebnis 2020 steigt gegentiber dem Vorjahr um 23,5 TEUR auf -153,3 TEUR
(VJ: -176,8 TEUR). Hauptursache hierfiir sind die gesunkenen Aufwendungen aus Aufzinsungen.

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit
Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit betragt -821,1 TEUR (VJ: 51,2 TEUR).

i) Das Steuerergebnis betrifft Aufwendungen fir Grundsteuer sowie Kfz-Steuer.

Jahresergebnis
Das Jahresergebnis belduft sich aufgrund der vorstehend erlduterten Entwicklungen unter
Beriicksichtigung von sonstigen Steuern in Hohe von 21,1 TEUR auf insgesamt -842,2 TEUR
(VJ: 30,7 TEUR).

j) Prognose zur Entwicklung der Riicklagen
Der Stand der Riicklagen beruht auf dem voraussichtlichen Stand zum 31. Dezember 2019 und
berlicksichtigt die geplanten Verdnderungen im Geschéftsjahr 2020.

Zur Identifizierung und Bewertung moglicher Risiken setzt die IHK Halle-Dessau seit 2016 eine
webbasierte Risikoerfassungssoftware ein, die auch eine Datentibertragung an die Rechnungs-
priifungsstelle ermdglicht. Anhand der speziell auf den Aufgabenbereich der IHK abgestimm-
ten Risikofelder sowie Schadenskategorien/-klassen werden insbesondere monetére Einzel-
risiken erfasst.

Fiir jedes bestehende Risiko werden eine spezifische Risikobeschreibung und die Berechnungs-
annahmen hinterlegt. AuBerdem wird eine Einschdtzung tber die Hohe des Schadensausma-
Bes in EUR jeweils in der Auspragung Minimum, erwartet und Maximum [HK-spezifisch vor-
genommen und zwingend erfasst. Des Weiteren ist eine Eintrittswahrscheinlichkeit auszuwah-
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len. Dafir stehen flinf Wahrscheinlichkeitsintervalle seitens des Tools zur Auswahl: sehr gering
(<10 %), gering (10-25 %), mittel (25-50 %), hoch (50-75 %), sehr hoch (>75 %). Weiterhin
wird berticksichtigt, inwieweit zwischen den einzelnen Risiken Korrelationen bestehen, also das
Eintreten eines Risikos die Eintrittswahrscheinlichkeit eines anderen Risikos verdndert.

Mit Hilfe des Risiko-Tools kann eine detaillierte Risikoprognose mittels eines anerkannten Si-
mulationsverfahrens zur Bestimmung der Héhe der Ausgleichsriicklage vorgenommen werden.
Diese dient dem Ausgleich ergebniswirksamer Schwankungen. Diese Simulation ist ein in der
Wirtschaft anerkanntes Verfahren und kommt in Unternehmen aller Branchen vielfach im
Bereich des betrieblichen Risikomanagements zum Einsatz. Vor allem Unternehmen aus dem
Finanz- und Versicherungsbereich arbeiten mit dieser Simulationsmethode zur Bestimmung
der Hohe ihres zentralen RisikoausmaBes im Hinblick auf regulatorische Anforderungen an das
(Mindest-)Risikokapital. Diese Risiken diirfen nicht bereits durch den Wirtschaftsplan, Riick-
stellungen, Versicherungen oder andere zweckgebundene Riicklagen abgedeckt sein.

Zusitzlich werden die Risiken im Rahmen einer Kostenschétzung in Bezug auf den méglichen
Schaden bewertet und einer Eintrittswahrscheinlichkeit (sehr gering - gering - mittel - hoch
- sehr hoch) zugeordnet. AuBerdem wird zwischen Einmalrisiken und wiederkehrenden Risiken
unterschieden.

Als Konfidenzniveau (Wahrscheinlichkeit) werden im Risiko Tool 90 9%, 95 %, 99 % und 99,99 %
zur Auswahl gegeben. Je geringer die Risikobereitschaft ist, desto hoher ist die Wahrschein-
lichkeit fiir das Konfidenzniveau zu wahlen. Als Konfidenzniveau hat die [HK einen Wert von
95 %) gewdhlt, da u.a. Versicherungen im Bereich der Schadensregulierung und Unternehmen
aus dem Finanzbereich diesen Wert bei ihrer Risikoprognose zugrunde legen. Das bedeutet,
dass das eintretende Gesamtrisiko mit einer Wahrscheinlichkeit von 95 % nicht héher sein
wird, als der so ermittelte Betrag der Ausgleichsriicklage.

Bei der Simulation wird bei jeder Stichprobe ein zufélliger Wert aus dem angegebenen Ein-
trittswahrscheinlichkeitsintervall des Einzelrisikos gezogen. Wenn es zu einem simulierten
Risikoeintritt kommt, dann greift die Simulation ein SchadensausmaB zwischen angegebenem
Minimum, erwarteter Wert und Maximum heraus. Bei jeder Stichprobe bzw. Ziehung werden
alle Risikoeintritte und die entsprechenden SchadensausmaBe addiert und gespeichert. Dieses
Vorgehen wird unter Berticksichtigung der Risikokorrelationen im Tool 100.000-mal wiederholt
und gespeichert, um ein stabiles Bild der Gesamtrisikosituation zu erhalten. Diese Methode
bildet somit das tatsdchliche Gesamtrisiko realistisch ab.

Unter Annahme dieser Voraussetzungen belduft sich das Risikopotential der IHK Halle-Dessau
vorldufig auf insgesamt etwa 6 Mio. EUR. Dieses wird nach derzeitiger Einschatzung in einem
(noch) angemessenen Umfang abgedeckt durch die allgemeine Riicklage (Ausgleichsriicklage),
wobei die rechnerische Unterdeckung angesichts der sich in Entwicklung befindlichen Kapi-
talstruktur vortibergehend hinzunehmen ist.

Weiterhin bestehen noch zweckgebundene Riicklagen fir die grundhafte Instandhaltung und
-setzung der IHK-Geb4ude/Liegenschaften FranckestraBe 4 und 5 und ,Griiner Winkel" in
Halle (Saale), fur die grundhafte Instandhaltung und -setzung des IHK-Gebéudes Lange Gasse 3
in Dessau-RoBlau und fir die Modernisierung der IHK-Gebaude FranckestraBe 4 und 5 in
Halle (Saale), eine Pensionszinsausgleichsriicklage, eine Riicklage zur Finanzierung der Wahl
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zur Vollversammlung 2023, eine Riicklage zur Finanzierung des Projekts ,Stérkung der IHK-
Selbstverwaltung", eine Riicklage zur Finanzierung des Projekts ,Stérkung der dualen Ausbil-
dung"” sowie eine Digitalisierungsriicklage.

Entnahmen aus Riicklagen

Die Gesamtsumme der Entnahmen aus zweckgebundenen Riicklagen belduft sich auf 768,1 TEUR.
Aus der Riicklage ,Instandhaltung Dessau” sollen insgesamt 250,0 TEUR entnommen werden.

Beschreibung Aufwand in EUR

BESCHLUSSE

Aus der Riicklage ,Starkung der dualen Ausbildung" sollen 176,8 TEUR entnommen werden.

Beschreibung Aufwand in EUR

Digitale Schwarze Bretter 51.800,00
Priifer- und Ausbilderschulungen 25.000,00
landesweite Kampagne gemeinsam mit anderen Kammern 100.000,00
Gesamt 176.800,00

Aus der Digitalisierungsriicklage wird eine voraussichtliche Entnahme in Héhe von 189,2 TEUR
geplant.

Sanierung Nordfassade 140.000,00
Innenraumsanierung Nordseite 110.000,00 Beschreibung Aufwand in EUR anteilig in EUR
Gesamt 250.000,00 IT-Referenzarchitektur

IHK-DIGITAL-lbegreifende Anwendungen 11.890.000,00 128.108,80
Aus der Riicklage ,Starkung der IHK-Selbstverwaltung” ist eine Entnahme in Héhe von  Unterstiitzung der Steuerungs- und Entscheidungsstrukturen  5.670.000,00 61.091,40
152,1 TEUR vorgesehen.

Gesamt 189.200,20
Beschreibung Aufwand in EUR anteilig in EUR
Relaunch IHK-Magazin ,Mitteldeutsche Wirtschaft" 15.000,00 Einstellungen in Riicklagen
Leserumfrage IHK-Magazin ,Mitteldeutsche Wirtschaft" 25.000,00
Versandkosten IHK-Magazin ,Mitteldeutsche Wirtschaft" 180.000,00 53.099,41 Aufgrund des ermittelten RisikoausmaBes fiir das Jahr 2020 und der sich dadurch ergebenden
Druckkostenzuschuss IHK-Magazin ,Mitteldt. Wirtschaft" 150.000,00 44.249,51 Unterdeckung erfolgt eine Zufiihrung von 100,0 TEUR in die Ausgleichsriicklage.
Herstellung (Texthonorare) IHK-Magazin ,Mitteldt. Wirtschaft"  50.000,00 14.749,84

Die aktuelle Dotierung der jeweiligen Riicklage ergibt sich aus dem beigeftigten Riicklagen-
Gesamt 152.098,76 spiegel 2020.
Synopse RisikoausmaB

Wahrscheinlich Eintrittswahrscheinlichkeit
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

A Umlagen und Beitrige 10.158.700 € 4.158.700 € 4.179.000 € 5.549.000 € 4.785.000 €
A.1 Konjunktur 1415200 € 1.415200€ 1.416.000€ 1.416.000€ 1.416.000 € mittel mittel hoch mittel mittel
A.2 Ausfall groBer Beitragszahler 1.150.000 € 1.150.000 € 1.395.000€ 2.826.000€ 2.029.000 € mittel mittel mittel mittel mittel
A.3 Endgiltige Beitragsbescheide 1.593.500 € 1.593.500€ 1.368.000€ 1.307.000€ 1.340.000 € mittel mittel mittel mittel mittel
A.6 Sonstige Liquiditatsrisiko Beitrag 6.000.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ mittel - - -
B Gebiihren 322.790 € 406.222 € 295.800€ 472.100€ 517.800 €
B.1 Planung Gebiihren 322790 € 406.222 € 295.800 € 472.100 € 517.800 € mittel mittel mittel mittel mittel
C Entgelte 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
D Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung 133.000 € 133.000€ 133.000€ 133.428€ 133.428€
D.1 Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung 133.000 € 133.000 € 133.000 € 133.428 € 133.428 € mittel mittel mittel mittel mittel
E Steuern 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
F Altersversorgung 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
G Anlagen - Rendite 2.000.000 € 2.000.000 € 2.500.000 € 4.500.000 € 6.000.000 €
G.1 Renditerisiko 2.000.000 € 2.000.000€ 2.500.000€ 4.500.000€ 6.000.000 € sehrgering sehrgering sehr gering sehr gering sehr gering
H Beteiligungen und Mitgliedschaften 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
T 742320 € 742.320€ 742.320 € 1.180.500 € 1.180.500 €
1.1 Technische Stérungen 648.570 € 648.570 € 648.570 € 680.500 € 680.500 € gering gering gering gering gering
1.2 Datenschutz und Rechtsrisiken 93.750 € 93.750 € 93.750 € 500.000 € 500.000 € gering gering gering gering gering
K Haftungs- und Rechtsfragen 291.657 € 718.657 € 847.157€ 300.400 € 224.700 €
K.1 Zuwendungen - Riickforderungen 188.657 € 188.657 € 188.657 € 173.900 € 181.100 € sehr gering gering gering gering gering
K.2 Beschaffungsvorgédnge - Fehlerhafte Vergabe 23.000 € 100.000 € 100.000 € 46.500 € 43.600 € sehr gering gering gering gering gering
K.3 GeheimhaltungsverstoB bei Priifungen 80.000 € 80.000 € 80.000 € 80.000 € 0€ sehrgering sehrgering sehr gering sehr gering -
K.4 IHK Wahl - Wiederholung 0€ 350.000 € 478.500 € 0€ 0€ - sehr gering gering - -
L Sachanlagen 2.765.000 € 3.460.000 € 0€ 0€ 0€
L.3 Sonstige IHK-Immobilien: Sanierungs- und
Modernisierungsbedarf 2.765.000 € 3.460.000 € 0€ 0€ 0€ mittel hoch - - -
MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 01/2020 61



BESCHLUSSE

Wabhrscheinlich Eintrittswahrscheinlichkeit

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
M Sonstiges 4.616.000 € 749.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
M.1 Sonstige Personal: streitiges Ausscheiden
von Fihrungskraften (Gruppe 1) 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 € gering gering gering gering gering
M.2 Sonstige Klageverfahren Grundbeitragsstaffel 4.416.000 € 549.000 € 0€ 0€ 0€ gering gering - - -
N Sonstiges I 0€ 0€ 0€ 0€ ov
.Schadenssumme (Addition Summen)" 21.029.467 €12.367.899 € 8.897.277 €12.335.428 € 13.041.428 €
+Schadenssumme (Addition Erwartungswerte:
Schaden x Wahrscheinlichkeit)" 6.069.598 € 4.357.217 € 2.510.084 € 2.817.106 € 2.619.496 €
Konfidenzintervall 95 % 95 % 95 % 95 % 95 %
Gesamtrisiko 14.735.275 €10.426.438 € 5.682.677 € 7.033.391 € 6.021.206 €

Legende: sehr gering < 10 %, gering > 10 % - 25 %, mittel >25 % - 50 %, hoch > 50 % - 75 %, sehr hoch > 75 %

Risikosimulation 2020
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Schadenssumme Minimum Wahrscheinlich Maximum
3.350.474 € 13.041.428 € 28.518.265 €

Schadenssumme gewichtet Minimum Wahrscheinlich Maximum
1.143.397 € 2.619.496 € 4.501.529 €

Simulation

Konfidenzniveau 90 % 95 % 99 % 99,99 %

Schadenssumme 4.919.899 € 6.021.206 € 12.984.361 € 20.142.280 €

Gewahlt 6.021.206 €

62 MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 01/2020



Riicklagenspiegel 2020

BESCHLUSSE

Riicklage Zweck

Vortrag aus 2019

Risikoprognose 2020 Anderung 2020 (Plan)
Entnahme (-)
Einstellung (+)

Bestand zum
31.12.2020 (Plan)

Ausgleichsriicklage Ausgleich aller ergebniswirksamen Schwankungen
(vgl. § 15a Abs. 2 FS 2014)

andere Riicklagen
Riicklage VW-Wahl

Pensionszinsausgleichsriicklage

Vollversammlungswahl 2023 (bis 31.07.2024)
Unterschiedsbetrag Riickstellungswert/Verpflichtungs-
volumen aufgrund gesetzlicher Verdnderung des
Abzinsungssatzes

FranckestraBe 4+5+Griiner Winkel (bis 31.12.2025)
Lange Gasse 3 (bis 31.12.2025)

FranckestraBe 4+5 (bis 31.12.2025)

Digitalisierung (bis 31.12.2023)

Stérkung der IHK-Selbstverwaltung (bis 31.12.2023)
Stérkung der dualen Ausbildung (bis 31.12.2023)

Instandhaltung Halle
Instandhaltung Dessau
Modernisierung Halle
Digitalisierung

Stérkung der IHK-Selbstverwaltung
Stérkung der dualen Ausbildung

5.321.869,51 EUR 6.021.206,00 EUR 100.000,00 EUR 5.421.869,51 EUR

399.845,38 EUR
231.000,00 EUR

399.845,38 EUR
231.000,00 EUR

1.940.000,00 EUR
1.300.000,00 EUR
3.160.600,03 EUR
2.671.300,00 EUR
1.547.500,00 EUR
1.547.500,00 EUR

1.940.000,00 EUR
1.050.000,00 EUR
3.160.600,03 EUR
2.482.100,00 EUR
1.395.400,00 EUR
1.370.700,00 EUR

-250.000,00 EUR

-189.200,00 EUR
-152.100,00 EUR
-176.800,00 EUR

Gesamt

18.119.614,92 EUR

6.021.206,00 EUR -668.100,00 EUR 17.451.514,92 EUR

Jahresergebnis (geplant)
Ergebnisvortrag (geplant)

30.700,00 EUR
92.819,13 EUR

-842.200,00 EUR
174.100,00 EUR

geplante Aufwendungen 2020
Ausgleichsriicklage 2020 (vorl3ufig)
prozentualer Anteil (vorlgufig)

15.250.900,00 EUR
5.421.869,51 EUR
35,55 %

4. Finanzplan

Der Finanzplan dokumentiert die zahlungswirksamen Veranderungen im Geschéftsjahr. Neben
dem Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit werden der Cashflow aus der Investitions-
und der Finanzierungstétigkeit abgebildet.

Der Finanzplan 2020 sieht Investitionen in das Sachanlagevermdgen bzw. immaterielle Anla-
gevermdgen sowie in das Finanzanlagevermégen in Hohe von insgesamt 813,2 TEUR vor
(VJ: 954,3 TEUR).

Enthalten ist im Rahmen der Umsetzung des Bauprojekts ,Modernisierung der IHK-Hauptge-
schaftsstelle” mit 400 TEUR erstmals eine Investitionsanzahlung. Es handelt sich um voraus-
sichtliche Honorare fiir Architekten bzw. sonstige Fachplaner zur Erstellung der Entwurfs- und
Ausfiihrungsplanung bis zur Beantragung der Baugenehmigung. Unmittelbar nach Vorlage der
Kostenberechnung und des detaillierten Projektplans durch das noch zu findende Architektur-
biiro - also voraussichtlich im 3. Quartal 2020 - wird die Kosten- und Finanzierungstibersicht
im Sinne von § 8 IHK-Finanzstatut dann der Vollversammlung zur Entscheidung vorgelegt.

Die pauschale Veranschlagung fiir immaterielle Vermdgensgegensténde in Hohe von 88,7 TEUR
beinhaltet unter anderem einen allgemeinen Posten fiir sonstige Anwender- und Serversoft-
ware (30,0 TEUR), die eCo-Module Vertragsmanagement und Risikomanagement (18,0 TEUR)
sowie ein Statistiktool (18,7 TEUR).

Bei der pauschalen Veranschlagung fiir Sachanlagen in Hohe von 105,7 TEUR sind insbeson-
dere ein allgemeiner Posten fur Biiromdbel (30,0 TEUR) bzw. fiir Biirotechnik (20,0 TEUR) sowie
die Glasfaserinfrastrukturkosten fiir eine Leitungserhohung der Geschéaftsstellen und Kontakt-
biiros (18,0 TEUR) erfasst.

Erlduterungen zu Anlage 1 - Personal:

Es ist geplant, den Gesamtpersonalbestand in 2020 nahezu konstant zu halten. Die Erhdhung
der Anzahl an Auszubildenden dient der personalwirtschaftlichen Vorsorge und steht unter
dem Vorbehalt der Findung geeigneter Bewerber fiir den neuen Ausbildungsgang zum
Informatikkaufmann/-kauffrau.

Bei den Projektmitarbeitern sind zwei Mitarbeiterinnen fiir das Projekt ,ZaA - Zukunftschance
assistierte Ausbildung" und eine Mitarbeiterin fiir das Projekt ,Valikom Transfer - Aufbau von
Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustén-
digen Stellen" tatig.
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Anlage 1 - Personal

Personalplanung 2020

Personalstand Plan 2020 Plan 2019
Anzahlin  Kapazitdt Anzahlin  Kapazitat
Personen in VoE Personen in VoE
Kernpersonal
Gruppe 1 (Fihrungskrifte) 11 11,00 " 11,00
Gruppe 2 (Referenten, wiss. MA) 29 26,85 30 27,52
Gruppe 3 (sonstige MA) 77 72,59 77 72,53
Summe Kernpersonal 17 110,44 118 111,05
davon:
in Teilzeit 34 XXX 33 XXX
befristet 12 XXX 10 XXX
in ATZ aktiv 0 XXX 0 XXX
auBerdem:
Auszubildende 13 XXX " XXX
Trainees 0 XXX 0 XXX
Praktikanten 1 XXX 1 XXX
Mitarbeiter in Elternzeit 1 XXX 1 XXX
ATZ inaktiv 0 XXX 0 XXX
Sondereinrichtungen 0 XXX 0 XXX
Geringfiigig Beschaftigte 0 XXX 1 XXX
andere:
Mitarbeiter fiir Projekte u. 4. 2,08 3 2,08
Personalgestellung 0 0 0 0
Gesamtanzahl 135 XXX 135 XXX

XXX = keine Angabe erforderlich
Angaben zu Kopfen und Kapazitat je Durchschnittswerte (vierter Teil der Summe des Mitar-
beiterbestandes zum 31.03., 30.06., 30.09. und 31.12)
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Anlage 2 - Investitionen

Investitionsplan fiir das Jahr 2020

Bezeichnung Betrag in EUR

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und

Werte, sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten ... 140.700,00
Windows 10, Server, CALs 27.000,00
COMLINE Sachakte 25.000,00
pauschale Veranschlagung” 88.700,00

Immaterielle Vermdgensgegenstande 140.700,00

Investition in das bewegliche Anlagevermdgen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung ... 217.500,00
evtl. Kauf Dienst-PKW 60.000,00
Digitale Schwarze Bretter 51.800,00
pauschale Veranschlagung? 105.700,00

Investition in das unbewegliche Anlagevermégen

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 400.000,00
Architekten-/Fachplanerhonorar 400.000,00

Sachanlagen 617.500,00

Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 55.000,00
Einzahlungen VdW Pensionstrust 2020 55.000,00

Finanzanlagen 55.000,00

Anlagevermdgen/Gesamtinvestitionen 2020 813.200,00

1 u.a. eCo Vertrags- bzw. Risikomanagement; Lotus Domino Client-Lizenzen; Umstellung Back-
up; Statistiktool
2 y.a. CMC-Ersatz; Widescreen-Monitore; Leitungserweiterung GSt; Buffalo-NAS-Ersatz

Anlage 3 - Biirgschaften, Garantien, Gewahrleistungen

Biirgschaft fiir das Projekt ,Migrant*innen in duale Ausbildung” (MiiDU)

Die Vollversammlung der IHK Halle-Dessau hat in ihrer Sitzung am 30. September 2015 be-
schlossen, zur Forderung der Berufsbildung im Rahmen des Projektes ,MiiDU" fiir den Zeitraum

vom 1. September 2015 bis ldngstens 31. Dezember 2020 eine Ausfallbiirgschaft bis zu einem
Héchstbetrag von 15.000,00 Euro zu tibernehmen.

Beschluss-Nr.: 21/19/4

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 1 der Satzung der IHK Halle-
Dessau das Positionspapier ,Entsenderegeln mittelstandsfreundlich gestalten!" gemaB Anlage.

Halle (Saale), 4. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 4. Dezember 2019 gefasste Beschluss Nr. 21/19/4, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 6. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Die Anlage zu Beschluss-Nr. 21/19/4 ,IHK-Positionspapier: Entsenderegeln mittelstandsfreund-
lich gestalten!” finden Sie unter www.halle.ihk.de, Dok.-Nr. 4635118
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Beschluss=Nr.: 22/19/4

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchstabe q der Satzung der
IHK Halle-Dessau, folgende Mitglieder des Berufsbildungsausschusses fiir die Arbeitgeberseite
zu bestétigen:

Ordentliche Mitglieder:

- Frau Petra Fischbeck, Personaleiterin, KSB AG, Werk Halle (Saale)

- Herr Lars F. Flemming, Personalleiter, Serumwerk Bernburg AG, Bernburg (Saale)

- Frau Christine Gering, Direktorin, Dorint Hotel, Halle (Saale)

- Frau Ines Mayer, Learning Leader, Dow Olefinverbund GmbH, Schkopau

- Frau Sabine Onesciuc, Leiterin, Personalwesen Bayer Bitterfeld GmbH, Greppin

- Herr Wolf-Peter Peter, Geschftsfihrer, Finsterwalder Transport- und Logistik GmbH, Halle (Saale)

Stellvertretende Mitglieder:

Herr Thomas Bonack, Ausbildungsleiter, Kaufland Logistik VZ GmbH & Co. KG, Meineweh

- Frau Anja Michael, Leiterin, Ausbildung/Personalentwicklung Mitteldeutsche Braunkohlege-
sellschaft mbH, Zeitz

- Frau Silvia Miller, Gruppenleiterin, Koordination/Ausbildung MITNETZ STROM GmbH, Chemnitz

Herr Michael Schmidt, Inhaber, Gasthaus & Hotel ,Zur Henne", Naumburg (Saale)

- Herr Guido Ulbricht, Abteilungsleiter, Personal Saalesparkasse Halle (Saale)

Herr Steve Ziesche, Abteilungsleiter, Heraeus Quarzglas Bitterfeld GmbH & Co. KG, Bitterfeld-

Wolfen

Halle (Saale), 4. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 4. Dezember 2019 gefasste Beschluss Nr. 22/19/4, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 6. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfihrer

Beschluss=Nr. 23/19/4

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 1 der Satzung der IHK Halle-
Dessau die Neufassung der Satzung fiir die Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe ge-
mafB Anlage.

Halle (Saale), 4. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 4. Dezember 2019 gefasste Beschluss Nr. 23/19/4, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 6. Dezember 2019
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Anlage zu Beschluss-Nr. 23/19/4
Satzung fiir die Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 4. Dezember
2019 auf Grund von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Indus-
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trie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), das zuletzt durch Artikel
93 des Gesetzes vom 29. Mirz 2017 (BGBI. | S. 626) gedndert worden ist, in Verbindung mit §§
32, 34a Gewerbeordnung (GewO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1999
(BGBI. I S. 202), zuletzt gedindert durch Artikel 5 Absatz 11 des Gesetzes vom 21. Juni 2019
(BGBI. I S. 846) gedndert worden ist und der 88 9 ff., § 11 Abs. 8 der Bewachungsverordnung
(BewachV) in der Fassung vom 3. Mai 2019 (BGBI. | S. 692) folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Sachkundepriifung

Der Nachweis der Sachkunde gem. § 34a GewO in Verbindung mit § 9 BewachV kann durch
eine Priifung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen erbracht werden. Zweck der Sach-
kundepriifung ist der Nachweis, dass die in diesen Bereichen tatigen Personen die fiir die ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Bewachungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse tiber
die dafiir notwendigen rechtlichen Vorschriften und fachbezogenen Pflichten und Befugnisse
sowie deren praktische Anwendung erworben haben.

§ 2 Zustandigkeit

Die Abnahme der Sachkundepriifung erfolgt durch die Industrie- und Handelskammern. Die
Sachkundepriifung kann bei jeder Industrie- und Handelskammer abgelegt werden, die diese
Priifung anbietet.

§ 3 Errichtung, Zusammensetzung, Berufung und Abberufung von Priifungsausschiissen

(1) Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau, im Folgenden IHK genannt, errichtet
einen oder mehrere Priifungsausschiisse fiir die Sachkundepriifung. Mehrere Industrie- und
Handelskammern konnen einen gemeinsamen Priifungsausschuss errichten.

(2) Die IHK beruft die Mitglieder des Priifungsausschusses, den Vorsitzenden und seinen Stell-
vertreter fiir die Dauer von ldngstens 5 Jahren.

(3) Die Prufungsausschussmitglieder mussen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die
Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(4) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Der Priifungsausschuss
ist beschlussféhig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder, wenigstens aber drei Mitglie-
der, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmgleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Die 8§ 83, 84, 86 und 89 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) finden entsprechende
Anwendung. Bei der Sachkundepriifung darf nicht mitwirken, wer Angehdériger des Priifungs-
teilnehmers nach § 20 Abs. 5 VWVfG ist.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind ehrenamtlich tétig. Fir bare Auslagen, Zeitver-
saumnis und sonstigen Aufwand wird - soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird - eine angemessene Entschaddigung gezahlt, deren Hohe sich nach der ,Satzung
tiber die Entschddigung der ehrenamtlichen Tatigkeit als Priifer fiir die Industrie- und Handels-
kammer Halle-Dessau (Entschidigungssatzung)” in der jeweilig geltenden Fassung richtet.

(7) Die Mitglieder des Prifungsausschusses kénnen nach Anhorung des Betroffenen aus wich-
tigem Grunde abberufen werden.

§ 4 Priifungstermine, Anmeldung zur Priifung

(1) Die IHK bestimmt Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie die Zusammensetzung des Prii-
fungsausschusses und gibt die Prifungstermine und Anmeldefristen in geeigneter Form recht-
zeitig bekannt.

(2) Die Anmeldung zur Sachkundepriifung erfolgt in der von der IHK vorgebenen Form.

(3) Die Entscheidung tber den Priifungstag, den Priifungsort und den Priifungsablauf sind
dem Priifungsteilnehmer rechtzeitig mitzuteilen.

§ 5 Nichtdffentlichkeit der Priifung und Verschwiegenheit

(1) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Im mundlichen Teil der Prifung kénnen jedoch anwesend sein:

a) beauftragte Vertreter der Aufsichtsbehorden,

b) Mitglieder eines anderen Priifungsausschusses fir die Sachkundepriifung im Bewachungs-
gewerbe,

¢) Vertreter der Industrie- und Handelskammern,

d) Personen, die beauftragt sind, die Qualitit der Priifung zu kontrollieren, oder

e) Personen, die in einen Priifungsausschuss berufen werden sollen.

Diese Personen diirfen nicht in die laufende Priifung eingreifen oder in die Beratung tber das
Priifungsergebnis einbezogen werden.

(3) Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber der IHK, haben
die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige mit der Priifung befasste Personen tiber
alle Priifungsvorgéange Verschwiegenheit gegentiber Dritten zu wahren.
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§ 6 Belehrung, Befangenheit

(1) Die Priifungsteilnehmer sind vor der Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung
stehende Zeit, die in der schriftlichen und miindlichen Priifung jeweils zu erreichende Gesamt-
punkteanzahl, die Bedingungen Uber die Zulassung zur miindlichen Priifung und die Folgen
bei Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBen zu belehren.

(2) Zu Beginn des jeweiligen Priifungsteils wird die Identitét der Priifungsteilnehmer festge-
stellt. Die Priifungsteilnehmer sind nach Bekanntgabe der Priifer zu befragen, ob sie von ihrem
Recht zur Ablehnung eines Priifers wegen Besorgnis der Befangenheit gemaB §8 20 und 21
VwVfG Gebrauch machen wollen.

(3) Fiir Mitglieder des Prifungsausschusses gilt entsprechend § 20 Absatz 4 VwVfG.

(4) Uber einen Befangenheitsantrag entscheiden die Priifer des Priifungsausschusses ohne
Mitwirkung des betroffenen Priifers. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Richtet sich der Ablehnungsantrag gegen den Vorsitzenden, so ist Einstimmig-
keit der beisitzenden Priifer erforderlich. Wird einem Befangenheitsantrag stattgegeben, so
soll der Prifungsteilnehmer zum ndchsten Priifungstermin eingeladen werden, sofern der
ausgeschlossene Priifer nicht sogleich durch einen anderen Priifer ersetzt oder der Prifungs-
teilnehmer einem anderen Priifungsausschuss zugeteilt werden kann. Besteht die Besorgnis
der Befangenheit bei allen Priifungsausschussmitgliedern, so hat die IHK zu entscheiden.

§ 7 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das Priifungsergebnis durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Téu-
schung oder einem Tduschungsversuch, liegt eine Tduschungshandlung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifungsteilnehmer eine Tduschungshand-
lung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Auf-
sichtsfiihrung festzustellen und zu protokollieren. Der Priifungsteilnehmer setzt die Priifung
vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses tber die Tauschungshandlung fort.
(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die Priifung fiir nicht bestanden erklért.

(4) Behindert ein Prifungsteilnehmer durch sein Verhalten die Prifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen.
Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsicht getroffen werden. Die endgiiltige Entschei-
dung tiber die Folgen fiir den Priifungsteilnehmer hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu
treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absitzen 3 und 4 ist der Priifungs-
teilnehmer zu héren.

§ 8 Riicktritt, Nichtteilnahme

Tritt der Priifungsbewerber nach der Anmeldung und vor Beginn der Priifung durch schriftli-
che Erkldrung zuriick, gilt die Prifung als nicht abgelegt. Tritt der Priifungsteilnehmer nach
Beginn der Priifung zurtick oder nimmt er an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes entscheidet die IHK.

§ 9 Gliederung, Durchfiihrung und Bewertung der Sachkundepriifung

(1) Die Priifungssprache ist deutsch.

(2) Die Sachkundepriifung besteht gemaB § 11 Abs. 1 BewachV aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Priifungsteil.

(3) Der schriftliche Prifungsteil kann entweder auf Papier oder in elektronischer Form durch-
gefiihrt werden. Der schriftliche Priifungsteil kann im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt
werden. Die IHK bestimmt das Verfahren.

(4) Der schriftliche Prifungsteil dauert 120 Minuten. Der miindliche Prifungsteil soll pro
Priifungsteilnehmer etwa 15 Minuten dauern. In dem mundlichen Priifungsteil kénnen bis zu
5 Priifungsteilnehmer gleichzeitig gepriift werden.

(5) Die IHK regelt die Aufsichtsfiihrung beim schriftlichen Priifungsteil.

(6) Gegenstand des schriftlichen Priifungsteils sind die in § 7 in Verbindung mit Anlage 2 Be-
wachV festgelegten Priifungsgebiete. Gegenstand des miindlichen Priifungsteils sind die in § 9
Abs. 2 in Verbindung mit § 7 und Anlage 2 BewachV aufgefiihrten Gebiete mit dem Schwer-
punkt der in § 7 Nummer 1 und 6 BewachV genannten Gebiete. Der Priifungsausschuss ist
gehalten, die tberregional erstellten Priifungsaufgaben zu Gbernehmen.

(7) Zum miindlichen Prifungsteil wird nur zugelassen, wer den schriftlichen Prafungsteil
bestanden hat und sich innerhalb von zwei Jahren, beginnend ab dem Bestehen des schriftli-
chen Priifungsteils, zum miindlichen Priifungsteil anmeldet und diesen ablegt. Der miindliche
Prufungsteil kann innerhalb der zwei Jahre beliebig oft wiederholt werden.

(8) Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhltnisse behinderter Men-
schen beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung
von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter. Die Art der Behinde-
rung ist mit der Anmeldung zur Priifung nachzuweisen.
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§ 10 Gegenstand und Dauer der spezifischen Sachkundepriifung

(1) Gegenstand der spezifischen Sachkundepriifung sind die Sachgebiete gemaB

§ 7 BewachV, die aufgrund der Feststellung gemaB § 13c Abs. 2 GewO erganzend zu priifen sind.
(2) Abweichend von § 9 Abs. 4 richtet sich in diesem Fall die Dauer des schriftlichen Prifungs-
teils nach der Anzahl der Fragen in den Sachgebieten, die zu priifen sind, im Verhaltnis zu der
Gesamtzahl der Priifungsfragen nach Abs. 4 Satz 1.

§ 11 Ergebnisbewertung

(1) Der schriftliche und der miindliche Priifungsteil ist mit Punkten zu bewerten.

(2) Der schriftliche Prifungsteil ist bestanden, wenn die Leistungen mindestens mit ausrei-
chend bewertet wurden. Dies ist der Fall, wenn der Priifungsteilnehmer mindestens 50 Prozent
der zu vergebenden Gesamtpunkte erzielt hat.

(3) Der miindliche Priifungsteil ist bestanden, wenn die Leistungen mindestens mit ausrei-
chend bewertet wurden. Dies ist der Fall, wenn mindestens 50 Prozent der zu vergebenden
Gesamtpunkte fiir die miindliche Priifung erreicht werden.

(4) Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer beide Priifungsteile
bestanden hat.

§ 12 Ergebnisbewertung der spezifischen Sachkundepriifung

(1) Der schriftliche Priifungsteil ist bestanden, wenn die Leistungen mindestens mit ausrei-
chend bewertet wurden. Dies ist der Fall, wenn der Priifungsteilnehmer in den gepriiften Be-
reichen jeweils mindestens 50 Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

(2) Der miindliche Priifungsteil ist bestanden, wenn die Leistungen mindestens mit ausrei-
chend bewertet wurden. Dies ist der Fall, wenn der Priifungsteilnehmer mindestens 50 Prozent
der erreichbaren Punkte erzielt hat.

(3) Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer die aufgrund der
Feststellung gem. § 13c Abs. 2 GewO zu ergdnzenden Priifungsteile bestanden hat.

§ 13 Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschuss entscheidet mehrheitlich jeweils tiber das Bestehen oder Nichtbe-
stehen des schriftlichen und des miindlichen Priifungsteils. Bei Stimmengleichheit entscheidet
der Vorsitzende.

(2) Das Ergebnis des schriftlichen Priifungsteils ist dem Priifungsteilnehmer nach Abschluss
der Korrektur, das Ergebnis des miindlichen Priifungsteils nach Abschluss der Beratungen tiber
diese mitzuteilen.

(3) Wurde der schriftliche oder der mindliche Priifungsteil nicht bestanden, erhalt der Prii-
fungsteilnehmer einen schriftlichen Bescheid der IHK. Der Bescheid enthélt den Hinweis, dass
die Priifung nach Anmeldung wiederholt werden kann.

(4) Prifungsteilnehmern, die den schriftlichen und den miindlichen Prifungsteil bestanden
haben, wird eine Bescheinigung nach Anlage 3 der BewachV ausgestellt.
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(5) Prifungsteilnehmern, die die spezifische Sachkundepriifung nach § 13c Abs. 2 GewO be-
standen haben, wird hieriiber eine Bescheinigung nach Anlage 4 Allgemeine Verwaltungsvor-
schrift zum Vollzug des § 34 a der Gewerbeordnung und zur Bewachungsverordnung (Be-
wachVwV) ausgestellt.

§ 14 Priifungswiederholung

Die Prifung darf wiederholt werden.

§ 15 Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der die einzelnen Priifungsergebnisse,
besondere Vorkommnisse oder sonst aufféllige Feststellungen zu entnehmen sind. Sie ist von
den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 16 Aufbewahrungsfristen

(1) Nach Abschluss der Priifung sind das Ergebnis der Priifung und die Niederschriften gem.
§ 15 fiinfzig Jahre sowie alle weiteren Priifungsunterlagen ein Jahr aufzubewahren. Die Auf-
bewahrungsfrist beginnt jeweils nach Eintritt der Bestandskraft der Priifungs- und Verwal-
tungsentscheidung.

(2) Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels ge-
hemmt.

(3) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.

§ 17 Rechtsbehelfsbelehrung

Entscheidungen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifungsteilnehmer mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der Verwaltungsge-
richtsordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes Sachsen-Anhalt.

§ 18 Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

§ 19 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der IHK in Kraft.

Halle (Saale), 4. Dezember 2019

gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer
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